Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho
ACESSUAS Trabalho
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
Secretaria Nacional de Assisténcia Social



O Programa

O ACESSUAS Trabalho é um Programa sob a responsabilidade da Politica
de Assisténcia Social que tem como objetivo promover o acesso de

pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo do
trabalho.



V 4 [ ]
Publico
Populagdes urbanas e rurais em situacao de vulnerabilidade e risco social com idade de 14 a

59 anos, com prioridade para usudrios de servicos, projetos, programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, em especial para:

e Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

* Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC;

* Pessoas inscritas no Cadunico;

* Jovens egressos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
* Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

* Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

* Jovens negros em territérios de vulnerabilidade social;

* Familias com presenca de trabalho infantil;

* Familias com pessoas em situacao de privacao de liberdade;

* Familias com criancas em situacao de acolhimento provisério;

* Populagao em Situacao de Rua;

* Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
* Individuos egressos do sistema penal;

* Pessoas retiradas do trabalho escravo;

* Mulheres vitimas de violéncia;

* Adolescentes vitimas de exploragcao sexual;

* Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.



Papel da Assisténcia Social

Apoiar o0 acesso e a permanéncia dos seus usuarios no mundo do trabalho por
meio do aporte da rede socioassistencial e de outras politicas;

Mobilizar, informar, orientar, encaminhar e acompanhar a trajetéria de
individuos e familias no mundo do trabalho;

Respeitar o protagonismo, a participacao cidada, os desejos, as trajetorias de
vida e histdria do seu territério, considerando suas fragilidades e sobretudo
suas potencialidades;

Contribuir para a promocao da intersetorialidade. Atuacdao de maneira
integrada entre as politicas publicas junto ao cidaddao, a partir de sua
trajetoria de vida e do territorio onde vive.

N3ao cabe a assisténcia social a oferta de acdes de qualificacao
profissional, intermediacao de mao de obra e ou de geracao de renda




Marcos Normativos
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Avaliacao do Programa e Proposta de
Aprimoramento de seu Desenho

Camaras Técnicas 2015 e 2016: Reconhecimento dos éxitos das acdes do ACESSUAS
Trabalho para a inclusdao dos usuarios da Assisténcia Social no mundo do trabalho, e
apontamento de necessidades de aprimoramento de seu desenho, conforme abaixo:

 Desvincular o ACESSUAS Trabalho do Pronatec;
* Reconhecer agoes ja implementadas pelos municipios;

* Orientar para a realizacao de oficinas de orientacdao e preparag¢ao dos

usuarios para o mundo do trabalho;

 Refor¢car a importancia do eixo de monitoramento da trajetdria dos

usuarios;
* Aprimorar as orientagoes técnicas do Programa.

* Criar um sistema informatizado de registro para monitoramento das a¢oes

do Programa;



Acoes em andamento para o
Aprimoramento do Programa

Camara Técnica para Aprimoramento das acoes do Programa
Processo de pactuacao e aprovacao do Redesenho do Programa

Publicacao de orientacdes técnicas do Programa construida com a Camara
Técnica

Integracao do Programa com a Estratégia Nacional de Inclusao Social e
Produtiva do MDSA com acompanhamento da Camara Técnica

Pactuacao da Partilha-Orcamento 2017




Diretrizes Apontadas para o Programa

1- Qualificacao das ac¢oes da assisténcia social para o
acesso do usuario ao mundo do trabalho;

2- Fortalecimento da integracao do Programa com PAIF;
3- Consolidacao do Programa nas competéncias do SUAS;

4- Monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do
trabalho integrado aos servi¢cos do SUAS;




Eixos de Atuacao do Programa

Eixos atuais:
Mobilizagao

1. Identificagao e sensibilizacao de usuarios; + Encaminhamento

Monitoramento Trajetdria

1. Identificar os usuarios para participacao nas acdes do ACESSUAS junto as equipes

do PAIF;
2.  Mobilizar os usuarios para o Programa (na rede socioassistencial, escolas,

comunidades, entre outros);
3.  Sensibilizar os usuarios sobre as a¢des realizadas no ambito do ACESSUAS Trabalho.

1. Desenvolvimento de habilidades e preparacao para o
mundo do trabalho;

1. Desenvolver oficinas tematicas de preparacdo e orientacdao para o mundo do

trabalho;

2. Realizar palestras sobre mundo do trabalho, e oportunidades presentes no
territorio;

3. Informar sobre o trabalho como direito;

4. Analisar as potencialidades, interesses e perfil dos usuarios em relagao ao mundo
do trabalho.



Eixos de Atuacao do Programa

Eixos atuais:

* Mobilizagao
e Encaminhamento

3. Acesso a oportunidades; - Monitoramento
1. Mapear as oportunidades presentes no territdrio Trajetoria
2.  Encaminhar os usuarios para as oportunidades de inclusao produtiva
3. Encaminhar os usuarios para a rede socioassistencial quando identificada a
necessidade

4. Monitoramento da Trajetodria;

1. Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos servicos do
SUAS
2. Registrar as agdes realizadas

5. Articulagcao
1. Integrar o Programa ao PAIF e rede de servigos socioassistenciais
2. Articular com demais politicas publicas
3.  Realizar parcerias




Acoes do Programa

1 - Identificar, mobilizar e sensibilizar usuarios para o Programa
2 - Integrar o Programa ao PAIF
3 - Articular com demais politicas publicas

4 - Desenvolver oficinas tematicas de preparacao e orientacao para o mundo do
trabalho

5 - Analisar as potencialidades, interesses e perfil dos usudrios em relagao ao mundo
do trabalho

6 - Mapear as oportunidades presentes no territério
7 - Encaminhar os usuarios para as oportunidades

8 - Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos servicos
do SUAS

9 — Registrar as acdes realizadas




Equipe do Programa

Equipe de referéncia no municipio

A execucao do Programa se dara no ambito da
protecao social basica, de forma direta ou indireta.

Equipe atual
A equipe de referéncia do Programa sera composta orientada:

por:
1 Coordenador

1 coordenador de nivel superior; hivel superior

e 1 técnico de nivel superior;

, . , , o 2 ténicos nivel
1 técnico de nivel médio.

médio

A equipe de referéncia podera ser ampliada de
acordo com a necessidade do Programa em ambito
local.




Competéncias dos Entes

UNIAO/MDSA:

» Coordenar nacionalmente o Programa;

» Cofinanciar as a¢des do Programa;

» Produzir e divulgar orienta¢des técnicas;

» Apoio técnico aos estados, municipios e Distrito Federal;

» Realizar acompanhamento e monitoramento do Programa no Distrito Federal.

» Prestar apoio técnico aos municipios;

» Realizar as articulagcdes necessarias com as demais politicas setoriais;
» Monitorar o cumprimento das metas do Programa;

» Acompanhar a implantacdo e a execu¢do do Programa nos municipios;
» Auxiliar na realizacdo do mapa de oportunidades dos municipios.

MUNICIPIOS e DF:

» Coordenar o Programa em nivel local;

» Executar as a¢Ges do Programa, de forma direta ou em parceria com as entidades e organiza¢oes de
assisténcia social;

Acompanhar e monitorar o alcance das metas estabelecidas para o Programa;

Realizar a reprogramacao dos recursos, quando necessario;

Realizar a prestacao de contas

Manter sistema de acompanhamento do programa atualizado.

YV VY

CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL:
» Acompanhar, fiscalizar e monitorar a execuc¢do do Programa;
» Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos



Critérios de elegibilidade e metas do Programa

Ano Critérios de Elegibilidade | Meta de Mobilizacao

|. ades3ao ao Pronatec-BSM com

pactuagaf) ml,m.ma de 200 vagas; Mobilizagao de 10 vezes o

Il. gestao basica ou plena do .

2012 SUAS. numero de vagas pactuadas no

[ll. CRAS implantado e em Pronatec-B5M
funcionamento

|. adesdao ao Pronatec-BSM com

actuacao minima de 200 vaga; e
P ¢ . L &a; Mobilizagdo de 2 vezes o
Il. gestdao basica ou plena do .
2013 numero de vagas pactuadas no
SUAS;
Pronatec-BSM

[ll. CRAS implantado e em
funcionamento

|. adesao ao Pronatec-BSM com e
. Mobilizacao de 1, 2 vezes o
pactuacdao minima de 120 vagas; .
2014 . nuimero de vagas pactuadas no
II. CRAS implantado e em
Pronatec-BSM

funcionamento




Operacionalizacao

Municipios que apresentam saldo de
recursos poderao aplica-los nas acoes
previstas na resolucao em aprovacao

Cenario: 382 municipios com saldo
superior a RS 36.000,00



Municipios ACESSUAS com Saldo em Conta em Set/2016

Roétulos de Saldo entre 1 real e | Saldo entre 10 e 36 | Saldo entre 36 e 50 |Saldo entre 50 e 100 | Saldo acima de 100
Linha 10 mil reais mil reais mil reais mil reais mil reais
AC 13 3 3
AL 19 5 2 2 2
AM 10 3 1
AP 5 2 2
BA 31 30 1 8 8
CE 55 17 1 4 3
DF 1
ES 4 10 3 15
GO 46 23 10 6 4
MA 35 3 3
MG 56 94 18 29 25
MS 12 19 1 4 8
MT 17 24 2 5 4
PA 13 4 1 3
PB 11 9 1 3 3
PE 34 16 5 2 6
PI 41 5 1 1
PR 8 18 1 6 6
RJ 12 8 4 6 12
RN 67 25 1 8 3
RO 1 1 6
RR 11 1 1 1
RS 37 42 8 10 28
SC 22 28 10 16 14
SE 18 7 3 4
SP 18 22 8 8 14
TO 30 9 2
Total Geral 625 428 75 132 175
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http://www.mds.gov.br/

