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Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA
) SOCIAL
COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE

RESOLUCAO N° 9, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre definicdo de critérios intraur-
banos para expansdo do Servico de Pro-
tecdo e Atendimento Integral a Fami-
lia/lPAIF, do Servico de Protegdo e Aten-
dimento Especiaizado a Familias e Indi-
viduos/PAEFI e aprimoramento dos par&
metros de implantagdo das unidades.

A Comissdo Intergestores Tripartite/CIT, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia So-
cial/INOB/SUAS, disposta na Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho
de 2005, e,Considerando que o PAIF e o PAEFI, servigos ofertados de
forma continuada nos Centros de Referéncia de Assisténcia So-
cia/CRAS e nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Socia/CREAS, tem a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das
familias em territérios com incidéncia de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social, por violagdo de direitos,Considerando a meta de ter
CRAS cofinanciados em todos os municipios brasileiros, CREAS nos
municipios acima de 20.000 habitantes e um CREAS a cada 200.000
habitantes nos municipios de grande porte e metrépol es;Considerando
a necessidade de aprimorar os pardmetros de implantacdo de CRAS e
CREAS nos territérios intraurbanos com vistas a integralidade da
protecdo socia a contra-referéncia no territorio, favorecendo e a con-
solidagdo do SUAS, resolve:

Art. 1° Instituir a Camara Técnica da CIT com a finalidade
de aprimorar os parametros de implantacdo de CRAS e CREAS nos
territérios intraurbanos e subsidiar a pactuagdo de critérios de ex-
pansdo do PAIF e do PAEFI. § 1° - O Ministério do Desenvolvimento
Socia e Combate & Fome/MDS, o Forum Nacional de Secretarios de
Estado de Assisténcia Social/[FONSEAS e o Colegiado Naciona de
Gestores Municipais de Assisténcia Socia/CONGEMAS indicaréo
cada um 2 (dois) representantes para compor a Camara Técnica.§ 2°
- Os membros indicados para compor a Camara Técnica pelo
MDS/SNAS: Aidé Cancado Almeida, Diretora do Departamento de
Protecdo Social Basica e Telma Maranho Gomes, Diretora do De-
partamento de Protegdo Social Especial; pelo FONSEAS: Ana Ligia
Gomes, Subsecretéria de Estado do Desenvolvimento Socia e Trans-
feréncia de Renda do Distrito Federal e Nelma de Azeredo, Sub-
secretaria de Estado da Assisténcia Socia e Direitos Humanos do Rio
de janeiro e pelo CONGEMAS: Maria de Lourdes Lobo Ramos,
Presidente do Coegemas do Estado da Bahia e Maria Elaene Ro-
drigues Alves, Presidente do Coegemas do Estado do Ceara.§ 3° -
coordenacdo da Camara Técnica serd de um dos 2 (dois) membros
indicados pelo MDS.§ 4° - Os custos de deslocamento e di&rias para
os trabalhos e reunides em Brasilia ficardo a cargo do MDS.§ 5° - A
critério dos componentes da Camara Técnica outros participantes
poderdo ser convidados a participar dos trabalhos. As despesas de
deslocamento e didrias, caso os mesmos sgjam de outros Estados,
também serdo assumidas pelo MDS.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Secretéria Nacional de Assisténcia Social

ARLETE AVELAR SAMPAIO
Forum Nacional de Secretarios de Estado de
Assisténcia Social

SERGIO WANDERLY SILVA
Colegiado Naciona de Gestores Municipais de
Assisténcia Social

RESOLUGCAO N° 10, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre prazo para finalizagdo do pre-
enchimento do Plano de Ag¢éo 2011

A Comissdo Intergestores Tripartite/CIT, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Socia -
NOB/SUAS, disposta na Resolugdo CNAS n? 130, de 15 de julho de
2005, e, Considerando que o Plano de Acgéo contempla a partilha
anual de recursos disponiveis no Orgamento da Uni&o, destinados aos
Estados, Distrito Federa e Municipios,Considerando que ocorreu
atraso no cronograma de desenvolvimento e implantagdo do modelo
do novo Plano de Agdo 2011; Considerando a necessidade opera-
cional de regularizagdo desse instrumento de transferéncia de recursos
do Fundo Naciona de Assisténcia Socia para os Fundos Estaduais,
Fundo do Distrito Federal e Fundos Municipais, resolve:

Art. 1° Pactuar o prazo de 30 de dezembro de 2011 para que
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios finalizem o preen-
chimento do Plano de A¢do 2011.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Secretaria Nacional de Assisténcia Socia

ARLETE AVELAR SAMPAIO
Forum Nacional de Secretérios de Estado de
Assisténcia Social

SERGIO WANDERLY SILVA
Colegiado Naciona de Gestores Municipais de
Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 11, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde acerca do instrumento para moni-
toramento e avaliacdo do Pacto de Apri-
moramento da Gestdo estadual e do DF
2011-2014.

A Comissao Intergestores Tripartite/CIT, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia So-
cial/INOB/SUAS, disposta na Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho
de 2005, e,Considerando que o Pacto de Aprimoramento da Gestéo
estadual e do DF 2011-2014 estd previsto na NOB SUAS como
requisito para que esses entes possam assumir a gestao qualificada da
assisténcia social;Considerando o disposto no paragrafo terceiro, do
artigo 1° , da Resolucdo CIT n® 17, de 18 de novembro de 2010, que
determina que o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome/MDS em conjunto com o Férum Nacional de Secret&rios de
Estado de Assisténcia Social/Fonseas elaboraré os indicadores e ins-
trumentos padronizados de monitoramento e avaliagao; Considerando
0 teor do Decreto n® 7.334, de 19 de outubro de 2010, que institui o
Censo SUAS, resolve:Art. 1° Pactuar como instrumento de moni-
toramento e avaliagdo do Pacto de Aprimoramento da Gestdo estadual
e do DF 2011-2014, o Censo SUAS.

Art. 2° Considera-se 0 Censo SUAS 2010 a linha de base
para 0 acompanhamento da execugdo das acOes prioritérias estabe-
lecidas no Pacto.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Secretéria Nacional de Assisténcia Social

ARLETE AVELAR SAMPAIO
Férum Nacional de Secretérios de Estado de
Assisténcia Socia

SERGIO WANDERLY SILVA
Colegiado Naciona de Gestores Municipais de
Assisténcia Social

RESOLUCAO N° 12, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

Disp0e sobre prazo para que os estados en-
viem ao MDS o Plano de Providéncias e o
Pacto de Aprimoramento da Gestéo Esta-
dual para o quadriénio 2011-2014.

A Comissdo Intergestores Tripartite/CIT, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Socia -
NOB/SUAS, disposta na Resolugdo CNAS n® 130, de 15 de julho de
2005, e,Considerando que a Resolucéo CIT n?® 8/2010 estabelece que
o Plano de Providéncias é o instrumento de plangjamento das agOes
para superac@o de dificuldades dos entes federados na gestdo e exe-
cucdo dos servigos socioassistenciais,Considerando que o Pacto de
Aprimoramento da Gestdo Estadual configura o compromisso entre os
Orgéos gestores estaduais e 0 6rgdo gestor federal, cujo objetivo é
fortalecer esses 6rgéos para 0 pleno exercicio da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Socia/SUAS, do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico para os programas sociais do governo federal;Con-
siderando que alguns estados ndo enviaram ao MDS no prazo hébil o
Plano de Providéncias e/lou o Pacto de Aprimoramento da Gestdo
Estadual;Considerando que o plenario da CIT em sua 109? reunido
ordindria, realizada em 29 de novembro de 2011, em Brasilia, definiu
a necessidade de estender o prazo find para 0 envio desses ins-
trumentos, resolve:

Art. 1° Pactuar o prazo de 30 de dezembro de 2011 para que
os Estados que ndo o fizeram enviem a Secretaria Nacional de As-
sisténcia Social/SNAS/MDS o Plano de Providéncias e/ou o Pacto de
Aprimoramento da Gestdo Estadual .

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Secretéria Nacional de Assisténcia Social

ARLETE AVELAR SAMPAIO
Forum Nacional de Secretérios de Estado de
Assisténcia Social

SERGIO WANDERLY SILVA
Colegiado Naciona de Gestores Municipais de
Assisténcia Social

Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 439, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ME-
TROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO, no uso
de suas atribui ¢Oes legais,

Considerando 0 que estabelece o Cédigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, apro-
vado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, com as d-
teragOes estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, as disposigdes da Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008,
da Comissdo de Etica Publica (CEP), e o contido no Caédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, a nova
versdo do Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 244, de 13 de dezembro
de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Boletim de Servico do Inmetro.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
ANEXO

Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores
do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS |

Art. 1° O disposto no Cédigo de Conduta Etica Profissional
dos Servidores do Ingtituto Naciona de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro aplica-se a todos os seus servidores, assim
entendidos os servidores publicos |otados e em exercicio na Autarquia
e os demais agentes publicos que, por forga de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, tem-
poréria, excepciona ou eventual, ainda que sem retribuicgo finan-
ceira

Art. 2° Para efeito do presente Codigo, a conduta ética pro-
fissional compreende o comportamento e as atitudes dos servidores e
agentes publicos do Inmetro na preservagdo da honra e da tradigéo
dos servigos publicos.

Art. 3° Este Codigo versa sobre orientagdes, recomendagdes
e aplicacdo de penalidades aos servidores e agentes publicos do In-
metro, seja no exercicio do cargo ou funcdo, ou fora dele, no trato
COom as pessoas e com 0 patrimoénio publico.

Art. 4° O Inmetro estrutura sua cultura e clima organiza-
cionais pautados na dignidade, respeito, lealdade e zelo, de forma a
estimular o crescimento pessoal de seus servidores, favorecendo a
consciéncia critica e a consolidagdo de uma cultura ética.

Art. 5° S&o deveres do Presidente do Inmetro:

| - assegurar as condigOes de trabalho para que a Comissio
de Etica do Inmetro (CEIl) cumpra suas fungdes, inclusive para que do
exercicio das atribuicdes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer
prejuizo ou dano; e

Il - conduzir, no &mbito do Inmetro, a avaliagdo da gestéo da
t(atlca )conforme processo coordenado pela Comissdo de Etica Pablica

CEP,

Art. 6° O exercicio de um cargo ou fun¢éo no Inmetro exige
conduta compativel com os preceitos da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, com o Regimento Interno e o Cédigo de Conduta
Etica Profissional dos Servidores do Inmetro, com o Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
com o Decreto n° 4.334, de 12 de agosto de 2002, com as demais
normas internas e com os principios morais do Cadigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal.

Art. 7° Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou
celebracdo de contrato de trabalho, dos servidores referidos no art. 1°,
deverq ser acompanhado da prestacdo de compromisso solene de
acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Fe-
deral e pelo Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do
Inmetro, e, quando aplicavel, pelo Cédigo de Conduta da Alta Ad-
ministracdo Federal.

Paragrafo Unico. A posse em cargo ou funcdo publica que
submeta a autoridade as normas do Codigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal deve ser precedida de consulta da autoridade &
Comissdo de Etica Publica acerca de situagdo que possa suscitar
conflito de interesses.

Art. 8° As infraghes éticas sO serdo apuradas mediante ins-
taurag8o formal do procedimento pertinente.

Art. 9° Qualquer procedimento instaurado para apuracéo de
prética em desrespeito as normas éticas sera mantido com a chancela
de "reservado”, até que esteja concluido.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS i

Art. 10. O Cédigo de Conduta Etica Profissional dos Ser-
vidores do Inmetro tem por objetivo:

| - definir e orientar sobre os principios éticos entre os
servidores, ampliando a confianga da sociedade na integridade e
transparéncia das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

Il - propiciar um melhor relacionamento com a coletividade
e 0 respeito ao patrimoénio publico;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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