N° 192, quinta-feira, 3 de outubro de 2013

Diario Oficial da Unido - Secio 1

X}
2+ coedo

Vv

ISSN 1677-7042 89

s
7808

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Pactuar metas e critérios de partilha de recursos do
Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Socia - CapacitaSUAS para os exercicios de 2013 e 2014.

Art. 2°. O CapacitaSUAS deve desenvolver habilidades e
potencialidades dos trabalhadores visando a qualificagéo da oferta dos
servigos e beneficios, no ambito do SUAS, para o desenvolvimento
de agOes socioassistenciais, devendo priorizar as agendas dos Planos
Brasil Sem Miséria e Viver Sem Limite e do Programa Crack: E
Possivel Vencer.

Art. 3°. O Programa oferecerd os seguintes cursos:

| - Capacitagcdo Introdutéria, em consonancia a Politica Na-
ciona de Educagdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS, tendo como
referéncia a carga hordaria minima de 20 horas e maxima 40 horas,
contendo:

a) Curso de Introdugdo ao Provimento dos Servigos e Be-
neficios socioassistenciais do SUAS e a implementacdo de agbes do
Plano Brasil Sem Miséria, destinado aos trabalhadores do SUAS de
nivel médio e superior;

b) Curso de Introdugdo ao Exercicio do Controle Social,
destinado aos conselheiros da assisténcia social.

Il - Capacitagdo de Atualizagdo, em consonancia a
PNEP/SUAS, tendo como referéncia a carga horéria minima acima de
40 horas e méxima de 100 horas, para os profissionais de nivel
superior que compdem o publico do CapacitaSUAS.

81° O Curso de Capacitacdo introdutéria deve ser ofertado
aos profissionais de nivel médio e superior que compdem o publico
do CapacitaSUAS e dispor conteldos essenciais do SUAS, espe-
cialmente para as equipes dos Centro de Referéncia de Assisténcia
Socia - CRAS, que estdo desenvolvendo os servigos volantes, com-
ponente da agenda do Plano Brasil sem Miséria, e para as equipes dos
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo de
Rua - Centro POP e Servicos de Acolhimento Institucional que re-
ceberam cofinanciamento federal entre 2011 e 2013.

§2° O Curso de Capacitagdo de Atualizacdo deve observar
que os contelidos serdo definidos de acordo com as necessidades da
gestdo, dos servigos e beneficios socioassistencials, prioritariamente,
para as funcdes de gestéo no dmbito do SUAS, quais sgjam:

| - Curso de Atudizacdo em Gestdo Financeira e Orca
mentéria do SUAS,

Il - Curso de Atualizagdo em Indicadores para Diagnostico e
Acompanhamento do SUAS e das Agdes do Plano Brasil Sem Mi-
SArig;

Il - Curso de Atualizagdo sobre o Reordenamento dos Ser-
vigos de Protecdo Social Bésica;

IV - Curso de Atualizagdo sobre o Reordenamento da Pro-
tecdo Social Especid;

V - Curso de Atualizacdio em Formulagdo de Plano Mu-
nicipa de Assisténcia Social;

VI - Curso de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial;

VIl - Curso sobre preenchimento dos Formulérios do Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

VIII - Curso de Gestéo do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familig; .

CAPITULO Il - REQUISITOS E CRITERIOS DO COFI-
NANCIAMENTO FEDERAL REFERENTE AOS EXERCICIOS DE
2013 E 2014.

Art.4°. Os Estados e o Distrito Federal para elegerem-se ao
cofinanciamento do CapacitaSUAS do exercicio de:

| - 2013, deverdo ter assinado até 20 de novembro 2013 o
contrato, convénio ou termo de cooperagdo com as instituicoes ha
bilitadas e credenciadas na Rede Nacional de Capacitacdo e Educagéo
Permanente do SUAS, referente a execucdo do CapacitaSUAS de
2012; e,

Il - 2014, deverdo ter assinado até 30 de junho de 2014 o
contrato, convénio ou termo de cooperagdo com as instituicdes ha
bilitadas e credenciadas na Rede Nacional de Capacitagdo e Educacdo
Permanente do SUAS referente a execugdo do CapacitaSUAS de
2013.

Parégrafo Unico. Os entes federativos que ndo cumprirem os
prazos estabelecidos nos incisos | e |l seréo consideradas vagas/metas
ndo aderidas.

Art. 5°. Os Estados e o Distrito Federal dever&o observar os
seguintes critérios para adesdo ao CapacitaSUAS nos exercicios de
2013 e 2014:

| - acessar 0 Termo de Aceite disponibilizado em aplicativo
da Rede SUAS, no qual o Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate a Fome - MDS indicard o nimero méaximo de vagas a serem
cofinanciadas pelo Governo Federal;

Il - indicar 0 nimero de vagas/metas que pretendem al-
cancar, em consonancia com as metas estabelecidas nos respectivos
Pactos de Aprimoramento;

Il - comprometerem-se no Termo de Aceite em utilizar as
logomarcas do Governo Federal e o nome do Programa: Capaci-
taSUAS;

IV - designar em suas estruturas setor e equipe técnica res-
ponséavel pela coordenagdo, em seu ambito, da execugdo das acOes
previstas neste Programa;

V - deverdo atender, no processo formativo, as normativas da
Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas - ABNT, o desenho
universal e a Portaria do n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, do
Ministério da Educagdo - MEC, que dispde sobre os requisitos de
acessibilidade de pessoas com deficiéncias, para instruir os processos
de autorizacdo, de reconhecimento de cursos e de credenciamento de
instituicdes, visando garantir acessibilidade para as pessoas com de-
ficiéncia em todas as modalidades estabelecidas neste Programa.

Art. 6% O cofinanciamento federal aos Estados e Distrito
Federal referente a0 exercicio de 2013 observara o ndmero de tra-
balhadores existentes na rede socioassistencial, baseado no Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS 2012, o nimero
de vagas/metas a ser atribuido sera obtido por meio do produto do
nimero total de vagas/metas pela propor¢do do numero de traba-
Ilhadores na rede socioassistencial dos respectivos entes, em relagdo
a0 numero total de trabalhadores da rede no pais.

§1° O céculo obtido na regra prevista no caput deste artigo
devera observar 0 minimo 250 e no maximo 2.250 vagas/metas.

§2° As vagas/metas ndo aderidas serdo redistribuidas de for-
ma proporciona ao nimero de trabalhadores entre os estados e Dis-
trito Federal que aderiram ao cofinanciamento federal.

83° Os estados e o Distrito Federal que obtiverem 95%
(noventa e cinco por cento) do preenchimento do CensoSUAS anual
do questionério da gestdo e do conselho municipal poderéo receber
um acréscimo de 20% (vinte por cento) no valor base do cofinan-
ciamento por capacitando.

Art. 7°. O cofinanciamento federal aos estados e Distrito
Federal referente ao exercicio de 2014 observara o ndmero de tra-
balhadores existentes na rede socioassistencial, baseado no Censo
SUAS 2013, o nimero de vagas/metas a ser atribuido sera obtido por
meio do produto do nimero total de vagas/metas pela propor¢do do
nimero de trabalhadores na rede socioassistencial dos respectivos
entes, em relacdo ao nimero total de trabalhadores da rede no pais.

§1° O céculo obtido na regra prevista no caput deste artigo
devera observar 0 minimo 250 e no maximo 2.250 vagas/metas.

§2° As vagas/metas ndo aderidas pelos entes federados seréo
redistribuidas de forma proporcional ao nimero de trabalhadores en-
tre os estados e Distrito Federal que aderiram o cofinanciamento
federal.

83° Os estados e o Distrito Federal, que obtiverem 95%
(noventa e cinco por cento) do preenchimento do CensoSUAS anual
do questionério da gestéo e do conselho municipal, poderdo receber
um acréscimo de 10% (dez por cento) no valor base do cofinan-
ciamento por capacitando.

84° Os estados e o Distrito Federal que comprovarem a
Coordenagdo-Geral da Gestdo do Trabalho do SUAS do Departa-
mento de Gestdo do SUAS da Secretaria Nacional de Assisténcia
Socia - SNAS/MDS, até a data de 20 de abril de 2014, a instituicdo
ou a designagdo de equipe responsavel pelo Nilcleo de Educagdo
Permanente do SUAS, receber&o um acréscimo de 10% do valor base
do cofinanciamento por capacitando.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

Art. 8°. Os recursos serdo destinados aos estados e Distrito
Federal para execucgéo deste Programa, conforme segue:

| - para o exercicio 2013 o montante serd de R$
27.375.433,00 (vinte sete milhGes, trezentos e setenta e cinco mil e
quatrocentos e trinta e trés reais);

Il - para o exercicio de 2014, o montante orgamentario ob-
servard a disponibilidade orgamentéria do MDS.

§1° O vdor base do cofinanciamento federal, por capaci-
tando, serd de R$ 600,00 (seiscentos reais);

§2° Para os estados da regido norte o valor serda de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais),por capacitando, considerando as especi-
ficidades dessa regiéo;

83° Os estados e 0 Distrito Federal poderdo destinar até 5%
(cinco por cento) do montante de recursos reservados para a execugao
deste Programa a capacitacéo do seu quadro préprio;

84° Os estados e o Distrito Federal terdo estabelecidos pelo
MDS o minimo de 250 e 0 maximo 2.250 vagas/metas.

- CAPITULO IV - DOS PLANOS DE AGAO E PRESTA-
CAO DE CONTAS

Art. 9°. Os estados e Distrito Federal deverdo informar a
meta que pretendem alcancar no ano, em consonadncia com os Planos
Estaduais e do Distrito Federal de Capacitacdo do SUAS.

Art. 10. Os estados deverdo preencher relatorio fisico-fi-
nanceiro na RedeSUAS/SUASWEB, informando:

| - 0 cumprimento das metas; e

Il - os pagamentos efetuados.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A ingtituicdo de Nucleos de Educacdo Permanente
do SUAS, de que trata o Art. 7°, deve obedecer os critérios de-
mocréticos e participativos, integrando os sujeitos envolvidos na
construgdo e implementagdo do SUAS e da PNEP/SUAS, devendo
desenvolver as seguintes atividades:

| - a problematizacéo do saber e da experiéncia, que resulta
dos processos de implementagdo do SUAS;

Il - a produgdo de conhecimentos sobre os diferentes as-
pectos do trabalho e do controle social no SUAS;

Il - a elaboragdo de diagndsticos de necessidades de qua-
lificago dos trabalhadores;

IV - a organizagdo de observatérios de préticas profissio-
nais;

V - asistematizagdo de experiéncias de gestéo e provimento
de servicos e beneficios;

VI - o plangiamento de acBes de formagdo e capacitacéo;

VIl - o acompanhamento das agdes de formagdo e capa
citagdo realizadas;

VIl - a socidizagdo e disseminacdo das informagles e co-
nhecimentos produzidos por meio da realizacdo de féruns, jornadas,
seminérios, entre outros; e,

IX- a validag8o de certificados de agBes de formagdo e ca
pacitacio adquiridos externamente aos percursos formativos estabe-
lecidos na PNEP/SUAS.

Parégrafo Unico. Consideram-se sujeitos da construcdo e im-
plementacdo do SUAS, para efeito do que trata o caput, os gestores,
trabalhadores, usuérios e instituices vinculadas a Rede Naciona de
Capacitagdo e Educagcdo Permanente do SUAS, entre outros.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

DENISE RATMANN ARRUDA COLIN
Secretaria Nacional de Assisténcia Socia

MARIA APARECIDA RAMOS DE MENESES
Presidente do Férum Nacional de Secretérios
Estaduais de Assisténcia Social

VALDIOSMAR VIEIRA SANTOS
Presidente do Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Socia

RESOLUGCAO Ne 15, DE 5 DE SETEMBRO DE 2013

Pactuar critérios de elegibilidade e partilha
dos recursos do cofinanciamento federal
para expansdo qualificada e do Reordena-
mento de Servicos de Acolhimento para
criangas, adolescentes e jovens de até vinte
e um anos, no amhito dos municipios e
Distrito Federal.

A COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE - CIT, de
acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno
e na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia
Socia - NOB/SUAS, disposta ha Resolugao n° 33, de 12 de dezembro
de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Socia -
LOAS;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

CONSIDERANDO o Plano Brasil Sem Miséria, instituido
pelo Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011, cujo fundamento é
superar a situacdo de extrema pobreza da populagdo em todo o ter-
ritério nacional por meio da integragdo e articulagdo de politicas,
programas e agles;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS, aprovada pela Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004,
do CNAS, que disp@e sobre as diretrizes e principios para a im-
plantacdo do Sistema Unico da Assisténcia Socia - SUAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica de Recur-
sos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de de-
zembro de 2006, do CNAS;

CONSIDERANDO o Plano Naciona de Promog&o, Protecéo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Fa-
miliar e Comunitéria, aprovado pela Resolugdo Conjunta n° 1, de 13
de dezembro de 2006, do CNAS, e do Conselho Naciona dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA;

CONSIDERANDO as Diretrizes de Cuidados Alternativos &
Crianga, aprovada pelo Conselho dos Direitos Humanos da Orga-
nizagdo das Nagdes Unidas em 15 de junho de 2009;

CONSIDERANDO o documento Orientagfes Técnicas: Ser-
vigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovado pela
Resolugdo Conjunta n° 01, de 18 de junho de 2009, do CNAS e do
CONANDA;

CONSIDERANDO a Tipificagdo Nacional dos Servigos So-
cioassistenciais, aprovada pela Resolugédo n° 109, de 11 de novembro
de 2009, do CNAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 17, de 20 de junho de
2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Ope-
racional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de As
sisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias pro-
fissionais de nivel superior para atender as especificidades dos ser-
ViGos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestéo do Sistema
Unico de Assisténcia Socia - SUAS;

CONSIDERANDO o0 Pacto de Aprimoramento do SUAS,
aprovado pela Resolucdo n° 18, de 15 de julho de 2013, do cnas,
resolve: i

CAPITULO | R

CONCEITOS E PARAMETROS DOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO PARA CRIANGCAS, ADOLESCENTES E JO-
VENS

Art. 1°. Pactuar critérios de elegibilidade e partilha dos re-
cursos do cofinanciamento federal para expansdo qualificada ou reor-
denamento de Servigos de Acolhimento para criangas, adolescentes e
jovens de até vinte e um anos de idade no dmbito dos municipios e
Distrito Federal.

Parégrafo Unico. Entende-se por:

| - expansdo qualificada: a implantacdo de novos Servicos de
Acolhimento de acordo com as normativas vigentes.

Il - reordenamento: o processo gradativo que envolve a ges-
téo, as unidades de oferta do servico e os usudrios, visando a qua
lificacdo da rede de Servicos de Acolhimento existentes e a ade-
quagdo desses as normativas vigentes.
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