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444000 200.000

08.244.1384.2B30.0041 - Estruturagio da Rede de Servicos de Protegdo Social Bésica - Parana 333000 400.000
334000 400.000

08.244.1384.2B30.0052 - Estruturagdo da Rede de Servicos de Protegdo Social Bésica - Goids 449900 550.000
444000 550.000

08.244.1384.2B30.0536 - Estruturagio da Rede de Servicos de Protegdo Social Bésica - Cachoeiro de Itapemirim 339900 200.000
334000 200.000

08.244.1385.2B31.0025 - Estruturagio da Rede de Servicos da Protegdo Social Especia - Paraiba 449900 100.000
443000 100.000

08.244.1385.2B31.0031 - Estruturag@o da Rede de Servigos da Protecdo Social Especia - Minas Gerais 449900 100.000

339900 100.000

443000 150.000
334000 100.000
444000 250.000

08.244.1385.2B31.0033 - Estruturagéo da Rede de Servicos da Protegéo Social Especia - Rio de Janeiro 339900 200.000
334000 200.000

08.244.1385.2B31.0594 - Estruturagéo da Rede de Servicos da Protegdo Social Especia - Barreiras 339900 100.000
333000 100.000

TOTAL 4.300.000 4.300.000

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE

RESOLUGAO N° 5, DE 3 DE MAIO DE 2010

A Comiss3o Intergestores Tripartite - CIT, de acordo com as competéncias estabel ecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005),
aprovada pela Resolugdo n° 130, de 15 de julho de 2005, do Conselho Nacional de Assisténcia Socia - CNAS, e

Considerando que a NOB SUAS/2005 define a responsabilidade dos trés entes federados na gestdo compartilhada dos servigos socioassistenciais de protegdo socia basica, €

Considerando que o atual Monitoramento SUAS - Censo CRAS, a partir da versdo disponibilizada no ano de 2009, passa a ser denominado "Monitoramento SUAS - Censo SUAS/CRAS", por englobar tanto
0 Censo CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social como o Censo CREAS - Centro de Referéncia Especiaizado de Assisténcia Social, €;

Considerando a criagdo do Indice de Desenvolvimento dos CRASIDCRAS, um indicador sintético, gerado a partir da avaliagdo do grau de desenvolvimento de cada CRAS (pode ser: insuficiente, regular,
suficiente ou superior) em cada uma das quatro dimensBes (atividades realizadas, funcionamento, recursos humanos e estrutura fisica), que adota como referéncia normativas da Protecéo Basica do SUAS, e;

Considerando os resultados do Censo CRAS 2008, apresentados no Encontro Nacional de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, no ano de 2009, ocorrido nos dias 3 a 5 de junho
de 2009, em Brasilia, que indicou a existéncia de unidades de CRAS cadastradas no Censo CRAS 2008, com grau insuficiente em pelo menos uma dimensdo que compde o indicador sintético do IDCRAS, €

Considerando a Resolucéo CIT n%, de 1° de julho de 2008, que aprovou o processo de acompanhamento das situagOes identificadas como insatisfatérias na implementacdo do Programa de Ateng&o Integral
a Familia (PAIF) nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAYS), €

Considerando a necessidade de que todas as unidades de CRAS atinjam gradativamente o grau suficiente em todas as dimensdes que compdem o Indicador Sintético CRAS (o IDCRAS) para garantia de um
atendimento satisfatério aos usuédrios do SUAS, €;

Considerando a necessidade de contribuir para o planejamento, por parte de todos os entes federados, de agdes para enfrentamento das dificuldades detectadas pelos municipios e DF, na implantacdo dos CRAS,
resolve:

Art.1° Ingtituir, de forma pactuada, as metas de desenvolvimento dos CRAS por periodos anuais, visando sua gradativa adaptacdo aos padrées normativos estabelecidos pelo SUAS, com inicio em 2008 e
término em 2013.

Parégrafo 1° As metas de desenvolvimento dos CRAS, por periodo anual, de que trata o caput deste artigo, se encontram descritas no Anexo.

Parégrafo 2° Cada periodo anual se inicia no primeiro dia apds o encerramento do Censo SUAS/CRAS de um ano e se encerra no Ultimo dia do preenchimento do Censo do ano subsequente.

Parégrafo 3° S0 cinco os periodos anuais a que se refere o caput deste artigo: 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013.

Parégrafo 4° As metas instituidas para o periodo anual 2008/2009 consistem nas situagdes identificadas como insatisfatérias conforme Resolugdo CIT n° 6, de 2008.

Art.2° Encerrado o periodo de preenchimento do Censo SUAS/CRAS, quando finaliza um periodo anual, 0 MDS se responsabilizara por gerar, no minimo, as seguintes informagoes:

| - Relagdo dos CRAS, por municipio, que tem desafios para atingir as metas estipuladas para o periodo anua que se inicig

Il - Relagdo dos CRAS, por municipio, que alcangaram as metas previstas para o periodo anua que se encerrou;

Il - Relagdo dos CRAS, por municipio, que ndo alcangaram as metas previstas para o periodo anual que se encerrou.

Art. 3° As informagdes de que trata o Art. 2° e os incisos deverdo ser divulgadas para todos os entes federados conforme responsabilidades de cada ente.

Art.4° Os procedimentos e responsabilidades relativas aos casos de ndo acance das metas anuais para o desenvolvimento dos CRAS serdo estabelecidos por pactuagdo nacional e publicados em resolugédo da
CIT.

Art. 5° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

VALERIA MARIA DE MASSARANI GONELLI
P/Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Substituta

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES
P/Férum Nacional de Secretérios Estaduais de Assisténcia Social

IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO
P/Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social

ANEXO

Metas de desenvolvimento para os CRAS, por periodo anual

Periodo Anual 2008/2009
RECURSOS HUMA- |Pequeno Porte |: o j . . .
NOS a) possuir, no minimo, 1 técnico de nivel superior compondo a equipe de referéncia
Pequeno_Porte 11 e : . . .
a) possuir, no minimo, 1 técnico de nivel superior compondo a eguipe de referéncia
Portes Médios, Grande, Metrgpole: . . . .
a) Possuir, no minimo, 2 técnicos de nivel superior compondo a equipe de referéncia

ESTRUTURA FISICA [a) Possuir no minimo 2 Salas (salas de atendimento ou administrativa)
b) Possuir banheiro

) Espaco Fisico ndo Compartilhado com ONGs/Entidade
d) Espaco Fisico ndo Compartilhado com Associacdo Comunitéria
€) Possuir Placa de identificacdo em modelo padréo

ORARIO DE FUN- |a) Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana

b) Funcionamento igual ou superior a 6 horas por dig;
¢) Realizar acompanhamento de familias;
d) Redlizar visitas domiciliares

Periodo Anual 2009/2010

RECURSOS HUMA-  |Pequeno Porte I: e : . . . . e - . L

NOS Possuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no minimo, nivel médio; » . .
b . Dentre os 2 _técnicos de nivel superior des P'gnar 1 (um) para fun¢do de_coordenador (estatutério, comissionado, CLT ou contrato temporério). Ou possuir um terceiro técnico de
nivel supgé or clcl)m funcéo exclusiva de coordenador (estatutério, comissionado, CLT ou contrato temporario).

ueno Porte |I:
AR Possuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no minimo, nivel médio; L. ) L
Dentre os 2 _tecnicos de nivel superior designar 1 (um) para funcao de coordenador (estatutério, comissionado, CLT ou contrato temporario). Ou possuir um terceiro técnico de

b
nivel superior com funcdo exclusiva de coordenador (estatutario, comissionado, CLT ou contrato temporario).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012010060100101 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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