N° 71, quarta-feira, 12 de abril de 2006

Diario Oficial da Unido - secio 1

shiy
q,*

o

)’,“

ISSN 1677-7042 81

7
Taos

3.4 Ensaio da corrente de partida.
3.4.1 Procedimento o o
. Oensaio deve ser realizado com tensdo nominal a freqiiéncia
nominal e fator de poténcia unitario e, para medidores classe 1, a
corrente de partida deve ser igual a 0,6% da corrente nominal para
medidores sem catraca, e 1% da corrente nominal para medidores
com catraca. Para medidores classe 2, a corrente de partida deve ser
hgual a0,8% da corrente nomina para medidores sem catraca, e 1,5%
a corrente nominal para medidores com catraca.
3.4.2 Resultado )
O medidor é considerado aprovado se o elemento movel do
medidor efetuar uma rotagéio completa dentro do intervalo de tempo
até 45 minutos. .
3.5 Ensaios de exatidao.
3.5.1 Procedimento R o
O ensaio deve ser realizado com tensdo nominal a frequéncia
nominal, Devem ser_ aplicados ao medidor diferentes valores de cor-
rente e fator de poténcia, conforme a Tabelas 13 e 14, deste Anexo.
Para cada valor de corrente e fator de poténcia deve ser determinado
0 erro percentual do medidor.
3.5.2 Resultado 5
. O medidor € considerado aprovado se néo apresentar erros
superiores aos erros maximos admissiveis indicados na Tabelas 13 e
14 deste Anexo. .
3.6 Exame do registrador.
3.6.1 Procedimento )
Esse ensaio deve ser feito no registrador separadamente, ou
no medidor montado. Os ensaios consistem em uma das opgdes a

Seguir: ) R ]

3.6.1.1 Comparar diretamente a indicagéio do registrador com
a de um regjstrador padréo de mesma relacéio Rr. Esta verificagdo
deve ser redlizada analisando os cilindros ciclométricos ou por outro
método comparativo de rotagdo; 3 .

3.6.1.2 Comparar a energia calculada (Método de poténcia x
Tempo), com uma determinada corrente, tensdo nominal, frequéncia
nominal e fator de poténcia unitario, com o valor resultante no re-
gistro do regzlstrador.

3.6.2 Resultado .

O registrador € considerado aprovado se os valores com-
parativos entre o registrador padréo e o registrador em teste, ou 0
registro de consumo calculado, ndo ultrapassem mais ou menos meio
digito de um kWh. .

3.7 Ensaio de marcha em vazio
3.7.1 Procedimento )

_ . Oensaio deve ser realizado com o medidor sem carga, com
tensdo igual a 110% da tensdo nominal a fregliéncia nominal. Para
medidores polifésicos, este ensaio deve ser feito com todos os cir-
cuitos de potencial energizados.

3.7.2 Resultado ™ ) .

O medidor é considerado aprovado se o elemento mével néo
efetuar uma rotagdo completa em um tempo menor ou igua a 15
(quinze) minutos. ) ) .

3.8 Ensaio de exatiddo em sistema trifasico

3.8.1 Procedimento .

_ . Oensaio deve ser realizado com tensdo de nominal, fator de
poténcia unitério e frequéncia nominal. Devem ser aplicados ao me-
didor diferentes valores de corrente, conforme Tabela 15 deste Anexo.
P%rg gada valor de corrente deve ser determinado o erro percentual do
medidor.

3.8.2 Resultado .

. O medidor é considerado aprovado se ndo apresentar erros
gJegen'cA)‘reﬁ aos erros méximos admissiveis indicados na Tabelas 15

e Anexo.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DE SAO PAULO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 10 de marco de 2006

Processo |PEM-SP n° 3882/2006.
INTERESSADO DJ
ASSUNTO Despesas com a renovagdo de assinatura anual RT con-
junto de livro mais indice e CD Ron.
FUNDAMENTO Inexigibilidade de Licitagdo - Artigo 25 - Caput da
Lei Federal n° 8.666/93, alteracdes posteriores.
VALOR R$ 1.340,00
FAVORECIDO Editora Revista dos Tribunais Ltda

Tendo em vista a manifestagdo do Senhor Diretor Juridico do
IPEM-SP, Homologo a Inexigibilidade de Licitacdo e Decido pela
Adjudicacgo do objeto ao Editora Revista dos Tribunais Ltda

NEWTON MACHADO MORALES

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

SECRETARIA EXECUTIVA
RESOLUGAO N¢ 1, DE 13 DE MARGO DE 2006

A Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, de acordo com
suas competéncias estabelecidas na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS, e

Considerando a necessidade de regulamentar e orientar a
elaboracdo de Plano de Inser¢do e Acompanhamento dos Benefi-
cidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC pelos servigos de
assisténcia social, definido como requisito para habilitagdo dos mu-
nicipios em gestéo bésica e plena, para ser analisada e pactuada no
ambito desta CIT, antes de sua aprovacéo pelo plendrio do Conselho
Nacional de Assisténcia Social/CNAS;

Considerando que essa regulacdo envolve todas as instancias
e todos os nivels de gestdo do SUAS;

Considerando a urgéncia do assunto que deve buscar ampla
legitimidade e transparéncia, resolve:

Art.1° Pactuar a instituico de Camara TécnicalCT para, no
prazo maximo de 2 (dois) meses, a contar da publicacdo desta Re-
solucao/CIT no Diério Oficia da Unido - DOU, apresentar a proposta
inicial de regulacao.

Art. 2° Citada CT serd4 composta pelos seguintes membros
indicados pela representacdo do Ministério do Desenvolvimento So-
cial e Combate & Fome/MDS: Maria José de Freitas e Helena Ferreira
Lima; pela representacéio do Forum de Secretarios Estaduais de As-
sisténcia Socia/[FONSEAS: Denise Arruda Colin/PR e Silvia Regina
da Cunha/RJ; pela representacdo do Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Socia/lCONGEMAS; Eliane Quares-
ma/MG e Heloisa Helena Mesquita Maciel/RJ e pelo CNAS: Téania
Mara Eller da Cruz.

Art. 3° A coordenacdo da CT serd de um membro indicado
pelo Ministério do Desenvolvimento Socia e combate a Fome, a
quem cabera realizar os contatos com os demais membros obje-
tivando definir cronograma e local de trabalho.

Parégrafo Primeiro - O MDS arcara com os custos de pas-
sagens e diarias dos membros da CT que se deslocarem até Brasilia
para as reunides de trabalho.

Parégrafo Segundo - A CT podera convidar outros técnicos,
do MDS ou néo, para contribuir eventualmente com os trabalhos.

) Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.
ANA LIGIA GOMES
p/Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome

MARCIA REGINA SILVA GEBARA
p/Férum Nacional de Secretérios Estaduais de
Assisténcia Social/Fonseas

MARCELO GARCIA VARGENS
p/Colegiado Naciona de Gestores Municipais de
Assisténcia Social/Congemas

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO N° 60, DE 6 DE ABRIL DE 2006

Define diretrizes do processo de discussio
da Norma Operacional de Recursos Huma-
nos - NOB-RH.

O Plen&rio do CONSELHO NACIONAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada nos dias 4, 5
e 6 de abril de 2006, no uso da competéncia que Ihe confere o artigo
18 da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS:

Considerando que a Politica Nacional de Assisténcia Social,
aprovada na reunido do Conselho Nacional de Assisténcia Socia no
dia 22 de setembro de 2004, estabelece as diretrizes gerais para a
instituicdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, expressando a
concepgdo e 0s pressupostos que orientam as mudancas de orga-
nizacao e gestéo da assisténcia social em todo o territério nacional, o
que exige desdobramentos no sentido de novas normativas e ins-
trumentos que viabilizem tal proposta;

Considerando que a Norma Operaciona Bésica -
NOB/SUAS, gprovada na reunio do Conselho Nacional de Assis-
téncia Socia no dia 15 de julho de 2005, disciplina a gestéo publica
da Politica de Assisténcia Socia no territorio brasileiro;

Considerando que, durante a Reunido Descentralizada e Am-
pliada do CNAS em Belém, Parg, dias 20, 21 e 22 de margo de 2006,
foi apresentada pela Secretaria Nacional de Assisténcia Socia a pro-
posta preliminar da Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB

Considerando que a NOB-RH, por sua natureza de norma,
disciplina os principais pontos da gestdo publica do trabalho e da
gestao de pessoas, propondo mecanismos reguladores da relagéo entre
0s gestores, 0s prestadores de servigos socioassistenciais e os tra-
balhadores dessa Politica;

Considerando que o processo de discussio e deliberaggdo da
NOB-RH exige o0 exercicio da pactuacdo prévia, para que as questdes
relacionadas aos recursos humanos que executam a Politica de As-
sisténcia Socia sgjam amplamente discutidas e definidas como pro-
postas concretas a andlise do Conselho para posterior deciso de-
liberativa, resolve:

Art. 1° - Encaminhar a NOB-RH aos Conselhos Estaduais e
Municipais de Assisténcia para discussdo e envio de contribuicoes
para um endereco eletrénico a ser criado especificamente para o
recebimento de sugestdes até o dia 30/06/06;

Art. 2° - Encaminhar a NOB-RH a CIT - Comissdo In-
tergestores Tripartite para pactuagdo até o dia 30/07/06;

Art. 3° - Encaminhar a NOB-RH aos Conselhos Federais
pertinentes, como o CFESS - Conselho Federal de Servico Social,
Conselho Federal de Psicologia e para a Associagdo Naciona de Poés-
Graduados em Ciéncias Sociais, a CNTSS - Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Seguridade Social, a FENAS - Federaco Na
cional de Assistentes Sociais, a FASUBRA - Federagdo dos Sin-
dicatos de Trabalhadores das Universidades, a CUT - Central Unica
dos Trabalhadores, solicitando o envio de contribui¢bes até o prazo
até o dia 30/06/06.

Art. 4° - Criar, no CNAS, um Grupo de Trabalho para dis-
cussdo da NOB-RH, tendo os seguintes critérios de composicéo:
representantes de cada Comissdio Temética do CNAS, paridade entre
Governo e Sociedade Civil e a garantia da participacdo de repre-
sentantes dos trabalhadores no CNAS.

NOB RH§1° - O Grupo de Trabaho se reunira para discussdo da
§ 2° - O Grupo de Trabalho devera apresentar ao plenério do
CNAS o produto deste trabalho na reuni& de outubro.
Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.

MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO
Presidente do Conselho

RETIFICACOES

1) Na Ata de Habilitacdo, publicada na secéo | do DOU de
10/04/2006, onde se |&:

Processo n° 71010.000514/2006-98

Sqciedade Cam%inei ra de Educagéo e Instrucéo

SAO PAULO/S

Segmento: Entidades - Condi¢&o: Eleitora

Decisdo: N&o habilitada

Motivo:

Leia-se:

Processo n° 71010.000514/2006-98

Sqciedade Cam%nei ra de Educagdo e Instrucéo

geego PAULS/'Sdad Condi Elei

mento: Entidades - Condig&o: Eleitora

Decisdo: N&o habilitada 0

Motivo: Por ndo atender o 8 2° do artigo 4° da Resolugéo
CNAS n° 25/2006. A Entidade ndo comprovou atuagdo em ambito
nacional, conforme determina inciso | e/ou Il do referido paragrafo.

2) Na Resol ug/éo CNAS n° 49, de 17/03/2005, publicada na
segdo | do DOU 20/03/2005, onde se |€é: )

Processo n° 71010.000372/2005-88 - Fundacdo Educacional
Dom André Arcoverde - Valenca - RJ - CNPJ: 32.354.011/0001-66
(Parecer CJ n° 25715, de 22/04/2002, publicado em 24/04/2002 -
validade: 01/01/1994 a 31/12/2006 e 29/12/1997 a 28/12/2000 e
12/01/2001 a 11/01/2004);

Leiase:

Processo n° 71010.000372/2005-88 - Fundacdo Educacional
Dom André Arcoverde - Valenca - RJ - CNPJ: 32.354.011/0001-66
(Parecer CJ n° 25715, de 22/04/2002, publicado em 24/04/2002 -
validade: 01/01/1995 a 31/12/1997; 01/01/1998 a 31/12/2000 e
12/01/2001 a 11/01/2004);

3) EXCLUIR da ResolucBio CNAS n° 194, de 10/11/2005,
publicada na secéo | do DOU de 17/11/2005, o item “10) Processo n°
44006.002681/2001-55 - Associacdo Missionéria do Coracéo de Ma-
ria - Tangu&RJ - CNPJ: 29.547.650/0001-33“ e INCLUIR na Re-
solucdo CNAS n° 196, de 10/11/2005, publicada na segéo | do DOU
de 17/11/2005, por tratar-se do pedido de Renovagdo do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Socia e n&o Registro e Con-
cessdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
como tratava a Resoluggo anterior. Tal decisdo foi aprovada na reu-
nido da Comisséo de Normas, realizada no dia 4 de abril de 2006.

Ministério do Meio Ambiente

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N° 118, DE 10 DE ABRIL DE 2006

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto de 27 de
dezembro 2004, que criou a Comissao Naciona de Desenvolvimento
Sustentével das Comunidades Tradicionais e da outras providéncias,
resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Ministério do Meio Ambiente,
Grupo de Trabalho-GT Comunidades Tradicionais, com as finalidades
de:

| - implementar os principios, diretrizes e agBes decorrentes
da Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel das Comuni-
dades Tradicionais no ambito deste Ministério; e

Il - subsidiar os representantes do Ministério do Meio Am-
biente junto a Comissdio Nacional de Desenvolvimento Sustentéavel
das Comunidades Tradicionais.

Art. 2° O GT tera a seguinte composi¢ao:

| - pelo Ministério do Meio Ambiente:

a) trés representantes da Secretaria de Politicas para o De-
senvolvimento Sustentavel:

b) trés representantes da Secretaria de Biodiversidade e Flo-
restas, sendo um do Departamento do Patriménio Gengtico;

€) um representante da Secretaria de Coordenagdo da Ama-
z0nig;

d) um representante da Secretaria de Recursos Hidricos;

€) um representante da Secretaria-Executiva, do Programa de
Revitalizagdo do Rio S&o Francisco; e

f) um representante do Gabinete da Ministra de Estado do
Meio Ambiente.

Il - trés representantes do Instituto Brasileiro do Meio Am-
biente e dos Recursos Naturais Renovéveis-IBAMA.

Art 3° Os representantes e respectivos suplentes serdo in-
dicados pelos titulares de cada érgdo e entidade, e designados pelo
Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Art 4° O GT sera coordenado pelo Secretério de Politicas
para o Desenvolvimento Sustentével, e nos seus impedimentos ou
afastamentos, pela Secretéria de Coordenagdo da Amazonia.

Parégrafo Unico. A Secretaria de Politicas para o Desen-
volvimento Sustentavel prestara o servico de secretaria-executiva do
GT.






