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II PLANO DECENAL 

• A chamada do novo Plano Decenal (2016-
2026) ASSISTÊNCIA SOCIAL ACESSÍVEL A 
TODOS se equivale àquela adotada pelo Plano 
Decenal (2005-2015) COMPROMISSO ÉTICO 
DA PROVISÃO DOS DIREITOS 
SOCIOASSITENCIAIS, o que revela a reativação 
dos direitos socioassistenciais em ambos 
planos. 



II PLANO DECENAL 

• Passado o primeiro decênio do SUAS, uma 
nova fase se inicia, marcada pela necessidade 
de se UNIVERSALIZAR O SUAS, RESPEITADA A 
DIVERSIDADE DA REALIDADE BRASILEIRA, 
COM GARANTIA DE UNIDADE EM SEU 
PROCESSO DE GESTÃO, PARA CONSOLIDAR A 
PROTEÇÃO SOCIOASSISTENCIAL NA 
SEGURIDADE SOCIAL. 
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DIRETRIZES  

 
 1. PLENA UNIVERSALIZAÇÃO DO SUAS, TORNANDO-O 

COMPLETAMENTE ACESSÍVEL, COM RESPEITO À DIVERSIDADE E À 
HETEROGENEIDADE DOS INDIVÍDUOS, FAMÍLIAS E TERRITÓRIOS; 

 
 2. CONTÍNUO APERFEIÇOAMENTO INSTITUCIONAL DO SUAS, 

RESPEITANDO A DIVERSIDADE E HETEROGENEIDADE DOS 
INDIVÍDUOS, DAS FAMÍLIAS E DOS TERRITÓRIOS; 
 

 3. PLENA INTEGRAÇÃO DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANÇA DE 
RENDA NA GESTÃO DO SUAS EM ÂMBITOS FEDERAL, ESTADUAL, 
DO DISTRITO FEDERAL E MUNICIPAL; 
 

 4. PLENA GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA E 
ESTRUTURAÇÃO DE POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO EM ÂMBITO 
FEDERAL, ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E MUNICIPAL; 
 

 5. PLENA INTEGRALIDADE DA PROTEÇÃO SOCIOASSISTENCIAL. 
 
 
 


