Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho
ACESSUAS Trabalho
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
Secretaria Nacional de Assisténcia Social



O Programa

O ACESSUAS Trabalho é um Programa sob a responsabilidade da Politica
de Assisténcia Social que tem como objetivo promover o acesso de

pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo do
trabalho.



V 4 [ ]
Publico
Populagdes urbanas e rurais em situacao de vulnerabilidade e risco social com idade de 14 a

59 anos, com prioridade para usudrios de servicos, projetos, programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, em especial para:

* Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

* Pessoas inscritas no Cadunico;

* Jovens egressos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

* Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

* Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

* Jovens negros em territorios de vulnerabilidade social,

* Familias com presenca de trabalho infantil;

* Familias com pessoas em situacao de privacao de liberdade;

* Familias com criancas em situacao de acolhimento provisorio;

* Populacao em Situacao de Rua;

* Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de
drogas;

* Individuos egressos do sistema penal;

* Pessoas retiradas do trabalho escravo;

* Mulheres vitimas de violéncia;

* Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

* Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.




Normativos

Constituicao de 1988, que em seu Art. 203 inciso lll define como um dos

objetivos da assisténcia social a “promocao da integracao ao mercado de
trabalho”;

LOAS, Art. 29, inciso |, alinea C, Lei 8742/93, promocao e a integracdo ao
mercado de trabalho;

PNAS(2004), enfatiza que é preciso articulacao e distribuicao de renda
com projetos de geracao de renda para as familias;

Resolucdao 33 CNAS de 2011, “promocao da integracao ao mercado de
trabalho no campo da assisténcia e estabelece seus requisitos”.




Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2016)

(RESOLUCAO CNAS Ne 7, DE 18 DE MAIO DE 2016)

DIRETRIZ 5. PLENA INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL
5.1. Objetivos estratégicos

5.1.3. Fortalecer a relacao intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social, Educacao e Trabalho e Emprego,
coordenando acdes com vistas a ampliacdo do acesso ao trabalho decente de grupos mais vulneraveis;

METAS 5.3. Qualificar e alcangar 100% dos municipios com oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Destaques :

- a preocupacao com “ ... jovens fora da escola e do trabalho.”

- 0 apoio para “ ... a construcao de projetos de futuro;...”

- “...amobilizacdo e orientacdo para o acesso a cursos de formacao técnica e de qualificacao profissional;”
- estratégia de enfrentamento ao trabalho infantil

. “... a estreita relagdao com a politica do trabalho para acesso dos adolescentes e jovens a aprendizagem.”
. “ ... garantir e assegurar acesso e permanéncia na escola e a oportunidades de preparacao para

o ingresso protegido no mercado de trabalho.

o

5.14. Identificar e apoiar no acesso ao mundo do trabalho, todos os jovens e adultos com deficiéncia, beneficiarios do
BPC e inscritos no Cadastro Unico, ...



Papel da Assisténcia Social

Apoiar o0 acesso e a permanéncia dos seus usuarios no mundo do trabalho por
meio do aporte da rede socioassistencial e de outras politicas;

Mobilizar, informar, orientar, encaminhar e acompanhar a trajetéria de
individuos e familias no mundo do trabalho;

Respeitar o protagonismo, a participacao cidada, os desejos, as trajetorias de
vida e histdria do seu territério, considerando suas fragilidades e sobretudo
suas potencialidades;

Contribuir para a promocao da intersetorialidade. Atuacdao de maneira integrada
entre as politicas publicas junto ao cidadao, a partir de sua trajetoria de vida e do
territorio onde vive.

Nao cabe a assisténcia social a oferta de acdes de qualificacao profissional,
intermediacao de mao de obra e ou de geracao de renda.



Marcos Normativos

RESOLUGCAO CIT N@

RESOLUCAO CIT Ne¢

RESOLUCAO CIT

RESOLUCAO CNAS 2/2013: 6/2014: Ne 2/2016:
Ne 33/2011: RESOLUCAO CIT n® Pactua metas e critérios Pactua metas e critérios Altera meta do
Promocao da 5/2012: Pactua de partilha para o de partilha para o Programa Acessuas
Integracdo ao A e' critérios de Cofinanciamento Cofinanciamento Federal: Trabalho e prevé
Mercado de Trabalho : Federal: -Minimo de vagas: 120 disponibilizacido de
partilha do Alterou a meta de -Meta de mobilizagdo: 1,2 :
no campo da : , o ) - novo sistema de
N al cofinancimento mobilizac3o -Minimo do Piso Basico: monitoramento pelo
assistencia social. federal. -Alterou a faixa de partilha. 36.000,00 MDSA
2011 2012 2013 2014 2016
~ RESOLUCAO CNAS N2
RESOLUCAO CNAS N¢ 18/2012: 17/2014:
(IS @ ATHEIIE AOEEAS RESOLUCAO Define metas e critérios de
CNAS N2 5/2013: partilha para o
RESOLUCAO CNAS N2 13/2012: Define metas e confinanciamento federal.
Define critérios de partilha do critérios de partilha
Cofinanciamento Federal em 2012. para o RESOLUGAO CNAS N@
confinanciamento 27/2014:
Portaria MDS n? 143/2012: federal. Prorroga a Vigéncia do

Regulamenta o Programa ACESSUAS. Programa para 2018;
Modifica a faixa etaria do

publico alvo.



Avaliacao do Programa e Proposta de
Aprimoramento de seu Desenho

« Camaras Técnicas 2015 e 2016: Reconhece os éxitos das acdes do ACESSUAS
Trabalho para a inclusao dos usuarios da Assisténcia Social no mundo do trabalho,
e aponta necessidades de aprimoramento de seu desenho, conforme abaixo:

— Desvincular o ACESSUAS Trabalho do Pronatec;
— Reconhecer a¢oes ja implementadas pelos municipios;

— Orientar para a realizagao de oficinas de orientagdao e preparacao dos

usuarios para o mundo do trabalho;

— Reforgar a importancia do eixo de monitoramento da trajetdéria dos
usuarios;
— Criar um sistema informatizado de registro para monitoramento das ag¢oes

do Programa;

— Aprimorar as orientacgoes técnicas do Programa.



Acoes em andamento para o
Aprimoramento do Programa

Resolucdo CIT 02/2016 viabiliza a desvinculacdo do Programa ao Pronatec-
BSM. Reconhece acbOes desenvolvidas nos municipios, tais como oficinas
tematicas para preparacao e orientacao sobre o mundo do trabalho e eventos
locais.

Camara Técnica para Aprimoramento das acoes do Programa

Elaboracdao de orientacdes técnicas do Programa com acompanhamento da
Camara Técnica

Integracao do Programa com a Estratégia Nacional de Inclusao Social e
Produtiva do MDSA com acompanhamento da Camara Técnica




Camara Tecnica ACESSUAS

Participantes

Membros de érgaos colegiados (CNAS, Congemas e Fonseas)
Representantes da SNAS, SENARC

Objetivos da Camara Técnica

A partir das recomendacdes das Camaras Técnicas realizadas nos anos 2015 e 2016,
discutir a proposta de aprimoramento das orientacdes técnicas do Programa
ACESSUAS Trabalho

Resultados Esperados da Camara Técnica

e  Aprimoramento do Programa

Revisdo do Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSSUAS Trabalho, instituido pela Resolugdo n? 18 de 24
de maio de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Elaborac¢ao de OT (dez)
* Integracao com ENISP (dez)




EIXOS DO PROGRAMA

1- Qualificar as a¢oes da assisténcia social para o acesso
do usudrio ao mundo do trabalho;

2- Fortalecer o PAIF integrado ao Programa Acessuas;

3- Aperfeicoar o Programa nas competéncias do SUAS;

4- Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do
trabalho integrado aos servicos do SUAS;




ACOES DO PROGRAMA

1- Identificacao e sensibilizacao de usuarios para o Agoes atuais:

Programa
* Articulacao

2- Integracao do Programa ao PAIF . Mobilizaggo

3- Articulacao com demais politicas publicas « Encaminhamento

4- Desenvolvimento de habilidades socio produtiva  Monitoramento
Trajetoria

5- Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do

trabalho integrado aos servicos do SUAS

6- Mapeamento de oportunidades
7- Acesso as oportunidades

8- Registro das acdes do Programa




Atividades no Ambito da Assisténcia Social

= Articulacao com os servicos e programas socioassistenciais;

=  Acompanhamento das familias dos usuarios pelo PAIF como retaguarda ao
Programa;

= Mobilizacdao de usudrios e trabalhadores do SUAS, comunidade, e
empregadores em potencial, para discussao de temas relativos ao mundo do

trabalho;

= Analise de perfil dos usuarios de acordo com suas potencialidades e
interesses;

= Realizacao de oficinas de preparacao e orientacao para o mundo do trabalho;

= Monitoramento da trajetdria dos usuarios.




Aquisicoes dos usuarios

Conhecimento sobre seus direitos e participagao no ambito da Politica de
Assisténcia Social, conforme Resolu¢do CNAS n2 11/2015;

Conhecimento sobre seus direitos no campo das politicas de acesso ao mundo do
trabalho;

Conquista de autonomia pessoal e social;
Reconhecimento das capacidades e potencialidades pessoais;

Reconhecimento das potencialidades do territério em relagdo ao mundo do
trabalho;

Promoc¢dao do protagonismo na busca por direitos e espacos de interacao
relacionados ao mundo do trabalho.



Equipe do Programa

Equipe de referéncia no municipio

A execucao do Programa se dara no ambito da Equipe atual
protecao social basica, de forma direta ou orientada:
indireta.

e 1 Coordenador

A equipe de referéncia do Programa sera hivel superior
composta por:

1 coordenador;

1 técnico de nivel superior; e
1 técnico de nivel médio;

2 ténicos nivel
médio

A equipe de referéncia podera ser ampliada de
acordo com a necessidade do Programa em
ambito local.




COMPETENCIA DOS ENTES

UNIAO/MDS:

Coordenar nacionalmente o Programa

Cofinanciar as a¢des do Programa

Produzir e divulgar orientacdes técnicas;

Apoio técnico, acompanhamento e monitoramento do Programa no Distrito Federal.

‘ ESTADO

Realizar as articulacdes necessarias com as demais politicas setoriais;
Monitorar o cumprimento das metas do Programa;
Auxiliar na realizacdao do mapa de oportunidadesdos municipios .

MUNICIPIOS e DF:

Coordenar o Programa em nivel local;

Executar as acdes do Programa, de forma direta ou em parceria com as entidades e
organizacdes de assisténcia social;

Acompanhar e monitorar o alcance das metas estabelecidas para o Programa;
Manter sistema de acompanhamento do programa atualizado.

Conselhos de Assisténcia Social:

- Acompanhar, fiscalizar e monitorar a execuc¢ao do Programa.



Critérios de elegibilidade e metas do Programa

Ano Critérios de Elegibilidade | Meta de Mobilizacao

|. ades3ao ao Pronatec-BSM com

pactuagaf) ml,m.ma de 200 vagas; Mobilizagao de 10 vezes o

Il. gestao basica ou plena do .

2012 SUAS. numero de vagas pactuadas no

[ll. CRAS implantado e em Pronatec-B5M
funcionamento

|. adesdao ao Pronatec-BSM com

actuacao minima de 200 vaga; e
P ¢ . L &a; Mobilizagdo de 2 vezes o
Il. gestdao basica ou plena do .
2013 numero de vagas pactuadas no
SUAS;
Pronatec-BSM

[ll. CRAS implantado e em
funcionamento

|. adesao ao Pronatec-BSM com e
. Mobilizacao de 1, 2 vezes o
pactuacdao minima de 120 vagas; .
2014 . nuimero de vagas pactuadas no
II. CRAS implantado e em
Pronatec-BSM

funcionamento




OPERACIONALIZACAO

Municipios que apresentam saldo de
recursos poderao aplicar os mesmos nas
acoes previstas na resolucao em
aprovacao

Cenario: 382 municipios com saldo
superior a RS 36.000,00



Municipios ACESSUAS com Saldo em Conta em Set/2016

Rétulos de Saldo entre 1 Saldo entre 10 e 36 | Saldo entre 36 e 50 | Saldo entre 50 e | Saldo acima de 100
Linha real e 10 mil reais mil reais mil reais 100 mil reais mil reais
AC 13 3 3
AL 19 5 2 2 2
AM 10 3 1
AP 5 2 2
BA 31 30 1 8 8
CE 55 17 1 4 3
DF 1
ES 4 10 3 15
GO 46 23 10 6 4
MA 35 3 3
MG 56 94 18 29 25
MS 12 19 1 4 8
MT 17 24 2 5 4
PA 13 4 1 3
PB 11 9 1 3 3
PE 34 16 5 2 6
Pl 41 5 1 1
PR 8 18 1 6 6
RJ 12 8 4 6 12
RN 67 25 1 8 3
RO 1 1 6
RR 11 1 1 1
RS 37 42 8 10 28
SC 22 28 10 16 14
SE 18 7 3 4
SP 18 22 8 8 14
TO 30 9 2
Total Geral 625 428 75 132 175
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http://www.mds.gov.br/

