Metodologias de Educacao financeira

Integracao com o Trabalho Social com Familias
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- Educagao Financeira como potencializador do
desenvolvimento da autonomia pessoal e familiar, a
partir de um processo de escolhas informadas sobre a
relagdo com a propria renda

* Melhorar a gestao do orcamento das familias;

- Reorganizacao de habitos financeiros, com foco na
autonomia das familias em relacao ao orgcamento
domeéstico

Objetivos

* Trabalho social com familias: contribuir com a
autonomia das familias e o fortalecimento da sua
capacidade protetiva e de prevencao de
vulnerabilidades e situagdes de risco social.
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Objetivos

- Oficinas com familias: encontros planejados e previamente
organizados com um conjunto de familias visando discutir e
refletir sobre situagdes, informacdes e temas de interesse comum.

* Inclusao no ambito do PAIF: oficinas com familias
- Reflexdes sobre problemas comuns enfrentados pelas familias

- Dimensdes da relagdao dos membros familiares com o territorio, a
comunidade, as causas do endividamento
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* Parceria entre SENARC e a SNAS para disseminacao
em carater piloto

- Formacao de 1200 facilitadores em 2018, divididos em
10 polos
* Livre adesao do gestor municipal

Implementacao

- Facilitadores formados pelo MDS poderao fazer oficinas com ate
160 familias na primeira etapa

piloto

- Mais de 400 municipios envolvidos

* Gestores municipais das cidades escolhidas que tiverem interesse na
capacitacao, indicarao os CRAS que serdo responsaveis pela oferta
das oficinas

- Oferta do PAIF deve estar regular
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* Municipios selecionados devem:
* Possuir oferta do Programa Acessuas Trabalho;

- Atender, pelo PAIF, pelo menos 100 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familig;

- Capitais e metropoles;

D ISSEIMINa (_;ao * Ter participado da elaborag¢ao da ferramenta.

€ Ca paC|ta (;aO * Limite de vagas conforme o porte
* PPle PPIl: 1 CRAS

* Médio: até 2 CRAS
* Grande: até 4 CRAS
- Metropole: até 15 CRAS

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO N
SOCIAL

nnnnnnnnnnnnnn



- Gestores estaduais: indicagdao de 10% das vagas de técnicos a
serem capacitados

* Escolha mediante o acompanhamento técnico realizado pelas
equipes estaduais;

D 1ISSEMI na(_;ao - Convergéncia com as estratégias de educacao permanente local
e Cd paCItagaO - Equipes estaduais

* Participagao na capacitacao

- Apoio a estratégia local de multiplicacdo da iniciativa

* Cumprir a funcao de apoio técnico aos municipios
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- Capacitagao dos tecnicos do MDS para replicarem a
ferramenta

- Desenvolvimento de sistema informatizado
* Solicitacao dos kits ao MDS

- Acompanhamento da realizacdao das oficinas e quantitativo de

pa SSOS pessoas atendidas

- Parceria com as equipes estaduais:

* Articulacdo com as equipes estaduais da PSB e de Gestdao do
Trabalho

* Mobilizagao dos gestores municipais

Proximos
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NUmerode | N° municipios

: o N° CRAS ativos
polos participantes

Cronograma Centro Oeste
2018

Nordeste

Norte

Sudeste
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Departamento de Protecao Social Basica

Secretaria Nacional de Assistencia Social

Obrigada!

servicossocioassistenciais@mds.gov.br
VA

[J§ http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social
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