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ORGAO : 20000 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA
UNIDADE : 20205 - COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC

QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES

‘ 3.000.000

784 TRANSPORTE HIDROVIARIO
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
ANEXO [V CREDITO EXTRAORDINARIO |
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00 0230 CORREDOR LESTE 3.000.000
QUADRO SINTESE POR FONTES E GRUPOS DE DESPESA
El G RIM 1| F 495 RECURSOS DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO ‘ 3.000.000
FUNC. |PROGRAMATICA | PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |S| N |P| o |U VALOR
F| D D E |
TOTAL 3.000.000
0235 CORREDOR NORDESTE 200.000 ORGAO : 20000 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA
UNIDADE : 20211 - COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ
PROJETOS
ANEXO IV CREDITO EXTRAORDINARIO
26784 |0235 1938 DRAGAGEM DE APROFUNDAMENTO NO 100,000 PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00
PORTO DE FORTALEZA (CE)
26 784 |0235 1938 0023 DRAGAGEM DE APROFUNDAMENTO NO 100.000
E%R(‘I;EAE;EAFORTALEZA (CE) - NO ESTADO e Irlmli e
DRAGAGEM REALIZADA (MIL M9 22 |1 | 4-1nv |2 | 90 | 0 | 405 100000 FUNC. | PROGRAMATICA | PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |S| N |P|O |U| T | VALOR
F| D D E
26784 (0235 5490 DERROCAGEM NO PORTO DE FORTALEZA 100.000
(CE)
26784 0235 5490 0023 DERROCAGEM NO PORTO DE FORTALEZA 100.000
(CE) - NO ESTADO DO CEARA 0230 CORREDOR LESTE 3.000.000
DERROCAGEM REALIZADA (M3 77 |1 | 4-INV |2 90 | 0 | 495 100.000
PROJETOS
TOTAL - INVESTIMENTO 200.000
ORGAG - 20000 - PRESIDENCIA DA REPUBLICA 26784 |0230 7E70 IMPLANTACAO DE ACESSOS AO PORTO DO 3.000.000
RIO DE JANEIRO (RJ)
UNIDADE : 20211 - COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ
26784 |0230 7E70 0033 IMPLANTACAO DE ACESSOS AO PORTO 3.000.000
DO RIO DE JANEIRO (RJ) - NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
ANEXO [V CREDITO EXTRAORDINARIO .
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1,00 gZRCAA)REA"'ZADA (% DE EXECUCAO |1 | 4-INV 290 | 0 | 495 3.000.000
TOTAL DA UNIDADE : R$ 3.000.000
QUADRO SINTESE POR FUNCOES TOTAL - INVESTIMENTO 3.000.000
26 TRANSPORTE 3.000.000
DECRETO N° 6.214, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007 ANEXO Art. 32 O Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS é o
) . " responsavel pela operacionalizagdo do Beneficio de Prestagdo Con-
Regulamenta o beneficio de prestaggo con- REGULAMENTO %%\?TEINEIXSE DE PRESTAGAO tinuada, nos termos deste Regulamento.
tinuada da assisténcia social devido a pes-
soa com deficiéncia e a0 idoso de que trata CAPITULO | Art. 49 Para os fins do reconhecimento do direito a0 be-
ale n?8.742, de 7 de dezembro de 1993, 5 BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA E DO BENE-  neficio, considera-se:
e a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de FICIARIO

2003, acresce paragrafo ao art. 162 do De-
creto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢do, e tendo em vista
o disposto no art. 20 da Lei n@ 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
no art. 34 da Lel n2 10.741, de 12 de outubro de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, 0
Regulamento do Beneficio de Prestagcdo Continuada instituido pelo
art. 20 da Lei ne 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 29 O art. 162 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto ne 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a
vigorar acrescido do seguinte parégrafo:

"Paréagrafo Unico. O periodo a que se refere o caput podera
ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprovado o an-
damento regular do processo legal de tutela ou curatela” (NR)

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49 Ficam revogados os Decretos ne 1.744, de 8 de
dezembro de 1995, e 4.712, de 29 de maio de 2003.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 1862 da Independéncia e
1199 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho
Patrus Ananias

Art. 12 O Beneficio de Prestagdo Continuada previsto no art.
20 da Lei ne 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a garantia de um
saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com
idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem nao possuir
meios para prover a propria manutencéo e nem de té-la provida por
sua familia

§ 12 O Beneficio de Prestacdo Continuada integra a prote¢éo
social basica no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Socia -
SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate & Fome, em consonancia com o estabelecido pela Politica Na-
cional de Assisténcia Social - PNAS.

§ 22 O Beneficio de Prestagdo Continuada é constitutivo da
PNAS e integrado &s demais politicas setoriais, e visa ao enfren-
tamento da pobreza, a garantia da proteg&@o social, @ provimento de
condi¢Bes para atender contingéncias sociais e a universaizag@o dos
direitos sociais, nos moldes definidos no paragrafo Unico do art. 22 da
Lei n2 8.742, de 1993.

§ 32 A plena atencdo & pessoa com deficiéncia e ao idoso
beneficidrio do Beneficio de Prestacdo Continuada exige que os ges-
tores da assisténcia social mantenham agdo integrada as demais acoes
das politicas setoriais nacional, estaduais, municipais e do Distrito
Federal, principalmente no campo da salde, seguranca alimentar,
habitacdo e educacao.

Art. 22 Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, por intermédio da Secretaria Naciona de As
sisténcia Social, a implementacdo, a coordenacdo-geral, a regulagéo,
financiamento, o monitoramento e a avaliagdo da prestacdo do be-
neficio, sem prejuizo das iniciativas compartilhadas com Estados,
Distrito Federal e Municipios, em consonancia com as diretrizes do
SUAS e da descentralizagdo politico-administrativa, prevista no in-
ciso | do art. 204 da Congtituicdo e no inciso | do art. 5° da Lei n®
8.742, de 1993.

| - idoso: aguele com idade de sessenta e cinco anos ou
mais;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela cuja deficiéncia a in-
capacita para a vida independente e para o trabalho;

Il - incapacidade: fendbmeno multidimensional que abrange
limitagdo do desempenho de atividade e restricdo da participago,
com reducéo efetiva e acentuada da capacidade de inclusdo social, em
correspondéncia a interagdo entre a pessoa com deficiéncia e seu
ambiente fisico e socidl;

IV - familia incapaz de prover a manutengéo da pessoa com
deficiéncia ou do idoso: aguela cuja renda mensal bruta familiar
dividida pelo nimero de seus integrantes sgja inferior a um quarto do
salario minimo;

V - familia para célculo da renda per capita, conforme
disposto no § 12 do art. 20 da Lei n? 8.742, de 1993: conjunto de
pessoas que vivem sob 0 mesmo teto, assim entendido, o requerente,
0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido, os pais, € 0
irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de 21 anos ou
invélido; e

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos
brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia composta
por salédrios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de
previdéncia publica ou privada, comissoes, proé-labore, outros ren-
dimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado in-
forma ou autébnomo, rendimentos auferidos do patriménio, Renda
Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada, ressalvado o
disposto no parégrafo Unico do art. 19.
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§ 19 Para fins do disposto no inciso V, o enteado e 0 menor
tutelado equiparam-se a filho mediante comprovagdo de dependéncia
econdmica e desde que ndo possuam bens suficientes para o proprio
sustento e educagéo.

§ 22 Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de
Prestacdo Continuada de criangas e adolescentes até dezesseis anos de
idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o seu impacto na
limitagdo do desempenho de atividade e restricdo da participacdo
social, compativel com a idade, sendo dispensavel proceder a ava
liagdo da incapacidade para o trabalho.

Art. 52 O beneficiario ndo pode acumular o Beneficio de
Prestacdo Continuada com qualquer outro beneficio no ambito da Se-
guridade Social ou de outro regime, salvo o da assisténcia médica.

Art. 62 A condicdo de internado advém de internamento em hos-
pital, abrigo ou instituicdo congénere e ndo prejudica o direito da pessoa
com deficiéncia ou do idoso ao Beneficio de Prestagdo Continuada.

Art. 72 O brasileiro naturalizado, domiciliado no Brasil, ido-
so ou com deficiéncia, observados os critérios estabelecidos neste
Regulamento, que ndo perceba qualquer outro beneficio no ambito da
Seguridade Social ou de outro regime, nacional ou estrangeiro, salvo
0 da assisténcia médica, € também beneficiario do Beneficio de Pres-
tagdo Continuada.

B CAPITULO II B
DA HABILITACAO, DA CONCESSAO, DA MANUTENCAO,
DA REPRESENTACAO E DO INDEFERIMENTO
Secéo |
Da Habilitagdo e da Concessdo

Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagio Continuada,
0 idoso deverd comprovar:

| - contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

Il - renda mensal bruta familiar, dividida pelo niUmero de
seus integrantes, inferior a um quarto do sal&rio minimo; e

Il - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade
Socia ou de outro regime, salvo o de assisténcia médica

Parégrafo Unico. A comprovacdo da condigdo prevista no
inciso Il podera ser feita mediante declaragdo do idoso ou, no caso
de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

Art. 92 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagio Continuada,
a pessoa com deficiéncia devera comprovar:

| - ser incapaz para a vida independente e para o trabalho,
observado o disposto no § 22 do art. 49

Il - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo
ndmero de seus integrantes, inferior a um quarto do salaio minimo; e

Il - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade
Socia ou de outro regime, salvo o de assisténcia médica

Parégrafo Unico. A comprovagdo da condigdo prevista no
inciso Il poderd ser feita mediante declaragdo da pessoa com de-
ficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil,
do seu curador ou tutor.

Art. 10. Para fins de identificagdo da pessoa com deficiéncia
e do idoso e de comprovagdo da idade do idoso, devera o requerente
apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento;

Il - certiddo de casamento;

Il - certificado de reservista;
IV - carteira de identidade; ou

V - carteira de trabalho e previdéncia socid.

Art. 11. Para fins de identificagdo da pessoa com deficiéncia
e do idoso e de comprovagéo da idade do idoso, no caso de brasileiro
naturalizado, dever@o ser apresentados os seguintes documentos:

| - titulo declaratério de nacionaidade brasileira; e
Il - carteira de identidade ou carteira de trabaho e pre-
vidéncia social.

Art. 12. O Cadastro de Pessoa Fisica devera ser apresentado
no ato do requerimento do beneficio.

Parégrafo Unico. A ndo inscricao do requerente no Cadastro de
Pessoa Fisica no ato do requerimento néo prejudicara a andlise do pro-
cesso administrativo, mas serd condicdo para a concessdo do beneficio.

Art. 13. A comprovaggo da renda familiar mensal per capita
sera feita mediante Declaragéo da Composicéo e Renda Familiar, em
formulério instituido para este fim, assinada pelo requerente ou seu
representante legal, confrontada com os documentos pertinentes, fi-
cando o declarante sujeito as penas previstas em lei no caso de
omissdo de informagdo ou declaragéo falsa

§ 12 Os rendimentos dos componentes da familia do re-
querente deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de um
dos seguintes documentos:

| - carteira de trabalho e previdéncia socia com as devidas
atualizagdes;

Il - contracheque de pagamento ou documento expedido pelo
empregador;

Il - guia da Previdéncia Socia - GPS, no caso de Con-
tribuinte Individual; ou

IV - extrato de pagamento de beneficio ou declaragéo for-
necida por outro regime de previdéncia socia publico ou previdéncia
socia privada.

§ 22 O membro da familia sem atividade remunerada ou que
estejaimpossibilitado de comprovar sua renda teré sua situag&o de ren-
dimento informada na Declaragdo da Composi¢éo e Renda Familiar.

§ 32 O INSS verificard, mediante consulta a cadastro espe-
cifico, aexisténcia de registro de beneficio previdenciario, de emprego
e renda do requerente ou beneficiario e dos integrantes da familia.

§ 42 Compete a0 INSS e aos 6rgéos autorizados pelo Mi-
nistério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, quando ne-
cessario, verificar junto a outras instituicoes, inclusive de previdéncia,
a existéncia de beneficio ou de renda em nome do requerente ou
benefici&rio e dos integrantes da familia

§ 50 Havendo davida fundada quanto a veracidade das in-
formagbes prestadas, o INSS ou 6rgdos responsaveis pelo recebi-
mento do requerimento do beneficio deverdo elucida-la, adotando as
providéncias pertinentes.

§ 62 Quando o requerente for pessoa em situacdo de rua deve
ser adotado, como referéncia, o endereco do servico da rede so-
cioassistencial pelo qual esteja sendo acompanhado, ou, na falta des-
te, de pessoas com as quais mantém relacéo de proximidade.

§ 72 Sera considerado familia do requerente em situagéo de
rua as pessoas elencadas no inciso V do art. 42, desde que convivam
com O requerente na mesma situagdo, devendo, neste caso, ser re-
lacionadas na Declaragdo da Composicéo e Renda Familiar.

Art. 14. O Beneficio de Prestagdo Continuada devera ser
requerido junto as agéncias da Previdéncia Socia ou aos 6rgdos
autorizados para este fim.

Pardgrafo Unico. Os formulérios utilizados para o requeri-
mento do beneficio serdo disponibilizados pelo Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome, INSS, 6rgéos autorizados
ou diretamente em meios eletronicos oficiais, sempre de forma aces-
sivel, nos termos do Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 15. A habilitagdo ao beneficio dependera da apresen-
tac8o de requerimento, preferencialmente pelo requerente, juntamente
com o0s documentos Necessarios.

§ 12 O requerimento sera feito em formulério préprio, de-
vendo ser assinado pelo requerente ou procurador, tutor ou curador.

§ 22 Na hip6tese de ndo ser o requerente afabetizado ou de
estar impossibilitado para assinar o pedido, sera admitida a aposicéo
da impresso digital na presenca de funcionario do 6rgdo recebedor
do requerimento.

§ 3¢ A existéncia de formulério proprio ndo impedira que
sgja aceito qualquer requerimento pleiteando o beneficio, desde que
nele constem os dados imprescindiveis ao seu processamento.

§ 42 A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo cons-
titui motivo de recusa liminar do requerimento do beneficio.

Art. 16. A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia
ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade,
com base nos principios da Classificagdo Internacional de Funcio-
nalidades, Incapacidade e Salide - CIF, estabelecida pela Resolugdo
da Organizagd Mundia da Salde ne 54.21, aprovada pela 542 As-
sembléia Mundial da Salde, em 22 de maio de 2001.

§ 19 A avaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade
sera composta de avaliagdio médica e social.

§ 20 A avaliagdo médica da deficiéncia e do grau de in-
capacidade considerara as deficiéncias nas fungoes e nas estruturas do
corpo, e a avaliagdo socia considerard os fatores ambientais, sociais
e pessoais, e ambas considerardo a limitagdo do desempenho de
atividades e a restricdo da participagdo social, segundo suas espe-
cificidades.

§ 32 As avaliagbes de que trata o § 12 serdo redlizadas,
respectivamente, pela pericia médica e pelo servigo social do INSS.

§ 49 O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e o INSS implantardo as condigBes necessarias para a rea-
lizag8o da avaliagdo socia e a sua integragdo a avaliagdo médica

Art. 17. Na hipdtese de ndo existirem servigos pertinentes
para avaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade no municipio
de residéncia do requerente ou beneficiario, fica assegurado o seu
encaminhamento a0 municipio mais préximo que contar com tal
estrutura, devendo o INSS redlizar 0 pagamento das despesas de
transporte e didria, com recursos oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

§ 19 Caso o requerente ou beneficiario necessite de acom-
panhante, a viagem deste devera ser autorizada pelo INSS, aplicando-
se o disposto no caput.

§ 20 O valor da didria paga ao reguerente ou beneficiério e
seu acompanhante sera igual ao valor da diéria concedida aos be-
neficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Caso o requerente ou beneficidrio esteja impossibilitado
de apresentar-se ao local de realizagdo da avaliagdo da incapacidade
a que se refere o caput, os profissionais deverdo deslocar-se até o
interessado.

Art. 18. A concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada
independe da interdicdo judicia do idoso ou da pessoa com de-
ficiéncia

Art. 19. O Beneficio de Prestagdo Continuada seré devido a
mais de um membro da mesma familia enquanto atendidos os re-
quisitos exigidos neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O valor do Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada concedido a idoso ndo serd computado no calculo da renda
mensal bruta familiar a que se refere o inciso VI do art. 49, para fins
de concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada a outro idoso da
mesma familia

Art. 20. O Beneficio de Prestacdo Continuada serd devido
com o cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares
exigidos para a sua concessao, devendo o seu pagamento ser efetuado
em até quarenta e cinco dias apds cumpridas as exigéncias.

Paré&grafo Unico. No caso de o primeiro pagamento ser feito
apGs 0 prazo previsto no caput, aplicar-se-a na sua atualizagéo o mes-
mo critério adotado pela legislagdo previdencidria quanto a atualizagdo
do primeiro pagamento de beneficio previdencidrio em atraso.

Art. 21. Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente
0 aviso de concessdo ou de indeferimento do beneficio, e, neste caso,
com indicagdo do motivo.

Secéo |1

Da manutengdo e da representagéo

Art. 22. O Beneficio de Prestagdo Continuada ndo esta su-
jeito a desconto de qualquer contribuicdo e ndo gera direito ao pa-
gamento de abono anual.

Art. 23. O Beneficio de Prestacdo Continuada € intrans-
ferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos herdeiros ou
SUCESSOres.

Parégrafo Unico. O valor do residuo ndo recebido em vida
pelo benefici&rio ser4 pago aos seus herdeiros ou sucessores, na
forma da lei civil.

Art. 24. O desenvolvimento das capacidades cognitivas, mo-
toras ou educacionais e a realizag&o de atividades ndo remuneradas de
habilitacio e reabilitacdo, dentre outras, ndo constituem motivo de
suspensdo ou cessagdo do beneficio da pessoa com deficiéncia.

Art. 25. A cessagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada
concedido a pessoa com deficiéncia, inclusive em razéo do seu in-
gresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessdo do be-
neficio desde que atendidos os requisitos exigidos neste Decreto.
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Art. 26. O beneficio sera pago pela rede bancéria autorizada
e, nas localidades onde ndo houver estabelecimento bancério, o pa
gamento serd efetuado por érgdos autorizados pelo INSS.

Art. 27. Em nenhuma hipétese o pagamento do Beneficio de
Prestacdo Continuada sera antecipado.

Art. 28. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiério ou
ao procurador, tutor ou curador.

§ 12 O instrumento de procuragdo podera ser outorgado em
formulério préprio do INSS, mediante comprovagdo do motivo da
auséncia do beneficiério, e sua validade devera ser renovada a cada
doze meses.

§ 20 O procurador, tutor ou curador do beneficidrio devera
firmar, perante o INSS ou outros 6rgéos autorizados pelo Ministério
do Desenvolvimento Socia e Combate a Fome termo de respon-
sabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualguer
evento que possa anular a procuragdo, tutela ou curatela, princi-
palmente o obito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancoes
criminais e civis cabiveis.

Art. 29. Havendo indicios de inidoneidade acerca do ins-
trumento de procuragdo apresentado para o recebimento do Beneficio
de Prestacdo Continuada ou do procurador, tanto o INSS como qual-
quer um dos 6rgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, poderdo recusélos, sem prejuizo das
providéncias que se fizerem necessérias para a apuracéo da respon-
sabilidade e aplicagdo das sangdes criminais e civis cabiveis.

Art. 30. Somente serd aceita a constituicdo de procurador
com mais de um instrumento de procuragdo ou instrumento de pro-
curagdo coletiva, nos casos de beneficiarios representados por di-
rigentes de institui¢des nas quais se encontrem internados.

Art. 31. N&o poderdo ser procuradores:

| - o servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se
parentes do beneficidrio até o segundo grau; e

Il - 0 incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o disposto
no art. 666 do Cadigo Civil.

Pardgrafo Unico. Nas demais disposicOes relativas a procu-
racdo observar-se-3, subsidiariamente, o Cadigo Civil.

Art. 32. No caso de transferéncia do beneficiario de uma
localidade para outra, o procurador fica obrigado a apresentar novo
instrumento de mandato na localidade de destino.

Art. 33. A procuragdo perdera a validade ou eficacia nos
seguintes casos:

| - quando o outorgante passar a receber pessoalmente o be-
neficio, declarando, por escrito que cancela a procuragéo existente;

Il - quando for constituido novo procurador;

Il - pela expiragdo do prazo fixado ou pelo cumprimento ou
exting8o da finalidade outorgada;

IV - por morte do outorgante ou do procurador;
V - por interdicdo de uma das partes; ou

VI - por rentncia do procurador, desde que por escrito.

Art. 34. N& podem outorgar procuracéo o menor de dezoito
anos, exceto se assistido ou emancipado apds os dezesseis anos, e 0
incapaz para os atos da vida civil que devera ser representado por seu
representante legal, tutor ou curador.

Art. 35. O beneficio devido ao beneficiario incapaz sera pago
a0 conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta, e
por periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro ne-
cessario, mediante termo de compromisso firmado no ao do re-
cebimento.

§ 12 O periodo a que se refere o caput podera ser prorrogado
por iguais periodos, desde que comprovado o andamento do processo
legal de tutela ou curatela.

§ 20 O tutor ou curador podera outorgar procuragdo a terceiro
com poderes para receber o beneficio e, nesta hipétese, obrigato-
riamente, a procuracdo sera outorgada mediante instrumento publico.

§ 32 A procuragd0 ndo isenta o tutor ou curador da condicéo
origina de mandatério titular da tutela ou curatela

Secdo 111
Do Indeferimento

Art. 36. O ndo atendimento das exigéncias contidas neste
Regulamento pelo requerente ensgjara o indeferimento do beneficio.

§ 12 Do indeferimento do beneficio cabera recurso & Junta de
Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no prazo
de trinta dias, a contar do recebimento da comunicagao.

§ 20 A dituagdio prevista no art. 24 também ndo constitui
motivo para o indeferimento do beneficio.

CAPITULO 11
DA GESTAO

Art. 37. Constituem garantias do SUAS o acompanhamento
do beneficiério e de sua familia, e ainser¢@o destes a rede de servigos
socioassistenciais e de outras politicas setoriais.

§ 12 O acompanhamento do beneficiario e de sua familia visa
a favorecer-lhes a obtencdo de aquisigdes materiais, sociais, socie-
ducativas, socioculturais para suprir as necessidades de subsisténcia,
desenvolver capacidades e talentos para a convivéncia familiar e
comunitéria, 0 protagonismo e a autonomia.

§ 22 Para fins de cumprimento do disposto no caput, o
acompanhamento deverd abranger as pessoas que vivem sob 0 mesmo
teto com o benefici&rio e que com este mantém vinculo parental,
conjugal, genético ou de afinidade.

Art. 38. Compete a0 Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate & Fome, por intermédio da Secretaria Nacional da Assis-
téncia Social, sem prejuizo do previsto no art. 22 deste Regulamento:

| - acompanhar os beneficidrios do Beneficio de Prestagdo
Continuada no ambito do SUAS, em articulagdo com o Distrito Fe-
deral, Municipios e, no que couber, com os Estados, visando a inseri-
los nos programas e servicos da assisténcia social e demais politicas,
em conformidade com o art. 11 da Lei ne 8.742, de 1993;

Il - considerar a participagdo dos 6rgdos gestores de as-
sisténcia socia nas agBes de monitoramento e avaliagdo do Beneficio
de Prestagdo Continuada, bem como de acompanhamento de seus
beneficidrios, como critério de habilitagdo dos municipios e Distrito
Federal a um nivel de gestdo mais elevado no ambito do SUAS;

Il - manter e coordenar o Programa Nacional de Moni-
toramento e Avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada, ins-
tituido na forma do art. 41, com producdo de dados e andlise de
resultados do impacto do Beneficio de Prestagdo Continuada na vida
dos beneficidrios, em conformidade com o disposto no art. 24 da Lei
ne 8.742, de 1993;

IV - destinar recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social para pagamento, operacionalizagdo, gestdo, informatizac&o,
pesquisa, monitoramento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada;

V - descentralizar recursos do orcamento do Fundo Nacional
de Assisténcia Social a0 INSS para as despesas de pagamento, ope-
racionalizagdo, sistemas de informagdo, monitoramento e avaliagdo
do Beneficio de Prestagdo Continuada;

VI - fornecer subsidios para a formagdo de profissionais
envolvidos nos processos de concessdo, manutencdo e revisdo dos
beneficios, e no acompanhamento de seus beneficidrios, visando a
facilidade de acesso e bem-estar dos usuérios desses servigos.

VII - articular politicas intersetoriais, intergovernamentais e
interinstitucionais que afiancem a completude de atencdo as pessoas
com deficiéncia e aos idosos, atendendo ao disposto no § 22 do art. 24
da Lei ne 8.742, de 1993; e

VIII - atuar junto a outros 6rgdos, nas trés esferas de go-
verno, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada.

Art. 39. Compete ao INSS, na operacionalizacdo do Be-
neficio de Prestagdo Continuada:

| - receber o0s requerimentos, conceder, manter, revisar, sus-
pender ou fazer cessar o beneficio, atuar nas contestagdes, desen-
volver agdes necessarias ao ressarcimento do beneficio e participar de
seu monitoramento e avaliagdo;

Il - verificar o registro de beneficios previdenciarios e de
emprego e renda em nome do requerente ou beneficidrio e dos in-
tegrantes do grupo familiar, em consonancia com a definicéo es-
tabelecida no inciso VI do art. 49;

Il - redlizar a avaliagdo médica e social da pessoa com
deficiéncia, de acordo com as normas a serem disciplinadas em atos
especificos;

IV - redlizar 0 pagamento de transporte e didria do reque-

rente ou beneficidrios e seu acompanhante, com recursos oriundos do
FNAS, nos casos previstos no art. 17.

V - realizar comunicagGes sobre marcacdo de pericia médica,
concessdo, indeferimento, suspensdo, cessagdo, ressarcimento e re-
visdo do beneficio;

VI - analisar defesas, receber recursos pelo indeferimento e

suspensdo do beneficio, instruir e encaminhar os processos a Junta de
Recursos;

VII - efetuar o repasse de recursos para pagamento do be-
neficio junto a rede bancéria autorizada ou entidade conveniada;

VIII - participar juntamente com o Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome da ingtituicdo de sistema de
informacdo e aimentagdo de bancos de dados sobre a concesséo,
indeferimento, manuteng&o, suspensao, ressarcimento e re-
visdo do Beneficio de Prestagdo Continuada, gerando relatérios ge-
renciais e subsidiando a atuagdo dos demais 6rgdos no acompanha-
mento do beneficidrio e na defesa de seus direitos;

IX - submeter & apreciagdo prévia do Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate & Fome quaisguer atos em matéria
de regulacdo e procedimentos técnicos e administrativos que reper-
cutam no reconhecimento do direito a0 acesso, manutencdo e pa-
gamento do Beneficio de Prestacdo Continuada;

X - instituir, em conjunto com o Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome, formularios e modelos de do-
cumentos necessarios a operacionalizaggo do Beneficio de Prestagdo
Continuada; e

XI - apresentar a0 Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate & Fome relatérios periddicos das atividades desenvolvidas
na operacionalizagdo do Beneficio de Prestacdo Continuada e na
execugdo orcamentaria e financeira dos recursos descentralizados.

Art. 40. Compete aos 6rgéos gestores da assisténcia socia
dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, de acordo com o
disposto no § 22 do art. 24 da Lei n? 8.742, de 1993, promover acdes
que assegurem a articulagdo do Beneficio de Prestacdo Continuada
com os programas voltados ao idoso e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia

CAPITULO IV B
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 41. Fica instituido o Programa Nacional de Monito-
ramento e Avaiacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada da As-
sisténcia Social, que serd mantido e coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por intermédio da Se-
cretaria Nacional de Assisténcia Social, em parceria com o Ingtituto
Nacional do Seguro Social, Estados, Distrito Federal e Municipios,
como parte da dinamica do SUAS.

§ 12 O Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacdo do
Beneficio de Prestacdo Continuada, baseado em um conjunto de in-
dicadores e de seus respectivos indices, compreende:

| - o monitoramento da incidéncia dos beneficidrios e dos
requerentes por municipio brasileiro e no Distrito Federal;

Il - o tratamento do conjunto dos beneficiarios como uma
populacdo com graus de risco e vulnerabilidade social variados, es-
tratificada a partir das caracteristicas do ciclo de vida do requerente,
sua familia e da regido onde vive;

Il - o desenvolvimento de estudos intersetoriais que ca-
racterizem comportamentos da populagdo beneficidria por andlises
geo-demogréficas, indices de mortalidade, morbidade, entre outros,
nos quais se inclui a tipologia das familias dos beneficidrios e das
instituicdes em que eventualmente viva ou conviva;

IV - aingtituicdo e manuten¢do de banco de dados sobre os
processos desenvolvidos pelos gestores dos estados, do Distrito Fe-
deral e dos municipios para inclusio do beneficiario a0 SUAS e
demais politicas setoriais;

V - a promog&o de estudos e pesquisas sobre os critérios de
acesso, implementagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada e im-
pacto do beneficio na redugdo da pobreza e das desigualdades sociais;

VI - a organizagdo e manutencdo de um sistema de in-
formagBes sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaiagdo das acdes; e

VIl - arealizagdo de estudos longitudinais dos beneficiérios
do Beneficio de Prestagdio Continuada.

§ 22 As despesas decorrentes da implementacéo do Programa
a que se refere 0 caput correrdo a conta das dotagGes orcamentérias
consignadas anualmente ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome.

Art. 42. O Beneficio de Prestagdio Continuada devera ser
revisto a cada dois anos, para avaliagdo da continuidade das con-
digdes que lhe deram origem, conforme dispde o art. 21 da Lei n®
8.742, de 1993, passando o0 processo de reavaliacdo a integrar o
Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada.

Paragrafo Unico. A reavaliagdo do beneficio de que trata o
caput sera feita na forma disciplinada em ato conjunto especifico do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do Mi-
nistério da Previdéncia Social, ouvido o INSS.

CAPITULO V
DA DEFESA DOS DIREITOS E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 43. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome devera articular os Conselhos de Assisténcia Social, do Idoso,
da Pessoa com Deficiéncia, da Crianga e do Adolescente e da Salide
para que desenvolvam o controle e a defesa dos direitos dos be-
neficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada.
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Art. 44. Qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico
ou privado, especialmente os Conselhos de Direitos, os Conselhos de
Assisténcia Social e as OrganizagOes Representativas de pessoas com
deficiéncia e de idosos, é parte legitima para provocar a iniciativa das
autoridades do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, do Ministério da Previdéncia Social, do INSS, do Ministério
Publico e 6rgéos de controle social, fornecendo-Ihes informagdes sobre
irregularidades na aplicac@o deste Regulamento, quando for o caso.

Art. 45. Qualquer cidaddo que observar irregularidade ou
falha na prestagdo de servigo referente ao Beneficio de Prestagdio
Continuada podera comunicé-las as Ouvidorias do Ministério do De-
senvolvimento Sociadl e Combate & Fome e do Ministério da Pre-
vidéncia Social, observadas as atribuicGes de cada érgdo e em con-
formidade com as disposigdes especificas de cada Pasta

Parégrafo Unico. Eventual restricgo ao usufruto do Beneficio
de Prestagdo Continuada mediante retencéo de cartdo magnético ou
qualquer outra medida congénere praticada por terceiro sera objeto
das medidas cabiveis.

Art. 46. Constatada a prética de infracdo penal decorrente da
concessdo ou da manutencdo do Beneficio de Prestagéo Continuada, o
INSS aplicaré os procedimentos cabiveis, independentemente de ou-
tras penalidades legais.

CAPITULO VI .
DA SUSPENSAO E DA CESSAGAO

Art. 47. O Beneficio de Prestagdo Continuada serd suspenso
se comprovada qualquer irregularidade na concessao ou manutencéo,
ou se verificada a ndo continuidade das condigBes que deram origem
ao beneficio.

§ 12 Ocorrendo as situagBes previstas no caput serd con-
cedido ao interessado o prazo de dez dias, mediante notificacio por
via postal com aviso de recebimento, para oferecer defesa, provas ou
documentos de que dispuser.

§ 22 Esgotado o prazo de que trata 0 § 12 sem manifestagéo
da parte ou ndo sendo a defesa acolhida, serd suspenso o pagamento
do beneficio e, notificado o beneficiério, seré aberto o prazo de trinta
dias para interposigéo de recurso a Junta de Recurso do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social.

§ 32 Decorrido o prazo concedido parainterposi¢ao de recurso
sem manifestag@o do beneficiario, ou, caso ndo seja o recurso provido,
0 beneficio seré cessado, comunicando-se a decisdo ao interessado.

§ 49 Na impossibilidade de notificagdo do beneficiario para
os fins do disposto no § 19, por motivo de sua ndo localizagdo, o
pagamento sera suspenso até 0 seu comparecimento e regularizagdo
das condiges necessérias @ manutengdo do beneficio.

Art. 48. O pagamento do beneficio cessa:

| - no momento em que forem superadas as condicOes que
Ilhe deram origem;

Il - em caso de morte do beneficiério; e

Il - em caso de morte presumida ou de auséncia do be-
neficiario, declarada em Juizo.

Art. 49. A falta de comunicacdo de fato que implique a
cessacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada e a prética, pelo
beneficiario ou terceiros, de ato com dolo, fraude ou méa-fé, obrigara
a tomada das medidas juridicas necessarias pelo INSS visando a
restituicdo das importéncias recebidas indevidamente, independente-
mente de outras penalidades legais.

§ 12 O pagamento do valor indevido serd atualizado pelo
mesmo indice utilizado para o regjustamento dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Socia e devera ser restituido, observado o
disposto no § 22, no prazo de até noventa dias contados da data da
notificagdo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa

§ 29 Na hipdtese de o beneficiario permanecer com direito ao
recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada ou estar em usu-
fruto de outro beneficio previdenciério regularmente concedido pelo
INSS, podera devolver o valor indevido de forma parcelada, atua-
lizado nos moldes do § 19, em tantas parcelas quantas forem ne-
cess&rias a liquidagdo do débito de valor equivalente a trinta por
cento do valor do beneficio em manutencéo.

§ 32 A restituigdo do valor devido podera ser feita de uma
Unica vez ou em até trés parcelas, desde que a liquidagdo total se
realize no prazo a que se refere o § 19, ressalvado 0 pagamento em
consignacao previsto no § 22

§ 42 Vencido o prazo a que se refere o § 32, 0 INSS tomara
providéncias para inclusdo do débito em Divida Ativa

§ 52 O valor ressarcido sera repassado pelo INSS ao Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

_CAPITULO VII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome e o INSS terdo o prazo até 31 de julho 2008 para im-
plementar a avaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade pre-
vista no art. 16.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo da deficiéncia e da incapa-
cidade, até que se cumpra o disposto no § 4° do art. 16, ficara restrita
a avaliagdo médica

DECRETO N° 6.215, DE 26 DE SETEMRO DE 2007

Estabelece o Compromisso pela Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia, com vistas a
implementacdo de agBes de inclusdo das
pessoas com deficiéncia, por parte da
Unido Federal, em regime de cooperagéo
com Municipios, Estados e Distrito Federal,
institui o Comité Gestor de Politicas de In-
clusfio das Pessoas com Deficiéncia -
CGPD, e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 84, inciso VI, ainea "a', da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido o Compromisso pela Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia, com o objetivo de conjugar esforgos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em proveito da me-
lhoria das condi¢Bes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade brasileira

Parégrafo Unico. Os entes participantes do Compromisso
atuaréo em colaborag@o com as organizagtes dos movimentos sociais,
com a comunidade e com as familias, buscando potencializar os
esforcos da sociedade brasileira na melhoria das condi¢bes para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Art. 22 O Governo Federal, atuando diretamente ou em re-
gime de cooperacéo com os demais entes federados e entidades que
se vincularem a0 Compromisso, observarg, na formulagdo e imple-
mentacdo das agdes para inclusdo das pessoas com deficiéncia, as
seguintes diretrizes:

| - ampliar a participagdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, mediante sua qualificacdo profissiona;

Il - ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia a politica
de concessdo de orteses e proteses;

Il - garantir 0 acesso das pessoas com deficiéncia a ha-
bitagdo acessivel;

IV - tornar as escolas e seu entorno acessiveis, de maneira a
possibilitar a plena participagdo das pessoas com deficiéncias,

V - garantir transporte e infra-estrutura acessiveis as pessoas
com deficiéncia;
VI - garantir que as escolas tenham salas de recursos mul-

tifuncionais, de maneira a possibilitar 0 acesso de alunos com de-
ficiéncia

Art. 32 A vinculagdo do Municipio, Estado ou Distrito Fe-
deral a0 Compromisso pela Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia far-
se-4 por meio de termo de ades30 voluntéria cujos objetivos retrataréo
as diretrizes estabelecidas neste decreto.

Parégrafo Unico. A adesdo voluntéria de cada ente federativo
a0 Compromisso gera para si a responsabilidade de priorizar medidas
visando a melhoria das condiges para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia em sua esfera de competéncia.

Art. 49 Podem colaborar com o Compromisso, em caréter
voluntério, outros entes, publicos e privados, tails como organizagoes
da sociedade civil, fundages, entidades de classe empresariais, igre-
jas e entidades confessionais, familias, pessoas fisicas e juridicas que
se mobilizem para a melhoria das condi¢tes de inclusdo das pessoas
com deficiéncia.

Art. 52 Fica ingtituido o Comité Gestor de Politicas de In-
clusio das Pessoas com Deficiéncia - CGPD, com o objetivo de
promover a articulagdo dos orgdos e entidades envolvidos na im-
plementacdo das agdes relacionadas a inclusio das pessoas com de-
ficiéncia, resultantes do Compromisso de que trata o art. 12, assim
como de redlizar 0 monitoramento e avaliacdo dessas agOes.

§ 19 O Comité Gestor ser4 composto pelos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Especia dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica, que o coordenard;

Il - Ministério da Educagéo;

Il - Ministério da Salde;

IV - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;
V - Ministério das Cidades;

VI - Ministério do Trabalho e Emprego; e
VII - Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

. . § 20 O Secretério Especia dos Direitos Humanos da Pre-
sidéncia da Republica, designara os representantes indicados pelos
titulares dos 6rgéos referidos no § 19 e estabelecera a forma de
atuacdo e de apresentagdo de resultados pelo Comité Gestor.

§ 32 O apoio administrativo e 0s meios necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos do Comité Gestor seréo fornecidos pela Secre-
taria Especia dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica

8§42 A participacéio no Comité Gestor € de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 186° da Independéncia e
119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

DECRETO DE 26 DE SETEMBRO DE 2007

Institui Grupo de Trabalho Interministerial
com o objetivo de avaliar o modelo de clas-
sificagéo e valorﬁép das deficiéncias utili-
zado no Brasi| e definir a elaboracéo e ado-
¢80 de um modelo Unico para todo o Pais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art. 84, inciso VI, adinea "a', da Constitui¢éo,

DECRETA:

) Art. 1° Fica instituido, no ambito da Presidéncia da RepU-
blica, Grupo de Trabalho Interministerial com os seguintes objetivos:

_| - redlizar levantamento dos modelos de classificagiio e
valoracgo de deficiéncias_utilizados tanto_no Brasil como em outros
paises, com vistas a subsidiar a proposi¢éio de um modelo Unico de
avaliacdo; e

Il - propor estratégias de atuacBo para o Governo Federa
com o objetivo de garantir gue as pessoas com deficiéncia tenham
acesso a um Unico modelo ade avallgéo aciunto aos oOrgéos publicos,
sejam federais ou dos demais entes federados por meio da articulacéo
com os 6rgéos que tenham entre suas atribuicGes redizar a clas-
sificagéo e valoragdo de deficiéncias.

Art. 22 O Grupo de Trabalho seré integrado por doze mem-
bros, sendo cinco profissionais especialistas nas areas de deficiéncia e
um representante de cada um dos 6rgdos a seguir indicados:

.| - Secretaria Especia dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica, que o coordenard;

Il - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
Il - Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Ministério da Salde;

V - Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo;

VI - Ministério da Previdéncia Social; e

VII - Ministério da Educacéo.

o § 12 Os membros de que tratam os incisos | a VIl serdo
indicados pelos titulares dos orgéos representados e designados pelo
Sgg{_etérlo Especia dos Direitos Humanos da Presidéncia da Re-
publica.

§ 22 Os especialistas a que se refere o caput serdo indicados

E{ela, Secretaria_ Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia_da

Ublica, ouvidos os ministérios representados no Grupo de Tra-

balho, e designados pelo Secretario Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica.

) Art. 32 O Coordenador do Grupo de Trabalho poder& con-
vidar representantes de ¢érgéos da administracéo federal, estadua e
municipal, e de entidades publicas e privadas, inclusive organizacoes
néo-governamentais e especiaistas e organismos internacionais para
participar de suas reunides.

_Art. 42 A Secretaria Especia dos Direitos Humanos prestara
apoio técnico e administrativo ao Grupo de Trabalho.

) Art. 52 A participaggo no Grupo de Trabalho é de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 6° As despesas necessérias a execugdo dos trabahos
serdo realizadas pelos 6rgéos integrantes do Grupo de Trabalho.

Art. 72 O Grupo de Trabalho tera prazo de cento e vinte dias,
a contar de sua instalacgo, para concluséo dos seus trabalhos, pror-
rogavel por mais sessenta dias, pelo Secretério de Direitos Humanos,
mediante justificativa apresentada pelo seu Coordenador.

. Parégrafo_Unico. O_Grupo de Trabalho devera apresentar
relatdrio final a0 Secretério Especia dos Direitos Humanos.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 1862 da Independéncia e
119¢ da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rou






