
Programa ACESSUAS 
Trabalho



O Programa Acessuas Trabalho

É uma iniciativa da Política Nacional de Assistência Social para promover o acesso de seus usuários a

oportunidades no mundo do trabalho, por meio de ações integradas e articuladas voltadas para a garantia

dos direitos e cidadania das pessoas em situação de vulnerabilidade social. Está localizado na Proteção

Social Básica, que atua na prevenção de situações de risco social.

Objetivos

 Orientar os usuários da Política Nacional de Assistência Social 

sobre questões afetas ao mundo do trabalho;

 Promover atividades que possibilitem aos usuários reconhecer 

suas potencialidades;

 Viabilizar o acesso dos usuários atendidos a direitos e serviços;

 Acompanhar a trajetória do usuário no mundo do trabalho.



Planejamento do Público
Integração com a Rede 

Socioassistencial
Busca Ativa

Acolhida

Ciclo de Oficinas

4-8encontros
1:30hs a 3hs

25 participantes

Encaminhamento para ofertas 
produtivas e de trabalho

Integração com 
outras políticas

Acompanhamento da trajetória 
dos participantes

DESENVOLVIMENTO DE 
HABILIDADES E 
COMPETÊNCIAS

PARTICIPAÇÃO 
SOCIAL

AUTONOMIA

ELEVAÇÃO 
ESCOLARIDADE



Parâmetros Sugeridos

1. Desenvolvimento de Habilidades: identidade, autoestima, autoconfiança, gerenciar
emoções, resolução de conflitos, motivação, comunicação, confiança,
cooperação/trabalho em equipe, liderança, criatividade, comprometimento, tomada de
decisão, entre outros.

2. Aspectos do Mundo do Trabalho: conceito de trabalho, trabalho como direito; direitos
trabalhistas; formas de discriminação; construção de currículos; etapas de processos
seletivos, entrevistas de emprego; redes sociais - imagem pessoal x imagem profissional,
entre outros.

3. Formas de Inserção: potencialidades do território, trabalho formal e empregabilidade,
empreendedorismo, economia solidária, associativismo/cooperativismo, entre outros.

4. Vivência Profissional

5. Mapa de Oportunidades local / Projeto Profissional

Eixo: Desenvolvimento de habilidades e orientação para 
o mundo do trabalho



Eixo: Desenvolvimento de habilidades e orientação para 
o mundo do trabalho

1. Identidade: Conhecer os participantes e apresentar a 
proposta das oficinas, identificando traços que compõem a 
identidade pessoal e coletiva;

2. Conceito de Trabalho: refletir a respeito do mundo do 
trabalho;

3. Formas de Inserção: apresentar as diversas 
possibilidades de atuação no contexto da inserção 
profissional. 

4. Etapas do Processo Seletivo - Currículo: conhecer e 
experimentar formas de elaboração de currículo;

5. Etapas do Processo Seletivo - Entrevistas e dinâmicas 
de grupo: ampliar vivência sobre as etapas do processo 
seletivo, experimentando dinâmicas de entrevista e 
atividades em grupo;

6. Postura Profissional: refletir a respeito das formas de 
comportamento, cortesia, ética e postura profissional;

7. Redes Sociais - Imagem Pessoal x Imagem Profissional:
refletir sobre a exposição no ambiente virtual e os 
impactos na vida pessoal e profissional;

8. Liderança e Trabalho em Equipe: trabalhar a importância 
de colaborar e participar de trabalhos coletivos;

9. Comunicação e Negociação: compreender os impactos 
da comunicação e a importância de expressar-se de forma 
clara e objetiva;

10. Condutas Éticas: entender e adotar conduta ética na 
vida e no mundo de trabalho;

11 . Planejamento: auxiliar no planejamento do futuro, 
estabelecer metas para alcance de resultados.



Instrução Operacional
Dispõe sobre gestão de recursos, metas e frequência dos usuários no Programa Nacional Promoção do Acesso ao 

Mundo do Trabalho, em conformidade com as Resoluções n° 33, de 28 de novembro de 2011, nº 18, de 24 de maio 

de 2012,n° 25, de 15 de dezembro de 2016 e n°19, de novembro de 2017, do Conselho Nacional de Assistência Social 

- CNAS.

• Planejamento

• Utilização de Recursos

• Contratação de Recursos Humanos

• Contratação de Serviços de Pessoa Física ou Jurídica

• Celebração de Parcerias com Entidades de Assistência Social

• Prestação de Contas

• Sistema de Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho – SIS Acessuas



Instrução Operacional
• Pontos Relevantes: 

• Não caberá nas ações do Programa Acessuas Trabalho a realização de cursos de qualificação profissional e 

intermediação de mão de obra (...);

• Considerar no planejamento a periodicidade mínima de 4(quatro) encontros e no máximo de 8 (oito) encontros, com 

duração de 1h30 a 3h, e a participação de no máximo 25 usuários para cada grupo;

• Execução direta ou indireta por Organizações da Sociedade Civil inscritas no CMAS;

• Orientação para contração de equipes (PSS e outros despesas previstas em lei);

• O ente poderá contratar um prestador de serviço, pessoa física ou jurídica, para participação planejada, com período

determinado, referente a temas específicos que compõem o eixo de desenvolvimento de habilidades e orientação para

o mundo do trabalho, desde que observada a necessidade por parte da equipe técnica. Cabe ressaltar que a equipe

técnica deverá acompanhar a execução das atividades junto ao prestador de serviço contratado.(Lei 8666/93)

• As metas pactuadas pelos municípios serão aferidas a partir dos registros efetuados no SIS Acessuas, considerando a

frequência mínima de 75% de cada usuário no ciclo de oficinas do Programa.



Panorama do Acessuas nos municípios

Repactuação

434.700 vagas

R$ 95.261.536,81

Expansão 2017

+ 124.400 vagas

+R$ 24.880.000,00

Expansão 2018

+ 48.200 vagas

+R$ 9.640.000,00

607.300 vagas

R$ 129.781.536,81

PORTE REPACTUARAM PACTUAÇÃO 2017 PACTUAÇÃO 2018 (oferta)
MUNICÍPIOS COM ACESSUAS 
(estimativa incluindo oferta 

2018)

Pequeno I 310 310

Pequeno II 232 71 6 302

Médio 120 96 25 200

Grande 145 71 120 228

Metrópole 13 7 14 16

Total Geral 820 245 165 1056

Estimativa



Expansão 2018
Aceite Estadual

Aceite Municipal
UF Valor Estadual

Aceite 

Realizado

AC R$ 30.000,00

AL R$ 30.000,00

AM R$ 30.000,00 Pendente

AP R$ 30.000,00 Pendente

BA R$ 150.000,00 Pendente

CE R$ 100.000,00

ES R$ 70.000,00

GO R$ 100.000,00

MA R$ 70.000,00

MG R$ 250.000,00

MS R$ 70.000,00

MT R$ 70.000,00

PA R$ 70.000,00

PB R$ 70.000,00

PE R$ 100.000,00

PI R$ 30.000,00

PR R$ 70.000,00

RJ R$ 70.000,00

RN R$ 100.000,00

RO R$ 30.000,00 Pendente

RR R$ 30.000,00

RS R$ 150.000,00

SC R$ 100.000,00 Pendente

SE R$ 70.000,00

SP R$ 100.000,00

TO R$ 30.000,00

Total R$ 2.020.000,00

• Oferta Inicial
• 26 estados(2 milhões)
• 99 municípios (7 milhões)

• Ampliação da oferta
• + 66 municípios 

(+ 2,6 milhões de reais)

• Total de 165 municípios 
participantes

*Reajuste do Valor do Estado conforme a 
quantidade de aceites

Prorrogação do prazo de 
aceite até dia 26 de 

dezembro

UF

Total de 

municípios 

participantes

Pendetes de 

manifestação
Recusa Aceite

AC 2 2

AL 1 1

AM 1 1

AP 1 1

BA 3 2 1

CE 3 1 2

ES 7 4 1 2

GO 7 2 5

MA 2 2

MG 16 10 6

MS 2 1 1

MT 3 1 2

PA 5 3 2

PB 1 1

PE 6 3 3

PI 1 1

PR 17 11 4 2

RJ 8 5 3

RN 1 1

RO 2 2

RS 10 6 4

SC 12 8 1 3

SP 53 40 3 10

TO 1 1

Total 

Geral
165 102 9 54



Cobertura Acessuas

Repasse da expansão 2017



Execução do recurso do Acessuas
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O SIS Acessuas

• Lançado em Setembro/2018

• Permite o registro e acompanhamento da execução das atividades no 
âmbito do Programa Acessuas Trabalho

• Preenchimento de informações sobre os ciclos de oficinas
• Grupos
• Oficinas
• Participantes
• Frequência



Panorama Atual no Sistema

10 mil vagas de atendimento preenchidas

970 Grupos

4.780 Oficinas realizadas

161 Municípios já estão

Utilizando o Sistema



Apoio Técnico

• Oficina Colaborativa
• Agosto/2017

• Capacitações nos Estados
• Sergipe

• Goiás

• São Paulo

• Mato Grosso

• Rio Grande do Sul

• Pará

• Tocantins

• Encontros Nacionais do Programa Acessuas Trabalho
• Julho/2018
• Outubro/2018

• Participações em eventos para capacitação
• CONGEMAS 2017
• Conferência Nacional 2017
• X Encontro Nacional de Vigilância Socioassistencial
• CONGEMAS 2018

• Atendimentos
• Central de Relacionamento
• Presencial
• Telefone
• E-mail



Próximos Passos:

• Publicação do II Caderno de Orientações Técnicas (dezembro/18)

• Disponibilidade do repertorio de atividades do Ciclo de Oficinas em 
parceria com o Ciee (dezembro/18)

• Adequação do Programa na modalidade rural, para povos e 
comunidades tradicionais (planejamento 2019)


