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O Programa Acessuas Trabalho

E uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para promover o acesso de seus usuarios a
oportunidades no mundo do trabalho, por meio de acdes integradas e articuladas voltadas para a garantia
dos direitos e cidadania das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Esta localizado na Protecao

Social Basica, que atua na prevencao de situacdes de risco social.

Objetivos

v Orientar os usuéarios da Politica Nacional de Assisténcia Social
sobre questdes afetas ao mundo do trabalho;

v' Promover atividades que possibilitem aos usuérios reconhecer
suas potencialidades;

v" Viabilizar o acesso dos usuarios atendidos a direitos e servicos;

v Acompanhar a trajetdria do usuario no mundo do trabalho.
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Eixo: Desenvolvimento de habilidades e orientacao para
o mundo do trabalho

Parametros Sugeridos

1. Desenvolvimento de Habilidades: identidade, autoestima, autoconfianca, gerenciar
emocoes, resolucao de  conflitos, motivacao, comunicacao, confianca,
cooperacdo/trabalho em equipe, lideranca, criatividade, comprometimento, tomada de
decisao, entre outros.

2. Aspectos do Mundo do Trabalho: conceito de trabalho, trabalho como direito; direitos
trabalhistas; formas de discriminacao; construcao de curriculos; etapas de processos
seletivos, entrevistas de emprego; redes sociais - imagem pessoal x imagem profissional,
entre outros.

3. Formas de Inser¢ao: potencialidades do territorio, trabalho formal e empregabilidade,
empreendedorismo, economia solidaria, associativismo/cooperativismo, entre outros.

4. Viveéncia Profissional

5. Mapa de Oportunidades local / Projeto Profissional
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Eixo: Desenvolvimento de habilidades e orientacao para
o mundo do trabalho

1. Identidade: Conhecer os participantes e apresentar a

6. Postura Profissional: refletir a respeito das formas de

proposta das oficinas, identificando tragos que compdem a comportamento, cortesia, ética e postura profissional;

identidade pessoal e coletiva;

2. Conceito de Trabalho: refletir a respeito do mundo do
trabalho;

3. Formas de Inserc¢do: apresentar as diversas
possibilidades de atuacao no contexto da insercao
profissional.

4. Etapas do Processo Seletivo - Curriculo: conhecer e
experimentar formas de elaboracao de curriculo;

5. Etapas do Processo Seletivo - Entrevistas e dinamicas
de grupo: ampliar vivéncia sobre as etapas do processo
seletivo, experimentando dinamicas de entrevista e
atividades em grupo;

7. Redes Sociais - Imagem Pessoal x Imagem Profissional:
refletir sobre a exposicdao no ambiente virtual e os
impactos na vida pessoal e profissional;

8. Lideranga e Trabalho em Equipe: trabalhar a importancia
de colaborar e participar de trabalhos coletivos;

9. Comunicagao e Negociag¢ao: compreender os impactos
da comunicagdo e a importancia de expressar-se de forma
clara e objetiva;

10. Condutas Eticas: entender e adotar conduta ética na
vida e no mundo de trabalho;

11 . Planejamento: auxiliar no planejamento do futuro,
estabelecer metas para alcance de resultados.
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Instrucao Operacional

Dispde sobre gestdao de recursos, metas e frequéncia dos usudarios no Programa Nacional Promog¢ao do Acesso ao
Mundo do Trabalho, em conformidade com as Resolu¢des n° 33, de 28 de novembro de 2011, n2 18, de 24 de maio
de 2012,n° 25, de 15 de dezembro de 2016 e n°19, de novembro de 2017, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS.

* Planejamento

 Utilizacdao de Recursos

* Contratacdao de Recursos Humanos

* Contratagdo de Servigos de Pessoa Fisica ou Juridica

* Celebracao de Parcerias com Entidades de Assisténcia Social

* Prestacao de Contas

* Sistema de Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho — SIS Acessuas
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Instrucao Operacional

Pontos Relevantes:

N3ao cabera nas acoes do Programa Acessuas Trabalho a realizagao de cursos de qualificagao profissional e

intermediacao de mao de obra (...);

* Considerar no planejamento a periodicidade minima de 4(quatro) encontros e no maximo de 8 (oito) encontros, com

duragao de 1h30 a 3h, e a participagao de no maximo 25 usuarios para cada grupo;
*  Execugdo direta ou indireta por Organiza¢des da Sociedade Civil inscritas no CMAS;
* Orientagdo para contragao de equipes (PSS e outros despesas previstas em lei);

* O ente podera contratar um prestador de servigo, pessoa fisica ou juridica, para participagao planejada, com periodo
determinado, referente a temas especificos que compdem o eixo de desenvolvimento de habilidades e orientagao para
o mundo do trabalho, desde que observada a necessidade por parte da equipe técnica. Cabe ressaltar que a equipe

técnica deverd acompanhar a execugdo das atividades junto ao prestador de servigo contratado.(Lei 8666/93)

* As metas pactuadas pelos municipios serao aferidas a partir dos registros efetuados no SIS Acessuas, considerando a

frequéncia minima de 75% de cada usuario no ciclo de oficinas do Programa.
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anorama do Acessuas nos municipios

L
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+RS$ 9.640.000,00

Pequeno | 310 310
Pequeno Il 232 71 6 302
Médio 120 96 25 200
Grande 145 71 120 228
Metrépole 13 7 14 16
+ 48.200 vagas
+ 124.400 vagas
434.700 vagas // //

\\ +R5 24.880.000,00 -
RS 95.261.536,81

.............



e Oferta Inicial
* 26 estados(2 milhGes)
* 99 municipios (7 milhoes)

 Ampliacao da oferta
* + 66 municipios
(+ 2,6 milhoes de reais)

e Total de 165 municipios

participantes

*Reajuste do Valor do Estado conforme a
guantidade de aceites

Prorrogacao do prazo de
aceite até dia 26 de
dezembro

Expansao 2018

Aceite Municipal

Aceite Estadual

Total de
UF municipios Pen_detes dNe Recusa | Aceite
" manifestacao
participantes
AC 2 2
AL 1 1
AM 1 1
AP 1 1
BA 3 2 1
CE 3 1 2
ES 7 4 1 2
GO 7 2 5
MA 2 2
MG 16 10 6
MS 2 1 1
MT 3 1 2
PA 5 3 2
PB 1 1
PE 6 3 3
Pl 1 1
PR 17 11 4 2
RJ 8 5 3
RN 1 1
RO 2 2
RS 10 6 4
SC 12 8 1 3
SP 53 40 3 10
TO 1 1
VeI 165 102 9 54
Geral

UF Valor Estadual AC?Ite
Realizado
AC R$ 30.000,00 v
AL R$ 30.000,00 v
AM R$ 30.000,00 Pendente
AP R$ 30.000,00 Pendente
BA R$ 150.000,00 Pendente
CE R$ 100.000,00 v
ES R$ 70.000,00 v
GO R$ 100.000,00 v
MA R$ 70.000,00 v
MG R$ 250.000,00 v
MS R$ 70.000,00 v
MT R$ 70.000,00 v
PA R$ 70.000,00 v
PB R$ 70.000,00 v
PE R$ 100.000,00 v
PI R$ 30.000,00 v
PR R$ 70.000,00 v
RJ R$ 70.000,00 v
RN R$ 100.000,00 -
RO R$ 30.000,00 Pendente
RR R$ 30.000,00 -
RS R$ 150.000,00 v
SC R$ 100.000,00 Pendente
SE R$ 70.000,00 v
SP R$ 100.000,00 v
TO R$ 30.000,00 v
Total R$ 2.020.000,00
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Legenda

B Estimativa ACESSUAS Trabalho 2018
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O SIS Acessuas

* Lancado em Setembro/2018

* Permite o registro e acompanhamento da execucao das atividades no
ambito do Programa Acessuas Trabalho

* Preenchimento de informacdes sobre os ciclos de oficinas

G %’
* Participantes .
| (2

Frequéncia
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Panorama Atual no Sistema

% 10 mil vagas de atendimento preenchidas

+ 970 Grupos

% 4.780 Oficinas realizadas

‘ 161 Municipios ja estao
Utilizando o Sistema
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e Y 4 e
ApOlO Tecn ICO * Encontros Nacionais do Programa Acessuas Trabalho
* Julho/2018
* Outubro/2018

e Oficina Colaborativa

« Agosto/2017 * Participagcbes em eventos para capacitacao
« CONGEMAS 2017
* Conferéncia Nacional 2017

» CapacitacBes nos Estados * X Encontro Nacional de Vigilancia Socioassistencial

. * CONGEMAS 2018
* Sergipe

* Goias _
e S30 Paulo * Atendimentos

* Central de Relacionamento
* Mato Grosso .
_ * Presencial
e Rio Grande do Sul e Telefone

* Pard e E-mail
* Tocantins
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Proximos Passos:

* Publicacdo do Il Caderno de Orientacdes Técnicas (dezembro/18)

* Disponibilidade do repertorio de atividades do Ciclo de Oficinas em
parceria com o Ciee (dezembro/18)

* Adequacao do Programa na modalidade rural, para povos e
comunidades tradicionais (planejamento 2019)




