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Esta € uma ferramenta de planejamento. Isto significa que ela serve para ajuda-lo(a) a tracar a rota de um bom percurso de trabalho com
antecipacao e direcionamento. Assim vocé estard mais seguro sobre O QUE, POR QUE, QUANDO e COMO realizar as acdes do servico.

PASSO 01

PASSO 02

PASSO 03 PASSO 04

ESCOLHA ESCOLHA AS COMPETENCIAS A SEREM TRABALHADAS ESCOLHO oU AVALIO
O EIXO A SER Considere aqui as caracteristicas do grupo e dos individuos e defina SRR DES Vocé pode usar
TRABALHADO algumas competéncias para serem desenvolvidas durante o percurso. Considere aqui as atividades o material “PLANO DE

que podem ser desenvolvidas
a partir de cada competéncia

PERCURSO” para apoia-lo

2 - OBJETIVOS -
nesta reflexao.

NO PERIODO 1- COMPETENCIAS |

AUTOCONHECIMENTO | AUTOESTIMA AUTONOMIA | AUTOPROJECAO | AUTODETERMINACAO | AuTOCONTROLE| APRENDER COM | gp\nycaR AUTORESPONSABILIDADE | RESILIENCIA PENSAMENTO
EXPERIENCIA CRITICO

* aprender sobre quem * aprender a * aprender e ter uma ideia/ e aprender que tenho * perceber o que * aprender com os e conseguir e aprender que sou * aprender a nao » questionar
/,“\\ eu sou e me aceitar gostar, antes a formar percepc¢ao positiva capacidade sinto e aprender acertos e os erros brincar responsavel pelas minhas desistir facilmente e e refletir sobre
{/\\ conseguir de tudo, de mim opiniao e sobre mim mesmo e poténcia para a lidar com as saber que sou livremente atitudes, escolhas e acdes; persistir com alegria mim mesmo

‘ mesmo e me defendé-la realizar meus emocdes com ‘ . e positividade e sobre as
@’ compreender e sentir orgulhoso © VB COEIRm projetos e sonhos sererfidade responsavel pelas * conseguir 0 ERIENL LS AICESNIEERr 3 . situacdes que

reconhecer o que eu e acreditar em mim minhas escolhas brincar de meus limites para nao deixar * conseguir enfrentar

vivencio para
entender melhor
o mundo

de guem sou situacdes adversas e

desafiadoras
preservando a
capacidade de se

e no outro também forma guiada gue eles sejam ultrapassados

* ter motivacao
para me engajar
nas atividades e
acoes de que

* pensar antes
de agir e ndo

descontar nos
outros minhas

sinto, 0 que eu penso e
guais sdo minhas
atitudes e reacdes em
determinadas situacoes

e conseguir avaliar
as conseqguéncias
de minhas atitudes

e conseguir
valorizar minha
trajetdria de vida,

* aprender que sou
responsavel por cuidados
essenciais comigo mesmo

* identificar meus
pontos fortes e
fraquezas

e ser criativo

EU
COMIGO

ATE 3 MESES

e valorizar

PERCURSO A

ATE 3 MESES

PERCURSO B

ATE 3 MESES

PERCURSO D

EU
COM QUEM
CUIDA DE

MIM

OUTROS

EU
COM A
CIDADE

.~/ - S~ -8 M| -8 N[

CUIDADO SOBRE O
DESENVOLVIMENTO
FISICO, COGNITIVO,

AVALIACAO E )
INTERPRETACAO DOS

RECONHECIMENTO
E RESPEITO AOS RITMOS

COMUNICAGAO AFETIVA

DEFINICAO DE LIMITES

ESTABELECIMENTO DE ROTINAS

AFETIVO E SOCIAL elulelutt Ao VULNERABILIDADES
DAS FAMILIAS,
* conseguir expressar e conquistar a confianca * aprender a reconhecer e conseguir realizar atos e gestos e conseguir definir as regras e os valores da * propor e estabelecer uma rotina clara e COMPETEN(“AS

afeto e oferecer apoio,
seguranca
espontaneamente

» conseguir dar/
receber atencao e
sentir-se importante

COMUNICACAO

do outro

* aprender a reconhecer
os limites fisicos

* aprender a reconhecer
os limites emocionais

EMPATIA

o proprio ritmo na
aprendizagem da
experiéncia de ser
cuidador(a) de bebés e
criancas

* aprender a reconhecer
gue o bebé e a crianca
tém ritmos especiais que
pedem cuidados
diferenciados

COOPERACAO

gue expressem cuidado e
afetividade espontaneamente

* aprender a ser positivo,
elogiando as pequenas conquistas
das criancas espontaneamente

e conseguir interagir verbalmente
com os bebés e

as criancas durante as atividades
realizadas com eles

SOCIABILIDADE

familia e compreender as consequencias de

quebra-los

e conseguir reconhecer e valorizar o bebe e a
crianc¢a quando realizam o comportamento

esperado

* manter-se firme e coerente na repreensao
* aprender a administrar "naos"” e lidar com a

frustracao

» estabelecer regras simples e diretas e explicar

as razoes de elas existirem

RESOLUCAO DE CONFLITOS

RESPEITO

consistente nas atividades da crianca

* determinar tarefas e planejar o que, como e
guando cada um pode realiza-las

DIREITOS E DEVERES

e aprender a conversar
com o outro de forma
positiva, afetiva e gentil

PERTENCIMENTO

relacdo com os outros,
considerando as
circuntancias

e conseguir encontrar solucoes
para conflitos coletivos

* conseguir pensar junto
com O grupo e construir
coletivamente

APROPRIACAO

* conseguir desenvolver novas
relacdes sociais

PARTICIPACAO ATIVA

do outro e respeita-lo

VIVER EM REDES

e conseguir sentir que faco parte (de uma familia, de um
servico, de uma comunidade, de um territdrio...)

e conseguir sentir que contribuo e faco a diferenca nos
espacos em que ajo e interajo

e conseguir identificar minha vinculacdo com um grupo
étnico-racial e com suas tradicdes

e conseguir identificar os meus grupos por afinidade de

interesses e aptiddes

e conseguir reconhecer e preservar o que é
bem comum - meu e dos outros

* conseguir participar, tomar iniciativa e ser
proativo espontaneamente

» conseguir identificar os espacos em gue pPosso
contribuir com os meus conhecimentos
e habilidades

e conseguir criar e identificar oportunidades
de intervencdo e construcao para a melhoria
de minha qualidade de vida

* conhecer melhor minhas relacdes com as
pessoas, com o territdorio e com as instituicdes

M ESMO reconhecendo ) - participo frustracoes as diferentes recuperar
os desafios * criar um projeto experiéncias » conseguir encontrar
superados e os de vida para mim infantis de soluc()e% para
que ha para mesmo - metas, brincar, desafios e problemas
superar alvos, objetivos a incluindo a ESCOLHA
serem alcancados de geracdes
anteriores ATIVIDADES

PROPOSTAS NO —

CADERNO

Oou

ATIVIDADES

Para isso, sugerimos

gue use o modelo
caderno e ndo s

esqueca de conectar
cada atividade as
vulnerabilidades das

familias e as

competéncias e
objetivos escolhidos

para serem
desenvolvidos.

8) e aprender a expressar e conseguir demonstrar e conseguir realizar tarefas e conseguir criar e manter * conseguir expressar meu ponto * aprender a reconhecer a * aprender que tenho S ’
meus pensamentos com interesse pelo outro e em grupo relacdes de amizade de vista de forma pacifica e importancia do outro em direitos, quais sao e que - - ] .
(@) 0 clareza para que o outro me colocar em seu lugar , b biot , dialogada, escutando o ponto de minha vida como fonte de 0s outros também tém Quais os motivos
(] L] . ’ . . .

) I 0os compreenda conseguir compartiihar 0bjetos conseguir conversar com vista do outro também apoio, partilha e aprendizado do sucesso?
o u » tentar entender o e producdes minhas qualidade * aprender que tenho
- | E e aprender a expressar o gue o outro sente, pensa, - of ud . . » conseguir identificar * aprender a respeitar e responsabilidades comigo

. . . ” L] L] . . . . .
Ouw gue eu sinto e como me diz e faz sem julga-lo gelibCERlifelig g feltle ) C SeliielilIfeelANASS oportunidades criativas de admirar a diferenca do outro e com os outros
Y '<—[ sinto em relacdo aos apoio e saber receber também, harmonicamentecom pessoas e mudanca e crescimento pessoal CRIE

Se o ~ * tentar ser propositivo, ampliando minha rede de apoio grupos diferentes . . . * aprender a reconhecer o 2
w o_utros e as situacdes que it lidari guando vivencio um conflito i . | SUAS PROPRIAS
o Vilvie positivo e solidario na espaco (fisico e emocional)

do
e

CONSIDERE AS

E OBJETIVOS
PLANEJADOS PARA
CADA ATIVIDADE
E AVALIE SE, AO
FINAL DO PERCUSO,
VOCE CONSEGUIU

SE APROXIMAR
DO ALMEJADO.

O que poderia ter sido
feito de diferente?
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Esta € uma ferramenta de planejamento. Isto significa que ela serve para ajuda-lo(a) a tracar a rota de um bom percurso de trabalho com
antecipacao e direcionamento. Assim vocé estarda mais seguro sobre O QUE, POR QUE, QUANDO e COMO realizar as acdes do servico.
CARTAOADE Competéncias estao ligadas aos Eixos do
COMPETENCIAS SCFV O a 6, representadas pelas cores:

E OBJETIVOS:

Eu comigo mesmo

Use como apoio o Cartao de

Objetivos, disponivel no Cadernos de
Orientacdes do SCFV O a 6 anos e no
Caderno de Atividades. PASSO 1

Eu quem cuida de mim
Eu com os outros

Eu com a cidade

EXPERIENCIADEUSO ~ DIFICULDADE DE /
ABUSIVODE ALCOOLE _ CONVERSARE f A l?.:['\

o

CDAR COM OUTRAS DROGAS ORIENTAR SOBRE A1
\ ) LIMITES, DISCIPLINA E AT
DIFICULDADE ENTRE \ FRUSTRACOES PELOS CUIDADORES SEGRAS EAMILIARES ; E alEh
! CUIDADORES E CRIANCAS | , AUSENCIA/POUCA
: DE SE \ /
i COMUNICAR-S \ PASSO 2 /  OPORTUNIDADE DE
2 POSITIVAMENTE ! CUIDADORES BRINCAREM
' DESENVOLVER PARA syp : COM AS CRIANCAS _@
CONFLITOS S ERAR Es : v
ENTRE CUIDADORES O S4¢ DESMEDIDO CONTROLE
v E CRIANGAS > \ / Yu, E/OU USO DE
\ APRENDER COM - RESPETO G AUTORIDADE PELOS
. DIFICULDADE DE PARTICIPACAO SAEERENEA / 48/( CUIDADORES
"s_  EXPRESSAR AFETO/ ATIVA

A AMOROSIDADE

S ™.

ISOLAMENTO E/OU
CONFINAMENTO

\
\
/
“ /l o/
o AUTOCONHECIMENTO \ , S VIOLENCIA
/
/

PSICOLOGICA /

\
\ AUTOPROJECAO ,
\\\ ’l s ’
/

N\ 4

‘ PASSO 3 .
\
S ATIVIDADES v L 3
. . QUAI VAMOo 5 PERTENCIMENTO .
PRECONCEITO/ .. COMUNICACAO ) R> .’ FALTA DE CUIDADOS
DISCRIMINAGCAO AUTONOMIA S AGORA VOCE TEM BRINCAR o BASICOS
R AMINHOS- ' L .
2¢ Os: RESILIENCIA
@ ‘ ESCOLHA ATIVIDADES el
_ CRIE SUAS . AUTORESPONSABILIDADE | :.
ABANDONO PROPOSTAS NO PASSO 4 PROPRIAS ATIVIDADES -
CADERNO VIOLENCIA

PENSAMENTO CRITICO

VIVER EM REDES
AUTODETERMINACAO

PARA ISSO, SUGERIMOS QUE
USE O MODELO DO CADERNO
E NAO SE ESQUECA DE
CONECTAR CADA ATIVIDADE
AS VULNERABILIDADES
DAS FAMILIAS E AS
COMPETENCIAS E
OBJETIVOS ESCOLHIDOS

APROPRIACAO
PARA SEREM

CONSIDERE AS
VULNERABILIDADES DAS FAMILIAS,
COMPETENCIAS E OBJETIVOS PLANEJADOS
PARA CADA ATIVIDADE E AVALIE SE,
AO FINAL DO PERCUSO, VOCE CONSEGUIU
SE APROXIMAR DO ALMEJADO.

Quais os motivos O que poderia ter sido
do sucesso? feito de diferente?




