Conclusdes do GT instituido pela CIT em
21/04/2018 e Posicdo do FONSEAS pds-reunido.



Conclusodes do
Grupo de Trabalho

Posicdo do Fonseas Pds

Reuniao

Assunto: Oficina de Alinhamento

Necessidade
de
Discussao?

Posicao da SNAS

Grupo de Trabalhou
chegou ao acordo de
gue sua execugao
passa a ser
responsabilidade dos
estados, sob
acompanhamento e
apoio técnico do
MDS, conforme
consta da Resolucao
CNAS N2 15

Continuidade do nivelamento
dos professores pela Uniao,
assim como a coordenacao

nacional do programa.

A SNAS entende que a
realizagdo da Oficina de
alinhamento para os oito
cursos pactuados pode ser
realizada pelos Estados, com o
acompanhamento e apoio
técnico do MDS. Mantém o
entendimento da Resolugao
CNAS n? 15/17 e do Grupo de
Trabalho




Assunto: Cursos e a¢oes de Supervisao Técnica desenhados pelos proprios estados

Necessidad
Posicdo do Fonseas Pds Reunido e de
Discussao?

Posicao da SNAS

Conclusdes do Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho chegou ao
acordo quanto a importancia
dessa expansao do CapacitaSUAS e
do cofinanciamento federal para
execucao desses tipos de acgoes,
conforme consta da Resolucao
CNAS N¢2 15. Deve-se ressaltar, no
entanto, que para a execugao
dessas acdes desenhadas pelo
estados devem ser requeridos: (i)
parecer favoravel do Nucleo
Estadual de Educag¢ao Permanente
(NUEEP), (ii) Resolucao do
COnselho Estadual de Assisténcia
Social (CEAS) e, apds isso, (iii)
aceite do Gestor Federal, que
verificard apenas se as acdes
cumpriram o rito de passagem
pelo NUEEP e pelo CEAS e se as

acoes desenhadas estao
adequadas a perspectiva
pedagogica da educacao

permanente no SUAS;

E preciso avaliar as implicacSes
da transferéncia de
responsabilidade aos estados,
conforme previsao da
Resolucdo CNAS 15/2017:
"oferta direta, quando o 6rgao
gestor possuir servidor publico
com expertise para formagao e
capacitacgao, limitada a até 30%
(trinta por cento) da meta/vaga
cofinanciada pela Uniao,
devendo submeter esse
arranjo ao nucleo de educacao
permanente e aprovar no
respectivo conselho de
assisténcia social;

Sim

A SNAS entende que nao é
transferéncia de
responsabilidade, mas a
possibilidade do Estado realizar
capacitagoes previstas no Plano
Estadual de Educacao
Permanente, podendo utilizar
o cofinanciamento da Unido
limitado a até 30%.

Mantém o entendimento da
Resolu¢do CNAS n2 15/17 e do
Grupo de Trabalho.




Assunto: Destinagao de 30% das metas pactuadas e dos recursos a elas correspondentes para execu¢ao de

cursos e de agoes de Supervisao Técnica desenhadas pelos proprios estados.

Conclusdes do Grupo de Trabalho

Posicao do Fonseas Pds
Reunido

Necessidade
de

Posicao da SNAS

O Grupo de Trabalho concorda com a
metas
recursos a elas
correspondentes para execugao de
cursos e de agdes de Supervisao
Técnica desenhadas pelos préprios
que as
ofertas de agdes especificas dos
nao precisam manter o
mesmo formato de cursos de 40
horas/aula, mas precisam manter a
correspondéncia de metas em termos

destinagao de 30% das

pactuadas e dos

estados. Ressaltando-se

estados

de carga horaria total

z

E preciso garantir uma
estrutura nacional de gestao
do conhecimento e a¢des de
capacitacdes em grande

escala, como cursos a
distancia, considerando
todos 0s percursos
formativos.  Executar o
previsto na  NOB/SUAS
quanto ao Plano de

Providéncia e Apoio aos
Estados e cumprimento a
responsabilidade da Unido
de apoio para superacao de
dificuldades.

Discussao?

Sim

A proposta desta aciao é
justamente disciplinar 0s
formatos de capacitagoes
elaborados pelos préprios

Estados mantendo a diretriz da
Programa CapacitaSUAS e
PNEP/SUAS, mas com carga
horaria variando entre 20 a 40
horas.

Mantém o entendimento da
Resolu¢gdo e do Grupo de
Trabalho

Observacao: A SNAS em parceria
com a SAGI tém ofertado cursos
a distancia para todo o sistema,
ja existindo essa estrutura.
Porém, a resposta do FONSEAS
nao guarda correspondéncia
com o item destacado pelo
grupo de trabalho.




Assunto: Quanto a inclusao de Entidades de Assisténcia
Social na lista de instituicoes executoras das a¢oes de
Educagao Permanente no ambito do CapacitaSUAS:

Conclusoes do Grupo de

Trabalho

Necessidade
de
Discussao?

Posicao do Fonseas
Pds Reuniao

Posicao da SNAS

O Grupo de  Trabalho
concordou quanto a exclusao
dessa possibilidade, por
considera-la inadequada em
termos das funcdes que tais
entidades cumprem no ambito
da politica Nacional de
Assisténcia Social, (PNAS) e do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

Fonseas concorda
com a posicio do NAO
grupo

Mantém a Posicao

quanto ao
proposto no Grupo
de Trabalho.




Assunto: Possibilidade dos estados contratarem instituicoes de ensino nao credenciadas a

RENEP visando a execug¢ao de agoes de educagao permanente no ambito do CapacitaSUAS.

Conclusdes do Grupo de
Trabalho

Posicao do Fonseas Pds
Reuniao

Necessidade
de
Discussao?

Posicao da SNAS

O Grupo de Trabalho
concordou na abertura
dessa possibilidade na
condicdo de excegcao a

regra, cuja aplicacao
pelos estados
dependeria: (i) da
exigéncia de
comprovacgao de
qualificacao e

experiéncia técnica no
processo licitatorio e de
contratagao da
instituicao, (ii) parecer
favordvel do NUEEP, (iii)
Resolucao favoravel do
CEAS; (iV) e validacao do
gestor federal, apods
parecer do NUNEP.

Realizar Avaliacdo da
Renep. Excluir as
Instituicdbes que nao
cumprem a contento.
Abrir  inscricao para
credenciamento de
outras entidades na
Renep.

SIM

A SNAS entende que é
necessario pensar em
exce¢ao a regra, bem
como concorda com a
avaliacao da RENEP e a
abertura de novo processo
de adesao.

Mantém o entendimento
da Resolugago CNAS n?
15/17 e do Grupo de
Trabalho




Assunto: Possibilidade de execuc¢ao direta (pelas préprias equipes e servidores dos
estados) de cursos e agdes de Supervisao Técnica

Conclusdes do Grupo de
Trabalho

Necessidade
de
Discussao?

Posicao do Fonseas Pds
Reuniao

Posicao da SNAS

Grupo de Trabalho
concordou que, uma vez que
as possibilidades de arranjos
e formas de alocagdao de
pessoal para essa tarefa
podem variar de estado para
estado, caberia indicar-lhes
a necessidade de as gestdes
estaduais criarem formas de
incentivo a insercao dos
trabalhadores para o
desempenho de tais tarefas.

z

E preciso garantir uma
estrutura  nacional de
gestao do conhecimento e
acOes de capacitagdes em
grande escala, como cursos
a distancia, considerando

todos 0s percursos
formativos. Executar o SIM
previsto na NOB/SUAS
guanto ao Plano de

Providéncia e Apoio aos
Estados e cumprimento a
responsabilidade da Unido
de apoio para superagao de
dificuldades.

A proposta possibilita, como opc¢ao, aos
Estados que possuem servidores com

conhecimentos e habilidades para
assumirem as capacitagoes.
Quanto a supervisao técnica, esta

orientacdao esta contida no Artigo 62, §32
(A Supervisdo Técnica podera ser considerada
interna, quando o supervisor integrar o quadro
de profissionais da Assisténcia Social...)

Mantém o entendimento da Resolugao
CNAS n2 15/17 e do Grupo de Trabalho

Observacdao: A SNAS em parceria com a
SAGI tém ofertado cursos a distancia para
todo o sistema, ja existindo essa estrutura.
Porém, a resposta do FONSEAS nao guarda
correspondéncia com o item destacado
pelo grupo de trabalho.




Oficio n2 47/2018/Fonseas

Oficio Fonseas Posicao da SNAS

Processo de Monitoramento e
avaliagdao, auséncia de avaliagao
de resultados

O processo de monitoramento do Programa é realizado pelo Sistema de
Monitoramento Académico (SIMA), por relatérios de execug¢dao dos estados e
visitas dos técnicos da SNAS.

Observagao: os resultados do SIMA foram socializados em todas as apresentagoes
realizadas na CIT.

Quanto aos relatdrios de execugao estaduais, orientamos aos estados que enviem
os relatorios finais para o MDS, contendo os dados da execug¢ao dos cursos, perfil
das participantes, experiéncia inovadoras produzidas no decorrer da capacitacao e
outras informagoes importantes.

Entretanto, pouquissimos estados enviam ou enviaram.

A proposta da Resolug¢do n2 15/2017 nao altera contetidos dos cursos pactuados,
mas inova na proposta de execugao.




Oficio n2 47/2018/Fonseas

Oficio Fonseas Posicao da SNAS

O Apoio técnico aos Estados tem acontecido anualmente com
reunides em Brasilia, sempre com a presenca dos técnicos estaduais e
do DF;

Participacao de técnicos da SNAS em semindrios, oficinas e eventos
estaduais sobre a Educacdao Permanente.

Estd em elaboracdo o plano de apoio técnico nacional que ofertara
apoio aos Estados também em relacdo a Gestdo do Trabalho e
Educagcao Permanente.

Reconhecemos a necessidade de ofertas de novos cursos abordando
outras acdes de capacitacdao e formagao, entretanto é imprescindivel
solucionar os problemas de desenho do programa para se ter novo
aporte de recursos, o que no cendrio atual nao temos.

Planejar apoio técnico e a educacao
permanente e implantar a educagao
permanente considerando os percursos
formativos para além dos conteudos
introdutérios.




Oficio n2 47/2018/Fonseas

Oficio Fonseas Posicao da SNAS

A possibilidade de realizagdo de cursos pelos Estados direcionados as

especificidades locais responde a demandas apresentadas pelos proprios
A unificacdo de conteudos queestados, e nao exclui a responsabilidade do MDS em acompanhar e apoiar as
tratem das realidades regionais e oacdes visando a garantir a obediéncia as diretrizes e pardmetros na PNEP/SUAS.
nivelamento nos estados n3aoA realizacdo de oficinas de alinhamento pelos estados com apoio da SNAS
desresponsabiliza a Unido e ndoobjetiva aprimorar a oferta do alinhamento no sentido de garantir a
soluciona demais dificuldades notempestividade das atividades e participa¢dao de toda a equipe docente.
Programa Nao se trata de solucionar todas as dificuldades do programa.




Oficio n2 47/2018/Fonseas

Oficio Fonseas Posicao da SNAS

Inicialmente esclarecemos que nao estd previsto no ambito do
programa, capacitacdao de multiplicadores.

Esta secretaria vem realizando as oficinas de alinhamento com
professores/coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas
Garantir a previsao da responsabilidade da estaduais deste o inicio do programa CapacitaSUAS, e ndao tem
Unido quanto a capacitacdo dos deixado de participar presencialmente ou a distancia

multiplicadores no momento de (videoconferéncia) quando a oficina é realizada por algum estado,
nivelamento, coordenagdo nacional e a a Resolucdo CNAS n? 15/17 propdem que os Estados assumam as
manutencdao da RENEP oficinas de alinhamento com o apoio da SNAS, desta forma, para

subsidiar os Estados, foram elaboradas varias estratégias, como a
metodologia da oferta da oficina de alinhamento, a qual foi
elaborada e apresentada aos Estados em reunido técnica realizada
em 2017, e a producdo de videos-aulas para auxiliar as equipes
executoras.




OBRIGADO!

Departamento de Gestao do SUAS - DGSUAS
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Contatos:

capacitasuas@mds.gov.br
(61) 2030-3119/3124
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