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Introducao

Uma das ofertas mais predominantes na rede socioassistencial privada é o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Como outros servicos da Protecdo Social Ba-
sica, o SCFV busca fortalecer a capacidade protetiva da familia, reforcando os vinculos entre
individuos para prevenir a ocorréncia de risco social. Para isso, o servico organiza grupos de
participantes, por faixas etarias, com o objetivo de promover a vivéncias entre os usuarios e
ampliar as trocas culturais. Os técnicos identificam as vulnerabilidades vividas pelos usuarios,
tomando-as como bases para orientar o planejamento de atividades a serem executadas com o
grupo, que podem ser oficinas, palestras e confraternizacdes. Nos encontros do SCFV, que de-
vem acontecer regularmente, os participantes discutem temas relevantes para suas realidades,
compartilham e ouvem experiéncias de vida, enfim, integram-se a sua comunidade como cida-

ddo ativo, participativo e autbnomo.

De acordo com dados do Censo SUAS 2018, a maior parte das unidades que ofertam o
SCFV fazem parte rede socioassistencial privada do SUAS: cerca de 55% das ofertas do servigo
sdo feitas por Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) e 45% por unidades publicas. Dessa forma,
sendo o SCFV um dos pilares da Protecdo Social Basica, evidencia-se o papel fundamental da
sociedade no fortalecimento e difusdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, complementando
o trabalho realizado pelo poder publico. Nesse contexto, surge a necessidade de melhor com-
preender e dialogar com as ofertas da rede socioassistencial privada. Com esse objetivo, o pre-
sente relatdrio ird apresentar outros achados interessantes a partir da andlise do Censo SUAS

2018.

Presenca do SCFV nos territorios

A oferta do SCFV pela rede socioassistencial privada, apesar de presente em todos os
estados, ndo é igualmente distribuida entre eles. Na regido Norte do pais, apenas 96 unidades
privadas foram identificadas no Censo SUAS, enquanto no Sudeste o nimero chega a mais de 3
mil. Ha, inclusive, uma grande diferenca quantitativa na presenca do servico entre o Sudeste,

primeiro colocado, e o Sul, segundo colocado, que apresenta 927 unidades privadas do SCFV.
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Analisando unidades publicas do Servico, a tendéncia é semelhante no Norte, que
dispOe de apenas 166 unidades governamentais. Entretanto, a regido com maior nimero de
centros de convivéncia publicos ndo é o Sudeste, que dispée de mil, mas o Nordeste, que conta
com 1.549 unidades. Esse dado serve como indicativo, portanto, de uma distribuicio mais
uniforme da oferta publica no territério, em comparacgdo a privada, mesmo que esta tenha
maior quantidade de unidades. O grafico abaixo ilustra a distribuicdo regional das ofertas

publicas e privadas do SCFV.
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Fonte: Censo SUAS 2018.

Outro dado interessante é o volume e a composi¢ao das equipes que fazem o atendi-
mento no SCFV. Tragcando um comparativo entre a rede publica e privada, nota-se que, em mé-
dia, as (OSCs) tém equipes maiores do que as unidades publicas. A nivel nacional, enquanto a
média de funcionarios nas unidades publicas é de 5,9, sendo 2 de nivel superior, a rede privada
conta com uma média de 9,7 funcionarios, sendo 4,5 de nivel superior. Em algumas regides, esse
indicador é ainda mais dispar. No Centro-Oeste, por exemplo, OSCs tém em média 5,8 funcio-
narios a mais que unidades publicas. No Sudeste, sdo em média 3,8 funcionarios a mais na rede

privada.
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Ha também disparidade consideravel entre a quantidade de profissionais de nivel su-
perior que compdem as equipes na rede publica e na rede privada. No Centro-Oeste, ha mais
gue o dobro de profissionais de nivel superior na rede privada (5,9 nesta, contra 2,6 na publica).
No Norte a situacdo é mais discrepante ainda: em média, sdo 5,7 profissionais de nivel superior
na rede privada e apenas 1,6 na rede publica. O Nordeste, por sua vez, apresenta o menor nu-

mero de profissionais de nivel superior na rede publica: apenas 1,5.

Analisando as diferencas entre regides dentro de cada rede, nota-se que a rede publica
é consideravelmente homogénea. Ha pouca variagdo no total de funcionarios e na proporc¢édo de
funciondrios de nivel superior. A rede privada, por sua vez, apresenta maior disparidade. No
Centro-Oeste, as OSCs possuem em média 4,5 funcionarios a mais do que as OSCs do Nordeste.
Ainda na rede privada, o Centro-Oeste também tem a maior média nacional de funcionarios de
nivel superior (5,9), seguida pelo Norte (5,7). Nesse quesito, Nordeste e Sul apresentam os me-
nores indices: sdo 3,7 e 3,8 funcionarios de nivel superior, respectivamente, nessas regides. O

grafico a seguir ilustra esses dados.
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Média de Funcionarios por Unidade (Agregado por Regiao)
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Fonte: Censo SUAS 2018

Servico de Convivéncia, familia e comunidade

Uma das premissas centrais do trabalho social é a proximidade e o contato com as
familias dos usuarios, buscando fortalecer sua fungdo protetiva e prevenir a ruptura de vinculos.
O SCFV, juntamente com o Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), ofertado exclusiva-
mente na rede publica, atua nesse sentido de forma complementar. Deve haver troca de infor-
macoes, fluxos e procedimentos entre o SCFV e o CRAS a que ele esta referenciado, para que
ambos possam estar em contato com a realidade do usuario, seu entorno, sua comunidade e,

principalmente, sua familia.

O Censo SUAS 2018 traz dados interessantes a respeito de como o SCFV busca criar
integracdo com a familia do usuario. A questdo 19, por exemplo, indaga: Sdo desenvolvidas ati-

vidades com familiares de participantes do SCFV?
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Os resultados indicam também as equipes encarregadas de realizar essas atividades:
as da proépria unidade, do CRAS de referéncia, do érgdo gestor ou outra equipe, podendo os
respondentes assinalar mais de uma opgdo. Nesse cenario, nota-se que as entidades desenvol-
vem atividades com familiares principalmente por conta prépria (83%), enquanto as unidades
publicas tendem a contar mais com a equipe do CRAS a que estdo referenciadas (77%), ficando
as atividades por conta propria em segundo lugar (49%). As entidades também contam com
apoio significativo do CRAS nesse trabalho (27%), mas em escala muito menor do que o trabalho
gue fazem por conta prépria. Enquanto 10% das unidades publicas ndo realizam nenhum tipo
de atividade com as familias, apenas 8% das entidades seguem essa tendéncia. Esses achados

podem ser verificados no grafico abaixo.

Sao desenvolvidas atividades socioassistenciais com
familiares/responsaveis de participantes dos grupos do SCFV?
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Fonte: Censo SUAS 2018

Outro indicador do Censo SUAS ajuda a esclarecer essa realidade: o de atividades sis-
tematicamente realizadas no SCFV. Analisamos a execucdo das atividades no tocante a sua dis-
seminacdo nas duas redes, ou seja, qual o percentual por unidades publicas e por unidade pri-

vadas que realizam as atividades questionadas no Censo. Como resultado, observamos que 5
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das 9 atividades descritas tém frequéncias praticamente iguais na rede publica e na rede pri-
vada, com pequenas variacGes de menos de 3%. Duas variaveis, Palestras e Atividades recreati-
vas, apresentaram maior frequéncia na rede publica: 3,3% e 5% a mais que na rede privada,
respectivamente. Entretanto, as OSC demonstraram que se reinem mais com as familias dos
usudrios e envolvem-se mais em atividades comunitarias: 7,7% e 5,8% a mais que a rede publica,

respectivamente. Esses dados estdo descritos no grafico abaixo.

Atividades sistematicamente realizadas no SCFV
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Fonte: Censo SUAS 2018
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Diferentes ofertas, diferentes tematicas

Outro dado interessante presente no Censo descreve as diversas atividades normal-
mente realizadas com os usuarios, como musica, esportes, orientacdo para o mundo do traba-
lho, etc. Como na questdo anterior, iremos analisar os dados em termos do percentual de exe-
cucdo das atividades entre unidades privadas e entre publicas. Nesse contexto, 4 das 11 ativida-
des descritas tiveram frequéncias muito semelhantes na rede publica e na rede privada, com
menos de 3% de variagdo a favor das unidades governamentais. Essas também relataram maior
frequéncia em 2 atividades: as envolvendo esportes e as envolvendo jogos e brincadeiras, com

12% e 4% a mais de frequéncia, respectivamente, que a rede privada.

Entretanto, as outras 5 atividades restantes tiveram frequéncias significativamente
maiores na rede privada. Inclusdo digital, por exemplo, € um tema duas vezes mais presente na
rede privada (48,8%) do que na publica (24%). Também foram mais frequentes entre entidades:
atividades envolvendo alimentos (15% maior), reforgo escolar (10,6% maior), atividades de ori-
entagdo para o mundo do trabalho (9,4% maior) e atividades de linguagem (8,5% maior). Indo
além, 14% das unidades privadas disseram realizar atividades além destas, contra apenas 8,3%

das publicas. E possivel observar esses dados no grafico a seguir.
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Atividades normalmente realizadas com
usuarios do SCFV
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Em outra questdo do Censo, relativa aos contetdos discutidos durante as oficinas,
nota-se maior paridade entre a rede publica e a rede privada. A maior diferenca percentual no
que diz respeito aos conteudos é de 7%, em atividades geracionais, mais presentes nas discus-
soes em unidades publicas. Sdo também mais frequentes nessa rede atividades sobre direitos e
programas sociais e temas transversais, como salde, meio ambiente, cultura, etc. A rede pri-
vada, entretanto, apresenta frequéncia sutilmente maior de questdes identitarias, muito impor-
tantes para o desenvolvimento da autonomia do usudrio: questdes de género, orientacdo sexual

e afirmacdo étnico-cultural. O grafico a seguir ilustra esses dados.

Conteudos discutidos com os usuarios do SCFV
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Conclusao

Com o presente relatério, buscamos compreender melhor a oferta do Servico de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos na rede socioassistencial privada do SUAS. Através de
anadlises da difusdo da oferta, da composicdo das equipes e de comparativos com as unidades
publicas, tornam-se mais claras as semelhancas e diferencas entre a oferta do SCFV nas duas
redes. Assim, foi possivel jogar luz sobre esse tdo importante servico, que hoje é majoritaria-
mente ofertado na rede privada. O conhecimento dessa rede é fundamental para compreender
a demanda dessas entidades, permitindo a troca de informacses, o aprimoramento técnico e

sua integragao ao SUAS.

Mais ainda, a partir desses indicadores é possivel reconhecer aspectos positivos e ne-
gativos de ambas as redes, como a variedade de assuntos da rede privada, bem como sua con-
centracdo regional. Dessa forma, os achados aqui descritos podem servir como exemplos posi-
tivos a serem seguidos, replicados com base em boas praticas e experiéncias, ou como possiveis
caminhos para desenvolvimento da oferta, a partir do reconhecimento de seus pontos fracos.
Mais ainda, conhecendo as ofertas, é possivel integra-las com maior sucesso, colaborando para

o aprimoramento do SUAS.
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