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MINISTERIO DA CIDADANIA
Nucleo Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — NUNEP/SUAS

2% Reunido Extraordinaria do Nucleo Nacional de Educagdo Permanente do SUAS —
NUNEP/SUAS

Local: Realizada por videoconferéncia

Data: 29 e 30/04/2021

Aos vinte e nove e trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e um realizou-se a 2% Reunido
Extraordinaria do Ndcleo Nacional de Educacdo Permanente — NUNEP/SUAS, sob a Coordenacéo
da Sra. Patricia Neves Raposo, Representante do Departamento de Gestdo do SUAS -
DGSUAS/SNAS/MC. Estiveram presentes 0s seguintes membros titulares e suplentes: Prof.
Edgilson Tavares de Araujo, Representante de Instituicdo de Ensino Superior - IES; Roberta Pelella
Mélega, Representante do Departamento de Protecdo Social Especial — DPSE/SNAS/MC; Ana
Paula Franco, Representante da Coordenacdo Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente
— CGGTEP/SNAS/MC; Glaucio Coimbra Cardoso; Representante da Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania — SENARC/MC; Rivia Helena, Representante do Departamento da Rede
Socioassistencial Privada — DRSP/SNAS/MC; Prof. Everaldo Lauritzen Lucena Filho,
Representante de Instituicdo de Ensino Superior - IES; Maria Aparecida do Amaral Godoi,
Representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - Segmento Trabalhadores;
Raquel Martins, Representante do Departamento de Beneficios Assistenciais — DBA/SNAS/MC;
Patricia Neves Raposo, Representante do Departamento de Gestdo do SUAS -
DGSUAS/SNAS/MC; Margarete Cutrim, Representante do Forum Nacional de Secretarios(as) de
Estado da Assisténcia Social — FONSEAS; Clovis Alberto Pereira, Representante do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS - Segmento Usudrios; Vania Maria Machado,
Representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS — Segmento Trabalhadores;
Becchara Rodrigues de Miranda, Representante do Departamento de Gestdo do SUAS -
DGSUAS/SNAS/MC.

ABERTURA 29/04/2021: O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda, Representante do Departamento
de Gestdo do SUAS — DGSUAS/SNAS/MC, iniciou a reunido cumprimentando a todos e justificou
a auséncia da Sra. Patricia Neves Raposo neste dia, ponderando que realizara a conducéo da reunido

nesse momento, como seu suplente, diante a falta de definicdo de coordenador-adjunto. Em seguida,
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apresentou a seguinte proposta de programagéo: Dia 29/04/2021: 09h30 - 09h45:
Abertura/Recepcdo dos Membros do Nucleo; 09h45 — 10h45: Apresentacdo da Comissdo de
Diagnosticos; 10h45 — 11h45: Apresentacdo da Comissao de Articulacdo e Acompanhamento aos
Nucleos; 12h00 — 14h00 — Almocgo; 14h00 — 15h00: Apresentacdo da Comissdo de Processos
Formativos; 15h00 — 16h30: Avaliacdo do Plano de Trabalho: possiveis ajustes e novas propostas.
Dia 30/04/2021: 09h30 — 10h45: Apresentacdo do Regimento Interno e minuta de Resolucgéo
conforme devolutiva do Parecer da CONJUR; 10h45 — 12h00: Apresentacdo de Resultados da
consultoria sobre Supervisdo Técnica (paralelo entre os resultados e a Resolugdo CNAS n° 06/2016)
12h00 — 14h00: Almocgo; 14h00 — 18h00: Encaminhamentos. Questionou se haveria alguma
observacdo em relacdo a programacao apresentada, registrando a necessidade de incluir a aprovagéo
da ata da reunido anterior. Ndo havendo manifestacdes contrarias, a programacao foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, colocou em aprovacdo a Ata da 1° Reunido Extraordinaria do
NUNEP/SUAS, a qual foi aprovada por unanimidade. Seguindo para a apresentacdo da Comisséo
de Diagnostico, o Prof. Edgilson Tavares de Araujo, Representante de Instituicdo de Ensino
Superior — IES, elencou 0s membros presentes na reunido e discorreu que realizaram o
levantamento das demandas da Comisséo, estruturando o eixo de diagnoéstico a partir das seguintes
macro a¢des: 1. Diagnosticos a partir da reavaliagdo de cursos ja ofertados pela SAGI. Acoes: 1.1.
Elaborar um diagndstico sobre os cursos Marco Relatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil -
MROSC e Medidas Socioeducativas - MSE ja ofertados a partir da avaliacdo de reacdo realizada
pelos cursistas, 1.2. Elaborar uma analise sobre o aproveitamento e evasdo dos cursos atualmente
ofertados pela Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacédo - SAGI, inclusive, quanto ao modelo
autoinstrucional e mediacdo pedagogica, 1.3. Propor melhorias e mudangas necessarias nos
contetdos e metodologias para atualizacdo dos cursos que serdo analisados; 2. Levantamento das
necessidades de formacdo mais urgentes na SNAS para oferta de cursos e negociacfes deste em
2021 com a SAGI: Indicadas as demandas da Protecdo Social Especial - PSE, do Departamento da
Rede Socioassistencial Privada - DRSP, da Protecdo Social Béasica — PSB, do Departamento de
Beneficios Assisténcias - DBA, do Departamento de Gestdo do SUAS — DGSUAS; 3. Apresentar
proposta de cursos em EaD que podem ser ofertados no modelo autoinstrucional ou com mediagéo
pedagogica; 4. Aproveitamento dos diagndsticos existentes realizados por instituicdes de ciéncia e
de tecnologia; 5. Identificacdo de formaces voltadas para o SUAS ofertadas pelas instituicdes de

ensino superior para buscar parcerias no sentido de ampliar as ofertas. Arrazoou que seria
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interessante fazer uma reunido especifica nos eventos com interface com o SUAS para diagnosticar
as acoes que estdo sendo realizadas e explicou que foi definido um prazo para cada uma das macros
acOes apresentadas. A Sra. Roberta Pelella Mélega, Representante do Departamento de Protecéo
Social Especial - DPSE/SNAS/MC, complementou discorrendo que, a partir desse momento, sera
necessario organizar e realizar reunides sistematicas para viabilizar as acgbes. Abrindo para
manifestacdes, o Sr. Clovis Alberto Pereira, Representante do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS — Segmento Usuérios, parabenizou pela apresentagdo e ponderou que um dos
motivos da evasdo da formacdo sobre 0 MROSC € a grande demanda de cursos e agendas virtuais,
entendendo que é fundamental a presenca de um mediador. A Sra. Roberta Pelella Mélega
esclareceu que a Comissdo percebeu que existem cursos que demandam maior acompanhamento,
visto que sugeriram realizar uma avaliacdo comparando a evasdo e o0 aproveitamento de cursos
autoinstrucionais e com tutoria, porém, ndo sera possivel, pois todos os cursos disponibilizados pela
SAGI sdo autoinstrucionais. O Prof. Edgilson Tavares de Araljo compreendeu que € necessario
avaliar o contelldo e o método que é utilizado com as areas para elaboragdo de um panorama e
compreendeu que € 0 momento do SUAS ter uma maior aproximagdo com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq para discutir 0 que tem feito em relacdo a
defini¢do das areas prioritarias, visto que ndo existe nenhuma area prioritaria referente a Politica de
Assisténcia Social. A Sra. Vania Maria Machado, Representante do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS — Segmento Trabalhadores, questionou sobre a possibilidade de
elaborar um encaminhamento com relagdo ao CNPqg e compreendeu que poderiam fazer uma
avaliacdo através dos trabalhadores que ja executaram 0s cursos. Questionado sobre a
disponibilizacdo do material da Comissdo, a Sra. Roberta Pelella Mélega sugeriu que fosse
elaborado um relatério a partir das demandas dos cursos identificadas para enviar aos membros do
NUNEP/SUAS para conhecimento. O Prof. Edgilson Tavares de Aradjo concordou com a sugestdo
e ponderou que seria importante que houvesse um relatério unificado de todas as comissdes. Com
relacdo ao CNPq, discorreu que é necessario fazer uma articulacdo politica a fim de solicitar a
inclusdo da assisténcia social como area prioritaria dentro dos estudos e pesquisas financiados para
estimular uma maior producdo de diagndsticos. O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda ponderou
que terdo que elaborar o encaminhamento para que sejam tomadas as devidas providéncias pela
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Trabalho. O Sr. Glaucio Coimbra Cardoso, Representante da
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — SENARC/MC, entendeu que essa demanda também
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poderia ser enviada & Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP e relatou que sentiu falta
de articulagdo para realizagdo de um curso referente ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia —
PBF. A Sra. Roberta Pelella Mélega informou que houve a sugestdo de tratar sobre o0 SUAS e o
PBF relacionado ao acompanhamento do descumprimento das condicionalidades, todavia, ainda
ndo foi possivel fazer um encontro entre a PSB e a PSE. A Sra. Margarete Cutrim, Representante do
Forum Nacional de Secretéarios(as) de Estado da Assisténcia Social — FONSEAS, postulou que é
importante trazer a qualificacdo sobre o Cadastro Unico, uma vez que os estados ndo conseguem
fazer a integracdo de servicos com os beneficios. Feitas todas as manifestacdes, os membros
consensuaram em definir os encaminhamentos em cada apresentacdo. Diante essa situacdo, foram
definidos os seguintes encaminhamentos: a) Enviar o relatorio da demanda de cursos até o dia 14/05
para os membros do NUNEP/SUAS; b) Realizar diagndstico da evasdo dos dois cursos MROSC e
MSE até o dia 30/06 (necessaria agenda com especialistas dessas areas), a ser apresentado na
reunido de julho para a plenaria; ¢) Realizar andlise entre os modelos autoinstrucional e com
mediacdo pedagdgica para 31/08; d) Propor a inclusdo da assisténcia social como &rea prioritaria
das acbGes para o CNPq — produzir documentos para 0 NUNEP/SUAS. E, na sequéncia, a
SNAS/CCGTEP iniciara o didlogo com o CNPq; ) Incluir o tema Cadastro Unico como médulo
em algum curso - O pleno solicita da CGGTEP dialogo com a Secretaria Nacional do Cadastro
Unico - SECAD para ver o interesse da area. Passando a apresentacdo da Comissdo de Articulacio
e Acompanhamento aos Nucleos, a Sra. Margarete Cutrim relatou que a Comissao teve um trabalho
de estimulo e de motivacdo junto aos nucleos estaduais para que respondessem ao formulario
encaminhado pela Secretaria Executiva. Apresentou as agdes construidas coletivamente na Gltima
reunido, explicando que as marcacfes em verde ja foram realizadas. Informou que o formulério foi
preenchido por todas as 27 unidades da federacdo, destacando que 12 estados responderam que nao
possuem nucleo instituido. Apresentou os demais dados coletados, observando que esse
mapeamento da a dimensdo do trabalho existente. Comunicou que possuem indicativa de reunides
com os nacleos em junho junto com a plenaria do NUNEP/SUAS, porém, compreendeu que devem
intensificar as agOes de suporte e pensar em uma dindmica de informes para os ndcleos estaduais. A
Sra. Vania Maria Machado destacou a importancia de fazer as orientaces aos nucleos estaduais e
de realizar a reunido com o0s nucleos existentes. O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda entendeu que
poderiam pensar na construgdo das orientagfes envolvendo uma escuta dos nucleos ja constituidos.

Solicitada a apresentacdo para divulgacdo dos dados, recomendou que fosse enviado um
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comunicado aos estados indicando que esse conteldo serd divulgado. A Sra. Margarete Cutrim
sugeriu, como encaminhamento, transformar esses dados em relatério para socializar com o0s
membros do Nucleo Nacional e com os estados. O Prof. Edgilson Tavares de Aradjo entendeu que
poderiam gerar notas técnicas oriundas do NUNEP/SUAS, para que tenham um histérico da
reabertura e da producdo desse Nucleo. A Sra. Ana Amélia da Silva, Representante da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania — SENARC/MC, informou que foi realizada uma reunido com o
responsavel pela Rede SUAS e pela area de comunicacdo do Ministério da Cidadania, em que foi
disponibilizada uma aba para insercdo das informacdes do Nucleo Nacional. Realizados todos 0s
debates, foram definidos os seguintes encaminhamentos: a) Elaborar relatério sobre o levantamento
acerca do funcionamento dos Nucleos Estaduais de Educacdo Permanente - NUEPs e encaminhar
para 0 NUNEP/SUAS até o dia 31/05; ¢) Encaminhar o relatdrio da pesquisa aos estados para que
se manifestem a respeito do status atual e informar sobre a ciéncia a CIT e ao CNAS (prazo para
retorno dos estados 10/06); d) Identificar as necessidades e produzir orientacGes a partir dos dados
do relatorio; d) Propor ao CNAS e a Comissao Intergestores Tripartite - CIT inclusdo de ponto de
pauta para apresentacao da pesquisa para as reunides de julho; €) Solicitar a CCGTEP realizacéo de
reunido da Comissdo com os NUEPs para o dia 21 de junho; f) a) Criar aba no Blog da Rede SUAS
para a educacdo permanente até 14/05 com os seguintes topicos (resgatar informacdes ja existentes
no blog) (Secretaria Executiva): O que é o NUNEP, composicdo (link portaria), comissdes
(composicdo e plano de trabalho), calendario de acbes do NUNEP/SUAS, reunides (pauta, atas...),
atos normativos de constituicdo e organizacdo (decreto e regimento...), orientacdes técnicas, e
NUEPs (links dos estados). Prosseguindo a apresentacdo da Comissao de Processos Formativos,
Prof. Everaldo Lauritzen Lucena Filho, Representante de Instituicdo de Ensino Superior — IES,
relatou que a Comissdo realizou a andlise dos materiais pedagdgicos do curso de introducdo e
atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do CapacitaSUAS, sendo que dividiram em oito eixos.
Apresentou um breve resgate sobre a construcdo do Plano de Trabalho da Comissdo e sobre a
metodologia utilizada de analise dos materiais pedagdgicos do curso de introducado e atualizacdo em
Vigilancia Socioassistencial do CapacitaSUAS, destacando o Caderno do Aluno, a Matriz
Pedagdgica e o Guia do Professor. Relatou que foram realizadas as seguintes consideragdes: 1. O
Caderno do Aluno é bastante comportamentalistas, enquanto que o Guia do Professor estimula
processos de aprendizagem construtiva e interacionista. Uma sugestdo para reduzir o

distanciamento de abordagem poderia ser trazer para o Caderno questionamentos e reflexdes para
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possibilitar o protagonismo e ja estimular o aluno a participar das aulas e propor alternativas de
aprimoramento dos processos de trabalho; 2. No Caderno do Aluno hd muita informacdo de
qualidade, porém muito textual, valeria mais a pena ter outros recursos educacionais digitais
(REDs) associados: infograficos, quadros resumo, videos curtos, podcasts, motion grafics; 3. Seja
adotada linguagem mais acessivel. Relatou que, em um futuro proximo, foi colocado que
participardo de turmas piloto em EaD que serdo ofertadas pelo Ministério da Cidadania como
avaliadores e manifestou que as proximas atividades serdo a analise do documento de orientacédo
para implementacdo da supervisao técnica e a discussdo, analise e sugestdo de materiais que foram
elaborados para o controle social. A Sra. Raquel Martins, Representante do Departamento de
Beneficios Assistenciais — DBA/SNAS/MC, complementou discorrendo que a Comissdo pode
pensar como adaptar os materiais para motivar a aprendizagem, principalmente, nesse momento de
pandemia. Abrindo para manifestacbes, a Sra. Margarete Cutrim parabenizou a Comissdo pela
apresentacdo e observou que o objetivo do CapacitaSUAS sempre foi de retomar e orientar para a
interacdo dos elementos que estdo isolados. O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda também
parabenizou pela apresentacdo e relatou sobre a sua experiéncia como facilitador dos cursos de
Vigilancia, Controle Social e Elaboracdo de Planos nos estados de Alagoas e Minas Gerais,
registrando que foi muito gratificante. A Sra. Maria Aparecida do Amaral Godoi, Representante do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - Segmento Trabalhadores, postulou que o
relatério da Comissdo reportou para duas situacOes, elencando-as. Salientou a importancia da
articulacdo entre o saber académico e o saber popular. A Sra. Margarete Cutrim lembrou como é
desafiador para os conselhos de assisténcia social ter conhecimento do or¢gamento para aprovacéo.
O Prof. Everaldo Lauritzen Lucena Filho externou a sua satisfacdo por participar dessa atividade,
porém, justificou que tera que se ausentar da reunido. O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda
ponderou que tem se criado a ideia de que o conselheiro deve entender de orcamento, todavia, estao
cometendo um grande equivoco, uma vez que o conselheiro deve entender de controle social. O Sr.
Clovis Alberto Pereira concordou com a explanacdo anterior, ponderando que € papel da gestdo
descodificar e simplificar o orgamento. Externadas todas as opinides e manifestagcdes, foram
definidos os seguintes encaminhamentos: a) Participar em turmas piloto de EaD que serdo
elaboradas pelo Ministério da Cidadania como avaliadores; b) Analisar documentos de orientacdo
para implementacdo da Supervisdo Técnica - abril a julho; ¢) Realizar discussdo, analise e sugestao

de materiais que ja foram elaborados para o controle social (realizacdo de encontros com
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especialistas de formacdo para o controle social) - maio; d) Analisar documentos para inserir nos
materiais do CapacitaSUAS os aspectos relacionados aos impactos da pandemia, das emergéncias e
das calamidades publicas (elaborar orientacGes); d) Elaborar orientagcdes que subsidie as instituicdes
capacitadoras na integracdo de processos de ensino e de aprendizagem para a realizacdo dos cursos
de capacitacdo. Passando a avaliacdo do Plano de Trabalho: possiveis ajustes e novas propostas, 0
Sr. Becchara Rodrigues de Miranda salientou que essa questdo ja foi trabalhada durante a
apresentacdo das comissdes na elaboracdo dos seus encaminhamentos. ENCERRAMENTO
29/04/2021: O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda agradeceu a presenca de todos e encerrou o
primeiro dia da 2% Reunido Extraordindria do NUNEP/SUAS. ABERTURA 30/04/2021: A Sra.
Patricia Neves Raposo, Representante do Departamento de Gestdo do SUAS -
DGSUAS/SNAS/MC, iniciou o segundo dia de reunido cumprimentando a todos e agradeceu ao Sr.
Becchara Rodrigues de Miranda pela conducdo do primeiro dia. Realizou uma breve
contextualizagdo da programacao, passando para a apresentacdo do Regimento Interno e minuta de
resolucdo conforme devolutiva do parecer da CONJUR. Realizada a leitura da minuta resolucéo
conforme devolutiva do parecer da CONJUR, o Sr. Becchara Rodrigues de Miranda observou que
ndo podem alterar a redacao prevista no decreto de criagdo do NUNEP/SUAS, entendendo que as
alteragBes necessérias poderdo ser tratadas futuramente. A Sra. Vania Maria Machado compreendeu
que a proposta de Regimento Interno ndo pode ser diferente nesse momento, entretanto, ponderou
que existe a possibilidade de alteracdo quando houver outra condi¢do de trabalho. O Sr. Clovis
Alberto Pereira reiterou a importancia de trabalhar antecipadamente todas as possibilidades de
retorno presencial, informando que as pessoas com deficiéncia se retirardo dos espagos caso as
reunides permanecam de modo virtual mesmo retomando a normalidade. O Sr. Becchara Rodrigues
de Miranda afirmou que possuem a mesma perspectiva e a Sra. Patricia Neves Raposo confirmou
que estdo defendendo o retorno das reunides presenciais assim que possivel. Diante essa questdo, o
Sr. Becchara Rodrigues de Miranda destacou a importancia de incluir a recomendacdo do
NUNEP/SUAS de que as reunides sejam presenciais no contexto de normalidade na minuta de
resolucdo. N&o havendo mais nenhuma manifestacdo, a minuta de resolucdo foi aprovada por
unanimidade. Encaminhamentos: a) Encaminhar para publicagédo a resolugdo de aprovagdo do
Regimento Interno do NUNEP/SUAS (Secretaria Executiva); b) Ampla divulgacdo da resolugédo
apos a publicacdo (Secretaria Executiva). Seguindo, a Sra. Patricia Neves Raposo passou a

apresentacdo dos resultados da consultoria sobre Supervisdo Técnica (paralelo entre os resultados e
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a Resolucdo CNAS n° 06/2016), expondo os seus objetivos e a tabulacdo, analise e sistematizacdo
dos resultados. Em seguida, apresentou a analise qualitativa das informacbes das unidades
federativas que responderam realizar acdes de Supervisdao Técnica por meio da Matriz de
AtribuicGes da Supervisdao Técnica como agdo educacional no SUAS elaborada pela consultora.
Dando sequéncia a apresentagdo, foram destacadas as seguintes conclusdes: 1. Os principais
problemas referidos podem ser resolvidos com as facilidades apontadas; 2. As solucdes para
infraestrutura e organizacao institucional, podem vir de iniciativas singulares, sistemas e programas
proprios que atendam as reais necessidades loco-regionais; 3. A esfera nacional de gestdo cabe
prestar apoio técnico e logistico por meio de diretrizes, financiamento, instrumentos, pactuagdes e
parcerias; 4. Necessidade de compreensdo profunda dos principios, eixos, diretrizes e dimensdes
das politicas orientadoras da Supervisdo Técnica; 5. Observa-se que a maioria das respostas foi
elaborada e registrada por uma unica pessoa; 6. Duas unidades federativas responderam de forma
coletiva, e uma unidade federativa enviou trés respostas; 7. As a¢des de educagdo permanente se
apresentam no formato de cursos e oficinas ancoradas no CapacitaSUAS; 8. A auséncia de perfil e
competéncia pode influenciar na implementacdo da Supervisdo Técnica, que se torna uma acgdo
educacional finalistica e ndo apoio institucional; 9. Destacam-se outras denominacdes para definir a
Supervisdo Técnica, principalmente as ideias de: Visita Técnica; Assisténcia Técnica; Apoio
Técnico; 10. As questbes estruturais deverdo ser solucionadas, em parte, pela compreensdo da
finalidade da Supervisdo Técnica. Foram indicadas as seguintes proposi¢cdes da consultoria: 1. A
finalidade, os objetivos e o publico da Supervisdo Técnica devem ser claramente definidos nas
diretrizes; 2. A Supervisdo Técnica como a¢do educacional do SUAS demanda a construgdo de um
perfil de competéncias politico-gerencial, técnico e pedagdgico para supervisores; 3. Elaboracao de
orientacdes da gestdo federal para implementar a Supervisdo Técnica atendendo os principios da
educacdo permanente. Abrindo para manifestacGes, a Sra. Vania Maria Machado questionou se
podem ter acesso ao relatério final da consultoria e compreendeu que devem estudar 0s
apontamentos realizados. A Sra. Patricia Neves Raposo explanou que os produtos da consultoria
ndo serdo agregados automaticamente pelo ministerio, uma vez que ha uma serie de questdes que
precisam ser discutidas. O Sr. Becchara Rodrigues de Miranda ponderou que indagaria no inicio da
apresentacdo o0 que seria Supervisdo Técnica para reflexdo e arrazoou que devem tomar cuidado
para ndo disseminar esses dados como perspectiva de orientacdo, mas como base para um dialogo

propositivo de alteracdo da resolugdo ao CNAS. A Sra. Roberta Pelella Mélega complementou
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discorrendo que a conceituacdo da Supervisdo Técnica é muito vaga na Resolu¢do CNAS n°
06/2016, solicitando que a apresentacdo fosse disponibilizada. A Sra. Lea, Representante da
Assessoria do Departamento de Gestdo do SUAS — DGSUAS/SNAS/MC, informou que participou
do processo de selecdo do NUNEP/SUAS e acompanha a Coordenacdo de Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente, ponderando que possui bastante dificuldade em relacdo a pauta da
Supervisdo Técnica. Compreendeu que seria interessante utilizar esse espaco para refletir sobre o
avanco da compreensdo da Supervisdo Técnica no SUAS. O Prof. Everaldo Lauritzen Lucena Filho
intuiu que os proprios dados apresentados pela consultoria da inabilidade das unidades federativas
ndo compreenderem o que seria a Supervisdo Técnica reflete as explanacdes feitas e sugeriu pensar
como o NUNEP/SUAS pode contribuir. A Sra. Margarete Cutrim entendeu que h& um
posicionamento unanime de que ndo hd uma clareza em relacdo a conceituacdo da Supervisdo
Técnica e propbs que fossem planejados ciclos de discussGes a fim de elaborar um caderno de
orientacOes. A Sra. Vania Maria Machado relatou que nada foi feito ap6s a publicagdo da Resolucdo
CNAS n° 06/2016 e entendeu que a elaboragdo de um caderno fazendo a distingdo entre Apoio
Técnico, Monitoramento Técnico e a Supervisao Técnica sera bem (til, assim como a elaboracdo de
uma resolucdo com diretrizes. A Sra. Patricia Neves Raposo concordou que devem definir o que € a
Supervisdo Técnica, seus objetivos e seu publico alvo e entender quais sdo as competéncias de
gestdo para realizar essa supervisdo. Com relagdo aos produtos da consultoria, externou a sua
preocupacdo com a divulgacdo de dados que ndo serdo adotados pelo Ministério da Cidadania e
compreendeu que podem elaborar um documento mobilizador as equipes para estruturar as suas
formas de trabalho. A Sra. Vania Maria Machado destacou a importancia de socializar os dados da
consultoria e a Sra. Patricia Neves Raposo postulou que o proximo passo é pensar como estruturar
as discussdes. Finalizadas as discussfes, foram definidos os seguintes encaminhamentos: a)
Organizar um ciclo de discussbes para aprofundamento conceitual e metodoldgico da Supervisao
Técnica, com vistas a producdo de orientacdes aos entes federados; b) Buscar informacdo sobre a
disponibilizacdo dos produtos (coordenacdo); c¢) Inserir o tema na proxima reunido do
NUNEP/SUAS. ENCERRAMENTO: Finalizados os itens da programacéo, a Sra. Patricia Neves

Raposo agradeceu a presenca de todos e encerrou a 22 Reunido Extraordinéria do NUNEP/SUAS.

Patricia Neves Raposo
Coordenadora do Nucleo Nacional de Educacéo Permanente do SUAS — NUNEP/SUAS
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Abril de 2021.
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