
Nº Ação
Secretaria 

Executiva
Comissões Pleno SNAS Início Fim Observações

1
Consulta à CGREGS; redação da versão final e 

encaminhamento aos membros do NUNEP para validação. 
X 21/12/2020 31/01/2021

2 Encaminhamento da versão validada para a Conjur. X 31/jan

3 Tramitação via SEI para publicação X 22/fev

4
Análises, sugestões e encaminhamentos que subsidiem os 

processos de formação já demandados pela SNAS

X

Diagnósticos

5
Propor diagnósticos para subsidiar novos processos de 

formação 

X

Diagnósticos

6
Divulgação dos cursos e demais recursos de formação 

disponíveis
X

X

Processos 

Formativos

X contínua contínua

7
Propor a criação de canais específicos para divulgação das 

formações e mobilização de participantes
X

X

Processos 

Formativos

X

8

Discussão, sugestões e propostas de melhoria para:

a)      Cursos EaD,

b)      REDS, 

c)      Cursos híbridos,

d)      Cursos remotos com atividades síncronas e 

assíncronas.

X

Processos 

Formativos

9
Participação em turmas piloto de cursos EaD ofertados 

pelo MC

X

Processos 

Formativos

10
Análise do documento de Orientação para Implementação 

de Supervisão Técnica
X 07/jun 05/jul
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11
Monitorar e avaliar todas as ações realizadas pelo 

NUNEP/SUAS

X

Todas

12 Criação de canal de comunicação permanente dos núcleos X

X

Articulação e 

Acompanhamento

13
Apoiar a SNAS na construção de orientações para a 

organização e funcionamento dos núcleos
X

14
Definir dinâmica de informes dos NUEPs nos canais de 

comunicação
X

15 Convocação da Reunião Exrtaordinária (2ª do NUNEP) X 18/jan 28 e 29/01

16 Convocação da Reunião Exrtaordinária (3ª do NUNEP) X 19/abr 29 e 30/04

Convocação da Reunião Ordinária (4ª do NUNEP) X 19/jul 29 e 30/07

Convocação da Reunião Exrtaordinária (5ª do NUNEP) X 18/out 28 e 29/10

Nº Ação
Secretaria 

Executiva
Comissão Pleno SNAS Início Fim Observações

1 Definição das coordenadoras X 28/jan 28/jan

2
Elaboração de instrumental para levantamento de informações 

junto aos Núcleos Estaduais de Educação Permanente
X 28/jan 28/jan

3
Envio de instrumental para os Núcleos Estaduais de Educação 

Permanente
X 15/fev 15/mar

4
Consolidação dos dados do levantamento e apresentação para 

a Comissão
X 15/mar 30/mar

5 Apresentação da consolidação para a Plenária do NUNEP X 29/abr 30/abr

6 Reunião com os Núcleos Estaduais X jun/21 jun/21

7

Articulação com o DGSUAS a criação de uma seção no Blog da 

Rede SUAS denominada EDUCAÇÃO PERMANENTE – Contato 

com Rede SUAS

X 10/fev

COMISSÃO DE ARTICULAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS NUEPS



8

Inserção da coordenação da Comissão de Articulação e 

Acompanhamento dos NEEPS no grupo de whatsapp da 

CGGTEP

X 29/jan

9
Orientações Gerais sobre instituição e funcionamento de 

Núcleos de Educação Permanente
X X

até o 

segundo 

semestre

10
Criação de canal de comunicação permanente dos núcleos 

estaduais
X X 01/mar 30/abr

11

Apoio à SNAS na construção de orientações para a organização 

e funcionamento dos Núcleos Estaduais

Acompanhamento sobre o funcionamento dos Núcleos 

Estaduais - Formação de Rede de Núcleos de Educação 

Permanente

X 03/mai 31/dez

12
Definição da dinâmica de informes aos NUEPs nos canais 

de comunicação
X 03/mai 28/mai

Nº Ação
Secretaria 

Executiva
Comissão Pleno SNAS Início Fim Observações

1
Envio dos materiais já elaborados para o eixo de 

formação: gestores
X X

primeira 

semana de 

fevereiro

primeira 

semana de 

fevereiro

2
Análise de materiais e produtos que já foram elaborados 

para o eixo de formação gestores 
X

segunda 

semana de 

fevereiro

primeira 

semana de 

março

3
Encontro com o especialista e o gestor e consolidação das 

análises
10/mar 10/mar

4
Encontro para a produção  do parecer técnico de análise e 

sugestões
5 Produção de parecer técnico 11/mar 31/mar

COMISSÃO DE PROCESSOS FORMATIVOS



6
Envio dos materiais já elaborados para o eixo de 

formação: controle social
X X

primeira 

semana de 

abril

primeira 

semana de 

abril

7
Análise de materiais e produções que já foram elaborados 

para o eixo de formação de conselheiros
X

segunda 

semana de 

abril

primeira 

semana de 

maio

8
Encontro com o especialista e o conselheiro e 

consolidação das análises
07/mai 07/mai

9 Produção de parecer técnico 08/mai 31/mai

10
Envio dos materiais já elaborados para o eixo de 

formação: trabalhadores
X X

última 

semana de 

agosto

última 

semana de 

agosto

11
Análise de materiais e produções que já foram elaborados 

para o eixo de formação de trabalhadores
X

primeira 

semana de 

setembro

segunda 

semana de 

outubro

12
Encontro com o especialista e o conselheiro e 

consolidação das análises
15/out 15/out

13 Produção de parecer técnico 
primeira 

semana de 

novembro

Nº Ação
Secretaria 

Executiva
Comissão Pleno SNAS Início Fim Observações

1. Diagnósticos a partir de reavaliações de cursos já 

ofertados pela SAGI
1.1 Elaborar um diagnóstico sobre os cursos MROSC e 

Medidas Socioeducativas já ofertados, demandados pela 

DPSE e DRSP, a partir das avaliações de reação realizadas 

pelos cursistas.

X X SAGI mar/21 22/abr/21

COMISSÃO DE DIAGNÓSTICOS

1



1.2 Elaborar análises sobre aproveitamento e evasão dos 

cursos EAD ofertados atualmente pela SAGI, inclusive 

quanto ao modelo autoinstrucional e com mediação 

pedagógica (tutoria).  

X X SAGI mar/21 30/jun/21

1.3 Propor melhorias e mudanças necessárias de 

conteúdos e metodologias para atualização dos cursos de 

MROSC e Medidas Socioeducativas.

X mai/21 jun/21

2. Levantamento das necessidades de formação mais 

urgentes da SNAS para ofertas de cursos e negociação 

deste para 2021 com SAGI

fev/21 abr/21

2.1 Analisar e encaminhar as demandas por cursos 

elencados pela DPSE:  

- Lei da Escuta - atendimento de crianças e adolescentes 

em situação de violência, Lei no 13.431/2017

-  Cuidado a PcDs e idosos no SUAS

-  Atendimento da população em situação de rua nos 

serviços da média complexidade

-  Processo de implantação do Serviço de Acolhimento 

Familiar

- Atendimento às pessoas idosas em Serviços de 

Acolhimento

-  Elaboração do Plano Individual de Atendimento (PIA) de 

crianças e adolescentes em Serviços de Acolhimento

-  Medidas Socioeducativas

-  PIA do meio aberto

-  Tráfico de pessoas e trabalho escravo 

-  Formas de identificação de trabalho infantil e gestão do 

PETI

X X SAGI fev/21

29/Abr/20

21 (reunião 

NUNEP)

2

1



2.2 Analisar e encaminhar as demandas por cursos 

elencados pela DRSP:  

-  A Rede Socioassistencial Privada do SUAS e o papel das 

Organizações da Sociedade Civil de assistência social

- 1º Nível de Reconhecimento de uma Organização da 

Sociedade Civil – OSC no Sistema único de Assistência 

Social – SUAS: Inscrição no Conselho de Assistência Social 

do município ou do Distrito Federal

-  2º Nível de Reconhecimento de uma Organização da 

Sociedade Civil – OSC no Sistema único de Assistência 

Social – SUAS: Cadastro Nacional de Entidades de 

Assistência Social – CNEAS

- 3º Nível de Reconhecimento de uma Organização da 

Sociedade Civil – OSC no Sistema único de Assistência 

Social – Certificação de Entidades Beneficentes de 

Assistência Social – CEBAS

- Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil – 

MROSC e o SUAS

X X SAGI fev/21

29/Abr/20

21 (reunião 

NUNEP)

3

3. Apresentar proposta para cursos EAD que podem ser 

ofertados no modelo autoinstrucional ou com mediação 

pedagógica (tutoria) apresentando alternativas.

X jun/21 22/set/21

4
4. Aproveitamento de diagnósticos existentes realizados 

por instituições de ciência e tecnologia 
X NUEPS mar/21 30/nov/21

5

5. Identificar as formações voltadas para o SUAS 

ofertadas pelas instituições de ensino superior, para 

buscar parcerias no sentido de ampliar as ofertas. 

X NUEPS mar/21 30/set/21

2


