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Encontro Nacional

P 3 ré metros de Acolhimento Familiar

Equipe Minima:

- Coordenador Técnico
- Equipe técnica (Assistente Social e
Psi)

Profissionais complementares:

- Diversas experiéncias em territério
nacional: pedagogo, educador social,
advogado.

Qual a realidade do meu territério e as
especificidades do publico atendido?
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EQUIPE TECNICA

Orientac¢oes Técnicas

+ Acolhida, avaliagao, selecao, capacitacao,
acompanhamento, desligamento e supervisao das
familias acolhedoras;

4+ Articulacdo com a rede de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos;

+ Preparacdo e acompanhamento psicossocial
das familias de origem, com vistas a reintegracao
familiar;

+ Acompanhamento das criancas e adolescentes;

+ Organizacao das informacdes de cada caso
atendido, na forma de prontuario individual;

+ Encaminhamento e discussao/planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e

do Adolescente (SGD/CA) sobre as intervencoes
necessarias ao acompanhamento das criangas efou
adolescentes e suas familias;

+ Elaboracao, encaminhamento e discussac com
a autoridade judiciaria e Ministério Publico (MP) de
relatorios, com frequéncia bimestral ou semestral,
sobre a situacado de cada crianca e adolescente,
apontando: 1) possibilidades de reintegracao
familiar; 2) necessidade de aplicacao de novas
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PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE FAMILIA ACOLHEDORA

medidas; ou, 3) guando esgotados os recursos de
manutencao na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao;

+ Construgao, com a participacao da familia e
servicos da rede de protecao, de um planoc de
acompanhamento da familia de origem, nuclear ou
extensa, que objetive a superacao dos motivos que
levaram a necessidade do afastamento da crianga e/
ou adolescente e consequente reintegragao familiar;

3 Providenciar encaminhamentos juridico-
administrativos junto a rede de educacgao, saude,
dentre outros que se fizerem necessarios;

+ Possibilitar situacdes de escuta individual, ao
longo de todo o tempo de acolhimente, a qualquer
um dos envolvidos (familia de origem, familia
acclhedora e acolhido).




Compreender o0 servico e seu
funcionamento.

“A divisdo de funcdes entre os membros
da equipe técnica € condicdo para um
trabalho organizado e otimizado. No
entanto, cabe destacar a importancia da
articulacao entre os membros da equipe,
gue devem estar alinhados quanto aos
objetivos a serem buscados para cada
caso, quanto as estratégias de trabalho,
aléem de  apoiarem-se para O
enfrentamento de desafios e na busca de
solucodes. (Capitulo 3) ”

Frente a complexidade, por onde
comecar a composicado e formacao de
uma equipe?
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Vinculos, identidade e missao institucional

* Porque executar um servico de familia acolhedora?
* O que a organizacao prega”?

* Quem sao as pessoas que se identificam com isso

* Planejar a implementacao — compor a equipe

* Organicidade e fluidez

 Com quem nos identificamos e com quem podemos/queremos
aprender?
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Onde essa equipe vai estar?

Esse processo de reflexao incide nos parametros de selecdo!
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Selecionei a equipe e agora?

Embasamento tedrico-técnico Quais as experiéncias que podem
agregar a minha?

* ECA
 OT
* PNCFC

* No caso do Aconchego: Pikler, WaIIon,A
Winnicott, Moreno.

» Especificidades do servico: instrumentais,
Genograma, mapa de rede, PIA
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Formagao, funcionamento e cotidiano

 Estabelecer o escopo de funcionamento: padrao, emergencial,
plantao.

* Debater fluxo com a rede

* Conhecer os gargalos e as potencialidades
* Respeitar os limites pessoais

* Reuniao de equipe em horario permanente
« SUPERVISAO!
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* Conversar sobre as relacoes da equipe, garantir espacos de
comunicacao, escutar a rede parceira, ter um olhar profissional
externo sao meios de investir na qualidade do servico.

* A equipe técnica esta em relacao com todos os pontos que
compode o SFA, é portanto o seu alicerce e nao pode ser
negligenciada.

* O investimento em formacao técnica/em direitos humanos, bem
como o cuidado relacional sao essenciais -
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Outro ponto importante € garantir as condicoes de
trabalho da equipe técnica e demais colaboradores, como
modo de se investir na constancia dos profissionais que
compéem o SFA. Isso se justifica porque a rotatividade

de profissionais € algo critico para o bom andamento

dos processos dentro do Servico de Acolhimento e
repercute na relacao estabelecida com as criancas e/

ou adolescentes acolhidos, bermn como com as familias
acolhedoras. Todas as trocas de equipe precisam ser
trabalhadas com os nucleos de familias acolhedoras e
com os acolhidos, uma vez que o vinculo entre familias T
acolhedoras, criancas efou adolescentes e equipe técnica

e € constituidor e potencializador do trabalho realizado.

' o Rupturas e inconstancia na formac¢3ao dessa equipe

. impactam na confianca nos encaminhamentos

dados e na continuidade do trabalho apés a saida do

Gale - acolhimento.

A eguipe técnica nao &, pois, um olhar externo sobre as
despedidas e transicdes, mas parte delas, e como tal
precisa ser vista, ouvida e respeitada.\



familiacolhedora.aconchego@gmail.com
jusalvagni@gmail.com
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