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Prioridades para 2022

Ampliação da 

participação social 

quanto à educação 

permanente

Apoiar processos de tomada de 

decisão sobre o Programa 

CapacitaSUAS, ampliar ação de 

avaliação de cursos para seu 

aprimoramento e realizar debate 

sobre parceria com instituições de 

ensino para a EP no SUAS.

Realizar debate sobre a 

instituição escola nacional do 

SUAS bem como apoiar sua 

instituição e fomentar escolas 

descentralizadas

Fortalecer a ação de 

supervisão técnica



Comissões
1) Ampliação da participação social quanto à educação permanente

– Comissão responsável por realizar debate e propor ações para apoiar a descentralização e a participação social no tema 
da Educação Permanente no SUAS, com foco prioritário de atuação junto aos NUEP’s. Desafios identificados: Sensibilização 
e formação dos gestores para a compreensão da importância da educação permanente para o cumprimento dos objetivos 
e entregas do SUAS; Trabalhadores/as – tempo e disponibilidade para realizar ações de educação permanente 
incorporados como atividade de trabalho.

2) Realizar debate sobre a instituição escola nacional do SUAS bem como apoiar sua instituição e fomentar escolas 
descentralizadas.

- Comissão responsável por realizar debate e propor diretrizes e ações quanto ao desenvolvimento a nível nacional de ações 
de educação permanente organizadas em estrutura institucional, como as escolas do SUAS. Desafios identificados: Alcance 
da rede socioassistencial governamental e não governamental; Alcance dos profissionais de nível médio e fundamental; 
Formação para os trabalhadores sobre acessibilidade e atendimento a pessoa com deficiência; Propor e avançar em novas 
propostas de ações como o programa de Residência no SUAS

3) Apoiar processos de tomada de decisão sobre o Programa CapacitaSUAS, ampliar ação de avaliação de cursos para seu 
aprimoramento e realizar debate sobre parceria com instituições de ensino para a EP no SUAS.

- Comissão responsável por realizar debate e propor diretrizes e ações quanto ao aprimoramento do Programa CapacitaSUAS, 
tendo em vista os desafios e aprendizados identificados, bem como apoiar no tema de avaliação de cursos e aprimoramento 
das estratégias, em especial quanto a suas linguagens e abordagens e, ainda, apoiar no debate sobre parceria com instituições
de ensino para Educação Permanente no SUAS. Desafios identificados: Aprimorar e avançar com o Programa CapacitaSUAS –
com atenção as dificuldades apresentadas, como a questão da evasão; Avaliação de cursos – adequação de linguagem e 
abordagens; Reativar a RENEP SUAS; Ampliar parcerias com órgãos públicos com competência para realizar ações de Educação 
permanente



Agenda
Ação5 Data/prazo Responsáveis Objetivo

1) Reunião anual com NUEP’s 17 e 18 de Novembro NUNEP/Secretaria Executiva 

NUNEP/Comissão

Em cumprimento ao regimento 

interno a realização da reunião 

annual com NUEP’s SUAS deve 

fortalecer e apoiar na 

consolidação destas instâncias 

de forma descentralizada.

2) Revisão e contribuições no 

documento de orientação sobre 

supervisão técnica já 

encaminhado aos membros

Até 15 de outubro Membros Apoiar na elaboração de 

orientação sobre supervisão 

técnica no SUAS

3) Revisão e contribuições no 

documento de sistematização de 

diagnóstico sobre supervisão 

técnica no SUAS

De 31 de outubro a 21 de 

novembro

Membros Apoiar na elaboração de 

orientação sobre supervisão 

técnica no SUAS

4) Realizar Indicação dos 

membros para cada Comissão

Até 09 de setembro Membros

5) Elaborar plano de trabalho por 

Comissão

Até 15 de novembro Membros de cada comissão



8) Encaminhamentos
1) Articulação com IPEA – iniciativa INCLUA. a) Apropriação dos membros do NUNEP sobre a ferramenta e envio de 

sugestões/comentários para a SE do NUNEP para consolidação; b) apoio de todas as representações na 
disseminação da ferramenta – vídeo explicativo a ser elaborado pelo IPEA e realização de live no canal do youtube
da RedeSUAS em parceria NUNEP/IPEA; c) Participação do IPEA na reunião ampliada com os NUEPs; Integração do 
IPEA no processo de diagnóstico de supervisão técnica no SUAS, a partir de suas contribuições na leitura de 
sistematização e inclusão de item sobre o INCLUA no documento de orientação.

2) Até dia 09 de setembro – finalizar a formação das comissões temáticas de forma equilibrada entre membros do 
Ministério da Cidadania e das outras representações – por email os membros deverão indicar em qual grupo irão 
atuar 

3) Comissões: 

a. Cada comissão deverá indicar uma pessoa para coordená-lo e informar à Secretaria Executiva do NUNEP SUAS;

b. As comissões deverão elaborar o plano de trabalho para ser apresentado na reunião ordinária de novembro.

4) Supervisão Técnica:

a. Revisão e contribuições no documento de orientação sobre supervisão técnica já encaminhado aos membros até 
15 de outubro;

b. Revisão e contribuições no documento de sistematização de diagnóstico sobre supervisão técnica no SUAS de 31 
de outubro a 21 de novembro.

5) Previsão reunião ordinária – 17 e 18 de novembro de 2022

- Participação NUEPs – breve apresentação dos estados

- Orientações

- Apresentação dos planos de trabalho das comissões



Obrigada!

Secretaria Executiva do Núcleo Nacional de Educação Permanente do SUAS

Coordenação-Geral de Gestão do Trabalho e Educação Permanente

Departamento de Gestão do SUAS

Secretaria Nacional de Assistência Social

Ministério da Cidadania


