MINISTERIO DA CIDADANIA
Nucleo Nacional de Educacéo Permanente do SUAS — NUNEP/SUAS

Reunido Extraordinaria do Nucleo Nacional de
Educacao Permanente — NUNEP/SUAS

Ata da ordem dos dias 17 e 18 de novembro de 2022

Brasilia/DF



© 00 N o O b~ W N e

N DN N NN R P R PR PR R R e
g b W N P O © 0 N OO O M W N -, O

MINISTERIO DA CIDADANIA
Nucleo Nacional de Educac¢do Permanente do SUAS — NUNEP/SUAS

Reunido Extraordinaria do Nudcleo Nacional de Educacdo Permanente do SUAS -
NUNEP/SUAS

Local: Plataforma Virtual Zoom

Data: 17/11/2022 e 18/11/2022

Aos dezessete e dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, por videoconferéncia,
Plataforma Zoom, realizou-se a Reunido Extraordinaria do Nucleo Nacional de Educacéo
Permanente — NUNEP/SUAS, sob a Coordenacdo da Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa,
Coordenadora-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente. Estiveram presentes o0s
seguintes membros titulares e suplentes: Adriana Pinto Rodrigues, Representante da SENARC;
Alessandra, Representante do NUEP/RS; Amanda, Representante da Coordenacdo de Educacdo
Permanente e Diretoria de Informacdo e Nucleo Distrital de Educacdo Permanente no Distrito
Federal; Ana Carolina de Souza, Representante do Departamento de Gestdo do SUAS -
DGSUAS/SNAS/MC; Ana Claudia, Representante da Coordenacdo da Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente em Goias; Ana Cordeiro, Analista em Assisténcia Social no Estado do
Amapa; Ana Paula, Representante do NUEP/AL; Ana Paula Franco, Representante do
NUNEP/SUAS; André Luiz Lara Resende Saraiva, Representante da Secretaria de Avaliagdo e
Gestdo da Informacdo — SAGI/MC; Arenir, Representante do NUEP/TO; Aucélia Damasceno,
Representante do NUEP/SP; Carolina Souza, Representante do NUEP/SE; David Aradjo Campos,
Representante do NUEP/SP; Felipe Jardim Ribeiro Lins, Representante do Departamento de
Beneficios Assistenciais — DBA/SNAS/MC; Gabriel, Representante do NUEP/RJ; Gerdalva
Vasconcelos, Representante da Geréncia de Educacdo Permanente/RO; Gracilia de Carvalho,
Representante do NUEP/PI; Heloiza de Almeida Prado Botelho Egas, Representante do DPSB,;
ikaro Freitas, Representante do NUEP/RN; lony, Representante do Departamento de Gestdo do
SUAS - DGSuas/AM; lsabela, Representante do NUEP/TO; Jacyelle Alcantara, Representante do
NUEP/PB; Jaqueline, Representante do NUEP/SE; Jose Geraldo, Técnico da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social de Tocantins; Joully, Assistente Social e Analista de Educagéo
Permanente do Estado de Minas Gerais; Juliana Maria Fernandes Pereira, Assessora da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social; Janior de Souza, Psicologo do CREAS/MT; Léa Oliveira,

Representante do NUEP/PA,; Leizelane Campagna, Representante do NUEP/MS; Lilian Passarelli,
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Representante do NUEP/MT,; Luciana Lisboa, Representante do NUEP/PE; Magali Pereira
Gongalves Costato Basile, Representante do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS; Manoel Barcelos, Representante do NUEP/PR; Marco Antdnio
Rodrigues de Carvalho, Representante da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo —
SAGI/MC; Margarida, Representante do NUEP/AL; Maria José da Costa, Representante do
NUEP/PA; Milane Lima Reis, Coordenadora do Nucleo de Educacdo Permanente no Estado do
Amazonas; Monica Alves Silva, Representante da Secretaria Nacional de Assisténcia Social;
Monica Martins, Representante do NUEP/SC; Naiane Nunes, Técnica da Gestdo do Trabalho do
Estado da Bahia; Paula Tavares, Representante do NUEP/PE; Penélope Regina Silva de Andrade,
Representante do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS; Prof. Edgilson Tavares de Araujo, Representante de Instituicdo de Ensino Superior —
IES; Prof. Everaldo Lauritzen Lucena Filho, Representante de Instituicdo de Ensino Superior — IES;
Rivia Helena de Araljo, Representante Departamento da Rede Socioassistencial Privada —
DRSP/SNAS/MC; Roberta Pelella Melega Cortizo, Representante do Departamento de Protegédo
Social Especial — DPSE; Rose, Representante do NUEP/SE; Sandra Regina Ferreira Barbosa,
Representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS — Segmento Trabalhadores;
Selma, Representante do NUEP/MS; Sheila Benjuino de Carvalho, Representante do SENARC;
Simone Cristina Gomes, Representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS —
Segmento Trabalhadores; Suelene Gomes, Representante da Coordenacdo da Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente; Tabita Bastos, Coordenadora da Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente
em Goids; Tereza Serra, Secretaria-Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social do
Estado do Ceard; Tatiana Rezende, Representante do CEAS/AP; Tiago Agenor, Representante do
Forum Estadual dos Trabalhadores do Estado de S&o Paulo; Yara Nassau. ABERTURA — Dia

17/11/2022 - Manha: A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa iniciou a reunido cumprimentando a

todos e apresentou a pauta proposta, que estava composta pelos seguintes itens — Dia 17/11/2022: 1)
Presenca e quérum; 2) Apresentacdo membros NUNEP e representantes dos Nucleos Estaduais e do
DF de Educacdo Permanente do SUAS; 3) Informes; 4) Documento sobre Supervisdo Técnica; 5)
Diagnodstico e Orientacbes sobre Nucleos de Educacdo Permanente. Dia 18/11/2022: 6)
Apresentacdo Comissdes e Planos de Trabalhos; 7) Divulgacao da ferramenta INCLUA — Iniciativa
IPEA,; 8) Revisdo de agenda e Encaminhamentos. A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa notificou que

existe um processo seletivo para professor e pesquisador. Com a palavra, a Sra. Monica Alves Silva
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relatou que o processo esta em andamento, ndo saiu no diario oficial, mas consta que a forma de
inclusdo de professores e pesquisadores como membros do NUNEP acontece por edital publico na
portaria do Nucleo Nacional e no Regimento Interno. Acrescentou que foi realizado em 2020 o
primeiro processo, e 0 regimento dispde que o mandato possui duracdo de 2 anos para todos 0s
membros a partir da primeira reunido. Comunicou que outro edital esta sendo realizado devido a
finalizagdo do mandato. Propds que a reunido do dia 18 fosse realizada das 09:00 as 12:30. O Sr.
David Aradjo Campos pontuou que a pauta foi alterada quanto a ferramenta INCLUA (prevista para
o0 dia 17 alterada para o dia seguinte) e quanto a Supervisdo Técnica (alterada do dia 18 para o dia
17), concordou com a reunido no dia seguinte no periodo matutino e solicitou a permissao para o Sr.
Tiago Agenor participar no momento que abordar a respeito do documento sobre Superviséo
Técnica. A Sra. Monica Alves Silva explicou que houve a alteracéo de pauta pois o IPEA informou
que poderia participar da reunido apenas no dia seguinte e se desculpou por ndo encaminhar a nova
alteracdo. A Sra. Sandra Regina Ferreira Barbosa concordou com a inverséo de pauta e sugeriu
observar as agendas do FONSEAS, CONGEMAS e CNAS para ndo haver choque entre as agendas
de reunides. A Sra. Monica Alves Silva concordou. Depois a Sra. lony ressaltou a importancia da
reunido para o Estado do Amazonas e apresentou a Sra. Milane Lima Reis. A Sra. Milane Lima
Reis arrazoou que o regimento do Estado do Amazonas foi aprovado, esta em andamento desde
2014, parabenizou a iniciativa, sendo importante para a Educacdo Permanente no SUAS, salientou
gue no Nucleo do Amazonas existe um colegiado de professores de instituicbes de ensino onde o
conselho, as organizacdes da sociedade civil, o forum de trabalhadores e a equipe do CEAS
participam. Depois foi iniciada a votacdo quanto a alteragdo de horario no dia seguinte. Néo
havendo manifestacdes contrarias, o horario da reunido no dia seguinte foi alterado para 09:00 as
12:30. Em seguida, sobre a Supervisdo Técnica, a Sra. Monica Alves Silva explicou que iniciou em
2021 com um documento de orientacdo, que estd bastante avancado e que foi realizado uma
consultoria no Ministério sobre essa acdo, depois circulou entre os membros do NUNEP e
atualmente esta em um segundo momento a partir de um estudo de experiéncias praticas. Relatou
que apds o proximo diagnostico retornara para os membros do NUNEP e o Ministerio da Cidadania.
Comunicou que posteriormente serd finalizado para ser compartilhado para outras instancias e
depois do encerramento o documento serd compartilhado nacionalmente. Arrazoou que foram
estabelecidos diversos parametros ap6s a implantacdo da Resolugdo CNAS n° 06, de 13 de abril de
2016 e que foram recebidos muitos questionamentos dos estados sobre a defini¢do e execucdo da
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Supervisdo Técnica. Relatou que foi realizada uma chamada publica para municipios, estados e
instituicOes técnicas que fazem supervisdo técnica no &mbito do SUAS para escreverem seus relatos
de experiéncia. Foi construido um formulario com informacdes baseadas na Resolu¢cdo CNAS n° 06
de 13 de abril de 2016. Informou que estdo com um grupo de trabalho composto pelo ministeério,
que receberam as propostas e que estdo avaliando. Quanto ao cronograma, foi estabelecido a data de
final de outubro para encaminhar o diagnostico consolidado para o0 NUNEP realizar suas
consideracGes, mas ndo conseguiram finalizar, portanto, foi elaborado um novo cronograma.
Explicou que no novo cronograma foi proposto a finalizacdo do documento com o documento de
orientacdo e andlise até o dia 20 de dezembro. Ato seguinte, cientificou sobre a anélise dos relatos
de Supervisdo Técnica. Complementou que receberam 30 relatos detalhados, sendo nove estaduais
(quatro da regido Norte, trés da regido Nordeste, um da regido Centro-Oeste e um da regido
Sudeste), vinte municipais (11 da Regido Nordeste, trés da Regido Sudeste, dois da Regido Norte,
dois da Regido Centro-Oeste e um da Regido Sudeste) e um regional (Sdo Paulo). Em relagdo aos
portes municipais, foram recebidos relatos de trés municipios de Pequeno Porte I, cinco de Pequeno
Porte Il, trés de Porte Médio, cinco de Grande Porte e quatro de metrépoles. Explicou sobre as
formas de execucdo direta e indireta, sobre o perfil do supervisor (prevaléncia em formacdo em
servico social e psicologia, ampla experiéncia na area social). Salientou a importancia de investir
em equipe de gestdo para monitorar e realizar a agdo de forma continua, a duragdo, periodicidade e
namero de participantes. Comunicou que a resolucdo estabelece 0 minimo de seis meses de duragédo
para cada projeto de supervisdo, com no minimo 4 horas mensais e no maximo 20 profissionais,
mas que foi observado a necessidade de acdo continua, com a presenca de reunido anual ou
semestral em alguns relatos. Relatou que foi sugerido a participacdo de 160 pessoas com no minimo
uma reunido anual e que foi observado que trabalhadores de nivel fundamental ndo foram incluidos.
Explicou sobre o diagndstico, com grande destaque sobre os efeitos da pandemia, citou como outros
motivos e desafios: necessidade de promocdo de didlogo sobre a politica de assisténcia social, seus
conceitos, avangos e desafios; alta demanda pelo trabalho social; efeitos de alto nimero de
requisicdes da Justica; relacdes intra e intersetorial, com fluxos e protocolos; aperfeicoamento e
nivelamento sobre utilizacdo de sistemas de registro do SUAS; auséncia de indicadores de
qualidade dos servigos; fragilidade na condugdo de processos de planejamento, avaliacdo e
organizacdo dos processos de trabalho de forma coletiva; individualizacdo nas equipes; dificuldade

dos profissionais de expressar 0s proprios desafios; equipes e orcamento reduzidos; ndo rotina dos
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profissionais em processos de reflexdo e estudo sobre as préticas de trabalho e documentos do
SUAS; percepcéo de que profissionais do SUAS reproduziam visdes de senso comum relacionadas
aos servicos do SUAS; saude mental dos profissionais; alta rotatividade; limitacGes teorico-
metodoldgica e técnico-operativo por parte das equipes; necessidade de desenvolvimento de
competéncias profissionais relacionadas aos objetivos do SUAS; rigidez de alguns profissionais a
mudangas e novas orienta¢Oes do trabalho social. Como potencialidades foram citadas: empenho,
dedicacdo e sensibilidade de muitos profissionais na garantia dos direitos dos uSuarios;
disponibilidade para a construcdo coletiva; conhecimento do territorio; relacBes interpessoais entre
as equipes e redes; equipes qualificadas; alguns apontam vinculo de trabalho estaveis e ampliacdo
da equipe; profissionais e coordenacBes com formacdo em areas de conhecimento do SUAS e
avancgo na conquista da valorizacdo profissionais; utilizacdo dos diagndsticos no planejamento. Ato
continuo, discorreu como foi realizado o levantamento de necessidades e principais temas, objetivos
destacados, desafios para trabalhar os temas e para realizar a supervisdo técnica, metodologias
utilizadas e resposta dos participantes, formas de monitoramento da ac¢ao e das respostas elaboradas
durante o processo e seus resultados/respostas elaboradas, com observacdo in loco, analise e
monitoramento de relatérios e documentos das equipes, monitoramento de documentos produzidos
no processo de supervisdo, com acompanhamento de metas, escuta dos profissionais e
coordenadores dos servicos, analise de avaliacdo dos participantes, didlogo com o supervisor.
Salientou uma experiéncia que notificou a falta de monitoramento em funcdo da Resolucdo CNAS
n° 6/2016 para estabelecer uma acdo com periodicidade de 6 meses, o que indica uma dificuldade na
compreensdo deste normativo que devera ser esclarecida e orientada da melhor maneira. Citou as
mudancas observadas ap6s a realizacdo da acdo, como: melhor interacdo entre as equipes, mais
acolhimento, compreensdo e apoio mutuo, em especial no contexto da pandemia; insercdo das
reflexdes em PPP institucional; recursos tecnoldgicos que refletiram em desdobramentos para
estratégias nos servicos; ampliacdo da cobertura de acompanhamento de familias; planejamento
realizado com base em indicadores; profissionais mais cuidadosos com suas abordagens e registros,
com mais expressao junto a gestdo, podendo dizer das fragilidades institucionais, de suas
dificuldades nos ambientes de trabalho e com mais autonomia e seguranca para propor agdes dentro
dos servigos e programas; processos de gestdo fortalecidos ao considerar a participagdo ativa dos
profissionais; melhoras nos aspectos de comunicacdo entre os profissionais; adequacdo das

atividades de acordo com a proposta de cada unidade; melhoria na qualidade de elaboracédo de
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documentos; maior solidez nas propostas de agdes comunitarias e informativas; melhora no
acolhimento e escuta das demandas que chegam nas institui¢des; abertura para articular a rede de
servicgos; diminuicdo das queixas relacionadas ao mal-estar no cotidiano do trabalho; construcdo de
um pacto de aprimoramento construido de forma participativa entre a gestdo e os trabalhadores;
acOes passaram de pontuais para continuadas e articuladas; execucdo de servicos com foco nas
necessidades das familias e do territorio; intervencbes junto as familias realizadas de modo
planejado e articulado com vista a autonomia e protagonismo; humanizacdo dos servigos
socioassistenciais; execucdo dos servicos de acordo com as normativas do SUAS. Salientou que em
determinados casos ndo é possivel observar mudancas e que em geral as a¢cdes ndo sdo continuadas.
Além disso, argumentou que em determinados casos € observado respostas mais genéricas, com
incompreensdo dos impactos do processo de supervisdo. Relatou como principais meios
identificados para superacdo dos desafios: a continuidade da acdo de supervisdo, a garantia de
espaco que propicie identificacdo e solidariedade entre os profissionais, construcdo coletiva e
dialogica de conhecimentos e respostas — importancia do espacgo, analise coletiva e critica sobre o
trabalho, possibilitando redefinicdo de estratégias e redirecionamento do fazer profissional, reflexdo
e construcdo coletiva das competéncias profissionais a partir do processo mediado de discusséo das
praticas, conceitos e objetivos do trabalho, realizacdo de estudos de casos para pensar e repensar
praticas e estratégias, monitoramento dos servigos e apoio as equipes nos seus processos de analise
e planejamento, garantia de espaco de fala, padronizacdo das informacBGes necessarias nos
documentos, importantes para planejar e monitorar o acompanhamento familiar e individual,
reunides de estudos de casos continuos, desenvolvimento de a¢des artisticas, culturais e esportivas a
criancas, adolescentes e idosos, contratacdo de mais profissionais para atender as demandas
existentes no territorio e amenizar a sobrecarga, equipes completas, qualificadas e condicdes fisicas
adequadas para ao atendimento, materiais para apoiar profissionais atuantes e ingressantes no
SUAS, aproximacao da gestdo dos equipamentos e servigcos nos territorios para maior compreensao
de suas demandas. Citou como principais desafios e limites que permanecem mesmo apos a
supervisdo técnica a fragilidade dos vinculos trabalhistas e condicGes de trabalho; aumento das
vulnerabilidades dos usuarios nos contextos de crises sociopoliticas, econémica e de saude, bem
como dos profissionais; auséncia de protocolos de prevengdo a situagdes de desastres e
emergéncias; manutencdo das acOes de educagdo permanente, compreendendo sua fundamental

importancia; dificuldades orcamentarias; aperfeicoamento profissional; articulacdo intersetorial,



181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

aprimoramento gestdo publica; planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos sistematicos;
rotatividade com prejuizo a continuidade e qualidade da oferta; o fazer multiprofissional e
intersetorial; fragilidade emocional dos profissionais; maior consisténcia a formacdo dos
profissionais do SUAS, com capacitacdes para toda a equipe e incentivando profissionais a
melhorar sua qualificagdo profissional, com liberagdo de horas de trabalho; resisténcia de alguns
profissionais que mesmo sob as orientagOes vigentes e participacdo nos processos de educagédo
permanente nos processos de educacdo permanente mantém praticas pautadas no assistencialismo,
controle e disciplinamento da populacdo; desmotivacdo de alguns profissionais. Abordou sobre a
replicabilidade e certificagdo, em que indicam ser possivel replicar metodologia simples e temas
concernentes a realidade dos profissionais do SUAS e certificagdo pelo 6rgdo responsavel pela
supervisdo técnica. Cientificou sobre a avaliacdo geral e percepcdes das equipes responsaveis, em
gue algumas acdes enquadram-se como ac¢des de apoio técnico, que objetivam orientar sobre
servigos e normas, sem aprofundamento nas questfes, acrescentou que ndo sdo agfes com
frequéncia, que algumas acdes necessitam de continuidade, desafios na pandemia, experiéncias
relacionadas a relacdo interpessoal entre os profissionais e cuidado com a saude mental e a
educacdo permanente no SUAS ndo aparece como privilegiado, havendo falta de compreenséo
efetiva de agdes de educacdo permanente no SUAS. Declarou que muitos relatos trouxeram o tema
de instrumentais do SUAS e a necessidade de trabalhar temas sociais, que foi avaliado um grande
engajamento dos profissionais nas atividades, que muitos profissionais passam por situacdes
semelhantes as dos usuéarios, que em alguns casos no inicio os profissionais tinham resisténcia e
dificuldade em expor-se e que a Supervisdo Técnica oportuniza um espaco de dialogo. Concluiu
informando relatos das percepc¢des das equipes responsaveis. Em seguida, o Sr. Everaldo Lauritzen
Lucena Filho explicou sobre a analise do cotidiano do trabalho segundo Dejours. Explicou que
segundo a teoria de Dejours, todo trabalho produz seu nivel de sofrimento e sugere estratégias para
0 manejo do sofrimento para que esse sofrimento ndo produza doencas e que possa ser via de
circulacdo de saberes e de desejo. Refletiu sobre a necessidade de construcdo e manutencdo do
espaco publico em que os trabalhadores poderiam informar suas reflexdes. A Sra. Mdnica Alves
Silva agradeceu e comunicou que 0 documento sera sistematizado para ser compartilhado. A Sra.
Sandra Regina Ferreira Barbosa parabenizou a apresentagdo, ressaltou sobre a precarizagdo do
estado do trabalho, fragilidade dos vinculos e questionou se poderia trazer os dados que viram da

rede socioassistencial, pois a rede socioassistencial é precarizada. Arrazoou que muitos
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trabalhadores desconhecem o SUAS. Ponderou sobre a politica de estado, que mudam e causam
muitas mudancas que impactam os trabalhadores. Salientou sobre a rotatividade e fragilidade dos
trabalhadores do SUAS, que o documento ird auxiliar. A Sra. Monica Alves Silva concordou,
arrazoou que a rede socioassistencial precisa avangar e que precisa analisar sobre a precarizacdo do
trabalho. A Sra. Naiane Nunes destacou a diferenciacdo entre a educagdo permanente e 0 apoio
técnico. Ponderou que no estado da Bahia é visto esse esfor¢o desde 2019 para trabalhar na
educacdo permanente e realizar essa diferenciacdo. Acrescentou que na Bahia é realizado atividades
de apoio técnico, com quantidade expressiva de atividades e que tentam realizar a categorizacao das
atividades. Acrescentou que se sente angustiada pois foi observado que realizam diversas
atividades, que tentam realizar conforme a legislac@o, que o assunto esta sendo debatido na Bahia e
foi publicada uma nota técnica n® 054 que traz essa reflexdo com a finalidade de trazer resultados as
acOes. Ponderou que foi criado um plano piloto de supervisao técnica e sentiu que estdo no caminho
certo. Notificou que na pandemia foi realizada uma live sobre educagdo permanente para trazer a
reflexdo ao trabalhador, em que € necessario entender a realidade do trabalhador e a discussdo sobre
educacdo permanente no SUAS. A Sra. Monica Alves Silva concordou. O Sr. David Araujo
Campos parabenizou o trabalho, ponderou que em algum momento do trabalho é necessario a
diferenciacdo entre educacdo permanente e apoio técnico, o que gerou um certo incbmodo, pois na
norma do SUAS informa que uma das formas de apoio técnico é a capacitacdo e que considerou
pertinente trazer a ideia de Dejours, mas lida-se com a burocracia, o principio da legalidade.
Questionou como criar espagos institucionais para poder viver com maior flexibilidade na
organizacdo dos processos de trabalho. Arrazoou que a resolugdo da Supervisdo Técnica informa
qualificacdo profissional por seis meses e indagou se ndo é considerado supervisao técnica caso ndo
ocorra em seis meses. Declarou que foi citado quatro horas com no maximo 20 profissionais, que
sdo parametros importantes, mas que engessam. Destacou o artigo n°® 12, inciso n° 01, alinea a:
“supervisor interno: ser trabalhador da assisténcia social, preferencialmente efetivo com mais de
cinco anos de atuacdo na politica de assisténcia, experiéncia na gestdo e no provimento de servicos
e beneficios”. Perguntou se é possivel existir um supervisor que possui experiéncia tanto na gestéo,
quanto no provimento ndo se enquadre na condigdo minima de 5 anos. A Sra. M6nica Alves Silva
declarou que estdo se debrugcando sobre a educacdo permanente e 0 apoio técnico para buscar as
particularidades, sendo um dos objetivos do trabalho o esclarecimento desses termos. A Sra. Ana

Carolina sugeriu o assunto de apoio técnico como ponto de pauta para a proxima reunido. A Sra.
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Maonica Alves Silva concordou. Sobre a resolugéo, a Sra. Monica Alves Silva respondeu que as
resolugdes sdo de construgdo coletiva que acabam com a legitimacdo por meio da aprovagédo do
conselho nacional. Acrescentou que dificilmente uma resolucdo contemplard todos os assuntos e
gue o documento tenha a razéo de tudo, sendo uma busca por estabelecer qualidade. Arrazoou que 0
propdsito da supervisdo técnica é trazer diversas dimensdes quanto ao grupo que ird participar para
realizar alteracdes nas agOes que impactam ao ambiente de trabalho. Sobre o perfil do supervisor,
ponderou que existe flexibilidade. O Sr. Gabriel esclareceu que encaminharam a experiéncia do
estado quanto a Supervisdo Técnica e que observaram um processo, que estdo pensando em um
novo projeto de Supervisdo Técnica para o estado, que o manual auxiliaria bastante. Destacou como
elementos principais a importancia da educacdo permanente no processo de estruturacdo de
assisténcia social, e a satde do trabalhador sendo necessario avancar nesses setores. A Sra. Monica
Alves Silva ponderou que a gestdo do trabalho precisa ser destacada. A Sra. Tatiana Rezende
destacou que 0 Amapa esta passando por reordenamento, que foi aprovada a lei deles, que precisam
estruturar a secretaria em dois anos conforme a legislacao e que deve ser analisado como esta sendo
a coordenacdo junto com a gestdo. Ponderou que, quando se fala em educacdo permanente €
pensado em formacdo e apoio técnico, mas nao se consegue priorizar o nucleo por causa da
organizacdo e falta de orcamento e parabenizou o material. A Sra. Mdénica Alves Silva ressaltou
sobre a articulacdo entre o Nucleo de Educacdo Permanente e as mesas de negociacao e de gestdo
do trabalho. A Sra. Maria José da Costa ponderou sobre a Supervisdo Técnica indireta, que as
equipes as vezes ndo estdo em consonancia com 0 servi¢o socioassistencial, seja no ambito da
protecdo social basica ou especial. Acrescentou que quando se tem a contratacdo de profissionais e
ou instituicbes, € necessario um certo rigor metodoldgico, sendo necessario auxiliar os
profissionais. Ressaltou sobre apoio técnico e educacdo permanente, que deve ser observado e ter
equipes qualificadas. A Sra. Monica Alves Silva notificou que a Resolu¢cdo CNAS n° 06, de 13 de
abril de 2016 aborda sobre esse tipo de perfil técnico e que é necessario analisar os perfis. O Sr.
David Aradjo Campos solicitou os estudos que foram utilizados como base para a resolucéo, o
material apresentado e apresentagdo. A Sra. Monica Alves Silva concordou e anunciou que o
material sera disponibilizado. A Sra. Monica Alves Silva agradeceu a todos e finalizou a reunido.

Dia 17/11/2022 — Tarde: A Sra. Ana Paula Franco iniciou a reunido apresentando uma pesquisa

realizada no primeiro trimestre de 2021 pela Comissdo de Articulacdo e Acompanhamento do
NUNEP, que destaca que: os 26 estados e o Distrito Federal responderam a pesquisa, duas unidades
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federativas ndo possuem Nducleo Estadual/Distrital de Educagdo Permanente, 51,9% dos
respondentes ndo possuem regimento interno do NUEP, 44.4% dos ndcleos ndo estdo em
funcionamento, apenas 2 NUEP’s possuem comissdes instituidas, 37% dos NUEP’s ndo possuem
secretaria executiva, de 10 estados com o Plano Estadual de Educacdo Permanente, 9 ndo séo
vigentes e 9 estados ndo monitoram as acOes de Educagdo Permanente e do Programa
CapacitaSUAS. Esclareceu que foi realizado por membros que ndo estdo no NUNEP no momento.
Foram incluidas outras questdes no trabalho como a periodicidade. Relatou que o resultado do
diagnostico foi enviado aos gestores e a situacao pode ter sido mudada. A Sra. Monica Alves Silva
ressaltou a importancia do diagnodstico e iniciou a apresentacdo sobre a Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS. Arrazoou sobre a definicdo de educagéo
permanente, a resolucdo 004/2013 do PNEP-SUAS, as diferencas entre a educacdo continuada e a
educacdo permanente, perspectiva politico-pedagogica, onde necessitam de equipes mdultiplas
trabalhando em conjunto, os tipos de acdo de capacitacdo e formacgéo, sobre o planejamento das
acOes de formacdo e capacitacdo e o que deve conter nas matrizes pedagogicas. Ponderou que 0s
Nucleos de Educacdo Permanente — PNEP/SUAS devem ser organizados, de acordo com as
capacidades da Unido, dos estados e do Distrito Federal, na forma de instancias colegiadas,
constituindo-se em locus privilegiado de: descentralizagdo para estados, Distrito Federal e
municipios de capacidades relacionadas a realizacdo de diagnosticos de competéncias e
necessidades de qualificacdo, formatacdo, oferta e implementacdo de acdes de formacdo e
capacitacdo; participacdo social na elaboracdo de diagndsticos de necessidades de qualificacédo e no
planejamento das acfes de Educacdo Permanente; interlocucdo, dialogo e cooperacdo entre 0s
diferentes sujeitos envolvidos na implementacdo desta Politica; proposicdo de alternativas as
equipes responsaveis pela Gestdo do Trabalho nas trés esferas do governo. Explicou a finalidade do
NUEP/SUAS, principais normativos do NUNEP/SUAS, sendo o PNEP/SUAS, o decreto n° 10.049
de 09 de outubro de 2019, a resolucdo n° 1 de 12 de novembro de 2021, a Portaria SNAS n° 83 de
20 de julho de 2022 e 121 de 24 de outubro de 2022. Esclareceu sobre o Regimento Interno,
objetivos do NUNEP/SUAS, competéncias (artigo n° 9), sobre o artigo n° 10 do regimento.
Declarou que o regimento esta disponivel. A Sra. Ana Carolina se apresentou e iniciou a
apresentacdo sobre o apoio técnico integrado ao SUAS. Explicou sobre a contextualiza¢do, que 0
apoio técnico € integrado a instrumentos como os espacos de pactuacdo: Comissdes Intergestores Bi

e Tripartite, indices de Gestdo Descentralizada — IGD-SUAS e IGD-PBF e Pacto de Aprimoramento
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do SUAS. Complementou que o apoio técnico estd vinculado a gestdo da politica, enquanto a
educacao permanente esta relacionado ao trabalho, explicou sobre a Resolugdo CIT n° 08 de 06 de
dezembro de 2018, com conceitos e objetivos do apoio técnico, diretrizes, responsabilidades da
Unido (artigo n° 05), dos estados, do Distrito Federal (artigo n°® 06) e municipios (artigo n° 7),
estratégias de apoio técnico presencial e ndo presencial, encontros de apoio técnico integrado
presenciais em 2018, 2019, ac6es de apoio técnico ndo presencial e a¢des realizadas. Ponderou que
as reunides de apoio técnico sdo normalmente implantadas a declaracdo de participacdo. O Sr.
David Aratjo Campos parabenizou a apresentacdo, ponderou que a NOB-RH Suas informa que a
“educagdo permanente constitui-se no processo continuo de construcdo de conhecimentos pelos
trabalhadores, de todo e qualquer conhecimento, por meio de escolariza¢éo formal ou néo formal,
de vivéncias, experiéncias laborais e emocionais, no ambito institucional ou fora dele” e que foi
esclarecido na apresentacdo que um seminario ou uma oficina podem ser considerados como apoio
técnico. Depois, arrazoou sobre o artigo n® 22, paragrafo Unico, em que discrimina o que é apoio
técnico e dentre as a¢des de apoio técnico, cita a capacitacdo, portanto, hd uma dissonancia entre a
apresentacdo e o0 gque esta na norma. Concluiu que a roda de conversa ndo pode ser desconsiderada
como educacdo permanente. A Sra. Ménica Alves Silva ponderou que as normas tenham surgido
para causar impacto, que na NUNEP sdo consideradas acdes mais duraveis e que existem algumas
diferencas e itens desconsiderados. Informou que na Resolugdo da Supervisdo, na parte final cita:
“outras acdes podem complementar esse processo” e cita oficinas e outros exemplos. Adicionou
gue considera que essas a¢es ndo foram colocadas na resolucdo no sentido de transformar a acédo
pontual em processos que abarcassem um plano para a educacdo permanente e que 0 processo deve
estar em constante didlogo para refletir a situacdo. A Sra. Ana Carolina notificou que as acdes de
apoio técnico ndo significam que ndo podem ser acdes de educacdo permanente e ressaltou sobre
pontuar os exercicios de educacdo permanente, que uma acao de apoio técnico demanda menos que
uma acao de capacitacdo em diversos aspectos e que acrescenta menos que a educacdo continuada.
Concordou sobre manter o constante dialogo e que deve pensar na separacdo de ambos como algo
que busca beneficiar o funcionamento da politica. A Sra. Ménica Alves Silva pontuou que a
educacdo permanente integra todas as diferentes possibilidades e que uma equipe que possui a
pratica de reunides continuas, que realiza processos de reflexdo, podem ser relacionados a educacao
permanente. A Sra. Joully relatou que muitos técnicos do SUAS estdo questionando sobre o apoio

técnico e a certificacdo, orientando-se das a¢des pontuais, que as acdes se misturam. Indagou em

12



336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366

quais momentos poderia ser validado e certificado. Sobre o Regimento Interno, declarou que foi
discutido sobre o registro dos encaminhamentos, perguntou como deve ser formalizado os
encaminhamentos, como seria 0 apoio técnico da Secretaria Executiva e como seria realizado a
mudanca de composi¢do. A Sra. Monica Alves Silva arrazoou que, quanto a encaminhamentos do
Nucleo dependerd do tipo de encaminhamento, que poderd haver encaminhamentos para a
Secretaria, a proposta e que cabe ao 6rgdo gestor qual sera o andamento da proposta, como fazer um
documento técnico, algo que pode impactar no documento normativo, que dependerad do assunto.
Sobre a operacdo dos membros, dependera do regimento do estado. A Sra. Joully explicou que a
vigéncia finalizaria em dezembro de 2023, que sera feito uma operacéo, em que serd publicado em
dezembro de 2022 onde desconhecem a maneira como serdo realizadas as composigdes. A Sra.
Maonica Alves Silva questionou se possuem um instrumento, portaria ou decreto do nucleo antes do
regimento, se possuem, quais sdo 0os membros e se foi confirmado. A Sra. Joully cientificou que
serd incluido as mudancas na portaria. Foi sugerido colocar a data em vigor e esperar finalizar o
prazo. A Sra. Monica Alves Silva sugeriu uma consulta com a area de regulacdo e que caso
necessario podem verificar a situacdo. Sobre o apoio técnico, explicou que a NUEP néo realiza todo
o trabalho da gestdo do trabalho, apoiando os processos de sistematizacdo e que deve haver
integracdo, trazer espacos para haver discussfes e pontuou que a gestdo é responsavel. Quanto a
certificacdo, declarou que a PNEP informa sobre a certificacdo e que todas as acdes devem ser
certificadas. A Sra. Aucélia Damasceno pontuou sobre a PNEP 2013, que apenas em 2021 houve
aprovacdo quanto ao Regimento Interno Nacional, parabenizou o NUNEP e NUEP por suas
atividades e que deve analisar as situagcdes. Complementou que o processo de formacdo esta em um
momento importante pois ocorreram diversas mudancas ao longo dos anos e que as demandas
precisam ser respeitadas. A Sra. Monica Alves Silva concordou. A Sra. Leia relatou que as davidas
colocadas sdo as mesmas do Para, parabenizou os trabalhos, relatou que possuem Regimento
Interno, atualizaram a Portaria, que em 2024 sera colocado o Plano Estadual, mas no Parad possui
um programa Operadores do SUAS para capacitar trabalhadores do SUAS, que na ultima
capacitacdo avancaram para a fase de atualizacdo, mas possuem duvidas quanto a construgéo e que
apresentacdo da reunido auxiliara a completar as lacunas do programa. A Sra. Ana Cordeiro
comunicou que estdo reformulando o regimento do Nucleo de Educagdo Permanente e considerou
interessante a abordagem sobre o trabalho integrado entre Nucleo de Educacdo Permanente e a
mesa de negociacdo da gestdo do trabalho. Questionou se ja existem préaticas sobre esse trabalho
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integrado. A Sra. Monica Alves Silva notificou que ndo existe nada sistematizado, mas
provavelmente deve existir didlogo. Foi ressaltado que esta sendo estudado como retomar a mesa de
negociacdo e que ndo existe um prazo. A Sra. Sandra Regina Ferreira Barbosa informou que existe
o dialogo em relacdo a mesa de negociacdo. A Sra. Ménica Alves Silva ressaltou que mais ac6es
devem ser realizadas para beneficiar os trabalhadores e os usuarios. Em relacdo aos nucleos,
esclareceu que é uma instancia que estd junto com a gestdo para assessoramento, com a presenca
desses atores da assisténcia social para dialogar e fomentar a participacao dos usuarios, ver e apoiar
a participacdo de maneira horizontal. A Sra. Gerdalva Vasconcelos comentou que 0s assuntos
debatidos sdo importantes, sendo um momento oportuno parabenizou o NUNEP, anunciou que
estdo em fase de construgdo em Rondonia, foi implantado a lei do SUAS e que ndo possuem o
NUEP, em fase de tratativas, mas possuem apoio. Discorreu que debatem constantemente e que o
governo forneceu bastante espaco para discussao, que foi aberto concurso pablico e que possuem
recurso do CapacitaSuas. A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa observou que o intuito é fazer com
que os estados se desenvolvam cada vez mais quanto a educacdo permanente e que estdo
acompanhamento a situacdo de Rondénia. Complementou que foram criadas trés comissdes, sendo
uma delas de ampliacdo da participacdo social quanto a educagdo permanente. O Sr. David Aradjo
parabenizou a Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa e a Sra. Monica Alves Silva. Quanto a educacéo
permanente, deve-se entender como um processo permanente aquisicdo de informacdo e
aprendizagem significativa, onde se valoriza vivéncias, praticas e saberes e dialogo, considera que
nem todo apoio técnico é educacdo permanente, mas ha apoio técnico que se configura em educacéo
permanente. Sugeriu considerar acdes de apoio técnico como educacdo permanente, que €
necessario tomar cuidado para ndo ir ao encontro ao modelo de ensino tradicional onde ndo sera
valorizado as vivéncias, praticas e informacdes dos trabalhadores que ndo sdo todos académicos.
Quanto a certificacdo, comentou que as certificacdes mesmo que ndo a carga horaria, elas sdo
validadas e o profissional tem como somar essas horas e apresentar ao gestor. Logo deve haver
cuidado pois a certificagdo comprova que o trabalhador esteve em determinada formacdo que pode
somar com carga horaria que pode trazer beneficio. Acrescentou que nem todo estado possui uma
coordenacdo de gestdo de trabalho e que em S&o Paulo possui uma Escola de Desenvolvimento
Social que pensa nos processos de educacdo permanente, mas quanto a gestdo do trabalho € mais
relacionada ao RH. A Sra. Ménica Alves Silva concordou, arrazoou que a carga horaria apareceu

como um norte para a area a assisténcia social, e quanto a gestdo do trabalho, concordou que € um
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assunto fundamental. A Sra. Tatiana Rezende ponderou que o dilema do Ndcleo no Amapa € se
visualizar nessa realidade, que os trabalhadores tém dificuldade de se enxergar e quais suas func¢oes
e responsabilidades, pois no Amapa ndo possui gestdo responsavel na gestdo do trabalho e que esta
sendo refletido no momento através da lei. A Sra. Monica Alves Silva concordou e ressaltou que o
trabalho deve ser fortalecido. A Sra. Lilian Passarelli cumprimentou a todos, ponderou que a troca
foi significativa, que a lei do estado foi aprovada em janeiro e foi instituida a escola do SUAS, no
momento de maneira virtual em Mato Grosso. Informou que de 141 municipios apenas um tinha um
forum relacionado aos usuérios, o que foi relevante para a evolugdo. Adicionou que estdo no
processo de elaboracdo do Plano. Relatou que existem vagas para 0s cursos de formagdo com
linguagem mais acessivel, que no momento estdo em um processo de supervisdo técnica, que
ofertam escola do SUAS e possuem atividades no portal da escola. A Sra. Mdnica Alves Silva
incentivou o compartilhamento dos avancos dos estados. Foi questionado o que € gestdo do
trabalho. A Sra. Ménica Alves Silva relatou seu historico e explicou itens relacionados aos
trabalhadores, como rotatividade, qualificacdo e outros itens. Adicionou que os resultados do
trabalho inferem na politica publica e nas informacbes e que deve buscar acdes para mudar o
histérico da assisténcia social. A Sra. Ana Paula questionou ao Sr. David Aradjo Campos o
responsavel pela equipe, contratacdo de servicos e responde pelo municipio. O Sr. David Aradjo
Campos argumentou que concorda com a gestdo do trabalho de maneira integral relacionado a trés
eixos: dimensdo politica da gestdo de trabalho, dimensdo de recursos humanos e educacdo
permanente. No que tange a educacdo permanente a Escola de Desenvolvimento Social responde
em Sédo Paulo. Quanto a procedimentos do trabalho, o RH possui forte atuagdo interna com uma
coordenacdo. A Sra. Ana Paula perguntou se seria relacionado a NOB-RHSUAS e o Sr. David
Araujo Campos respondeu que depende, pois, algumas situacdes passam para a coordenadoria de
assisténcia social, outras para a escola e outras para os recursos humanos. A Sra. Ana Carolina
sugeriu como tema a pauta racial para a préxima reunido, relacionada aos trabalhadores, bem como
a capacitacdo, informou sobre reunido na ONU sobre a pauta racial, explicou sobre curso
relacionado a violéncia e que o0 assunto deve ser discutido e trazer especialistas sobre o0 assunto. A
Sra. Moénica Alves Silva concordou e ressaltou a importancia da pauta racial, sendo sugerido o
encaminhamento as NUEP’s. O Sr. David Aradjo Campos parabenizou a pauta sugerida e que deve
ser discutido pois muitos trabalhadores sdo relacionados a esse assunto, bem como os trabalhadores

pobres. A Sra. Monica Alves Silva concordou. O Sr. Marco Antonio Rodrigues de Carvalho
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ponderou que estdo avancando quanto a politica de informacgdo, que possuem vagas e cursos de
capacitacOes virtuais. Discorreu sobre a importancia da realizacdo de avaliagdes para ter feedbacks.
A Mbnica Alves Silva anunciou sobre a reunido no dia seguinte das 09:00 as 12:30, com a
apresentacdo inicial das comissdes, apresentacdo da ferramenta e depois a agenda. O Sr. Gabriel
agradeceu a reunido, ponderou gque no Rio Janeiro estdo em construcdo de educacdo permanente,
com um plano estadual, um encontro de educacdo permanente e convidou a coordenadora, pois
pretendem construir a escola sobre educacdo permanente. A Sra. Monica Alves Silva ponderou
sobre a participacao social, sendo fundamental, um processo de responsabilidade das gestdes para
promover maior movimento e engajamento e ter um movimento expressivo. A Sra. Monica Alves

Silva agradeceu a todos e encerrou a reunido. Dia 18/11/2022: A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa

iniciou a reunido, cumprimentou a todos, informou a pauta da reunido do dia anterior, explicou a
pauta do dia, composta por: 5) Apresentacdo Comissdes e Planos de Trabalhos; 6) Continuidade —
Apresentacdo Comissdes e Planos de Trabalhos; 7) Divulgacao da ferramenta INCLUA — Iniciativa
IPEA; 8) Revisdo de agenda e encaminhamentos. A Sra. Monica Alves Silva explicou em que
setembro foi realizado reunido com as comissdes para discutir os desafios como: 0s processos de
recrutamento, perfil, formacdo dos gestores, ofertas, compreensdo dos profissionais do SUAS,
supervisao técnica, escola nacional do SUAS, fomentar escolas descentralizadas, programas de
residéncia, alcance dos profissionais de nivel médio e fundamental e rede socioassistencial
governamental e ndo governamental. Pontuou que os trabalhadores precisam ter tempo para realizar
suas acdes, que a educacdo permanente é fundamental, bem como o aprimoramento do
CapacitaSuas, a avaliacdo do curso, de linguagens, reativagdo da RENEP SUAS. Ponderou sobre as
prioridades para 2022/2023, que resultaram em 3 comissdes: ampliacdo da participacdo social
guanto a educacdo permanente, realizar debate sobre a instituicdo escola nacional do SUAS bem
como apoiar sua instituicdo e fomentar escolas descentralizadas e apoiar processos de tomada de
decisdo sobre o Programa CapacitaSUAS, ampliar acdo de avaliacdo de cursos para seu
aprimoramento e realizar debate sobre parceria com instituicfes de ensino para a EP no SUAS.
Sobre a segunda comisséo, referente ao debate sobre a instituicdo escola nacional do SUAS, a Sra.
Annie Kettly Neves Pedrosa esclareceu que foi realizada uma reunido com os integrantes e foi
sugerido convidar a UNA-SUS para entender sobre a trajetdria e pensaram em criar um material,
com tematicas relacionadas aos trabalhadores, como a identidade dos trabalhadores, violéncia

familiar e doméstica. Adicionou que o curso seria em ead e foi discutido como seria feito esse
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curso, com o encontro com 0 UNA-SUS. A Sra. Sandra Regina Ferreira Barbosa lamentou néo
conseguiu participar na segunda reunido e informou que a primeira reunido foi muito produtiva, que
em novembro havera o férum dos trabalhadores e sugeriu o levantamento com os trabalhadores para
apresentar na reunido do forum. Concluiu que considera que havera bons resultados na reunido. A
Sra. Roberta Pelella Melega Cortizo complementou que a segunda reunido com a UNA-SUS foi
muito produtiva, com a exposicdo de desafios do UNA-SUS e modelos utilizados por eles e que
eles estdo decidindo o modelo e adequar a politica orcamentéaria e notificou que o Prof. Edgilson
Tavares de Araujo sugeriu a reunido com os nudcleos estaduais e que precisam de um apoio politico
da rede do SUAS e que deve lancar algo consistente. O Sr. Felipe Jardim Ribeiro Lins destacou
sobre a rede, sobre os relatos informados pela UNA-SUS, que deve ser consideradas as parcerias e
0s modelos, que o modelo centralizado tem suas vantagens e desvantagens, sendo uma discussdo
rica, podendo ter avancos. A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa anunciou que ndo marcaram a
préxima reunido pois estdo esperando o processo de selecdo de pesquisador. Sobre a comissdo 3,
relacionada ao capacita, que foi apresentado conforme a cdmara técnica do CapacitaSUAS e foi
escolhido que os membros optassem por avaliar seus estados por meio de formulérios e foram
observados 12 problematicas com o resultado: ndo foi disponibilizado o relatério final da Camara
Técnica a eles, pois ndo foi feita a apresentacdo na CIT, que provavelmente ocorrera em dezembro,
e que pode ser discutido a educagéo a distancia, elaborar um termo de referéncia para contratar uma
instituicdo de ensino, rotatividade da equipe e foi obtido como encaminhamentos: dos 27 estados,
17 estados apontaram a dificuldade de contratacdo de ensino da instituicdo para fazer o termo de
referéncia e foi sugerido uma capacitacdo sobre o assunto para os agentes publicos para entender
acOes administrativas. Foi levantada a questdo orcamentaria. Foi solicitada que todos da reunido
pensassem em solucdes e realizar reunides com estados com esse problema e agendar reuniées com
prefeitos sobre a assisténcia social. O Sr. Marco Antdnio Rodrigues de Carvalho ressaltou que é
fundamental uma capacitacdo sobre como funciona o trabalho, pontuou que o termo de referéncia é
mais complexo, que existe preconceito com 0S normativos, sendo necessario a capacitacao.
Ponderou sobre a aplicacdo correta dos recursos e a importancia dos parceiros. O Prof. Everaldo
Lauritzen Lucena Filho argumentou que o trabalho da comissédo € desafiador, que o desafio maior é
0 NUNEP néo ser um 6rgédo deliberativo, que estdo com mudanca de quadro e que é necessario
buscar solugdes. A Sra. Simone Cristina Gomes discorreu que no Parana estdo na luta para o

CapacitaSUAS, e que existe dificuldade com a Procuradoria do Estado, que existe muita burocracia.
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Acrescentou que a troca de ideias € maior. Reforcou a ideia de conversar com o0s agentes e prefeitos
para atuar na defesa do SUAS. A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa clarificou que a comisséo 2 e 3
ndo reprogramaram suas agendas por causa do edital e que provavelmente em fevereiro
provavelmente retornardo ao assunto. A Sra. Moénica Alves Silva esclareceu que a Comissao 1 ndo
pode se pronunciar e sugeriu até o dia 15 a entrega de um documento escrito. Ressaltou a
Importancia das reunides das comissdes e com os estados, discorreu sobre a educagdo a distancia,
pontuou sobre a necessidade de reforcar aos trabalhadores as normativas e a educacdo permanente.
Reforcou sobre a importancia dos gestores da educacdo social. Sobre a burocracia com a
Procuradoria e que a escola pode auxiliar no didlogo. Parabenizou o trabalho de escuta da Sra.
Sandra Regina Ferreira Barbosa. A Sra. Sandra Regina Ferreira Barbosa agradeceu e destacou a
importancia do levantamento de informacgdes. O Sr. Manoel Barcelos informou que no Parana
houve a adesdo do CapacitaSUAS e que passam por dificuldades burocraticas, que estdo nos
procedimentos de contratacdo desde 2018, com o processo quase finalizado em 2022, faltando a
autorizacdo da PGE para a contratacdo das universidades. Lamentou as burocracias que atrasam o
processo. Esclareceu que estdo construindo cursos com parcerias, em que foram criados em 5
etapas, abordando o trabalho no orcamento, papel dos conselheiros estaduais, funcGes do controle
social e outros temas. A Sra. Monica Alves Silva destacou que muitos estados passaram por
dificuldades e geraram aproximagdo. A Sra. Ana Paula Franco informou que houve reunides no ano
passado no Parana, que o Capacita foi flexibilizando quanto as capacitacfes e que ocorreu entraves.
A Sra. Leia concordou com as angustias, que o estado do Para sofre com as burocracias do juridico.
Quanto ao CapacitaSUAS, considerou a revisdo positiva e o ead foi posto e ndo sabe se podera
retornar, que deve ser analisado. Argumentou que o presencial traz mais retorno e que é mais facil o
gestor ir até o local, sendo mais cansativo o ead, pois o trabalhador tem que realizar o curso fora do
horério e as vezes existe problemas com a conectividade. Ponderou que o ead é mais rapido, mas no
presencial existe uma troca maior. Ressaltou que para haver governanca, deve haver gestfes
capacitadas. A Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa arrazoou que deve ser realizado o levantamento das
vantagens e desvantagens de cada modo e a capacitacdo deve ser feita no horario de trabalho. A Sra.
Madnica Alves Silva concordou e pontuou que deve haver discussdo para verificar qual é a melhor
opcdo. A Sra. Gerdalva Vasconcelos informou que a equipe de Ronddnia é recente e enfrentam
desafios quanto a execucdo, notificou os proximos passos e 0s desafios como o risco de perder

recursos, relatou que existe conversa com 0s gestores para relatarem suas experiéncias, que estdo
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elaborando uma plataforma e cursos hibridos com a elaboragdo de planilhas para enviar aos
municipios para verificar os avangos. Concordou com a capacitagdo dos agentes publicos e que a
escola no estado esta em construcdo, que visitardo uma escola para a troca de experiéncias e que
estdo pensando em metodologias ativas. A Sra. Monica Alves Silva agradeceu e pontuou a
importancia dos recursos. Esclareceu que no Rio de Janeiro estdo verificando a capacitagédo
presencial. A Sra. Tereza Serra notificou que estdo realizando capacitacdes, esperando pelo segundo
capacita, que o CEAS em 2022 realizou capacitacbes com uma universidade e que foi elaborado
programacdo. A Sra. Monica Alves Silva agradeceu. A Sra. Milane Lima Reis informou que o
NUEP do Amazonas tem 33 membros que auxilia no CapacitaSUAS, na educacdo permanente, que
a capacitacdo esta no inicio da terceira fase, com 7 cursos ead, com parceria estadual e destaque
orcamentario. Ponderou sobre problemas com internet e que o gestor auxilia e que a capacitacdo ead
atingiu mais pessoas. Adicionou que presencialmente existe problema com o transporte em caso de
capacitacao presencial, que deve ser fomentado a Supervisdo Técnica e agradeceu a reunido. A Sra.
Monica Alves Silva agradeceu. O Sr. Manoel Barcelos sugeriu fornecer maior abertura aos editais
para que as deliberacbes e resolucdes que fornecam diretrizes para contratacdo tenham mais
flexibilidade, para ndo haver atrasos na execucdo. A Sra. Monica Alves Silva agradeceu e concluiu
que alteragcdes estdo sendo feitas e analisadas ao longo dos anos, sendo considerado como
prioridades. O Sr. David Aratjo Campos sugeriu que poderia se pensar em instrumentos normativos
gue auxiliem na tratativa técnica, ponderou que deve observar autores que analisam formas de
aprendizagem para educacdo a distancia, que atingem mais pessoas. Citou caso especifico em Séo
Paulo sobre aumento de pessoas formadas em po6s-graduacdo ap6s a preocupacao com a forma de
aprendizagem. Que se deve pensar em custo da reunido presencial, adicionou que em Sdo Paulo
realizaram capacitacdo e surgiu diversas dificuldades, que apresentaram o Plano de Contingéncia
para mais de 800 pessoas de maneira virtual, o que era dificil no presencial, e quanto a escola,
discorreu que na Escola em Sédo Paulo apresenta mais de 80 cursos por ano. Esclareceu que a escola
atende muitos municipios e a quantidade de operadores é insuficiente, sendo o ideal haver
separacdo por regifes. A Sra. Monica Alves Silva informou que o estado pode se organizar da
maneira informada. A Sra. Maria José da Costa cumprimentou a todos, ponderou que no Para os
profissionais enfrentam desafios nos cursos na plataforma, que a educacéo a distancia é irreversivel,
que deve ser normatizado e ser colocado da melhor maneira, que existem precarizacGes e situagdes

em que O gestor precisa levar seu computador para acessar a plataforma, além de que os
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profissionais precisam fazer o curso fora do horario de trabalho. Acrescentou que deve haver
acolhimento e habito de leitura. A Sra. Monica Alves Silva concordou. A Sra. Paula Tavares
pontuou que a educacdo permanente é continua, sendo essencial debater e conhecer as normativas.
Arrazoou que Pernambuco realizou 16 supervisdes e que é necessario a discussdo. Refletiu sobre o
tipo de modalidade e que em Pernambuco é realizada a roda de diélogo, que estdo discutindo a
pauta racial, LGBTQIA+ e outros assuntos, que possuem parcerias, produzem artigos, diagnosticos
e um projeto intitulado Proposta pedagogica no ambito da capacitacdo de Pernambuco: processo de
educacdo permanente e as multiplas interpelacdes exercidas pelo trabalhador e trabalhadora na sua
execucao. Adicionou que possuem uma pesquisa sobre a escola, com a formacdo instituida somente
em 2021 e existe outra pesquisa sobre uma escola para os trabalhadores do SUAS: refletindo sobre
a Politica Nacional Permanente do SUAS a partir da experiéncia do Estado de Pernambuco,
ressaltou a importancia dos diagndsticos, concordou com 0s cursos presenciais e a distancia, com a
supervisdo técnica de maneira presencial no estado e notificou quanto a contratacéo que foi feita por
pregdo eletronico e considera mais facil fazer termo de cooperagdo com instituicdes, atingiu mais
17.000 trabalhadores capacitados, notificou sobre a existéncia de desafios. Que em Pernambuco
deve haver melhorias principalmente quanto a gestdo do trabalho. A Sra. Ménica Alves Silva
agradeceu a participacdo. O Prof. Edgilson Tavares de Araljo agradeceu os relatos, pois auxilia a
reflexdo quanto o que é a educacdo permanente no SUAS, que deve promover uma capacitacdo com
menos preconceito, que existem desigualdades quanto a tecnologia no pais e cada um deve utilizar a
melhor maneira. Ponderou que o NUNEP deve analisar a virtualizacdo da capacitacdo, verificar
processos de regulamentacdo para ser acessivel, responsavel e responsivo. Parabenizou a atuacao
com as universidades, que estda em um momento importante que € a transicdo de governo e que a
educacdo permanente deve ser prioridade, e que se deve apresentar solucdes. A Sra. Ménica Alves
Silva agradeceu e reforcou que estdo atentos quanto aos povos indigenas. Apresentou a agenda, em
que a partir de 20 de novembro sera realizada a revisdo e contribuicdes no documento de supervisao
técnica, até 20 de dezembro o envio do Plano de Trabalho por escrito e a reunido 2023 pode haver
previsdo para segunda quinzena de fevereiro ou primeira quinzena de marco. Todos concordaram
com a reunido na primeira quinzena de fevereiro. Em seguida foi iniciada a apresentacdo do IPEA
pelo Sr. Roberto Pires da Plataforma INCLUA. Explicou sobre a funcdo da plataforma, publico-
alvo, objetivo, apresentou video realizado pela Secretaria de Educagdo sobre acessibilidade, citou
exemplos de excluséo, abordou sobre desigualdades e politicas publicas nas interacdes cotidianas,
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pesquisas do IPEA sobre o tema dos Ultimos 5 anos, diagnostico estruturado em cinco dimensoes,
resultado do diagndstico, biblioteca de recursos, curadoria, INCLUA e a supervisdo técnica no
SUAS. A Sra. Mobnica Alves Silva agradeceu. O Sr. Roberto Pires sugeriu a curadoria como
compartilhamento de experiéncias. O Sr. Marco Antonio Rodrigues de Carvalho parabenizou a
iniciativa do IPEA. O Sr. Roberto Pires informou que foi colocado um novo video na pagina inicial
e que estdo a disposicdo para esclarecimentos. Declarou que a biblioteca estd em constante
expansdo. A Sra. Monica Alves Silva considerou importante a ferramenta. O Sr. Roberto Pires
esclareceu que ndo possui carater avaliativo. O Prof. Edgilson Tavares de Aradjo sugeriu curadorias
especificas sobre 0 SUAS, podendo realizar um levantamento dos assuntos. O Sr. Roberto Pires
concordou e que estdo abertos a didlogo. O Sr. David Aratjo Campos concordou com o dialogo
com o IPEA e discorreu sobre trabalhos realizados pelo IPEA como o acolhimento de adolescentes
que precisam ser disponibilizados. Ponderou que deve haver uma melhor comunicacdo com o IPEA
com as coordenadorias de gestdo do trabalho ou &reas relacionadas. Ponderou que existem trabalhos
ocultos e parabenizou o trabalho. O Sr. Roberto Pires esclareceu que buscam o aperfeicoamento. A
Sra. Aucélia Damasceno questionou se os dados globais na plataforma quando é realizado a
pesquisa, se poderd sair a pesquisa vinculado as ODS. O Sr. Roberto Pires informou que a
plataforma ndo realiza a vinculagdo automaética, que ao realizar o questionario deve ser realizado o
filtro. A Sra. Sandra Regina Ferreira Barbosa salientou a importancia da plataforma para verificar
violacBes. Relatou caso de violacdo. A Sra. Magali Basile declarou que o SUAS estd em construcédo
0 tempo todo, parabenizou ao IPEA, a Sra. Annie Kettly Neves Pedrosa e a Sra. Monica Alves
Silva. A Sra. Nine agradeceu. O Sr. Roberto Pires agradeceu e cientificou que estdo a disposicdo. A
Sra. Monica Alves Silva agradeceu e ressaltou a importancia de analisar os instrumentos. A Sra.
Ana Paula Franco agradeceu a todos. ENCERRAMENTO: Finalizadas as discussfes, a Sra. Annie
Kettly Neves Pedrosa agradeceu a presenca de todos e encerrou a Reunido Extraordinaria do
NUNEP/SUAS.

Annie Kettly Neves Pedrosa
Coordenadora-Geral de Gestédo do Trabalho e Educagdo Permanente —- NUNEP/SUAS
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