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Sistema Federal de Inspecao do Trabalho
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Sistema Federal de Inspecao do Trabalho

» Divisao para Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravos
(DETRAE)

Combate ao Trabalho Escravo

» Coordenacao Nacional de Combate a Discriminacao e Promocao da
lgualdade de Oportunidades no Trabalho (CONAIGUALDADE)
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CONAIGUALDADE

> Trabalho Domestico

- Ambito residencial, sem fins lucrativos
- Género, Raca, Classe, Origem

- Discriminacao legislativa Cam'panha
- Heranca escravocrata - Nacional
pelo Trabalho
Doméstico
—Decente
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Inspecao do Trabalho

» Atribuicao dos Auditores-Fiscais do Trabalho

- Assegurar o cumprimento da legislacéo
trabalhista em todos os ambientes de trabalho
(empresa, residéncia, rua)

— Fiscalizar relacdes de trabalho doméstico

_, Planejar, coordenar e executar agcoes
de combate ao TD Escravo
(Fluxo Nacional)
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Trabalho Domeéstico em Condi¢coes Analogas as de

Escravizados

» Atuacao do SUAS — Portaria 3.484/2021

O orgao gestor do SUAS local deve mobilizar a equipe ou equipamento de protecao social especial para a devida

acolhida aos resgatados, de acordo com as orientacoes tecnicas disponiveis nos canais de comunicacao da Rede SUAS.

Inserir o resgatado preferencialmente no PAEF| e em outros servicos locais (saude, geracao de renda, formacao

profissional, Acessuas, acesso a beneficios, etc.)
Levantar os dados necessarios para posterior busca ativa

Realizar o devido encaminhamento ao orgao gestor de assisténcia social do municipio de origem do resgatado, caso este
deseje retornar. 1sso inclui o envio de relatorios substanciados e contato telefonico/eletronico com a rede de assisténcia

social local sobre a situagao e as atividades ja iniciadas /planejadas.
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Trabalho Domeéstico em Condi¢coes Analogas as de

Escravizados

» Caracteristicas

- Heranca escravocrata (subalternidade e exploracao)

- Camuflagem das exploracdoes pelos vinculos afetivos (senso de
dever e responsabilidade)

- Formas distintas de exploracao (isolamento social e afetivo,
“como se fosse da familia”, prontid&ao)

- Local de trabalho (inviolabilidade?)
- Supressao dos direitos a salude e a educacao
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Trabalho Domeéstico em Condi¢coes Analogas as de
Escravizados
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Trabalho Domeéstico em Condi¢coes Analogas as de

Escravizados

» Consequéncias para avitima

- Subdesenvolvimento cognitivo, social e economico
- Adoecimentos

- Falta de autonomia

- Infantilizacao

- Auséncia de vinculos afetivos
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Trabalho Domeéstico em Condi¢coes Analogas as de

Escravizados

» Importancia do SUAS no atendimento as vitimas

- Abrigamento

- Atendimento psicoldgico

- Atendimento para saude (emergencial e a longo prazo*)
- Ressocializacao (EJA)

- Inclusédo em programa de geracao de renda

* Sugestao: protocolo de encaminhamento da vitima para exame médico preliminar logo
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