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Apresentacdo

O tema da juventude ocupa um lugar de destaque na Agenda Social do Governo Federal, cujos objetivos gerais
s30 a redugao da pobreza e da desigualdade, a erradicagio da fome e a promogao da autonomia e da inclusio social das
familias brasileiras em situagao de vulnerabilidade.

Com igual énfase politica e de maneira complementar ao Plano de Aceleragao do Crescimento — PAC, a Agenda
Social enuncia prioridades e organiza as acoes que vém demonstrando, na prdtica, ser possivel promover o crescimento
econdmico aliado ao desenvolvimento social.

No processo de construgao da Agenda Social, sob a coordenac¢io da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, os Ministérios do Desenvolvimento Social e Combate 28 Fome — MDS, do Trabalho e Emprego — MTE,
da Educa¢io — MEC, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SEDH e a Secretaria Nacional de Juventude
— SNJ constituiram um Grupo de Trabalho com a tarefa de discutir a integragao de programas governamentais
voltados aos jovens — Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano, Saberes da Terra, Projovem, Consércio
Social da Juventude, Juventude Cidada e Escola de Fébrica. O objetivo foi elaborar uma estratégia que articulasse
intersetorialmente as politicas puablicas e os respectivos programas, conferindo-lhes escala, otimizando agoes e
potencializando resultados.

Como resultado dessa iniciativa, optou-se pela reformulagio do Programa Nacional de Inclusio de Jovens —
Projovem, criado em 2005, ampliando sua faixa etdria para o pablico de 15 a 29 anos e criando quatro modalidades:
Projovem Adolescente — Servi¢o Socioeducativo, Projovem Urbano, Projovem Trabalhador e Projovem Campo —
Saberes da Terra. O novo Projovem foi lan¢ado em setembro de 2007 pelo Presidente da Reptblica, Luis Indcio Lula
da Silva, e posteriormente regulamentado pela Lei n° 11.629, de 10 de junho de 2008.

A intersetorialidade na concep¢ao e implantacao do Projovem vai além da sua gestao compartilhada e busca
alcancar a efetiva integragao de programas e agoes promovidos por cada um dos ministérios parceiros. Sua légica visa
assegurar um atendimento integral e continuo aos jovens dos 15 aos 29 anos de idade, oferecendo-lhes a possibilidade
de participa¢do nas diversas modalidades do Programa.

O Projovem Adolescente, coordenado pelo MDS, é voltado para jovens de 15 a 17 anos de familias bene-
ficidrias do Programa Bolsa Familia e jovens vinculados ou egressos de programas e servigos da protecao social
especial, como o Programa de Combate 4 Violéncia e a Exploragao Sexual e o Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil — PETI, ou ainda jovens sob medidas de prote¢io ou socioeducativas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Como forma de promover e garantir a intersetorialidade na modalidade Projovem
Adolescente foi constituido um comité, sob a coordena¢io do MDS, com representantes dos ministérios e se-
cretarias parceiros, a saber: Ministérios da Cultura, do Esporte, da Satide, do Meio Ambiente, do Trabalho, da
Educacio, Secretaria Especial de Direitos Humanos, Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial e Secretaria Nacional de Juventude.

Um importante avango na concepgio da politica de protecio e promogao social para os jovens e suas familias é o
aprofundamento da integragio entre as transferéncias de renda e os servigos socioassistenciais. A alteragao dos critérios
de concessao dos beneficios varidveis do Programa Bolsa Familia, estendidos as familias com jovens de 16 e 17 anos que
frequentam a escola, foi articulada & modalidade Projovem Adolescente, como parte de uma acertada estratégia de pro-
mover a integragao das politicas sociais voltadas a juventude, ptiblico mais exposto a violéncia e ao desemprego.
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O Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo configura-se, assim, como mais um passo importante na con-
solidagao da rede de protecio e promogio social que estamos construindo de forma republicana e pactuada no Brasil.
Ele ¢ mais um componente do processo de construgio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, implementado
com a atuagao soliddria do Governo Federal, de Estados, de Municipios e do Distrito Federal.

Desde a criagio do MDS, em janeiro de 2004, temos trabalhado vigorosamente pelo fortalecimento e institucionaliza-
¢ao das politicas de prote¢ao e promogao social, promovendo a estruturagao de uma rede articulada de politicas de Assisténcia
Social, de Seguranca Alimentar e Nutricional e de Renda de Cidadania. Estamos ainda ampliando e integrando as agoes de
geracio de oportunidades para a inclusdo produtiva voltada as familias em situagio de pobreza e vulnerabilidade social.

Nosso compromisso ¢ consolidar essas politicas no campo das politicas publicas de garantia de direitos de cidadania,
regulamentadas com padrées de qualidade, critérios republicanos de alocagio de recursos, transparéncia e controle social.

No Projovem Adolescente, esse compromisso estd expresso neste conjunto de publicagoes. Aqui sao apresen-
tados os fundamentos, a concepgao, os referenciais e principios metodolédgicos estruturantes e norteadores das agoes
integrantes do Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo.

Mais do que superar a fome e a miséria — estabelecendo um patamar minimo obrigatério de dignidade humana
— é necessdrio garantir a todos as oportunidades para desenvolverem plenamente suas potencialidades e capacidades e,
assim, viverem de forma digna e autbnoma. Esse é o propésito que une as pessoas de bem, comprometidas com a jus-
tica social, que tratam as politicas sociais de forma republicana e suprapartiddria, como uma responsabilidade do poder
publico com a melhoria da qualidade de vida de nossos cidadaos, principalmente daqueles historicamente alijados do
processo de desenvolvimento do Pais. O investimento que estamos fazendo hoje em nossa juventude seguramente
trard frutos nio apenas para seus beneficidrios diretos, mas para toda a nagio brasileira.

Patrus Ananias de Sousa

Ministro do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
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O Projovem Adolescente na Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS

O Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo integra a Politica Nacional de Assisténcia Social, politica pa-
blica de protegao social de cardter universalizante, que se materializa por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, composto por uma rede articulada e organica de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

A politica de assisténcia social, desenvolvida no ambito da seguridade social, juntamente com a satde e a previ-
déncia social, organiza-se em prote¢ao social bdsica (que visa a prevencao de situagoes de risco por meio do desenvolvi-
mento de potencialidades e aquisi¢des em vérias dimensoes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios)
e em protecdo social especial (que visa a prote¢ao a individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social, em
decorréncia de abandono, maus-tratos, exploragio sexual, envolvimento com atos infracionais, trabalho infantil, entre
outras). A intervenc¢ao de cada forma de protecio, ou de ambas, depende das necessidades dos contextos de prevenc¢ao
ou da ocorréncia de riscos e da complexidade dos danos sociais e do comprometimento do direito a vida e a sobrevi-
véncia que envolva individuos, familias ou grupos sociais.

Na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a concep¢io de protecio social amplia o campo da
assisténcia social pelo significado preventivo incluido na ideia de protegao. “Estar protegido significa ter forcas proprias
ou de terceiros, que impecam que alguma agressao / precarizagdo / privagio venha a ocorrer, deteriorando uma dada

condi¢io.” (SPOSATT, 2007, p. 17).

A PNAS, nessa perspectiva, organiza sua rede socioassistencial nao mais em fung¢ao de publicos, mas de seguran-
cas que respondam as necessidades e assegurem direito, dentre os quais:

(a) seguranga de renda, cujo objetivo ¢ garantir que todo cidadao brasileiro, independentemente de ter vin-
culos ou nio com trabalho, tenha acesso a provisao material necessdria para suprimento de suas necessidades bdsicas,
por meio do acesso aos beneficios socioassistenciais e a outras formas de transferéncia de renda. A seguranca de renda
também se materializa por meio da realiza¢io de projetos de enfrentamento a pobreza;

(b) seguranca de acolhida, que visa garantir o direito das pessoas ao atendimento, por profissional qualificado, para
obter informagoes sobre direitos e como acessd-los. Em casos de abandono, fragilizacio ou perda de vinculos familiares ou
em situagdes que impegam a convivéncia e a permanéncia na familia, os servicos de acolhida operam na atengao as necessi-
dades humanas de abrigo, refor¢o (ou construgio) de vinculos familiares, protecio a vida, alimentagio e vestudrio;

(c) seguranga do convivio, que tem por foco a garantia do direito constitucional a convivéncia familiar e &
protecao a familia, com vistas ao enfrentamento de situagdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento
de vinculos familiares e comunitdrios, situagdes discriminatérias e estigmatizantes, por meio de agoes centradas no
fortalecimento da autoestima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenga e coletividade. Alguns autores'
se referem as relacdes de convivéncia como uma rede de apoios de sociabilidades, capaz de oferecer um ambiente edu-
cativo e emocionalmente seguro as pessoas em sua convivéncia social.

O Projovem Adolescente articula um conjunto de agoes dos dois Ambitos da protegao social — bdsica e especial — e
busca desenvolver segurancas sociais de acolhida, convivio familiar e comunitdrio. Destina-se a jovens de familias em condi-

1. Entre os quais, Aldaiza Sposati (2007) e Maria do Carmo Brant de Carvalho (2003).
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coes de extrema pobreza e aqueles marcados por vivéncias resultantes de diferentes circunstincias de riscos e vulnerabilidades
sociais — retirados de situagoes de trabalho infantil, abuso e exploragio sexual, violéncia doméstica, abandono, negligéncia e
maus-tratos — ¢ alguns em situagao de conflito com a lei, cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto ou egressos
de medida de internagao — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

De forma preventiva e potencializadora do papel de referéncia e contrarreferéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, o Projovem Adolescente visa contribuir para fortalecer as condi¢oes de autonomia das
familias e dos jovens, para que possam gerir seu processo de seguranca social.

O Projovem Adolescente, como servico socioeducativo, apoia-se em dois importantes pilares do SUAS:

1) matricialidade sociofamiliar: que considera a capacidade protetiva e socializadora da familia (seja ela biolé-
gica ou construida) em rela¢io aos jovens em seus processos peculiares de desenvolvimento, assim como leva em conta
a necessidade de que as politicas piblicas compreendam a familia como portadora de direitos e de protegao do Estado,
bem como assegurem o seu papel de responsivel pelo desenvolvimento dos jovens e garantam o exercicio pleno de
suas funcoes sociais;

2) territorializagao: o servigo deve ser ofertado préximo a moradia dos jovens e suas familias, no territdrio de
abrangéncia do CRAS. Define-se ai um universo cultural e histérico e um conjunto de relagoes e interrelacoes a serem
considerados, bem como situagoes a serem objeto da agao articulada das diversas politicas publicas.

Outro fato a destacar ¢ a intersetorialidade dos servigos socioassistenciais que diz respeito a:

a) oferta tanto do Servi¢o Socioeducativo do Projovem Adolescente, como de outras politicas publicas bdsi-
cas (Satde, Educacio, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Trabalho, Esporte e Lazer, Cultura, Direitos Humanos e
Seguranga Alimentar);

b) socializagio e democratizacio do acesso a esses servicos e beneficios; e

¢) articulagio e funcionamento intersetorial dos servicos, como condigbes para sua universalidade de acesso e de
ampliacao dos direitos de cidadania das pessoas.

O conjunto de necessidades decorrentes da pobreza e dos processos de exclusao social e vulnerabilidades sociais,
aliado as necessidades peculiares do desenvolvimento dos jovens em seu ciclo de vida, exigem agdes que vao além da
transferéncia de renda e bens materiais. Trata-se de associar servigos e beneficios que permitam a prevengao de riscos
e contribuam para o reforco da autoestima dos jovens, o desenvolvimento de sua autonomia e capacidade de sobrevi-
véncia futura, bem como para a ampliagdo de seu acesso e usufruto a cultura e aos bens sociais.

As agdes de protecio social que viabilizam um conjunto de bens sociais, servigos e beneficios nao-materiais
situam-se no arco dos servigos socioeducativos que se constituem no cardter principal do Projovem Adolescente e
estarao refletidas no Tragado Metodolégico.

O Servigo Socioeducativo do Projovem Adolescente integra-se a outras estratégias de agio voltadas para as fami-
lias, tais como o Programa Bolsa Familia — PBF e o Servico de Protecao e Atencao Integral a Familia — PAIF, imple-
mentados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e aos programas e servigos de prote¢ao social especial
executados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, voltados aos jovens, as familias e
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a comunidade. Essa integragao se d4 de forma complementar e nao substitutiva, de modo a proporcionar alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social decorrente das condigoes de pobreza e de desigualdades
sociais, as quais afligem milhares de familias nas diversas regides do Brasil.

Decerto os problemas sociais estao arraigados profundamente na vida dos homens e mulheres desse pais. Sao
problemas complexos e de dificil solugio. Atuar em escala e preventivamente junto a juventude, abrindo-lhe oportu-
nidades de desenvolvimento humano, insercao social e participa¢ao cidada, como propde o Projovem Adolescente, é
um passo importante que se dd rumo a sociedade que almejamos construir.

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
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Introducdo

Este Caderno do Orientador Social — Ciclo I — Percurso Socieducativo I — “Criac¢ao do Coletivo” ¢ parte
integrante do conjunto das publicagées elaboradas pelo MDS com o intuito de proporcionar, as equipes profis-
sionais e aos gestores responsdveis pelo Projovem Adolescente em todo o Pais, as bases conceituais e os subsidios
tedricos e prdticos necessdrios a estruturagio e desenvolvimento de um servigo socioeducativo de qualidade,
voltado aos jovens de 15 a 17 anos, no ambito da protegao social bdsica do SUAS. Integram este material de
orientagio os seguintes volumes:

1. Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: Concepgdes e Fundamentos;

2. Tragado Metodolégico;

3. Caderno do Orientador Social — Ciclo I — Percurso Socioeducativo I — “Criagao do Coletivo”;
4. Caderno do Orientador Social — Ciclo I — Percurso Socioeducativo II — “Consolidacio do Coletivo™;
5. Caderno do Orientador Social — Ciclo I — Percurso Socioeducativo III — “Coletivo Pesquisador”;

6. Caderno do Orientador Social —Ciclo I — Percurso Socioeducativo IV — "Coletivo Questionador”;

7. Caderno do Orientador Social — Ciclo II — Percurso Socioeducativo V — “Coletivo Articulador-
Realizador” — Participagio Cidada;

8. Caderno do Facilitador da FTG — Ciclo II — Percurso Socioeducativo V — “Coletivo Articulador-
Realizador: Formacio Técnica Geral”.

O caderno “Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: Concepgoes e Fundamentos” apresenta as nogoes de
juventudes e adolescéncias nas quais se baseia o Projovem Adolescente, além de um breve histérico sobre as politicas
publicas voltadas para assegurar os direitos sociais desses segmentos e, por fim, desenvolve a nogio de “socioeducativo”,
visto como direito 2 assisténcia social que potencializa a convivéncia familiar e comunitdria.

Tais fundamentos fornecem as bases conceituais para a estruturagao do “ITragado Metodolégico — Ciclo I e Ciclo
II” que apresenta diretrizes metodoldgicas, principios e uma proposta de estruturagio e desenvolvimento de agdes
socioeducativas com os jovens em cada territdrio referenciado pelo cras, considerando:

* Eixos estruturantes e temas transversais para o trabalho socioeducativo;

* Dimensées metodoldgicas e principios orientadores;

* Planejamento, avaliagdo e sistematizagao das agdes socioeducativas;

* Papel do orientador social e do facilitador de oficinas;

* Instrumentos de acompanhamento e registro;

* Conquistas e aquisi¢oes esperadas como resultado das agoes socioeducativas;
¢ Sintese do Ciclo I;

¢ Sintese do Ciclo II.
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A partir do Tragado Metodolégico, foram elaborados os volumes dos Cadernos do Orientador Social relativos
aos quatro Percursos Socioeducativos que integram o Ciclo I e ao Percurso Socioeducativo V, que constitui o Ciclo
IT do Projovem Adolescente. Esses cadernos apresentam objetivos e programacio detalhada das acoes socioeducativas
com conteudos e atividades tedricas e prdticas que envolvem seis temas transversais:

¢ Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
* Juventude e Cultura;

* Juventude e Esporte e Lazer;

* Juventude e Meio Ambiente;

* Juventude e Satde;

* Juventude e Trabalho.

Os temas transversais sao as grandes linhas de contetido do Projovem Adolescente. Tal como trabalhados nos per-
cursos socioeducativos, por meio de tépicos cuidadosamente selecionados por sua relagio com a juventude e relevincia
para o processo de formagao do jovem, oferecem um importante arcabougo referencial para as equipes que irdo desen-
volver o Projovem Adolescente, que podem e devem criar a partir deste material, adequando as sugestoes de contetdos e
agoes as suas realidades locais e regionais. Desta forma, espera-se que os profissionais aportem contribuigoes préprias que
enriquecam o trabalho com os jovens, preservando e valorizando a esséncia da proposta socioeducativa aqui apresentada.

E importante ressaltar que todos os contetidos apresentados nas publicacées do Projovem Adolescente foram cons-
truidos em parceria com os Ministérios da Cultura, do Esporte, da Satide, do Meio Ambiente, do Trabalho e Emprego,
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial e da
Secretaria Nacional de Juventude, sob a coordenac¢io do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a2 Fome. Mais
do que um esforgo disciplinar e temdtico, o grande desafio desta equipe interministerial, juntamente com a equipe de
consultores constituida pelo MDS para a elaboragio deste material — e que se expressa no texto de cada um dos volumes
— foi o esforgo de explorar as inter-relagoes entre os diversos temas, num enfoque intencionalmente interdisciplinar. Além
disso, o trabalho articulado teve sempre o intuito da integragio das politicas publicas conduzidas por estes Ministérios e
Secretarias, na perspectiva de contribuir ao desenvolvimento integral e pleno dos jovens do nosso pais.

A fim de tornar possivel a articulagio dos temas e a convergéncia das acoes socioeducativas, o trabalho foi rea-
lizado sob o prisma ordenador de trés eixos estruturantes, descritos mais adiante, na se¢ao que trata da estrutura do
Projovem Adolescente. Enquanto nos percursos I a IV do Ciclo I o eixo da “Convivéncia Social” fornece a liga para os
temas transversais, no Ciclo II do servigo socioeducativo, uma vez consolidados os resultados relativos a convivéncia
social, a énfase se desloca para os eixos da “Participagao Cidada” e do “Mundo do Trabalho”. Por esta razio, o Percurso
Socioeducativo V — “Coletivo Articulador-Realizador” é apresentado em dois volumes, cada um deles dedicado a um
destes eixos estruturantes. Mais uma vez, o desafio foi evitar obras estanques e produzir dois textos articulados entre
si. Assim, buscou-se oferecer os nexos entre os dois eixos estruturantes e, de fato, os produtos coletivos integradores de
cada um dos médulos da Formagao Técnica Geral (FTG) para o Mundo do Trabalho s3o instrumentais passiveis de
apropriacdo pelos coletivos, no encadeamento das acoes de participagio cidada.
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Acrescente-se que o volume I do Caderno do Orientador Social — Ciclo II — Percurso Socioeducativo V —
“Coletivo Articulador-Realizador” aprofunda algumas questoes sobre os temas transversais trabalhados no decorrer do
Ciclo I, bem como apresenta algumas experiéncias exitosas desenvolvidas com ou por jovens, em vdrias partes do Brasil,
cujo conhecimento e estudo podem contribuir para a defini¢io de rumos das agdes socioeducativas, quanto a formagio
dos jovens para o mundo do trabalho e para sua participacio cidada, enfrentando os desafios da realidade a sua volta.
Dentre as intengdes para a inclusao desses relatos de experiéncias reais e concretas, hd uma mensagem implicita dirigida
as equipes que executam o Projovem Adolescente em todo o Brasil: nao se trata de utopia, é possivel!

Por fim, oferece-se em todas as publica¢des” uma bibliografia com referéncias dos textos utilizados e de outros
titulos que podem ser tteis ao aprofundamento de conhecimentos, anilises e informagoes.

A leitura atenta desses materiais, pelos gestores estaduais e municipais de assisténcia social, pelos técnicos e coor-
denadores dos CRAS e pelos profissionais que atuario diretamente com os jovens — Orientador Social, Facilitadores de
Oficinas de Convivio por meio do Esporte e Lazer e da Arte e Cultura, e Facilitador da Formacao Técnica Geral para
o Mundo do Trabalho — é de fundamental importincia, no sentido de conferir unidade conceitual e metodolégica ao
Servigo Socioeducativo ofertado em todo o Pais, com vistas a que os objetivos do Projovem Adolescente sejam alcan-
cados em todos os municipios e no Distrito Federal.

Notas 2. A redacéo de todos os textos observou a norma gramatical que reconhece a forma masculina, ndo-marcada dos os de seres, para sua
representacéo de forma genérica no masculino do género das referéncias a homens e mulheres, a fim de garantir a fluéncia textual.
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1. OBJETIVOS, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DO PROJOVEM ADOLESCENTE SERVICO
SOCIOEDUCATIVO

O Projovem Adolescente é um servigo socioeducativo de Prote¢ao Social Bésica, inserido na Politica de Assisténcia
Social (PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), vinculado ao Centro de Referéncia e Assisténcia
Social — CRAS. Sua principal diretriz é complementar a protegdo social a familia, a partir do apoio direto aos jovens
de 15 a 17 anos de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, vinculados ou egressos de programas e servigos
de Protegao Social Especial, ou sob medidas de prote¢ao ou socioeducativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
exceto em cumprimento de medida de internacio.

O Projovem Adolescente oferece um espago de convivéncia social voltada ao desenvolvimento de poten-
cialidades dos jovens e aquisi¢oes para atuagao critica e proativa no seu meio social ¢ no mundo do trabalho.
Orienta-se para o incentivo ao retorno e a permanéncia do jovem na escola, o fortalecimento de seus vinculos
familiares e comunitdrios, a ampliacao do acesso as politicas publicas, o fortalecimento de sua autonomia e o
estimulo ao seu protagonismo social.

O servico estd organizado em dois ciclos — Ciclo I e Ciclo II —, que desenvolvem agoes socioeducativas
com Coletivos de Jovens (grupos de 25 jovens), sob a responsabilidade de um Orientador Social e de um ou mais
Facilitador(es) de Oficinas, com o acompanhamento e a supervisio de profissional de nivel superior do CRAS.

a) O Ciclo I tem por objetivo tornar o Coletivo de Jovens um espago de referéncia formativa e de convivio afe-
tivo, ladico e soliddrio para os jovens, que gera oportunidades para o desenvolvimento de criatividades e instiga novos
interesses. As acoes socioeducativas devem:

* propiciar novos conhecimentos sobre cultura, direitos humanos e socioassistenciais, esporte e lazer, meio
ambiente, satide e trabalho;

e valorizar a acio e a reflexdo sobre valores éticos, estéticos e a cidadania;

* promover vivéncias coletivas, no territério e na cidade, capazes de sensibilizar e mobilizar o interesse
comum dos jovens para o desenvolvimento de agdes de interesse social no Ciclo II.

O Ciclo I estd organizado em quatro Percursos Socioeducativos que tragam o caminho a ser percorrido pelos
Coletivos no primeiro ano do Projovem Adolescente, ordenando as agoes socioeducativas e orientando o trabalho dos
profissionais que atuardo junto aos jovens:

* Percurso Socioeducativo I: “Criagiao do Coletivo”
* Percurso Socioeducativo II: “Consolidagao do Coletivo”
* Percurso Socioeducativo III: “Coletivo Pesquisador”

* Percurso Socioeducativo IV: “Coletivo Questionador”
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A duragio do Ciclo I e a de cada um dos quatro Percursos Socioeducativos que o compdem deve ajustar-se ao
ritmo e as caracteristicas especificas de cada Coletivo, em sintonia com a dinAmica do contexto local em que se insere. O
Ciclo I efetivamente termina quando o Coletivo de jovens, com base nas a¢des socioeducativas realizadas até o final do
Percurso Socioeducativo 1V, for capaz de caracterizar motivagoes e interesses comuns, formular e concluir por desafios
presentes na realidade social que vao pautar a atuagio social dos jovens no territério desde o inicio do Ciclo II.

A respeito da organizagio dos tempos, para fins de ordenamento do trabalho da equipe de profissionais respon-
sdvel pelo Projovem Adolescente, estima-se a duragao aproximada de um ano para a conclusio do Ciclo I, com cerca
de trés meses para o desenvolvimento de cada um dos quatro Percursos Socioeducativos previstos. O ritmo de desen-
volvimento dos percursos socioeducativos deve ser constantemente avaliado, com flexibilidade, considerando-se que
o Coletivo pode necessitar de um periodo maior ou menor de estudos e vivéncias, internas e externas, para alcancar o
amadurecimento requerido ao final do Ciclo I, para o inicio do Ciclo II. E importante, no entanto, observar rigoro-
samente, durante os dois ciclos do Projovem Adolescente, a carga hordria semanal de 12h30m, de forma a assegurar a
continuidade e sistemdtica de participagao dos jovens no servigo.

b) O Ciclo II tem por objetivo consolidar o Coletivo de Jovens como espaco de referéncia formativa que apro-
funda a orientagdo e a formagio para o mundo do trabalho e para a participagao cidada. Promove a apropriagao de
tecnologias de comunicagio e instrumental de planejamento participativo, convergindo para o desenvolvimento pelos
jovens de projetos coletivos de interesse social que representem experiéncias praticas de exercicio da cidadania. O
Ciclo II estd organizado em apenas um percurso socioeducativo e propde um conjunto de agoes voltadas a articulagao
de conhecimentos, recursos materiais e humanos que proporcionem a consolidagao das aquisicoes promovidas pelo
Projovem Adolescente no primeiro ano de trabalho conjunto e a amplia¢io da capacidade de realizagio pelos jovens
de suas potencialidades: Percurso Socioeducativo V — Coletivo Articulador-Realizador.

Dessa forma, as agoes socioeducativas do Ciclo II do Projovem Adolescente desenvolvem-se num novo patamar,
prevendo-se o planejamento e a implementacio de agoes sociais no territério, protagonizadas pelos jovens, a partir
da elaboragiao de um Plano de Atua¢io Social (PLA) e da execu¢io de projetos coletivos de interesse social que o
concretizam. Por outro lado, investe-se, agora de forma concentrada, na Formagao Técnica Geral (FTG) dos jovens,
visando 2 inser¢ao futura no mundo do trabalho, o que abrange o exercicio de diversas capacidades transversais, con-
comitantemente ao desenvolvimento de habilidades de comunicacio oral e escrita — enfatizando a inclusio digital — e
ao desenvolvimento individual de um Projeto de Orientagio Profissional (POP).
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2.CONCEPCAO E METODOLOGIA DAS ACOES
SOCIOEDUCATIVAS

A concepgao e as diretrizes metodoldgicas das agdes socioeducativas do Projovem Adolescente foram construidas
a partir dos trés eixos estruturantes que visam ao desenvolvimento integral dos jovens nas diversas dimensées de sua
vida como individuo, como cidadio e como futuro profissional, e buscam orientar suas vivéncias na familia, na escola,
na comunidade e na sociedade. Os eixos estruturantes aos quais nos referimos sio:

EIXOS ESTRUTURANTES

CONVIVENCIA
SOCIAL

PARTICIPACAO
CIDADA

A Convivéncia Social — valoriza¢ao da pluralidade e da singularidade da condi¢ao juvenil, das formas particula-
res de socialidade e sociabilidade dos jovens e da criagio de vinculos e intera¢do com os seus pares, a familia, a escola,
o mundo do trabalho e a comunidade;

A Participagao Cidada — sensibilizagio para os desafios da realidade socioecondmica, cultural, ambiental e po-
litica de seu meio social; reconhecimento de direitos; estimulo as prdticas associativas e a todas as formas de expressao,
aos posicionamentos e visées de mundo no espago publico;

O Mundo do Trabalho — introdugio aos conhecimentos, técnicas e préiticas sobre o mundo do trabalho; de-
senvolvimento de habilidades gerais e capacidades transversais; orientagao para a escolha profissional consciente e com
visao critica; inclusao digital e nas tecnologias de comunicagao, associando o trabalho a realizacio pessoal e a transfor-
macio da realidade.

Esses trés eixos estruturantes articulam e integram seis temas transversais, seus conteudos e atividades tedricas e
préticas, com base nos quais sdo desenvolvidas as agoes socioeducativas.
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TEMAS TRANSVERSAIS

JUVENTUDE E
TRABALHO

. JUVENTUDE E
CONVIVENCIA SOCIAL CULTURA

PARTICIPAGAO CIDADA

JUVENTUDE E MUNDO DO TRABALHO
ESPORTE E LAZER

JUVENTUDE
E SAUDE

E a articulagdo entre os eixos estruturantes e os temas transversais que propicia aos jovens a constru¢ao de uma
visdo integrada dos conhecimentos de cultura, direitos humanos e socioassistenciais, esporte e lazer, meio ambiente,
saude e trabalho. Em cada Percurso Socioeducativo, os temas transversais desenvolvem contetidos tedricos e atividades
préticas, orientando e apoiando a realizagio das acoes socioeducativas a serem propostas pelo Orientador Social em
seu trabalho com os jovens.

Os temas transversais, articulados entre si e integrados pelos eixos estruturantes, seguiram as diretrizes concebi-
das no Tragcado Metodoldgico, fundamentadas em dimensoes metodoldgicas e principios orientadores, visando tanto
a0 desenvolvimento das agdes socioeducativas, quanto ao trabalho a ser realizado com os jovens pelo Orientador Social
e demais profissionais.

DIMENSOES METODOLOGICAS

DIMENSAO
REFLEXIVA
DIMENSAO
COGNITIVA
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL

DIMENSAO

LUDICA

DIMENSAO

DIMENSAO A
ETICA

ESTETICA
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Partir dessas dimensdes metodoldgicas® para o desenvolvimento das agdes socioeducativas e para o relaciona-
mento com os jovens significa:

* valorizar o aprendizado mutuo, a troca de ideias e de experiéncias e estimular o desenvolvimento de
postura critica a partir da reflexao sobre o cotidiano e suas vivéncias (dimensées dialdgica e reflexiva);

e ampliar a capacidade de analisar, comparar, refletir e de acessar informagoes e conhecimentos, bem como
de reproduzir e criar novos saberes (dimensao cognitiva);

* investir no desenvolvimento de relacionamentos interpessoais, na construcio de interesses comuns e na
criacdo de vinculos afetivos (dimensio afetiva);

* exercitar a tolerincia, a cooperagao, a solidariedade, o respeito as diferencgas e a cidadania (dimensao
ética);

* desenvolver sensibilidades para a percepgao do outro em suas diferengas e na diversidade de suas expres-
soes artisticas, culturais, étnicas, religiosas, de condigoes fisicas e de orientacao sexual (dimensao estética);
e

* valorizar o jogo, a brincadeira e a alegria no jeito de ser jovem, para seu desenvolvimento integral e sua
emancipagio (dimensao ludica).

Para assegurar essas dimensoes metodolégicas na implementagao das agoes socioeducativas e para que, de fato,
contribuam para o desenvolvimento dos jovens, o seguinte conjunto de principios deve orientar o relacionamento
profissionais do Servigo Socioeducativo com os mesmos:

* a criagio de espagos socioeducativos pautados pela liberdade de expressio e por préticas democriticas;

* a corresponsabilidade e a participacio dos jovens no planejamento, na execugio, na avalia¢io e sistema-
tizacio das agbes socioeducativas;

* a valorizagao do saber e da vivéncia dos jovens como o ponto de partida das a¢oes socioeducativas;
* a construgao coletiva de conhecimentos, tornando os jovens sujeitos ativos de sua formagao;

* a articulagdo entre os projetos pessoais e coletivos, entre o privado e o publico, o local e o global, o par-
ticular e o geral como condigoes de ampliar e qualificar as experiéncias individuais e coletivas;

e 3 estimulo ao protagonismo e autonomia dos jovens;

* a reflex@o critica e permanente sobre os preconceitos e discriminagoes em relagio as questoes de género,
etnia, culturas, religic’)es, condigdes sociais e econdmicas, preferéncias sexuais, condicoes fisicas, mentais
e cognitivas.

N 3. As dimensées estdo detalhadas e explicadas na publicagdo “Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo —Tracado Metodolégico”.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS: Brasilia, 2009.
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3. PERCURSO SOCIOEDUCATIVO |
“CRIACAO DO COLETIVO”

Criando vinculos, participando e conhecendo o caminho

Neste primeiro Percurso, o desafio do Orientador Social é conquistar o jovem para uma
participagdo criativa, comprometida e transformadora no Projovem Adolescente
Servigo Socioeducativo.

3.1. OBJETIVOS

Sao objetivos das a¢des socioeducativas no Percurso Socioeducativo I:

1. Acolher os jovens, criar os vinculos com o Orientador Social e promover o reconhecimento de identidades e
identificagbes com vistas ao desenvolvimento do sentido de pertencimento ao Coletivo;

2. Mobilizar, motivar e cativar os jovens para a participa¢io e para o comprometimento nas atividades socioe-
ducativas propostas para o Ciclo I;

3. Contextualizar o Servico Socioeducativo no Projovem Adolescente, articulando-o com as agdes e servigos de assis-
téncia social desenvolvidos nos Centros de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, que referenciam o servico;

4. Apresentar aos jovens um panorama geral do Ciclo I e identificar suas expectativas e interesses
quanto ao Servigo;

5. Planejar com os jovens a programagao de a¢oes socioeducativas que serdo desenvolvidas neste Percurso
Socioeducativo;

6. Construir democraticamente com os jovens, principios e regras de funcionamento do Coletivo;

7. Possibilitar a apropriacio de informagoes sobre os programas e servigos atinentes as politicas publicas, nas 4reas
de cultura, direitos humanos e socioassistenciais, esporte e lazer, sadde, meio ambiente, trabalho e educagio, que
s3o desenvolvidos nos bairros e nas regides de moradia dos jovens e facilitar o acesso a esses servigos;

8. Introduzir os temas transversais nos Encontros, enfatizando o reconhecimento das redes de socialidade, de
sociabilidade e convivéncia que se constroem por meio da cultura, do esporte, do lazer, da assisténcia social, do
meio ambiente e do trabalho;

9. Implementar nas Oficinas as expressoes artisticas e culturais (musica, grafite, desenho, entre outros) e as pré-
ticas esportivas e corporais vivenciadas pelos jovens, promovendo o contato e o uso das ofertas de esporte, lazer
e cultura existentes no territério, no municipio e na regiao;

10. Refletir com os jovens sobre as relacdes com a escola e mapear um conjunto de questoes sobre este
tema, para serem aprofundadas ao longo do Ciclo I; e
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11. Discutir com os jovens sobre as relagoes entre juventude e familia, visando mapear questoes sobre este tema e
organizar espagos e agoes de interacio jovens/familia/comunidade ao longo do desenvolvimento do Ciclo 1.

3.2. TEMAS INTEGRADORES: JUVENTUDE E CULTURA E JUVENTUDE E ESPORTE E LAZER

Neste primeiro Percurso Socioeducativo, que dd inicio ao processo de constitui¢do do Coletivo de jovens,
Juventude e Cultura e Juventude e Esporte e Lazer sdo os temas integradores das acoes socioeducativas desenvolvidas
a partir de cada um dos temas transversais, como estratégia para atrair, envolver e comprometer os adolescentes jo-
vens com a participacdo no Servigo Socioeducativo. Sao privilegiadas atividades que desenvolvam a dimensao ludica
como estimulo ao espirito de liberdade, a alegria de viver, ao desenvolvimento integral das potencialidades humanas,
valorizando o jogo e a brincadeira no jeito de ser jovem e favorecendo a livre expansao das individualidades, de suas
dimensées intelectuais, afetivas, estéticas e fisicas.

As dreas de cultura e de esporte e lazer imprimem a énfase na diversidade cultural e na ludicidade do jogo e da
brincadeira, ordenando e articulando interdisciplinarmente os demais temas transversais, seus contetdos e atividades,
para o desenvolvimento integrado das agoes socioeducativas.
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4. CONTEUDOS, ATIVIDADES E DINAMICAS DO
PERCURSO SOCIOEDUCATIVO I:

TEMAS TRANSVERSAIS

Apresenta-se aseguir quadro com o detalhamento do conjunto de temas transversais deste Percurso Socioeducativo,
destacando-se os tépicos que compdem cada um deles e seus respectivos objetivos. Este quadro oferece uma sintese
do desenvolvimento dos contetidos propostos para cultura, esporte e lazer, direitos humanos e socioassistenciais, meio
ambiente, saide e trabalho para todo o Percurso Socioeducativo I.
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. PROJOVEM Adolescente

4.1. JUVENTUDE E DIREITOS HUMANOS E SOCIOASSISTENCIAIS

As temdticas da cidadania, dos direitos humanos e socioassistenciais aparecem no Projovem Adolescente para
expandir os olhares dos jovens e chamd-los para participar da constru¢ao de uma sociedade que possa se desenvolver
de forma sustentdvel, justa, soliddria e pacifica.

Ensinar e aprender a ser cidadio nao é s6 uma questio de adquirir informacoes novas, mas de assumir tam-
bém novas atitudes e comportamentos na relagao com os colegas, os vizinhos e a comunidade com os quais se vive,
considerando o que ¢ o bem comum. Ter conhecimento sobre os nossos direitos e deveres, onde acessi-los, saber o
que fazer e a quem recorrer quando eles sdo violados ou deixam de ser garantidos, saber por que e como participar
na sociedade e entender a histéria que nos trouxe até aqui — isso tudo é muito importante, sim, mas nao é o tnico
objetivo do Projovem Adolescente. Lidar com direitos humanos e socioassistenciais exige estarmos abertos para expe-
rimentar e desenvolver novos olhares e formas de agir: com respeito, tolerincia, justica e solidariedade. Participando
nos coletivos que nos influenciam — a familia, a escola, os grupos e a sociedade mais ampla.

Na medida em que o tema vai sendo trabalhado, a ideia é que o Orientador e os jovens percebam juntos que ser tole-
rante e respeitoso estd muito longe de ser passivo e que, ao contririo, precisamos de uma boa dose de persisténcia e esforgo
para transmitir o que pensamos e ouvir de volta o que os outros pensam e querem e para insistir que a solugao de quaisquer
dificuldades, surgidas a partir de vontades diferentes, seja trazida de forma pacifica, buscando um resultado satisfatério para
todos os envolvidos. E importante ter voz ativa na sociedade e participar das decisdes que afetam os rumos de nossas vidas.

Todos nés moramos no mesmo planeta. Ele ¢ a nossa tinica casa e se quisermos que ele esteja em condicio de
possibilitar que nds e nossos filhos moremos aqui, com qualidade de vida, ainda por muito tempo, temos a responsa-
bilidade de cuidar dessa casa e de cuidar também de todos os seus moradores: mulheres e homens de todas as idades,
animais, plantas e recursos minerais que possibilitam a vida. Entender e buscar nossos direitos e praticar nossa cida-
dania sio os primeiros passos para esse cuidado — de nés mesmos, dos outros e do nosso planeta.

O primeiro Percurso Socioeducativo sobre direitos humanos e socioassistenciais come¢a com cada adolescente
explorando um pouco a sua identidade, apresentando-se ao grupo e falando de seus gostos e suas caracteristicas e to-
das as coisas que o tornam tnico e especial. Em seguida, vamos lembrar da histéria de cada um, da origem da familia
e do grupo étnico e regional que nos define e ver ainda que estamos em um ponto na histéria do nosso pais e em um
mundo que também evolui. A seguir, com a participagio de todos e com a ajuda do Orientador Social, passamos a
construgio das regras de convivéncia do grupo, como base para todos os trabalhos que se seguirao.

No segundo Percurso Socioeducativo, vamos buscar afinidades dentro do grupo de adolescentes do Projovem
e explorar a diversidade do territério brasileiro — os diferentes grupos de pessoas que aqui moram e o que os torna
singular, notando que temos o direito de ser diferentes e que essencialmente somos todos humanos, todos iguais,
apesar das diferencas.

No terceiro Percurso Socioeducativo, vamos identificar e entender nossos direitos essenciais, nio s6 os direitos
a vida, as vdrias liberdades e a justica, mas também o direito a assisténcia social, a satde, a educagio, ao trabalho, a
previdéncia social, a cultura e ao lazer e também os direitos grupais que estao surgindo como preocupagoes mais re-
centes de um mundo globalizado: entre outros, o direito ao desenvolvimento, o direito a um meio ambiente sauddvel
e o direito a paz. Veremos também os grupos de pessoas que devem receber uma atengao especial a seus direitos, ou
porque necessitam de algum cuidado em decorréncia de sua idade, de comprometimento de suas condicoes fisicas,
cognitivas ou emocionais, ou porque, historicamente, sofrem preconceitos ou desigualdades de oportunidades.
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Depois de os jovens se apropriarem do entendimento desses direitos, veremos a quais instincias podem recorer
para os terem garantidos, quando ainda néo o estdo, e quais instancias ajudam a defendé-los, quando estiverem ame-
agados. No quarto e tltimo Percurso Socioeducativo, trataremos de modo mais detalhado do protagonismo juvenil,
explorando como e onde o jovem pode participar da vida da comunidade e da nagio, estando inserido em um pais
que é democritico e por isso precisa do nosso olhar, da nossa voz e da nossa participagio para funcionar bem.

1 — Vamos nos apresentar?

O Objetivo é orientar a apresentacdo dos jovens a partir de uma Idgica que relaciona o
pessoal e o coletivo, o imediato e o histdrico, a familia e a sociedade, o local e o nacional
e valoriza as identidades étnicas e regionais.

Neste primeiro momento em que o Coletivo estd se constituindo e se conhecendo cada participante deve se
apresentar®. A légica proposta é de cada jovem “falar de si”, utilizando vdrias linguagens além da expresso verbal, se-
guida por uma reflexao identificando os pontos comuns entre os jovens e valorizando todos os aspectos e aqueles que
aproximam os participantes no Coletivo.

A apresentagio dos jovens ¢ um momento muito importante do Coletivo. Permite que os participantes se conhegam,
demonstrem suas singularidades, suas subjetividades, descubram aspectos que sio compartilhados pelo grupo, valorizem
seus vinculos afetivos com a familia e com a comunidade as quais estao vinculados e se percebam vivendo suas juventudes
dentro de um contexto social e histérico mais amplo. Neste sentido, o que seria uma simples apresenta¢ao entre os jovens se
torna uma oportunidade de instituir uma dinimica participativa que desenvolva as relagoes entre as dimensées individual e
coletiva, histérica e imediata, particular e geral, principios fundamentais do trabalho socioeducativo que estd se iniciando.

ATIVIDADE 1 - Quem somos?

Etapa 1: O que nos torna especiais?

Cada jovem poderia comegar respondendo a seguinte pergunta: “O que me torna uma pessoa que tem identi-
dade prépria, diferente das outras pessoas?” A ideia ¢ pensar sobre quem ele é. Seus gostos quanto a comida, musica,
atividades, gosto por animais; sua participa¢do em grupos — de lazer, de debate de temas, de politica, de religiao — suas
habilidades fisicas, talentos artisticos; composi¢ao da familia; seus atributos e caracteristicas que mostram como ele se
coloca no mundo. E importante que as ideias surjam do jovem, o Orientador Social nio deve impor diferencas, mes-
mo que elas sejam ébvias. Pode ajudar, no entanto, sugerindo categorias de anilise, caso perceba que os jovens estao
um pouco perdidos ou parados. Um formato criativo para as apresentagoes pode ser pensado com o uso de desenhos,
mimica, objetos que representam dreas da vida ou jogo do adivinha.

Em seguida, sugerimos que seja explorado o que os jovens do grupo tém em comum. Faga essa pergunta para o grupo
e deixe que as respostas venham, mas atencio: ¢ preciso cuidado para nio estigmatizar os jovens.

Notas 4. Existem vérias técnicas, jogos e dindmicas facilitadoras da apresentacdo (“Quem sou eu2”; “Conhecimento em dupla ou em trios”;
“Primeiros nomes, primeiras impressdes”; “Apresentacdo através de um objeto”; “Apresentacdo através de um prato da culinéria da regido”;
. "

“Apresentacdo através de uma musica”; “Conversas Grupais”, “Apresentacdes a partir de jogos e dramatizacées”, entre outros. Na bibliografia
de referéncia, citamos alguns autores que podem subsidiar o Orientador Social e o Facilitador de Oficinas, sobre esses recursos técnicos.
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Estigmatizar é quando a gente esquece que cada pessoa é feita de vdrias qualidades e
defeitos, tem vdrios gostos e sonhos e, ao invés de levar em conta que é um ser humano
complexo e em evolugdo, fecha os olhos para tudo que existe e marca aquela pessoa como
sendo ligada a uma coisa s6 — uma doenca, a cor da pele, o tipo de moradia em que vive, sua
trajetoria de vida, ou outra caracteristica qualquer, tomando a parte como todo.

Lembre-se que alguns dos jovens estdao (ou j foram) vinculados a programas de protecio especial como o de
erradica¢do do trabalho infantil (PETI) e o de enfrentamento ao abuso e a exploragio sexual (SENTINELA), en-
quanto outros sio vinculados a familias integrantes do Programa Bolsa Familia. No entanto, nio é uma boa ideia
identificar quem ¢é egresso de medidas socioeducativas em decorréncia de atos infracionais ou quem passou pelo PETI,
SENTINELA ou outro programa. Caso essa questao surja no grupo, ¢ interessante abordd-la a partir da ideia de que
os jovens do Coletivo tém vidrios direitos e, para alguns destes jovens, certos direitos nao estavam sendo garantidos e
para garanti-los é que servem os programas sociais.

E possivel que muitas situagoes negativas ou de vulnerabilidade sejam apontadas pelos jovens como sendo o que
eles tém em comum, como a pobreza ou o abandono pelas autoridades. Se isso acontecer o Orientador Social precisa
ser bastante flexivel: ele deve reconhecer que, de fato, todos os que estao ali tém situagoes dificeis de vida, mas essas
situagdes devem ser contrapostas as perspectivas de enfrentamento e busca de superagio — a prépria participagao no
Projovem, o acesso a esse direito social, j4 ¢ um come¢o de mudanga. Trabalhe com os jovens suas expectativas, suas
visoes de futuro, seus sonhos, ajudando-os a expressd-los, a partir de diferentes linguagens e contribuindo para refleti-
los. Provavelmente um dos pontos em comum destes jovens é a esperanga e o esfor¢o para melhorar de vida. Estas sao
caracteristicas importantes que devem ser ressaltadas.

Dica
Veja nos marcos normativos e no material de orientagdo sobre o Projovem Adolescente o
que é apresentado sobre o “publico de referéncia” e sobre o processo de “preenchimento
de vagas” para obter mais informagdes sobre os jovens que podem participar do Servico
Socioeducativo.

Fique tranquilo! Mais a frente, no Percurso Socioeducativo lll, os direitos de assisténcia
social de toda a populagdo serdo tratados em mais detalhes. Agora ndo é o melhor
momento para aprofundar esta discussdo.

Etapa 2: O que queremos?

Nas primeiras semanas os jovens estio ampliando o conhecimento de si e dos colegas e dando significado ao
espago do Coletivo. Um aspecto que deve ser trabalhado com o jovem ¢é a expectativa que ele tem em relagao a sua
participacao no Projovem. Peca para que os jovens, organizados em grupos, listem suas trés principais expectativas e,
a0 apresenté-las ao Coletivo, facam uma lista comum para que todos possam visualizd-las. E possivel que os jovens nio
saibam ao certo o que vao fazer e que tenham expectativas baseadas em sua participa¢io anterior em outros programas
sociais ou entdo esperem um curso de capacitagdo técnica profissional. Por isso ¢ importante para o Orientador Social
esclarecer as expectativas que serio respondidas no desenvolvimento do Projovem Adolescente. E importante explicitar
que o Coletivo de Jovens é um espaco de convivéncia e participa¢io no qual serio desenvolvidas reflexoes e atividades
préticas a partir dos temas de meio ambiente, cultura, esporte e lazer, satde, trabalho e cidadania, direitos humanos e
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socioassistenciais. Aqui podem ser apresentados os temas que serdo trabalhados durante o ano, explicando as relagoes
entre os Encontros e as Oficinas. O Orientador Social deve esclarecer também que o trabalho que serd desenvolvido
serd planejado, discutido e constantemente avaliado em conjunto com os jovens.

Etapa 3: De onde viemos?

Para entender quem somos também ¢ essencial perceber de onde viemos. Nossa familia e grupo social sao as
bases a partir das quais formamos nossa prépria identidade. E importante realizar com os jovens um resgate das
caracteristicas inicas de suas histérias, valorizando-as. A origem de cada um pode ser pensada a partir da histéria
familiar, da histéria do grupo étnico e regional ao qual pertence o jovem e também da histéria da sociedade em
que estd inserido.

No caso da familia, pode-se pensar quem eram seus membros, o que faziam, de que lugar vieram. Neste contexto
¢ essencial entender familia (biolégica ou construida, nuclear ou extensa) como lagos de afinidade e de protegao, muito
mais do que de sangue. Nossa familia é constituida, em dltima anilise, pelas pessoas com quem podemos contar. Em
vérias comunidades do pais, a familia é entendida como um grupo de pessoas mais extenso do que somente pais e
filhos, e em muitos lugares a familia engloba pessoas que tém uma ligacio informal ou afetiva com o jovem, mas que
estdo presentes no seu dia a dia. Dentro desta perspectiva, todos os jovens participantes terao uma familia sobre a qual
falar mesmo os que estdo acolhidos em abrigos ou outras situagoes especiais.

Uma atividade sugerida é o desenho da “4rvore de antepassados” ou da “drvore da familia atual” de cada jovem,
utilizando quadrados para representar cada pessoa da familia (que pode ser extensa ou por afinidade) e indicando os
lagos que os unem. Alternativamente, os jovens podem também entrevistar membros mais velhos da familia e da co-
munidade para resgatar a histéria de seu grupo familiar.

Com relagio ao grupo étnico e regional, podem-se pensar quais sao as especificidades de linguagem, de culini-
ria, expressao cultural (como o artesanato, musica, danga, lendas, festas tipicas), religiosidade e organizacao societdria
que os torna especiais frente a outros grupos, bem como também o territério de origem e a evolugio histérica.

Uma atividade possivel de ser realizada, como forma de ampliagao do conhecimento entre os participantes, é a
criagdo, por todos os jovens, de um “folheto turistico” buscando atrair visitantes para a localidade onde vivem. Nesse
esforco os jovens sio levados a enfocar as melhores caracteristicas do lugar e do povo que ali se encontra.

Uma terceira fonte para aprofundar o conhecimento de nossa origem ¢ a prépria histéria do Brasil e sua posi-
¢ao hoje no mundo. Vale lembrar que, antes dos europeus, o Brasil ji era habitado por diversos povos indigenas, que
os portugueses chegaram ao litoral sul da Bahia em 1500 e que por pouco mais de 300 anos utilizaram do territério
brasileiro como uma colénia de explorag¢io, explorando os africanos na condi¢io de escravizados. Depois, como con-
sequéncia de transformagoes sociais, politicas e econdmicas em seus paises de origem, vdrios grupos de migrantes eu-
ropeus também chegaram e se fixaram aqui. A mistura destes trés grandes grupos — indigenas, negros e brancos — tem
influéncias profundas nos nossos costumes, lingua e religiosidade.

Etapa 4: O que significa ser jovem hoje?

Dentro deste contexto, uma reflexdo conjunta que pode ser interessante ¢ pensar “o que é ser jovem hoje?” Quais
s20 os desafios provocados pelas mudangas que se encontram postas? Como o jovem lida com a possibilidade de ga-
nhar o mundo, tanto saindo fisicamente de casa, como também pela tela de um computador? Como ele lida com as
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multiplas informagées que chegam a partir da televisao, do cinema, do rddio, da Internet, de folhas impressas, tudo
ao mesmo tempo? Quanto ele precisa fazer parte de grupos e quanto precisa ter momentos mais sozinhos? Quais sao
os desafios tradicionais da juventude que persistem? Organize um trabalho em grupos com jovens para que montem
um grande painel com imagens de revistas, recortes de jornais, desenhos, frases, poesias, entre outros elementos, que
representem as inquietagdes e os desafios da sua prépria juventude sobre a sua prépria Stica.

Também ¢ importante lembrar que ainda estamos consolidando um modo democrético de vida: o pais vem de supe-
rar um periodo de ditadura militar bastante recente e que somente em 1989 retomou as eleicoes diretas para presidente.

Com relagao a evolu¢ao mundial, os jovens devem perceber que estamos em uma era de inovagdo tecnolégica
muito rdpida e que as fronteiras entre as diferentes nagdes sao superadas pelas trocas de informagoes em tempo real, pelo
comércio globalizado, pelas distancias fisicas que se encurtam devido, principalmente, ao avido. Os computadores e a
Internet sao hoje responsdveis pela disponibilizacao de informagoes vindas nao s6 de fontes estruturadas — como jornais,
revistas, 6rgaos de governo e ONGs — mas também de individuos. A possibilidade que pessoas comuns tém hoje de
transmitir suas opinides e ideias e atingir um puiblico enorme fazendo uso da Internet é incomparédvel a qualquer coisa
que jd tenha existido.

Etapa 5: Cuidando da documentacédo pessoal

Por fim, j4 tendo explorado vérios aspectos da identidade dos jovens, ¢ também importante tratar de um aspecto
que nos confere individualidade perante as autoridades: os documentos de identificagao pessoal. O registro civil de nas-
cimento ¢é gratis. E um direito da crianca té-lo, e ¢ um dever dos pais busca-lo. A certidio de nascimento possibilita, no
futuro, a confecgio de outros documentos muito importantes, entre eles a Carteira de Identidade, a Carteira de Trabalho e
o Titulo de Eleitor. Estes documentos sao as portas para o exercicio da cidadania. Durante sua permanéncia no Projovem
Adolescente, os jovens que porventura nio possuam documentagio civil devem ser encorajados a obter tais documentos.

2 - Principios e regras de convivéncia

O objetivo é mostrar a importdncia de valores, principios e regras que orientam a
convivéncia social e a relagdo entre direitos e deveres, propiciando vivéncia coletiva e
democrdtica da construgdo das regras de convivéncia no Coletivo.

O grupo de jovens deste Coletivo vai acompanhd-lo em um longo caminho de troca, aprendizagem. Para que esta
caminhada seja a mais fértil e prazerosa possivel, ¢ fundamental que o grupo se relacione bem e que cada um se sinta parte
dele, livre para expressar seus pensamentos e emogoes sabendo que serd acolhido e respeitado. E muito importante que o
grupo desenvolva um clima gostoso, que tanto vocé, Orientador Social, quanto os jovens, queiram participar das discus-
soes dos contetidos e das atividades. Para que isso aconteca ¢ necessdrio pensar logo de inicio em alguns principios e regras
que devem orientar a convivéncia do grupo. A construgao conjunta destes principios é uma oportunidade excelente para
envolver os jovens, ouvir a opinido diferente de cada um deles e promover a participagao de todos — isso jd é uma vivéncia
democritica e vai ser importante para que cada um perceba que o que for definido realmente representa o desejo do grupo
e que numa situagao onde vdrias pessoas convivem e trabalham, o que é bom para o grupo inteiro deve ser prioridade.

De inicio, é importante diferenciar principios de regras: principios sao ideias gerais e valores que fundamentam nos-
sas agdes, por exemplo: o respeito, a ndo-violéncia, a cooperagio, a solidariedade, entre outros. Os principios podem ser
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buscados com os jovens a partir das expectativas do que significa para eles trabalhar em grupo, produtivamente. J4 as regras
s30 defini¢des mais priticas do que pode ou nio ser feito no grupo em variadas situagoes. Elas sdo elaboradas pelo grupo
inteiro com base nos principios. Entao, por exemplo, se um dos principios for o respeito, as regras ligadas a ele seriam: nao
xingar nem cagoar do outro e esperar alguém terminar sua ideia antes de falar.

O primeiro passo do trabalho ¢ sensibilizar o grupo para as razoes pelas quais é preciso construir regras de convi-
véncia. Geralmente ndo funciona chegar e ir logo dizendo: “Pessoal, vamos pensar nas regras desse grupo”. Colocada dessa
forma parece mesmo uma tarefa muito chata. Vamos sugerir entéo fazer o oposto.

Para debater com os jovens
Comece perguntando ao grupo: “Como seria uma sociedade sem regras?” Incentive os jovens
a expressar opinioes. Faga perguntas que os levem a considerar diversos aspectos da questdo.

Se todo mundo faz o que quer porque nio existem regras, como ficariam interesses que sdo conflitantes?
Como lidariamos com a propriedade privada, com o dia a dia na escola, com a formacao profissional de pessoas
que depois, por exemplo, nos prestariam servicos de satide? Como seriam o futebol, os esportes, as decisoes
politicas, sem regras? Como seriam o transito, o comércio? Essas sio somente algumas questdes que podem
ser levantadas para ajudd-los a pensar em aspectos que seriam muito diferentes em uma sociedade sem regras.
Talvez de inicio alguém diga que seria étimo porque poderia fazer o que quisesse. Mas lembre ao grupo que
todos poderiam fazer o que quisessem. Todos, em todos os lugares, em todos os momentos. Naturalmente, na
discussdo vai surgir a questio de que seria uma grande bagunca. Ai é importante comegar a pensar junto com
o grupo o lado bom das regras, ou seja: regras, limites e principios de convivéncia sao no fundo aquilo que
permite a coexisténcia pacifica e organizada de pessoas, em um mesmo espago, Com 0s mais diferentes desejos,
interesses ¢ modos de ser.

E muito importante refletir com o grupo a nogio de que para todo direito que alguém tem corresponde algum
dever da prépria pessoa ou de alguma outra no grupo. Por exemplo: se eu tenho o direito de comprar um chinelo e
usd-lo os outros tém o dever de respeitar que o chinelo é meu e nao podem sumir com ele; se tenho o direito de respirar
ar limpo dentro de uma sala é porque o fumante tem o dever de ir fumar em um lugar aberto, onde a fumagca de seu
cigarro nao vai me incomodar. Isso também vale para grupos: quem precisa de cadeira de rodas e quem jd é mais velho
tem o direito a uma vaga prioritria no estacionamento, entao todos nds, se nao formos idosos nem usarmos cadeira
de rodas, temos o dever de nao parar naquelas vagas prioritdrias. E ainda: se temos o direito a educagio, o Estado tem
o dever de nos fornecer escolas e professores. Se temos o direito a sadde, o Estado tem o dever de providenciar centros
de satide, hospitais, médicos e por af vai.

Depois que foram levantadas as razoes para entender por que as regras sio importantes e ficou claro que sempre
direitos correspondem a deveres, é a hora de comegar a construir, todos juntos, as regras de convivéncia do grupo. De
inicio algumas reflexées sio necessarias. E essencial que o Orientador Social tenha em mente que estd, a partir de sua
funcao, servindo de modelo ao grupo de jovens. Se o respeito é importante, o Orientador Social deve ser respeitoso no
trato com todos os jovens. A iniciativa deve partir de vocé, Orientador. Como o préprio nome diz, vocé deve orientar,
mostrar com as suas atitudes e com as suas palavras os principios mais importantes.

Ao discutir principios, alguns pontos devem ser levados em considera¢ao com o grupo inteiro. Em primeiro lu-
gar, reconhecer que opinioes diferentes sao fontes de riqueza. Nao existe uma unica verdade, mas sim vdrios lados para
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uma mesma questao. O objetivo nao serd nunca fazer com que todos pensem sobre tudo da mesma maneira, anulando
as suas singularidades. O objetivo é, isso sim, fazer com que as singularidades, as diferengas que existem, nao impegam
o trabalho em grupo e, ao contrdrio, talvez até o potencializem.

O objetivo é chegar a consensos ao invés de ter que recorrer ao voto majoritario.

Consenso é quando todos chegam a um acordo sobre o que é melhor para o grupo diante de
determinada situagdo. Todas as opinides sdo ouvidas, respeitadas e avaliadas para identificar
0s pontos comuns que estdo acima das divergéncias. O consenso ndo significa silenciar as
opinibes divergentes, mas estabelecer um acordo em torno do que é melhor para o conjunto.

No voto da maioria basta que concordem a metade do grupo acrescida de uma pessoa. Votar implica a identificagio de
propostas diferentes e a apresentagao dos argumentos de quem as defende e de quem as rejeita. Estes argumentos sao discutidos
para que todos entendam claramente sobre o que estdo decidindo. Somente depois deste processo é que se faz a votagio propria-
mente dita. Nao devemos esquecer que, em alguns momentos, ¢ necessirio que as pessoas abram mao de algumas propostas,
reivindicages e até mesmo um ponto de vista para o bem do grupo, sabendo que em outros momentos outras pessoas abrirao
mio de alguma coisa para que a sua reivindicagio possa ser atendida. Ou seja: ndo é uma questdo de ganhar sempre, mas sim
de negociar, de chegar a acordos que beneficiem o grupo como um todo e que sejam aceitveis para todos os integrantes.

Na discussao do que ¢ necessdrio para decidir e construir regras do grupo também ¢é importante levantar o debate sobre
duas formas de agir que s2o muito comuns em todo o Brasil, mas que na maior parte das vezes sé trazem consequéncias nega-
tivas. Elas sdo: a “lei do mais forte” e a “lei do siléncio”, ou seja, a ideia de que quem ¢é mais forte, quem pode mais, quem tem
mais, manda sobre os outros, ¢ a ideia de que todos ficam quietinhos quando veem acontecer alguma coisa que nao deveria
acontecer, que consideram errada ou que prejudica alguém. Essas duas formas de agir estao interligadas: quem resolve ficar
quieto age assim muitas vezes por medo de represdlia do mais forte e toda vez que o mais forte nao é contestado, ele se fortalece
ainda mais. E importante conversar a respeito disso e lembrar o que nés sentimos quando alguém mais forte passa por cima de
nés ou quando quem poderia nos ajudar se cala. O grupo deve discutir se estas sao formas de interagdo que devem acontecer no
Projovem ou se, ao contrrio, é possivel concordar em formas mais justas e mais sinceras de comunicagao. Abaixo estao expostas
sugestoes simples de comunica¢io, que ajudam na resolugio de conflitos e problemas.

Dicas para encaminhar a resolucéio de um conflito

* Descreva o problema detalhadamente. As perguntas que devem ser respondidas sao: O que acontece?
Quando? Com qual duragio, frequéncia (quantas vezes) e intensidade? Como? Com quem?

* Como eu contribuo para o problema? Como posso contribuir para a solugao?
* Quais sao meus objetivos? O que necessito, o que quero? O que estou disposto a dar em troca?

* Ouga os outros. Nio interrompa enquanto o outro estiver falando seu ponto de vista. Nao fique defensi-
V0, Nem comece a pensar no que vocé vai responder, apenas escute.

* Tente se colocar no lugar do outro. Identifique o que vocé sente e tente pensar no que o outro
estd sentindo.

* Nao assuma, pergunte. Se ficou em duvida, ou acha que alguém quis dizer alguma coisa, mas
nao falou, pergunte.

* Seja claro, direto e respeitoso. Choramingar, ser mandao, ser vago, falar coisas com duplo sentido e fazer
chantagem emocional nio ajuda a resolver a questao. Cuidado também com o tom de voz.
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Ainda com rela¢io a comunicagio, é importante lembrar que os jovens que participam do grupo tém histérias
de vida bastante diversas e que muitos deles podem ter passado por situagdes muito dificeis e que mesmo a lembranca
dessas situagoes pode trazer sofrimento. Uma regra que poderia, entao, ajudar o grupo e que deve ser discutida ¢é a
seguinte: embora seja esperado que todos se esforcem para participar, cada um sabe qual ¢é o seu limite. Cada um tem
liberdade de se colocar ou nio, de se expor até onde achar que deve, de participar ou nao de alguma atividade especi-
fica. Isso ¢ muito importante para que ninguém se “machuque” e queira deixar o grupo.

Também ¢ preciso levar em consideragdo os limites institucionais, do que ¢ licito. Como este é um grupo que se
constitui dentro do territério brasileiro, a legislacao do pais prevalece. Ou seja: o grupo nao podera construir uma regra
que permita algo que nao é permitido na lei. Por exemplo: mesmo que todos concordem, o grupo nio pode colocar
como regra a permissao do uso de drogas nas salas, porque isso é proibido pela legislacao brasileira.

Uma dltima reflexao diz respeito a seguinte divida: devemos sempre obedecer todas as regras? Isto deve ser
trabalhado com o grupo. E importante para o jovem perceber que, as vezes, pessoas em posicio de mando exigem
que seus empregados ou subordinados fagam algo prejudicial a alguém ou contra principios que consideramos mais
importantes. Em alguns casos, temos entio o direito a resisténcia, o direito de nao seguir uma regra que achamos estar
errada porque fere os principios considerados fundamentais para a vida em sociedade, principios que garantem o res-
peito e a dignidade nas relacoes entre todos os homens e mulheres. E importante aqui ver que nio se trata de ndo seguir
uma regra porque ela d4 trabalho, ou ¢ chata ou limita uma vontade, mas sim de nao seguir regras que claramente vao
contra os nossos valores e sio maléficas a nés e aos outros. Vdrias regras mudam ao longo do tempo e devemos notar
que o protesto de uma parcela da populagio contra uma regra injusta ¢ uma das formas de ajudar a mudd-la.

ATIVIDADE 2 - Declaracao de Convivéncia

Sugerimos a elabora¢io, em conjunto, de uma declaragao de convivéncia (outro nome pode ser dado) por es-
crito. Depois de o Coletivo conversar sobre as questoes enunciadas acima e sobre os principios que embasam as regras
(por exemplo: respeito, educagio, consideragao pelos outros) os jovens podem ser divididos em subgrupos que devem
pensar juntos e pesquisar subtemas que sejam importantes para a convivéncia em grupo. Sugerimos para comegar que
se pensem regras relacionadas:

* 3 forma de tratamento entre os jovens e destes com o Orientador Social e Facilitadores de Oficinas;
* a0s hordrios das atividades, intervalos e pontualidade;

* A participagio nas atividades (entrada e saida das atividades, liberdade de participar ou nao);

* 20 uso e cuidado dos materiais e equipamentos que sao de todos;

* a0s processos de decisdo no Coletivo e estratégias para resolver conflitos que possam surgir; e

* 3 forma de recep¢io de membros novos no Coletivo.

Odutras categorias que o grupo considere necessirias devem ser pensadas também. Depois que cada subgrupo
teve um tempo para discutir, ele apresenta sua proposta para o grupo maior que deve, por fim, construir consensos
sobre todas as regras. Também ¢ importante pensar nas consequéncias para o descumprimento do que estd sendo
pactuado. E preciso evitar ser severo demais ao decidir tais consequéncias e procurar ter um enfoque mais educativo
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do que punitivo — refletir juntos que cada regra tem uma razao de ser e sobre o que aconteceria se todos passassem
a desrespeité—la. Discuta com os jovens o que vai ser feito quando alguém nao cumprir regras, como por exemplo,
exigir uma justificativa. Discuta também o que deve acontecer se as regras nao forem cumpridas repetidamente. Isso
¢ diferente de nio cumpri-las uma sé vez? Seria necessdrio, neste caso, realizar uma discussio geral envolvendo todos
os jovens ou outra atividade? As regras devem ser seguidas no dia a dia e avaliadas com o decorrer do tempo ao fim de
que o Coletivo decida se continuam sendo vélidas. Se surgir uma situa¢io nova que nelas nao esteja contemplada, as
regras deverao ser modificadas pelo Coletivo. O grupo ¢ de todos e de todos deve ser o papel de estabelecer limites em
prol do bem comum. Por fim, tudo que foi decidido deve ser escrito e colocado em um lugar visivel.

ATIVIDADE 3 - Organizacéo de Comissoes de Trabalho

Desde j4, é importante discutir o compartilhamento da responsabilidade entre os membros do Coletivo pelas
atividades que serao realizadas ao longo do ano. Pode ser criada uma comissao de organizacao do espago e dos materiais,
por exemplo, e outras que forem julgadas necessarias. E ainda importante pensar em um espaco de discussio geral so-
bre as experiéncias vividas e acumuladas, sobre a convivéncia cotidiana e interagdes interpessoais. Isso se faz necessdrio
dado que o convivio didrio pode levantar questées que, a principio, nao foram pensadas e que s3o importantes de serem
tratadas. Esse espago pode receber um nome préprio (por exemplo: roda de conversa) e ter uma periodicidade definida:
semanal, quinzenal ou até mensal. Também ¢é importante colocar por escrito tudo o que for decidido.

4.2. JUVENTUDE E CULTURA

Vocé tem Cultura? Serd que um jogo de futebol, o carnaval brasileiro, o encontro da “galera” do hip hop ou do pagode
sdo expressoes da “cultura’ J4 perceberam que toda palavra com muitos significados desafia a nossa capacidade de dar res-
postas rapidas e simples? Antes precisamos fazer um questionamento fundamental: afinal de contas, o que ¢ cultura?

Para o senso comum’, cultura ¢ sinénimo de estudo e de educagao formal, mas jé podemos perceber que é bem
mais do que isso. H4 manifestagdo cultural na maioria das atividades humanas em sociedade: nas dangas, nas musicas,
nas festas, na culindria e na alimentagao, no nosso jeito de construir casas e de morar, nos rituais religiosos e até mesmo
no jeito de enterrar os nossos mortos. S30 momentos de alegria e tristeza, que nos unem como seres culturais.

O homem ¢é um ser social e cultural, costuma gostar da companhia de outros, costuma dividir suas im-
pressoes, valores e expectativas. Mas, para que esse convivio seja possivel, um precisa compreender o outro e
entdo criamos uma espécie de “mapa” capaz de nos orientar sobre os modos de ser, de fazer, de pensar e de
sentir. O sentimento de pertencer a um grupo, despertado por esses cddigos em comum, nos dd energias para
as situagdes boas e ruins, aceitar e mudar o dia a dia. Criamos e expressamos nesse “mapa”, codigos, regras,
sonhos, prazeres, amores, medos e alegrias. Sao simbolos e sinais, como aqueles que indicam os nomes das ruas
e o numero das casas. Viver é conviver! Conviver é se deixar mudar e gerar mudancas! Af estd a cultura, viva
e em constante transformacao!

A cultura de uma sociedade ou de um pequeno grupo estd sempre mudando, incorpora constantemente novos valo-
res, hébitos e costumes que podem até conviver com valores, sentimentos e modos de viver herdados dos nossos avés e dos

5 Ver no Anexo lll do tema Juventude e Trabalho o texto de apoio 3: “O senso comum e a ciéncia” (ALVES, 2002)
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quais sequer temos consciéncia. Esse “mapa” é o conjunto de cédigos culturais (de ontem e de hoje) e nos envolve desde o
nascimento. Desenvolvemos no convivio com outras pessoas nossa capacidade de observar, ouvir com atengao, aceitar as
duvidas e contradi¢des como parte de um processo social que possibilita e as vezes exige nossa participacao direta.

Se considerarmos que os cédigos culturais desse “mapa” da nossa sociedade sao como as “regras” de um jogo
que nos auxiliam a criar vinculos sociais e unir esfor¢os para a transformagao daquilo que nos incomoda, percebere-
mos o potencial da cultura na nossa vida.

A cultura, como uma forma de comunicagao de experiéncias, oferece os meios para convivéncias criativas e dia-
logadas. Experiéncias fundamentais para a consciéncia critica e para a participacio coletiva tornam possivel o exercicio
da cidadania como veremos ao longo do Ciclo I nos Percursos Socioeducativos do Projovem Adolescente.

A cultura oferece a perspectiva de que a “leitura do mundo” e a trama para “novos mundos” sao possibi-
lidades reais, se ajudarmos na elaboragio do “mapa cultural”. Integram-se assim, saberes comunitdrios, saberes
cientificos e técnicos e sensibilidades distintas, promovendo articulacoes sociais dispostas a agir para a transfor-
magio da realidade. E exatamente nesses sentidos de convivéncia coletiva com a diversidade e participagio social
proativa que a cultura, como temdtica do Projovem, é fundamental e foi escolhida para inaugurar as atividades
junto ao esporte e ao lazer.

Os Coletivos Jovens constituidos a partir do Projovem sao espagos de didlogo e aprendizagem. Espagos
de troca afetiva, para se pensar e agir pela satide do corpo de cada um, do corpo das comunidades e do corpo
do planeta. A cultura humana ¢ o meio para garantir a saide desses corpos. Foi no desenrolar da vida em so-
ciedade que se ampliaram os direitos humanos, politicos e sociais, as formas produtivas e o trabalho, e foram
enriquecidas pela diversidade, nossas expressoes culturais. Processos dinimicos que nos permitiram fazer uso
do tempo livre® para o descanso, para as priticas de lazer, esporte, criagdes artisticas, preservacio da memoria
e do meio ambiente. Esses direitos e deveres serdo nossos guias nas temdticas transversais do Projovem em
reflexdes entrecruzadas sobre a vida. Dividimos essas questdes em quatro momentos, chamados de “Percursos
Socioeducativos”. O desafio central a nos mobilizar e que se apresenta para o Coletivo de Jovens é o da con-
solidagdo dos novos “mapas culturais” capazes de gerar saberes préticos, que motivem os jovens a colaborar
para a instaura¢ao das mudangas necessdrias para as suas localidades. Priticas que convocam para o convivio
cidadao e para a plena participagdo democrdtica, valorizando o individual, o local, sem perder de vista o con-
texto global.

Como no ponto de partida dessa pequena introdugao, serao os questionamentos que nos ajudarao a ver os
caminhos a serem explorados: Vocé tem cultura? Existem culturas diferentes? Existe uma cultura melhor que a ou-
tra? Existe uma cultura brasileira? Essas e outras indaga¢oes nos conduzirao pelos caminhos que buscam ampliar a
compreensio e as experiéncias coletivas dos significados da cultura para nossa convivéncia social.

O Percurso Socioeducativo I tem por objetivo estimular as vivéncias coletivas entre os participantes através de
atividades ltdicas enfatizando as temdticas transversais de Cultura, Esporte e Lazer, visando contribuir a integracio
dos jovens. Seguindo a ideia de que viver é conviver, busca incentivar a empatia dentro do grupo por meio da com-
preensao de que existem vérias formas de se perceber o mundo e de se comunicar e como elas podem dialogar.

O Percurso Socioeducativo II problematiza a localidade, a familia e as origens para entender a sociedade brasilei-

6 Termo definido no Glossdrio, Anexo Il, do tema Juventude e Trabalho.
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ra em sua diversidade e a importancia das conquistas de direitos a satde, a prote¢io da cultura e da natureza e aqueles
necessérios a qualidade de vida. Tem como foco as temdticas satide e meio ambiente, com o diferencial de suas relagoes
com a cultura e se pergunta: como a heranca bioldgica e cultural ajudam a compreender o “ser brasileiro™?

O Percurso Socioeducativo III propoe aos jovens vivenciar o territério onde vivem e incentivar a¢oes de pesquisa
das condi¢des gerais da localidade, que fornecam subsidios para uma agdo participativa e transformadora. A inten¢ao
é integrar conhecimentos sobre cultura, direitos humanos e socioassistenciais, esporte e lazer, meio ambiente, satde e
trabalho, sob a perspectiva de pensar globalmente e agir localmente.

Por fim, o Percurso Socioeducativo IV propée agoes efetivas ao alcance dos participantes jd integrados num
Coletivo capaz de pensar sua localidade. Reforga a cultura como temadtica transversal, que atravessa todos os aspectos
da existéncia humana. Destaca o uso das novas tecnologias para a comunicagiao humana e a renovagao cultural do ser
humano que faz uso da criatividade e de sua capacidade de sonhar e de executar.

1 - Trabalhar com a cultura
O objetivo é promover a reflexdo sobre a cultura como dimenséo fundamental na
nossa formagdo individual e na trajetdria da humanidade, estimulando as vivéncias
coletivas para que os jovens compreendam o que é cultura e aceitem a diferenca como
possibilidade para andarem juntos.

Bebida ¢ d4gua

Comida ¢ pasto

Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

A gente ndo quer s6 comida,

A gente quer comida, diversao e arte
A gente ndo quer s6 comida,

A gente quer saida para qualquer parte,
A gente nio quer s6 comida,

A gente quer bebida, diversao, balé

A gente ndo quer s6 comida,

A gente quer a vida como a vida quer
Bebida ¢ d4gua

Comida ¢ pasto

Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

A gente ndo quer s6 comer,

A gente quer comer e quer fazer amor
A gente ndo quer s6 comer,

A gente quer prazer pra aliviar a dor
A gente nio quer s6 dinheiro,

A gente quer dinheiro e felicidade

A gente nio quer s6 dinheiro,

A gente quer inteiro e ndo pela metade

Comida

A Danga, Henri Matisse

(Titas, composicao: Arnaldo Antunes)
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O primeiro Percurso Socioeducativo estd comegando agora. Neste momento, o nosso principal objetivo ¢ esti-
mular as vivéncias coletivas entre todos os jovens envolvidos. Mas como ajudar pessoas tao diferentes, e que na maioria
das vezes pertencem a lugares com costumes distintos, a se encontrarem? Como ajudar essas pessoas a conviverem
prazerosamente e juntas desenvolverem um projeto em comum?

O desafio deste Percurso ¢ criar um grupo de pessoas que aceite a diferenga como possibilidade para andarem
juntas, conhecer o local onde vivem e trabalhar para transformd-lo positivamente. Espera ai: desafio ¢ coisa séria e dd
trabalho! Mas podemos tratd-lo como um trabalho alegre que nos coloque dentro do jogo da vida! Como um jogo
ou brincadeira, as regras podem ser flexiveis e ajustadas pela alegria dos “brincantes”. Como na danca que ilustra a
abertura desse texto, a roda precisa se formar e as mios que ainda nio estao unidas precisam se alcangar. Os envolvidos
precisam se conhecer e dedicar-se ao conhecimento dos demais para que essa proposta possa ir em frente. Mais que
qualquer contetdo tradicional, a “criagdo coletiva” de um grupo que vai se unir com objetivos em comum precisa de
vitalidade, precisa da pulsagao e dos ritmos préprios da vida, nos nossos tempos de trabalho e tempos livres: de produ-
a0 para garantir a sobrevivéncia, de descanso e de festas que nos alegram e relaxam. Por isso, a énfase principal nesse
inicio de “Percurso” serdo as temdticas transversais de Cultura, Esporte e Lazer.

Sempre que conhecemos alguém, precisamos deixar essa pessoa “entrar” na nossa vida com todas as suas formas
de expressdo para depois saber se gostamos de sua companhia ou nao. Algumas dessas pessoas comegam a fazer parte
da “familia”, outras demoram um pouco mais, conquistam nosso coragao aos poucos € outras pessoas nos provocam e
temos uma vontade danada que desaparecam sem deixar vestigios. Aceitar o jeito dos outros, especialmente, quando
ele ¢ diferente do nosso é um desafio que enfrentamos todos os dias e em todos os lugares em que convivemos. Viver
com os outros ¢ uma “arte” que nao tem como aprender a nio ser praticando a tolerincia, todo o tempo de vida que
nos for dado.

Exercitar a compreensao de si mesmo e a compreensio do outro é admitir que o gosto e as opinides das pes-
soas podem ser bem diferentes das nossas, mas nem por isso sio piores ou melhores. Em algumas situagdes podem
até nos ajudar a sair de um problema que sozinhos nao conseguiriamos. Essas ¢ outras possibilidades que envolvem
o convivio de um grupo serdo desenvolvidas de forma participativa, considerando o contexto da cultura jovem e
suas formas de expressao.

As diversas perspectivas sobre as criagdes culturais como genuinas expressoes da nossa humanidade e de
suas diversidades, pretendem mostrar que o desenvolvimento da cultura é a principal ponte para alcangarmos
7 . . ’ . <« » ~ . . .
um corpo sauddvel. O corpo do individuo e o corpo social “tocados” pela cooperacao, solidariedade, respeito e
amizade sao horizontes para a realizagao da vida em seu sentido mais nobre de existéncia coletiva em liberdade
e integrada ao ambiente. Viver é conviver. Viver é coletivo. Viver ¢ recriar todo o tempo novas possibilidades
para melhor se relacionar.

Cultura e juventude, identidade e diversidade cultural, culturas e ludicidades e a relagao entre cultura, educagio,
esporte e lazer (s2o contetidos temdticos deste primeiro Percurso) dao uma ideia sintética da dimensao da cultura e
de sua complexidade, do quanto ela nos envolve e estd dentro de cada um de nés. A cultura é fundamental na nossa
formagao individual e na trajetéria da humanidade.

Os didlogos com os jovens devem garantir, nesse primeiro momento, que todos se envolvam e se questionem
sobre a cultura. As atividades e dinAmicas das Oficinas — desenvolvidas pelos Facilitadores — integram-se ao trabalho
desenvolvido nos Encontros, a cargo dos Orientadores Sociais e foram pensadas para auxiliar um processo de aprendi-
zagem criativo, espontineo, no qual todos se sintam a vontade para participar culturalmente, estimulando:
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* A fortalecimento da autoestima e da identificagao do grupo;

* As nogoes bdsicas sobre os conceitos de cultura, a complexidade da vida em sociedade e o cardter de
formacio da cultura; e

* As experiéncias corporais como forma de ampliar a capacidade de raciocinio e de sensibilidade.
2 - O que é cultura?

O objetivo é desvelar o quanto a cultura faz parte da nossa vida e a diferenga
que faz ter consciéncia disso. Mas os jovens do Coletivo sabem o que é cultura?
Saberiam dizer de quais culturas fazem parte?

Essas ndo sao perguntas simples e nao hd uma resposta simples para elas. H4 muitas ideias a respeito de cultura
e a palavra pode ter sentidos diferentes em diversas situagoes.

A cultura é um conjunto complexo de codigos e padrbes que regulam a agdo humana
individual e coletiva. A cultura estd expressa na tecnologia que utilizamos diariamente,
nos modos de sobrevivéncia, nas regras de comportamento — que envolvem o uso
que fazemos do nosso tempo para o trabalho e para o lazer — nos valores afetivos,
espirituais e crencas, nas instituicdes, nos hdbitos, costumes e modos de agir, de pensar,
se comunicar e nas manifestagdes artisticas. A cultura é essencialmente a capacidade
humana de simbolizar, criar linguagens para se comunicar e atualizar essas expressoes
para transmitir suas experiéncias as geragoes seqguintes.

Mas vamos comegar por vocé mesmo, por aquilo que é mais seu, o seu corpo e a linguagem que ele expressa.

O seu corpo nao ¢ apenas algo fisico. Ele é muito do que vocé pensa e faz dele. Mas pensar e fazer nem sempre ¢ algo
consciente. Fazemos tantas coisas “sem pensar”, sem nos darmos conta, mas fazemos. Boa parte do nosso dia a dia é assim.

Quando somos crian¢as tomamos consciéncia do nosso corpo e aprendemos a dar sentido aos nossos gestos
observando os outros e 0 mundo em nossa volta. E muito da vida em comunidade também ¢é aprendido antes de
tudo por observagao, pela percepcio dos gestos e significados que nem sempre podem ser traduzidos por palavras.
Agoes simples como andar, tocar as pessoas e falar, muito disso é aprendido por observagao e pela vivéncia das di-
versas situacoes da vida. Em grupos humanos que jd existem hd algum tempo, isso dd origem as tradi¢oes e modos
de agir, que sao compartilhados.

Seu corpo se relaciona com o espago e com o tempo em um ritmo préprio, mas também vai seguindo um ritmo
social. Quando vocé caminha ou danga, se desloca para um lugar ou simplesmente diverte-se, vocé se move com o seu
corpo em um lugar.

J& parou para pensar no seu corpo e no lugar onde vocé estd? Vocé se sente a vontade com o seu corpo e se sente bem no
lugar onde estd agora? O que vocé gostaria que fosse diferente no seu corpo e no lugar onde vocé vive para se sentir melhor? O
ritmo do seu corpo ¢é parecido com o ritmo das pessoas com quem vocé convive?
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E quando vocé comega a pensar e tentar responder essas questoes, antes de tudo para vocé mesmo, ja pode perceber o
quanto cada pessoa que vocé conhece ¢ rica em expressoes e detalhes. Cada um de nés traz um mundo consigo. Vocé tem cul-
tura e estd inserido em uma cultura.

Mas agora, tente explicar isso para outras pessoas. O corpo como fonte do conhecimento e da capacidade de expressao
¢ 0 nosso ponto de partida para nos aproximarmos dos outros, nos fazermos presentes e prontos para o didlogo. Quando vocé
se questiona e procura explicar o que estd se passando, estd indo além do seu corpo, estd em comunicagio com o mundo a
sua volta. Estd exercitando a integra¢ao das linguagens: do corpo, das emogdes e da fala. Estd simbolizando e criando formas
de se comunicar.

Mas se nao fizer esse movimento de expressdo, as ideias vao ficar s6 com vocé, ndo terdo qualquer efeito sobre 0 mundo
e este no lhe dard retorno. Muitas das crises que enfrentamos esto relacionadas com a nossa dificuldade de comunicar aquilo
que ja temos acumulado como experiéncia em nosso corpo. Algumas vezes, nao sabemos como falar, e em outras, temos medo
que nio nos compreendam. Nao podemos nos esquecer do aprendizado que comegamos a fazer ainda muito pequenos: viver é
conviver. Sempre que a questdo ¢ relacionar-se com os outros, vale a pena correr os riscos.

Se tudo comega com o seu corpo, mas vai além através das diferentes formas de comunicagao, também é assim com toda
a humanidade. Transmitir ou comunicar algo s6 é possivel através da linguagem, de expressoes comuns que sao compartilhadas
por duas ou mais pessoas. Aqui estao os “cédigos culturais” que nos ajudam a compreender a nds mesmos e a0s outros.

Quando uma crian¢a pequena comega a pedir comida para seus pais ou a reclamar que estd com sono ou com frio estd
comegando a se comunicar com o mundo e interagir com ele. No inicio ¢ comum aos pais tentarem oferecer vrias coisas até
acertarem o que a crianga deseja. A crianga quer ser compreendida. Os pais ou familiares querem compreendé-la. Assim, com o
esfor¢o de escutar, observar, balbuciar e dialogar, crianca e adultos vao se entendendo.

Linguagem corporal

Néo apenas as criangas se comunicam por linguagem corporal. Os adultos também
se expressam através de gestos, alguns mais evidentes, como o aperto de méo para
cumprimentar alguém ndo tdo proximo e um abrago para um amigo. Nas artes que
trabalham diretamente com o corpo, como a danga e o teatro, muitos gestos tem um
sentido simbdlico, como um personagem que dd vdrias voltas no palco carregando uma
mala para sugerir que faz uma longa viagem, demarcando uma passagem de tempo.

Mas muito das possibilidades atuais e a amplia¢io das linguagens a humanidade aprendeu aos poucos, como
uma crian¢a que vai descobrindo o mundo. Sem a comunicagio a prépria consolidagio de comunidades e sociedades
seria impossivel. Cultura e comunicag¢io sio insepardveis.

A partir da brincadeira, todos nés aprendemos a nos relacionar melhor com os mundos imagindrios e com os
mundos reais, desenvolvemos conexées e pontes entre as representagdes infantis e adultas. Inventamos fantasias, de-
sempenhamos papéis e utilizamos o nosso corpo para experimentar diferentes formas de alegrias e tensoes. Sao emo-
¢oes que se acumulam no minilaboratério que é o nosso corpo em movimento.

Ao nos entregarmos ao prazer da brincadeira, reorganizamos o mundo que nos envolve de um modo diferencia-
do: reordenamos os objetos, a fungao das pessoas, contestamos e dramatizamos as regras estabelecidas. Esses pequenos
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jogos nos oferecem um passaporte para as simbolizagdes mais complexas vividas na fase adulta porque exteriorizam, no
corpo em movimento, uma linguagem especifica que se aprimora. O “fazer de conta” da crianga, que hd em todos nés,
muitas vezes elimina os riscos e oferece um espago para os primeiros exercicios de criatividade. Uma forma de manifes-
tagao da cultura humana, a reinvengio criativa, liberta o corpo como uma espécie de janela que se abre para desenvolver
nossa consciéncia de que a apropriago e a reinvengao de novos mundos sociais ¢ uma possibilidade.

Qual é a diferenca entre comunidade e sociedade?
Uma comunidade se baseia em relagcées de solidariedade entre as pessoas, num convivio
geralmente mais direto e com valores compartilhados, mas nem sempre oficializados.

Jd a sociedade exige normas mais definidas para o convivio, e geralmente é mais ampla.
A mesma sociedade pode abarcar uma ou até vdrias comunidades. Uma comunidade
pode coincidir com um bairro, uma familia, ou um grupo de pessoas com a mesma
origem étnica ou religiosa que convivem de forma direta. Ja a sociedade pode ser uma
cidade ou um pais com instituicbes como governo, leis e lingua oficial.

ATIVIDADE 1 - Vivéncias corporais da cultura

Etapa 1: Exercicios do olhar: compartilhando as visées

Convide o grupo a sentar-se no chao em um circulo. Apresente a imagem da epigrafe de abertura (A Danga, Henri
Matisse) e solicite que anotem individualmente em uma folha de papel aquilo que mais lhes chamou a aten¢io. Em seguida
solicite que mantenham um didlogo rédpido, sobre suas anotagdes, com a pessoa que estiver no seu lado esquerdo, identifican-
do se as anotagoes sao semelhantes ou diferentes. Solicite que registrem essa impressio como um resumo sobre os pontos em
que ambos aproximaram-se ou distanciaram-se nas suas observagoes. Peca aos jovens depoimentos espontdneos que resumam
a imagem em uma palavra.

Etapa 2: Exercicios da pulsacao: respirando para criar ritmos

Solicite que as duplas se mantenham préximas deixando de lado os papéis das anotagées que serdo recuperados
no final dessa etapa da dinimica. Explique que a melhor forma de realizar essa dinAmica é mantendo o siléncio e evi-
tando as movimentagoes excessivas. Oriente-os para sentarem-se com as costas unidas e as pernas estendidas no chao
para frente de um modo confortivel. Depois que as duplas j4 estiverem dispostas recomende que prestem atengio
na postura, mantendo a coluna alongada com a ajuda do outro, como se estivessem sentados junto a uma parede.
Quando perceber que o grupo todo conseguiu atingir a postura adequada solicite que fechem os olhos para se con-
centrar melhor e passem a prestar atengao em suas préprias respiragoes, escutando o som do ar entrando pelo nariz
em direcao aos pulmoes e depois sua saida. Deixe que fagam essa primeira respiracao mais liviemente sem falar sobre
o modo correto de inalar e exalar apenas pelo nariz.

Circule pelo grupo e observe se os jovens estao mantendo a postura e como esto respirando, especialmente, se mos-
tram alguma tensao corporal, perdendo a postura ou se inalam ou exalam pela boca. Instrua o grupo que preste atengao
na postura e entao, explique a necessidade de se “puxar” o ar e “soltd-lo” apenas pelo nariz. Depois que cumprirem cinco
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respiragoes profundas e completas, peca que se mantenham préximos, mas que se sentem virados para o centro do circulo
para um didlogo rdpido. Solicite a manifestacio espontinea de alguém do grupo sobre a sensagao observada no préprio cor-
po com essa dindmica. Apés cinco ou seis depoimentos do grande grupo, oriente os pares a estabelecerem um novo didlogo
entre si sobre a experiéncia que compartilharam, perguntando-lhes o que perceberam um da respiragao do outro.

Depois de alguns minutos, solicite novamente, os depoimentos sobre o que conseguiram perceber ao “res-
pirar junto com o outro”, uma vez que as costas estavam em contato. £ muito comum as falas demonstrarem
que as pessoas estdo tio concentradas para acertar a sua prépria respiragio que niao conseguem perceber direito
a respiragao do outro. Solicite que se posicionem do mesmo modo como estavam no principio, sentados com as
costas unidas e realizem mais trés respiragoes completas. Lembre-os que respirem o mais profundamente possivel,
como se estivessem tentando mandar o ar até a altura da barriga, atentos ao “ritmo” da sua respiragao, sem perder
a atengdo do “ritmo” da respira¢do do outro.

Dialogue sobre a experiéncia dessa tltima etapa do exercicio, destacando:

* Respira¢io como relaxamento e tranquilizagio do corpo — recurso que pode ser utilizado antes de mo-
mentos COmMo provas, tristezas ou angflstias;

* Respiragio como forma de melhorar a concentracio e tomar consciéncia das alteracoes do humor, do
esforgo excessivo e dos momentos de alegria; e

¢ A ampliacao da capacidade de compreensiao dos outros, observando o ritmo das suas respiracoes.
¢ ¢

Solicite aos jovens que se levantem e deem as maos, formando uma grande roda. Oriente que todos fechem os
olhos novamente e que procurem prestar a atengao no ritmo das respiragoes das pessoas que estao ao seu lado apenas
a partir do toque das maos e do som. Apds duas respiragoes, coloque a musica dos Titas (Comida) para a audigao do
grupo. Observe as reacoes dos componentes e dialogue sobre o quanto uma intervengao externa que pode chegar aos
nossos “ouvidos”, pode gerar sensa¢oes diferentes em cada um de nés. Peca depoimentos espontineos, manifestados
em uma palavra, que expresse o que sentiram ao escutarem o siléncio e as respiracoes do grupo e, também o que sen-
tiram depois que comegou a tocar a masica.

Etapa 3: Exercicios de escuta: Integrando os ritmos

Libere o grupo dentro da sala e solicite que andem prestando atengao na musica e se movam de acordo com a
sua prépria vontade. Encerre a dindmica solicitando que todos tomem um lugar para si no circulo. Distribua a letra
da musica “Comida” e coloque para tocar novamente oportunizando que os jovens acompanhem ouvindo e lendo a
“mensagem”. Solicite que manifestem suas impressoes sobre o ritmo respiratério que mantiveram enquanto se concen-
travam na audicao musical e na leitura. Elementos para a reflexao:

* Movimento e audi¢do combinados como exigéncias do nosso dia a dia — concentragio e alteragoes do
corpo no empenho de compreender as mensagens;

* Respiragao como forma de melhorar a concentragao aplicadas no momento em que sentamos para escu-
tar algo que precisa ser entendido; e

* A audicdo e a visao integradas — o acompanhamento da letra da musica impressa torna mais ficil
ampliar a compreensao.
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Etapa final: Consolidando as experiéncias corporais da cultura

Questionar sobre o entendimento da musica “Comida”, solicitando ao grupo que manifeste as suas opinides.
Elementos para reflexdo:

* O que relaciona a musica com a temdtica Cultura?

* Quais as agdes que a musica referencia que foram vivenciadas pelo grupo naquelas dindmicas anteriores?
* Referéncias a capacidade de se autoconhecer e conviver;

* Referéncias 4 arte (imagem e musicas) observadas em grupo;

* Referéncias ao exame das préprias sensagoes e a afinacio dos ritmos em grupo; e

* O estar em duplas e o estar em circulo como formas de convivio recorrentes da sociedade que
suscitam didlogos.

3 - Cultura, tecnologia e comunicacédo

O objetivo é refletir sobre a comunicagdo e a tecnologia como extensdes do ser humano
e que também sinalizam expressoées culturais. De que maneira contribuem para que os
jovens se identifiquem com diferentes “tribos” ou tendéncias?

Quando os primeiros homens e mulheres inventaram formas de sobreviver — cagar animais ou se defender de
outros, usando langas primitivas com pontas de madeira ou de pedras lascadas, inventaram o trabalho. Surgiam ali
pelo esforgo criativo e pelas maos desses seres as tecnologias que permitiam superar as limitagoes naturais.

Assim seguiram elaborando novos instrumentos para tirar a pele dos animais e fazer roupas, cortar drvo-
res, fazer fogo para se proteger do frio e dos animais que podiam atacar os grupos a noite. Desenhavam pelas
paredes das grutas e cavernas simbolos e animais e imprimiam suas digitais. Hoje, a maioria dessas expressoes
impressas por essas sociedades, nao sio compreensiveis para nds, mas estao nas origens de nossas histérias em

quadrinho.

As tecnologias criadas para sobreviver e as representagoes de mundo das pinturas nas cavernas solucionaram al-
guns problemas e devem também ter dado prazer, alegria e protegao. Mas todas as criacoes levaram a novas exigéncias,
como a preferéncia por comida quente e as escolhas dos locais de moradia. Na medida em que se resolviam alguns
desafios, outros problemas surgiam.

Mas, tanto para dar conta das velhas e das novas necessidades do grupo, as tecnologias precisavam ser ensi-
nadas para que mais pessoas pudessem desenvolvé-las e utilizd-las. As solugoes técnicas que o ser humano inven-
tou s6 poderiam ser passadas adiante e aperfeicoadas com alguma forma de comunicagdo. Possivelmente comegou
com gestos enfatizando a necessidade de observar com atengao como preparar uma ponta de lanca a partir de uma
pedra bruta e a partir dai evoluiu para uma forma de linguagem comum, gestos e palavras compartilhados pelas

pessoas do mesmo grupo.



PROJOVEM Adolescente . 43

Extensoes do corpo: a “segunda pele” como comunicacéao

Se a comunicagio e a tecnologia podem ser consideradas extensoes do ser humano, as roupas, os acessérios e aderegos,
além de complementos fisicos do corpo humano, visando sua melhor adaptagao aos ambientes, também sao extensoes do
corpo por serem meios de comunicagio consolidadores da identidade. Além de ajudarem o ser humano a se proteger do frio
ou do calor excessivo, essa “segunda pele” auxilia na adaptacio aos ambientes culturais criados pelos seres humanos.

Se pudermos viajar para uma outra regiao do Brasil ou para outro pais, por exemplo, iremos nos deparar com pessoas
vestindo-se de forma diferente da nossa, mas que nos parecerd bastante adequada para aquele ambiente e que, provavelmente
¢ compartilhada pelas outras pessoas do lugar. L4, nds somos os diferentes. O mesmo pode acontecer dentro da nossa prépria
regiao, em uma mesma cidade e entre bairros de origens ou condigoes sociais diversas das que estamos acostumados.

Entre os jovens, todos esses sinais se somam a outros que os identificam com as diferentes “tribos” e tendéncias, além
daqueles que cada um escolhe para tentar, de alguma forma, expressar a sua individualidade e sua identidade pessoal.

Além das roupas, acessérios, tatuagens e piercings também sio formas de comunicagio. Assim como numa tribo as
pessoas usam certas roupas e aderecos para afirmar sua participagao naquele grupo, muitos jovens fazem o mesmo dentro dos
seus grupos, como se “vestissem” da identidade de um grupo.

4 — Identidade e diversidade cultural

O objetivo é estimular a curiosidade de cada um consigo mesmo e com o outro, para
que todos se sintam reconhecidos como parte do grupo e respeitem as diversidades das
culturas. O sentido de identidade cultural e o de diversidade cultural oferecem aos jovens
meios para se pensarem como parte de uma cultura.

Mas, afinal, o que é cultura?

Se cultura é algo que “estd em nds”, que podemos perceber em nosso proprio corpo, nos Nossos gestos e até no
nosso jeito de vestir, a cultura também ¢é coletiva, estd em nossa volta e participamos dela junto com outras pessoas.
A cultura se manifesta nos usos e costumes dos grupos humanos, no senso comum’ presente no cotidiano, e ajuda a
definir as regras de convivio social. Identificacio é conseguir encontrar elementos comuns entre o seu modo de ser, de
agir e pensar com as outras pessoas do seu grupo.

Identidade cultural

A identidade de um grupo, seja uma pequena comunidade de um bairro ou uma nagdo, é
a sua autoconsciéncia, o discurso que faz de si mesmo, as caracteristicas que as pessoas
desse Coletivo se atribuem como lhes sendo comuns. As identidades nacionais resultam
de simbolos e representagdes selecionados na histdria, veridica ou lenddria, de um povo

e ddo sentido para a existéncia atual dessa nagdo.

7. Ver no Anexo lll do tema Juventude e Trabalho o texto de apoio 3: “O senso comum e a ciéncia” (ALVES, 2002)
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Mas existe uma ou vdrias culturas?

No mundo atual, em que cada vez mais as culturas convivem e misturam-se, todo ser humano ¢é parte
nao apenas de uma, mas de vdrias culturas. E o que se chama de diversidade cultural, a variedade de expressoes
culturais que podem ser observadas numa sociedade e, ainda, nas vdrias sociedades na escala mundial.

Poderiamos nos perguntar se existe uma cultura melhor que a outra, mas isso é um julgamento impossivel
de ser feito de modo justo. Sempre existem culturas com as quais nos identificamos mais, seja por que pare-
¢am mais com a nossa, seja porque nos provocam curiosidade. O fato é que, atualmente, somos cada vez mais
confrontados com as questoes de identidade e diversidade cultural. Mais do que qualquer julgamento do que ¢é
melhor ou pior, o que realmente importa é que muitas vezes a consciéncia da nossa identidade, o sentimento de
pertencer a uma cultura se torna mais evidente quando contrastamos o nosso modo de ser com o de outros.

Diversidade cultural

A palavra diversidade estd associada a ideia de algo que é composto por diferentes
elementos, algo que é plural e multiplo. No caso, a diversidade cultural em uma sociedade
diz respeito as expressoes dos diferentes grupos e comunidades étnicas que a integram.

ATIVIDADE 2 - Reconhecimento da identidade individual e da
identidade do Grupo

Esta atividade tem como objetivos: a) exercitar a capacidade de observa¢io, a convivéncia, o trabalho em
pequenos grupos; b) o exercicio da expressao oral; e ¢) registrar as observacoes dos territérios no que se refere
as expressoes da cultura local.

Materiais
Papel, Idpis ou caneta; quadro para anotagdes, folha de papel com dimensées de
aproximadamente 1mx1m e pincéis atémicos. Sempre que possivel utilizar recursos de
registro de imagens, por exemplo, registro fotogrdfico.

Etapa 1: Observando para registrar as manifestagoes culturais

Divida o grupo em duplas ou trios. Explique que farao um exercicio de observacao e registro. A base
para essa atividade sdo os contetidos desenvolvidos anteriormente em forma de dindmicas, os textos e as refe-
réncias que cada um jd possuia. Solicite que fagam uma caminhada pelos arredores do local onde o Coletivo
costuma reunir-se (oriente que a caminhada nio ultrapasse 1h). E muito importante que vocé, Orientador
Social, marque o horirio de retorno dos jovens para viabilizar os didlogos de encerramento. Nessa caminhada
devem ser realizadas livres-observagies do ambiente identificando todas as manifestagoes e expressoes culturais que
considerarem interessantes. Indique que cada dupla ou trio deverd recolher, no minimo, duas manifestagoes
para observar e descrever.
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Estimule-os a sistematizar o que observarem, destacando a importincia de registra-lo no “Didrio de
q g

Campo” (com data, composi¢ao do grupo e as indicagdes bdsicas das observagoes). Explique que isso serd atil

para narrarem aos colegas o que observaram.

Etapa 2: Somando os olhares - manifesta¢oes culturais compartilhadas

Com o grupo todo reunido, preferencialmente em um circulo, solicite que cada dupla ou trio eleja o
seu representante para apresentar o resultado de suas pesquisas exploratérias. Apds as apresentagoes de todos,
conversem sobre a diversidade de expressoes que surgiram e avaliem, coletivamente, se o que foi “resgatado
e registrado”, esse inventdrio informal, pode ser considerado como representativo da Cultura local. Avaliem
juntos quais das manifestagoes culturais gostariam de apresentar em um lugar publico em que estivessem pre-
sentes pessoas que nao conhecem nada sobre a localidade onde vivem e o que gostariam de ocultar. Procurem
juntos chegar a um consenso sobre esses “lugares-territérios” que deveriam ser revelados ou escondidos. Em
seguida em forma de tépicos apontem os motivos para essas decisoes.

Cabe a vocé como Orientador Social elaborar os registros desses didlogos, sendo que essa tarefa pode
ser compartilhada com os jovens atribuindo atividades distintas a cada um. Ao término desse processo tudo
deverd ser registrado em um papel no formato de um mural com as decisées do Coletivo. Sugerimos que isso
possa ficar em um lugar exposto em todas as reunides do grupo e que os “lugares do territério eleitos”, pos-
sam ser revisitados periodicamente na medida em que o ano for avangando. Dessa forma, vocé poderd criar
um vinculo de pesquisa permanente e um interesse do grupo em mobilizar-se para didlogos de comparagio,
afirmacao ou revisao das préprias convicgoes.

Se for possivel, esse material gerado coletivamente poderd vir a ser estruturado como um mural — uma
mdquina fotogréfica poderia ser Gtil para que o Coletivo registrasse as imagens dos “lugares eleitos”, por exem-
plo, ao longo de 24h. A sugestao é que sejam utilizadas, para cada um desses territérios, doze (12) imagens
reveladoras, simbolizando a passagem do tempo que transforma os tipos de usos, ocupagées e apropriagoes de
um mesmo espago.

Elementos para o didlogo de consolidacdo:
* Importancia de observar (especialmente, quando usamos os sentidos e as emogoes);
* Importincia de transformar aquilo que foi observado em anotagoes (pesquisa informal e formal);

* Importancia de dialogar sobre nossas observacoes e promover escolhas de acordo com critérios préprios,
considerando os objetivos do grupo;

* Valorizar o consenso e as pactuagoes coletivas; e

* Evidenciar e consolidar o conceito de cultura e das diversas formas de expressoes e manifestagdes encon-
tradas — sempre que possivel remetendo ao que j4 foi desenvolvido anteriormente.
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5 - Culturas e juventudes

O objetivo é relacionar “cultura e educagdo” e “cultura e ludicidade” com situag¢des
proximas aos jovens e com as atividades que eles desenvolvem espontaneamente. Existe
uma cultura de “jovens”? De que formas ela se expressa?

Cultura e educagao sao a mesma coisa? Nao necessariamente, embora seja inegdvel que através da educagio o
individuo pode criar ou reforar vinculos com uma cultura. Se muito da cultura é obtido de forma espontanea, jd a
educagio representa valores e conhecimentos transmitidos de forma intencional, principalmente pela familia e pela
escola. A educagio é importante para termos consciéncia da nossa cultura.

Educacdo é o conjunto de agées intencionais dedicadas a preparacdo do individuo para
vdrios aspectos da vida em sociedade. Pode incluir desde a preparacdo para o convivio
com outras pessoas, como se portar e se comunicar, até habilidades especializadas para
exercer uma profisséo no futuro.

Ensinar e aprender, tradicionalmente, eram vistas como prdticas distintas (aquele que
ensina e aquele que aprende: professor / aluno). Atualmente, cada vez mais esses limites
estdo sendo questionados e todos participam do processo aprendendo e ensinando a
partir das suas experiéncias e percepgcbes do mundo.

Cultura e ludicidade

Dizemos que algo ¢ lidico quando ¢é feito sem tanta preocupagio com a utilidade ou a aplicagdo imedia-
ta, quando algo é vivenciado de forma espontinea, despertando a nossa criatividade e emogao. O ludico pode
ser uma forma de vivenciar o tempo e o espago socialmente, sejam momentos recorrentes (como festas tipicas
que a cada ano se repetem), sejam lugares de convivio comum (pragas, gindsios, parques).

Neste sentido, tanto o lazer como o esporte podem ser formas de vivenciar a cultura, por propiciarem
espacos e tempos ludicos. O esporte ainda tem um papel semelhante ao da educac¢io, no sentido de que
pode ajudar a reforgar vinculos com uma cultura, assim como ajudar a cultivar hdbitos sauddveis para a vida
em sociedade.

Cultura e juventude

Depois do que vimos até agora sobre cultura, vocé consegue observar aleuma relacao dela com os jovens?
q g g g ¢
Serd que existe uma cultura de “jovens” e uma cultura de “velhos™?

Mas o que ¢ ser jovem? E uma questao de idade? Ou de atitude? E “fazer coisas de jovem”? Além de uma
faixa de idade, hd a questao da atitude espontinea que convive com dilemas de maturidade e a pressao para ser
adulto, principalmente assumir responsabilidades. Ser jovem é também estar num universo de relagdes com
outros jovens. Hd também a questao da linguagem, nao apenas dos jovens em geral, mas também dos diversos
grupos em que os jovens podem se identificar. Cada grupo cultiva virios modos de se expressar, desde novas
palavras ou palavras utilizadas com um sentido muito préprio até roupas e acessérios caracteristicos.
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Mas existem manifesta¢oes artisticas préprias dos jovens? Durante muito tempo o rock foi considerado
uma musica exclusivamente jovem, mas hoje muitos de seus musicos e ouvintes tém mais de 60 anos. Procure
conversar com alguém mais velho para perguntar sobre as musicas que ele gostava quando era jovem.

Além das musicas o que seria uma manifestagdo tipicamente jovem hoje? Nas cidades, o grafite pode ser
considerado uma destas. Muitos jovens descobriram que intervengdes urbanas como grafites e stickers (peque-
nos adesivos para postes e muros) podem ser melhores expressoes criativas dos seus vinculos com os espagos e
da sua identidade do que a pichacio.

ATIVIDADE 3 - Construindo juntos:
Fixacdo dos conceitos de cultura

Esta atividade tem como objetivo exercitar a capacidade de expressao escrita e oral — leitura e interpretagao de texto.

Materiais
Papel, ldpis ou caneta, diciondrios, copias xerogrdficas do trecho do texto ou quadro para
anotagdes, folha de papel com dimensées de aproximadamente 1mx1m e pincel atémico.

Etapa 1: Cultura: do senso comum aos didlogos culturais

Disponha o grupo num circulo e solicite aos componentes que falem o que compreendem pela expressao
“Cultura”. Utilize-se de um quadro ou pedago de papel grande para anotar, destacando as palavras que se repitam.
Faga uma leitura com o grupo dessas anotagoes iniciais. Isso auxiliard o grupo a perceber a possibilidade de construcao
de sentidos a partir do didlogo. Evidencie os vérios sentidos da expressao cultura e o quanto o grupo aproximou-se das
defini¢oes elaboradas pelos especialistas e onde ocorreu um distanciamento.

eito isso, explique aos componentes do grupo a nogio de “senso comum”, como uma compreensio que é pro-
Feit li mponentes d n d ma com

duzida a partir das experiéncias cotidianas. Aproveite para avaliar a questao da convivéncia social — o quanto a nossa
capacidade de criagdo e entendimento do mundo inicia-se com essas “pré-defini¢des” que partem das experiéncias do
dia a dia e sdo ampliadas na medida em que buscamos ouvir outras “opinides” sobre o assunto.

Etapa 2: De olhos no diciondrio

Resgate o verbete Cultura no diciondrio. Transcreva os diferentes sentidos em pequenos pedacos de papel e dis-
tribua para leitura. Consolide os varios sentidos da expressao cultura, as aproximacoes e distanciamentos dos sentidos
expressos pelos especialistas:

* Confirme para o grupo que o sentido que serd utilizado ao longo das atividades do Projovem estd mais
préximo da perspectiva antropoldgica; e

* Estimule a utilizac¢io do diciondrio em caso de diivida com outras expressoes.
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Etapa 3: Um antropélogo define a cultura

A seguir, leia este trecho da obra do antropélogo Roberto da Matta:

...cultura ndo é simplesmente um referente que marca a hierarquia de “civi-
lizagoes”, mas a maneira de viver total de um grupo, sociedade, pais ou pessoa. (...)
Cultura é, em antropologia social e sociologia, um mapa, um receitudrio, um cdédigo

através do qual as pessoas de um dado grupo pensam, classificam, estudam e modifi-
cam o mundo e a si mesmas. (MATTA, 1981, p. 123)

Orientacoes para a consolidagdo do conceito de Cultura

Examine com o grupo a compreensiao do texto. Discutam em que medida o Coletivo se aproximou do conceito
a0 longo de Percurso Socioeducativo I. Em caso de duvidas instrua a retomarem a leitura do texto introdutério e dos
“boxes” destacados ao longo desse texto.

4.3. JUVENTUDE E ESPORTE E LAZER

O Esporte e o Lazer, nas agoes socioeducativas com a juventude, constituem uma importante ferramenta para
trabalhar valores e debater aspectos muito presentes em nossa sociedade, como a competigao e o individualismo exacerba-
dos, ou a supervalorizagao da técnica, para tomarmos aqui apenas alguns exemplos. E importante, também, por permitir
o (re)conhecimento das contradigdes internas presentes no esporte e no lazer, a ponto de transformé-las a favor dos jovens
e do Coletivo, permitindo, com isso, a exteriorizagao de sentimentos de ludicidade. O desenvolvimento de tais préticas
requer uma reflexdo que provoque agoes capazes de (re)significar os conceitos apreendidos, demanda a construgao de um
ambiente que destaque a inclusdo mais que a exclusio, a autoorganizagio coletiva, a elaboragio de regras, tudo isso tendo
como instrumento de agao os conhecimentos préprios de cada uma das manifestagoes corporais.

E através destes conhecimentos vivenciados nos diferentes espagos e equipamentos de lazer e esporte, que a sociabilidade en-
tre os jovens, seus familiares e responsdveis e a comunidade se estabelece de forma ainda mais ativa. Quando o jovem, em seu tempo
livre, busca uma atividade esportiva, tem condi¢oes de desenvolver, nas relagoes interpessoais, a capacidade de ouvir o companheiro,
de expressar, de respeitar o outro em suas diferencas, de organizar-se, de mediar conflitos e de negociar interesses.

A partir das atividades esportivas, o jovem poderd perceber o esporte e o lazer como direito social, assegurado na lei, mas, muitas
vezes, negligenciado na prética cotidiana. Diante dessa contradigio, entre o que estd na lei e o que existe na realidade, as atividades enca-
minhadas ao longo do Cidlo I ém a inten¢io de impulsionar a participagio cidad do jovem, para que este assuma o papel de protago-
nista, dentro e fora de seu territdrio, reivindicando e ocupando mais espagos e equipamentos para a prética do esporte e do lazer.

Assim, espera-se que o jovem, ao participar dos desafios propostos nas diferentes atividades corporais, tenha condigoes de
chegar ao final dos quatro Percursos Socioeducativos vivenciando agdes coletivas que pressupdem a organizago, a identidade, o
pertencimento, sem se esquecer da importante relagio com a totalidade que o envolve.

Para que tudo isso se concretize, os Encontros sobre o tema “Esporte e Lazer” no Ciclo I dividem-se em dez sub-
temas. No primeiro Percurso Socioeducativo, apresentamos inicialmente o que é Cultura Corporal, entendida como o
amplo e riquissimo campo da cultura que abrange a produgao e vivéncia de préticas corporais em seus aspectos parti-
cipativos, lidicos, criativos, subjetivos, cooperativos e competitivos. Aborda-se o esporte desde sua origem até os dias
atuais considerando, inclusive, suas contradigoes, ou seja, o esporte é capaz de proporcionar valores e vivéncias signifi-
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cativas que contribuam para a formagao dos jovens, como pode refor¢ar valores como a supervaloriza¢io da competicao
e o individualismo. Nesse sentido, se hd um “tempo de trabalho” existe também um “tempo livre” e, dessa forma, o
entendimento de “tempo” faz-se necessdrio para o jovem compreender o lazer* como um fenémeno moderno surgido
das contradigoes presentes na relacio capital® — trabalho.

No segundo Percurso Socioeducativo, desenvolve-se a reflexao sobre cultura corporal e satide, buscando-se mos-
trar os limites e as possibilidades da atividade fisica como sinénimo de promogio de satide. A organizagio interna
do esporte e do jogo serd desenvolvida, especialmente no que se refere a formulagdo coletiva de regras e seu potencial

pedagdgico para a convivéncia e a sociabilidade.

No terceiro Percurso Socioeducativo, serdo feitos 0 mapeamento e a discussao sobre os espagos e os equipamentos de
lazer e esporte existentes nos territérios, como condigoes necessdrias para experiéncias significativas no tempo livre.

Por fim, no quarto Percurso Socioeducativo os jovens serdo instigados a propor agdes coletivas, que contribuem
para as politicas publicas de esporte e lazer.

A articulagdo entre reflexdo e acio é o desafio dos profissionais responsdveis pelas acoes socioeducativas do
Projovem Adolescente e, para tanto, o vivenciado nos espacos dos Encontros e das Oficinas deve se integrar e comple-

mentar pedagogicamente.

1 - O que é cultura corporal?

O objetivo é mostrar ao jovem o significado da cultura corporal, apresentando a
importdncia do trabalho como principio determinante na constitui¢éo da atividade
humana e desenvolvendo a percep¢do da cultura corporal como parte da cultura geral,
produzida pela atividade criadora do ser humano.

O ser humano distingue-se dos animais porque sua atividade criadora é racionalmente pensada antes de sua
execugdo. Em outras palavras, mesmo que um pdssaro construa engenhosamente um abrigo sobre uma drvore, ele o
fard de forma instintiva, enquanto que o ser humano realizard a mesma tarefa, muitas vezes até com engenhosidade
inferior ao pdssaro, porém, tendo antes projetado em sua mente a forma que assumiria a construcio. E a partir desta
atividade exclusivamente humana, que chamamos de trabalho, que o ser humano apropria-se dos recursos da nature-
za, dando-lhes utilidades humanas. Logo, um pedago de madeira pode transformar-se em objeto util como cadeira,

mesa ou IéplS, para tomarmos apenas estes exemplos.

Mas como assim? Poderia se perguntar o jovem! Como serd, entdo, que o trabalho pode servir como “principio
determinante” da cultura corporal?

O trabalho atravessou toda a histéria da humanidade sem perder sua esséncia. Evidente que, ao atravessar os
diversos periodos da histéria, foi modificando-se de acordo com os interesses vigentes nos diversos modelos econémico-
produtivos e de sociabilidade. Foi, e continua a ser, determinante ao modificar e dar forma as relages sociais estabeleci-
das entre as pessoas, assumindo, na sociedade capitalista, por vezes caracteristicas que degradam o ser humano.

* Termo definido no Glossdrio do Tema Juventude e Trabalho
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O trabalho em geral, responsdvel pela humaniza¢ao do ser humano, define a todos nés e ao jovem como
sujeitos histéricos. Por isso, tudo que é humano ¢ determinado pelas condigdes materiais de uma dada sociedade,
nada é natural a ele. Se pensarmos no esporte, por exemplo, é equivocado afirmarmos que a competigao, presente
nesta manifestagdo da cultura corporal, é natural ao homem. Da mesma forma, é equivocado apontar somente
a face perversa do esporte, como se tudo que advém dele fosse ruim (vocé podera verificar, posteriormente, com
maiores detalhes, a potencialidade educativa que o esporte tem, bem como o lazer, quando tratados de maneira
responsdvel e critica).

Com este olhar histérico da constituicao da humanidade, e de suas préticas, pode-se afirmar que as manifesta-
coes dos esportes e do lazer sao construgoes advindas da cultura mais geral, produzida na prética social.

Queremos dizer, com isso, que 0 homem nao nasce pulando, saltando ou correndo, mas adquire esta capacidade
conforme as necessidades e o meio em que vive. Pensemos nos jovens em sua infancia, quando aprenderam a subir
em drvores. Eles nao nasceram com esta capacidade, como os macacos, mas a adquiriram a partir das experimentagoes
individuais e coletivas, na tentativa de solucionarem problemas reais emergidos de uma brincadeira ou até mesmo da
necessidade de apanhar frutos ou proteger-se.

Como somos seres histéricos, nenhuma pratica que provenha da cultura mais geral é inata, construimo-nos ao
longo da atividade criadora.

Para Debater com o jovem
O que isto tem a ver com cultura corporal? O que é mesmo cultura corporal?

As atividades relacionadas a cultura corporal, como os esportes, as dangas, a gindstica, os jogos, se diferenciam de outras
atividades do ser humano por nio concretizarem um produto material, assim como um automdvel produzido pela atividade
de um operdrio. A caracteristica essencial das praticas corporais ¢ que o seu produto nao ¢ separdvel do ato da sua produgio.
Em outras palavras, o homem que joga, danga ou faz gindstica é capaz de realizar um drible, um arremesso, um salto (todos
caracterizados como produtos da atividade fisica corporal) que é consumido de forma simultinea ao desenvolvimento da
atividade. No jogo, no esporte ou em qualquer outra atividade corporal, o homem produz a satisfagao das suas necessidades,
atribuindo um valor de uso as atividades corporais. Tais atividades sio imprescindiveis ao ser humano por atenderem a seu
modo de ser, a sua realidade, as suas necessidades e as suas motivacoes. Essas caracteristicas sao essenciais para identifici-las e
classificd-las como pertencentes a cultura corporal, portanto, resultado da vida e da atividade humana.

Sendo assim, sempre que falarmos de manifestagoes desta parcela da cultura, a cultura corporal, estaremos
nos referindo as atividades que historicamente convencionou-se denominar de jogos, esportes, lazer, lutas, dan-
¢as, gindstica, mimica, malabarismo, trapezismo, entre tantas outras atividades que compdem essa cultura.

Para finalizarmos este primeiro momento, vale a pena reforgar o cardter histérico e mutdvel das manifes-
tagoes da cultura corporal. O esporte e o lazer nao estao imunes as influéncias sociais.

As origens do esporte sao excelente exemplo das modificacoes histdricas pelas quais passaram essas priticas. O
esporte ¢ formado no seio da sociedade capitalista com objetivos determinados. Porém, no transcorrer de sua existéncia,
vai sofrendo influéncias, tornando-se uma manifestagio repleta de contradi¢des. Sao estas contradigbes que apresentam
também suas potencialidades formadoras e que possibilitam a sua identificagio enquanto grupo ou classe social.
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ATIVIDADE 1 - Mapeando as manifestagoées da cultura corporal
praticada pelos jovens e reconhecendo valores e atitudes

Proporcione aos jovens uma atividade dirigida na qual vocé, Orientador Social, possa mapear quais sao
as manifestagdes da cultura corporal comuns entre os jovens e quais os principais valores percebidos nessas
praticas (competi¢do, individualismo, cooperacio, solidariedade, outros).

Proporcione um espago amplo — pode ser uma quadra, uma praga, ou um campo de futebol, ou outro espago
disponivel — e diferentes materiais para que os jovens possam realizar atividades esportivas, jogos, brincadeiras, dancas,
entre outras. Neste momento, é importante que a atividade nao seja dirigida, deve-se priorizar a liberdade de escolha,
deixando os materiais a disposi¢do dos jovens para sua interagio e surgimento das manifestagoes da(s) atividade(s)
esportivas. Para cumprir com o objetivo desta atividade, vocé contard com um roteiro de observagio que ajudard no
diagnéstico da realidade do grupo com o qual vocé estd trabalhando.

Roteiro para o diagnéstico descritivo da realidade
1. Relagao homem x homem.
. Relagio mulher x mulher.
. Relagao mulher x homem.
. Cultura Corporal, quais as manifestacoes esportivas ou nio esportivas que foram observadas?
. Utiliza¢ao de materiais nao esportivos.
. Utilizagao de materiais esportivos.
. Uso de brincadeiras e jogos populares.

. Na danga: reproduc¢io de movimentos estereotipados (homens).
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. Na danga: reprodu¢io de movimentos estereotipados (mulheres).

10. Relagio Orientador Social x jovem

Dica
Para melhor desenvolvimento da atividade, procure disponibilizar aos jovens o mdximo
de materiais esportivos ou ndo esportivos a que vocé tenha acesso. Além de bolas
dos diferentes esportes, seria interessante levar cordas, eldsticos, pneus de tamanhos
diferentes, boias de pneus, aparelhos de som portdteis e CDs com diferentes ritmos
musicais e assim por diante.

ATIVIDADE 2 - Reconhecendo e respeitando as diferencas corporais

Esta atividade ¢ importante para que o jovem perceba que tratamentos pejorativos e apelidos, tais como “gordo”, “baixi-
nho”, “seco”, “dentugo” que, muitas vezes, fazem parte da constitui¢ao corporal de cada um, sendo influenciada por questoes
biolégicas e sociais, acabam reforcando estigmas.
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O reconhecimento da cultura corporal perpassa a subjetividade, 0 modo de ser de cada jovem, ou seja, sua individualida-
de. Assim, reconhecé-la é importante para que se respeitem as diferengas e as singularidades de cada um dentro do Coletivo.

Inicialmente, o Orientador Social deverd realizar uma breve conversa com os jovens a respeito do entendimento que
possuem sobre a individualidade. Na sequéncia, devera realizar os seguintes questionamentos: “Serd que reconhego meu colega
através do toque? Como posso perceber a individualidade através do contato corporal?”

Para o desenvolvimento da atividade, os jovens deverao estar com os olhos vendados (com um lengo cobrindo os
olhos) e caminhando conforme o ritmo de uma musica que estard sendo executada. Ao parar a musica, devem procurar
um colega e tentar identificd-lo através da percep¢ao tatil. A atividade serd repetida no minimo, mais duas vezes, apds
0 que, o jovem deverd retirar a venda dos olhos, anunciando quais foram os colegas identificados e as caracteristicas

que possibilitaram o reconhecimento.

Dica
Orientador Social, vocé deve ter como preocupag¢do a constituicdo do grupo. Essa
atividade contribui para a constru¢do de um relacionamento mais sauddvel, pautado no
respeito a individualidade.

2 - O esporte na sociedade moderna

O objetivo é mostrar ao jovem a constitui¢éo do esporte na sociedade moderna, os
interesses que determinaram sua cria¢do e as contradigbes existentes que negam, muitas
vezes, o esporte como direito social.

Como foi abordado no subtema anterior, o trabalho tem a capacidade de explicar, por meio de sua condi-
¢ao histérica, também as préticas corporais que dele decorrem. Assim, a cultura corporal, como campo da cul-
tura que abrange a produgéo e vivéncia de préticas corporais, deve ser tratada de maneira histérica, procurando
estabelecer a relagdo, nao somente aparente, que hd com as préticas corporais. O esporte é, talvez, a manifesta¢ao
mais conhecida pela populagiao em geral, por seu amplo alcance a todas as pessoas. Por isso, as potencialidades
presentes nesta pratica social devem ser impulsionadas, tornando-a um direito fundamental a ser conquistado
para o desenvolvimento integral das pessoas.

A Politica Nacional de Esporte, construida com a participagao popular na primeira Conferéncia Nacional
de Esporte, busca estender a prdtica esportiva a maioria da popula¢io brasileira, demonstrando um esforco
considerdvel em democratizar o acesso a prdtica esportiva, tornando-a, assim, uma atividade criadora, eman-
cipada e autodeterminada.

Para isso, torna-se imprescindivel aprofundar, com os jovens, a reflexao sobre a forma como poderiam ser tra-
tadas as politicas publicas de esporte diretamente ligadas a um projeto de desenvolvimento nacional, democritico e
inclusivo, que materializasse um direito fundamental para a formagao e desenvolvimento humano.

Neste caminho de valorizagao e desenvolvimento do esporte — consideradas suas caracteristicas potencialmente
inclusivas e socializadoras de valores como igualdade, cooperagao, competi¢io como ato sauddvel e necessdrio para
novos aprendizados — o jovem deve percebé-lo de forma histdrica e ser capaz de entender algumas de suas contradigoes,
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por exemplo: vitdria x derrota; competi¢io x cooperagao; desigualdades entre poucos jogadores que ganham milhoes e
a maioria que vive beirando a miséria. Logo, a dissemina¢io do esporte como promotor de igualdade social, de satdde
incondicional ou antidoto de drogas, merece um olhar mais atento e critico.

Voltemo-nos, entio, a Histdria. O esporte moderno, como manifestagio da cultura corporal, surgiu da disputa
entre a burguesia e os trabalhadores no século XIX, principalmente na Europa. Neste periodo era muito comum a
realizacio de grandes festivais populares em celebragao as colheitas bem-sucedidas, festas religiosas ou outras comemo-
racoes tidas como importantes para determinada comunidade. Nestas comemoragoes, os jogos populares eram muito
utilizados ainda que ricos e pobres nao os praticassem em locais comuns.

Com a ascensdo da burguesia ao poder politico e econdémico, esta classe criou atividades que a diferenciassem
da populagao pobre da época. Como a burguesia era responsavel pelo trabalho intelectual, como, por exemplo, desen-
volvendo teorias ou formulando leis, distinguia-se da massa de trabalhadores responsavel pelo trabalho manual. Como
os jovens da classe burguesa nao tinham outra coisa a fazer senio estudar, seu tempo livre era utilizado para praticar
atividades extras. O esporte surgiu como resposta aos anseios duplamente criados: para distingao entre as classes sociais
e para ocupar o tempo livre dos filhos da burguesia.

Para que ficassem marcadas as diferengas entre os jogos praticados pela grande massa da populagao pobre
era preciso adotar certas regras que nao identificassem o esporte, pelo menos naquele momento, a prdtica dos
jogos. Como ¢ de se imaginar, os jogos populares eram realizados com grande sentimento de ludicidade, emo-
¢ao, prazer, liberdade, irreveréncia, nao agradando a burguesia, que procurava modificar o comportamento
“atrasado” da popula¢io trabalhadora.

As regras institucionalizadas serviam para dar impressao de comportamento direcionado, obediéncia a de-
terminadas regras que o jogo popular procurava adaptar sempre através da ludicidade.

Os trabalhadores insatisfeitos com o rumo tomado pela prética esportiva, iniciaram, ainda no século XIX, um
movimento para que o esporte pudesse ser praticado por eles também. Neste contexto, surgiu o esporte amador, pra-
ticado pela elite nas escolas inglesas particulares, como o ténis, ¢ o esporte profissional, praticado por trabalhadores
que procuravam viver desta prética.

Neste movimento de contradi¢oes/diferencas, o esporte torna-se trabalho e, como tal, sofre as determina-
¢6es do mundo do trabalho, principalmente o assalariamento de seus praticantes. O futebol atual é o melhor
exemplo disso, pois passa de uma pratica realizada pela elite como forma de lazer, para a prética profissional
realizada por trabalhadores.

Como atividade mundialmente conhecida e praticada, o esporte atravessou o século XX como a principal ma-
nifestagao da cultura corporal.

Para debater com os jovens
Tendo em vista a breve histdria da constituicdo do esporte, como ele é visto atualmente
em nossa sociedade? Quem tem efetivo acesso a sua prdtica? Como pode ser o esporte
uma atividade de direito social, que ndo privilegie apenas aqueles que possuem
condigdes financeiras para usufrui-lo?
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Este conjunto de questdes nos ajuda a compreender como as contradigoes presentes na sociedade — marcada
pelas desigualdades, pela falta de acesso a oportunidades e pelas exclusoes decorrentes das condi¢des sociais — acabam
determinando muito do que se faz no esporte, inclusive seus principais objetivos. Dai a importincia de organizar poli-
ticas publicas que ampliem a oferta de equipamentos e de oportunidades aos jovens para realizarem praticas esportivas
que potencializem a sua formacao e desenvolvimento.

O governo, nos niveis local, estadual e federal, é o responsdvel pelo bem-estar da populagio, principalmente por
meio das politicas basicas como educagio, satde, seguranca alimentar, assisténcia e previdéncia social e esporte e lazer,
considerados, também, esses tltimos, como direitos do cidadao. No entanto, estes direitos sociais estdo, ainda, longe
de serem garantidos em sua totalidade. Se a populacio brasileira sofre com a falta de moradia, de satide e de seguranca
publica, sofre, também, com a falta de dreas publicas destinadas ao esporte e lazer. Nao obstante, a partir de 2003 foi
possivel observarmos uma efetiva preocupagao em relagio ao esporte e ao lazer como direitos sociais. Tal agao possibi-
litou a constitui¢ao de politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento social, ao fortalecimento da identidade cultural
e da cidadania da populagio brasileira. A legitimacio desse processo ocorre com a execugdo da I e da II Conferéncias
Nacionais do Esporte, tendo como resultado a construgao da Politica Nacional do Esporte e dos pilares do Sistema
Nacional de Esporte e Lazer, respectivamente. Essas iniciativas podem impulsionar a participa¢ao juvenil, tornando os
jovens, também, agentes responsdveis pela construgao das politicas relacionadas ao esporte e lazer.

No Brasil, a Politica Nacional de Esporte e Lazer tem enfrentado o desafio de modernizar a legislagio esportiva que, por
muito tempo, esteve vinculada aos clubes esportivos privados. Com o novo Sistema Nacional de Esporte e Lazer, pretende-se
vincular os aspectos educativos a prética esportiva, visando ampliar a participagio esportiva da populagio. Ao mesmo tempo, o
sistema de esporte deverd contemplar, em sua estrutura, os espagos e equipamentos adequados — inclusive nas escolas e em outros
equipamentos publicos — para a realizacio de um trabalho continuo por meio de programas especializados que possibilitem a
participagio esportiva da populagio. Tais programas publicos, em linhas gerais, pretendem democratizar o acesso ao esporte
educacional de qualidade, como forma de inclusao social de criancas, adolescentes e jovens. E o caso do Projovem Adolescente,
do Programa Segundo Tempo e do Programa Esporte e Lazer da Cidade que atendem as crescentes necessidades e demandas da
populagio por esporte recreativo e lazer, sobretudo dos segmentos em situacdes de vulnerabilidade social e econdmica.

O desenvolvimento humano a partir do esporte ¢ assegurado quando se torna um direito social garantido por politicas
publicas. A Politica Nacional de Esporte vem atualizando as demandas histdricas da populagao mais pobre de nosso pais,
para que passe de simples telespectadora a praticante ativa das atividades esportivas. Procura superar a visao de esporte como
espetdculo, como paliativo aos problemas sociais e econdmicos, contribuindo para desenvolver sentimentos soliddrios como
cooperagao, compreensao, competicao, solidariedade, valores que contribuam para mudangas e transformagoes sociais.

ATIVIDADE 3 - Resgatando o esporte, os jogos e brincadeiras
populares vivenciados por geracoes mais velhas

Esta atividade objetiva resgatar o esporte, os jogos e as brincadeiras populares praticadas pelos avds, pais, irmaos
mais velhos ou responsdveis, na tentativa de compreender quais foram as modifica¢des que tais préticas sofreram e
quais se perderam no decorrer da histéria.

Etapa 1:
Os jovens deverdo apreender e aprender, junto e com os seus familiares ou seus responsdveis, quais eram as

préticas corporais vivenciadas por eles quando adolescentes e jovens, sejam elas relacionadas aos esportes, aos jogos, as
brincadeiras e as dangas;
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Etapa 2:

Com os dados obtidos, os jovens deverao construir um mural com todas as atividades que levantaram, contendo
o tipo de atividade e seu desenvolvimento.

Dica
Vale lembrar que a intengéo ao propor esta atividade é permitir aos jovens conhecer
e praticar atividades ludicas e esportivas que eram praticadas por seus familiares/
responsdveis, quando eram adolescentes e jovens, possibilitando a apreensdo das
mudancas ocorridas nas diferentes manifestacdes da cultura corporal.

3 - Esporte e suas contradigdes internas: formacao do Coletivo

O objetivo é mostrar ao jovem que o esporte possui certa organiza¢éo e contradicées
internas, permeadas por convengdo de regras para a convivéncia coletiva.

J& vimos que o esporte, como politica publica, foi por muito tempo de acesso a poucos, restando 2 maioria da
populagao a condigio de consumidores, espectadores passivos dos grandes espetdculos produzidos pelo esporte de
rendimento. Nesta arena montada em torno do esporte profissional, o que era para ser uma prdtica que envolvesse
o lddico em primeira instincia, tornou-se trabalho. Com as relagoes de assalariamento, o esporte acaba refletindo as
profundas desigualdades presentes na sociedade atual.

A veiculagio de imagens esplendorosas pela midia, principalmente a televisiva, cria um imagindrio em torno do esporte,
homogeneizando-o, tornando-o a vitrine para a juventude como modelo de corpo, gestos técnicos e modos de vida que podem
ser alcancados. Isso nao é ruim, ao contrdrio, mas deve ser filtrado de maneira critica, servindo como estimulo  criagao de outros
hébitos. O seu papel, Orientador Social, diante da discussao envolvendo a midia e o esporte, ¢ alertar os jovens para o contetido
das noticias, nem sempre verdadeiras e, que muitas vezes, ocultam uma série de questoes que encobrem a esséncia dos fatos.

O que se vé no esporte de rendimento, veiculado na midia, é a naturalizagao de préticas e valores como o indi-
vidualismo exacerbado, a vitdria a qualquer custo, a falta de ética e a utilizagao de recursos ilicitos. Em contraponto
a esta visao, propoe-se o debate sobre a democratizagio do acesso ao esporte, cuja concep¢io deve primar pela ética
esportiva e o desenvolvimento humano. Pode-se, ainda, resgatar valores positivos proporcionados pelo esporte.

Para Debater com o jovem
Identifique e reflita com os jovens os valores que sGo assumidos nesses espetdculos
esportivos, e os valores que deveriam ser construidos e levados para suas vidas.

Outra importante questdo referente aos pontos negativos do esporte ¢ a participagio maior de homens
do que de mulheres nas atividades esportivas. Evidente que, por questoes bioldgicas, os atletas de alto nivel
possuem forga superior as atletas. O problema é que este fator, o bioldgico, se reveste de valores culturais entre
a juventude, sendo que o discurso assumido é o de intolerancia, cuja principal consequéncia ¢ a criagdo no
imagindrio das pessoas que esporte ¢ coisa de homem. Vocé pode estar pensando: mas isso tem mudado! De
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fato, o espago conquistado pela mulher na sociedade tem crescido de maneira considerdvel, no entanto, expe-
rimente resgatar com a turma quantas mulheres praticam esportes nos finais de semana, em espacos destinados
ao lazer! Quando muito, resta as mulheres torcer pelos homens, tornando-se praticantes passivas, na condigao
de espectadoras e telespectadoras.

A organizagao coletiva é uma das potencialidades que o esporte toma para si. Entao vejamos: se unimos o esporte
de rendimento com as potencialidades do esporte na formagao da nossa juventude, poderemos ter em mios um instru-
mento que contribuird para a formacio do Coletivo de Jovens. Neste trabalho é fundamental experimentar o jogo em
suas dimensoes lddicas, nio somente com finalidades de eliminagao; assumir a competicao como aspecto valorativo do
jogo, sem que para isso seja necessdrio burlar regras ou utilizar-se de métodos ilicitos, como o uso de drogas; ter a ética
e a coletividade como principios orientadores das préticas esportivas, de modo que o jovem compreenda a importincia
do outro para que se torne possivel a competi¢ao.

O conjunto de atitudes citado permite um olhar para o esporte em sua totalidade e em suas contradigées,
ajudando a percebé-lo nao como aparente possibilidade de ascensio social, mas como meio importante para
uma transformacio na atitude das pessoas e para propiciar a totalidade da popula¢io pobre e excluida oportu-
nidades e locais onde possa praticar esporte e ter acesso ao lazer como direitos de cidadania e inclusdo social.
Com base nestes principios, o esporte deve ser apropriado pelo jovem como um direito social universal, ou seja,
de acesso a todos. Isso significa que nao pode ser destinado exclusivamente a descobrir talentos ou visto como
possibilidade de ascensao social. O esporte deve ser praticado pela juventude, para que o gosto pela pratica es-
portiva seja vivenciado, e ndo apenas observado ou discursado. O direito ao esporte nao pode ser visto somente,
deve ser vivido, como qualquer direito. Isso implica a participac¢ao da popula¢io e a oferta, por parte do Estado,
de politicas puablicas, servigos e atividades esportivas ou voltadas para o esporte que tenham como caracteristica
forte serem inclusivas.

O Projovem Adolescente nio deve seguir modelos pré-estabelecidos, mas construir juntamente com os jovens
um olhar ampliado sobre esportes, tornando-o campo de convivéncia democrdtica. O jovem, nesta perspectiva, poderd
ver o esporte como possibilidade de interagao, de estabelecimento de regras sociais, de valores que partam de principios
democréticos e coletivos.

Os principios da convivéncia, da organizagio coletiva e do estabelecimento de regras devem pressupor
o respeito as diferengas corporais, culturais, étnicas e de género. O esporte em sua plenitude potencializa a
organizagdo, a diversidade, a discussdo e o estabelecimento de regras que favorecem a pratica para a totali-
dade da juventude. Por tudo isso, nao se trata de negarmos o esporte de rendimento, se trata sim de buscar
identificd-lo e uni-lo a uma proposta em que os pressupostos pedagdgicos prevalecam, contribuindo para que
o esporte se constitua numa atividade que favorega a construgao da cidadania coletiva e na qual os jovens se
identifiquem como classe, mobilizando-se por mudangas em seu territério/bairro, no que se refere a oferta
putblica de condi¢oes e oportunidades de esporte e lazer.

O territdrio se caracteriza como um campo de forcas, ou como “teias ou redes de
relagées sociais”, tais como o bairro, a rua, a familia, a escola, a igreja, os diversos pdlos
de agdo das politicas publicas. Nesse sentido, os territdrios sdo, no fundo, relagées sociais
projetadas no espago (SANTOS, 2006). O territério também garante aos jovens uma
designagdo local, um lugar de origem e de referéncia para o desdobramento de suas
trajetdrias de vida.
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ATIVIDADE 4 - O futebol brasileiro e suas contradicoes

O objetivo é trabalhar as contradi¢oes e desigualdades sociais presentes no esporte, que sao reflexos das contra-
dicoes da atual sociedade. Entre essas, estdo as diferencas salariais entre os jogadores de futebol brasileiro:

Etapa 1:

Os jovens deverdo pesquisar o nimero de jogadores registrados na Confederacio Brasileira de Futebol — CBE
entidade que organiza o futebol no Brasil. Deste nimero total, deverao apresentar quantos ganham saldrio superior e
inferior ao minimo estabelecido;

Etapa 2:

A partir dos dados obtidos, os jovens deverdo organizar um quadro comparativo entre aqueles que recebem
saldrios inferiores a0 minimo, em relagdo aos principais nomes do futebol brasileiro.

Observagdo: da mesma forma que se evidenciam desigualdades no mundo do trabalho,
em geral, o futebol apresenta desigualdades sociais que serdo desveladas pelos jovens
com esta atividade de pesquisa.

4 — Tempo livre e tempo de trabalho: quais suas implica¢ées?

O objetivo deste topico é promover a compreensdo da distin¢éo entre tempo livre e
tempo de trabalho.

Para que vocé, Orientador Social, tenha condi¢des de trabalhar o lazer com o jovem tanto na teoria quanto na préiti-
ca, precisamos iniciar nosso didlogo a respeito da conceituagao de tempo, pois em todas as atividades de lazer que o jovem
realize, o tempo deve ser levado em consideracio. Exemplificando, se o jovem vai a escola no periodo da manhi, ele estd no
seu “tempo de trabalho”, pois se caracteriza como um periodo obrigatdrio. Ao retornar para sua casa e depois de seus afazeres
escolares, resolve, durante a tarde, jogar futebol com seus colegas, soltar pipa, jogar bolinha de gude, caracterizando-se como
um momento de lazer, isso s6 é possivel por estar em seu “tempo de nio trabalho”, ou seja, em seu “tempo livre”.

Assim, precisamos identificar, na histéria, como ocorre a distingao entre os tempos livre e de trabalho. Antes, po-
rém, ¢ preciso destacar que houve um periodo em que nio havia a polarizagio evidente entre o “tempo de trabalho” e o
“tempo livre”. Ambos se complementavam e havia um equilibrio mdtuo. Logo, o periodo de trabalho e o tempo livre nio
eram pré-determinados, ou seja, dependiam quase sempre das condigoes climdticas, das estagoes do ano.

Com a Revolugio Industrial, passa a existir uma divisao entre o tempo de trabalho e o tempo livre. As condigoes
que agora definem cada um dos tempos nio sio mais as condigdes climdticas, como ocorria anteriormente, mas sao
fatores criados pelo préprio homem, como a jornada de trabalho regulada pelo relégio. Com o estabelecimento de
uma jornada de trabalho desgastante, que passava de 16 horas didrias, os trabalhadores se mobilizam pela sua redugao,
assim como pelo aumento dos seus saldrios. E assim que, aos poucos, surge um “tempo novo” subtraido ao tempo de
trabalho, que chamamos de tempo livre.
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Para que fique mais clara esta distin¢ao entre tempo de trabalho e tempo livre, pensemos na seguinte situagao:
os pais ou familiares dos jovens chegam a seus empregos para realizar a jornada didria de trabalho e desenvolvem suas
obrigagdes por um periodo determinado. Tal periodo caracteriza-se como o tempo de trabalho. Ao final de 8 horas,
considerando ainda o tempo de deslocamento até seus lares, encerra-se o tempo de trabalho, dando inicio ao tempo
livre. E este tempo que anunciamos como potencializador de agées coletivas, capazes de contribuir para modificar a
vida das pessoas e a realidade em que vivemos.

ATIVIDADE 5 - Distinguindo tempo livre do tempo do trabalho

Apresentamos as distingoes entre o tempo livre e o tempo de trabalho, importantes para entender o potencial
das vivéncias no tempo de lazer. Nesta atividade, temos como objetivo fazer com que os jovens percebam como o seu
tempo cotidiano ¢ dividido, seja ele para o trabalho ou para o lazer.

a) Proponha aos jovens que fagam uma lista contendo todas as atividades realizadas durante o dia, desde a hora
em que acordam até a hora em que vdo dormir.

b) Realizada a lista com as atividades, os jovens devem calcular o nimero de horas destinadas ao tempo livre e
as destinadas ao tempo de trabalho.

Dica
O tempo de deslocamento para ir e voltar da escola, e o tempo de permanéncia nela
caracterizam-se como tempo de obrigagdo. Da mesma forma ocorre com as obriga¢oes
familiares. Vocé, Orientador Social, pode articular essa Atividade com as Atividades 5 e 6,
desenvolvidas no Topico 3 “Tempo Livre e Tempo de Trabalho”, do tema Juventude e Trabalho,
neste Percurso Socioeducativo.

5 - Lazer e convivéncia social

O objetivo deste topico é promover a reflexdo sobre o conceito de lazer como um
fenémeno moderno e contribuir para a percepgdo do tempo livre como possibilidade de
organizagdo/reorganizacdo coletiva da cultura.

Nossa inten¢do ao apresentar o significado atual do lazer é buscar aprofundar, em conjunto com os jovens, os
conhecimentos que ji tém e contribuir para uma vivéncia consciente e critica do lazer.

Hoje, a palavra lazer ¢ muito comum, no entanto, sao poucas as pessoas que se preocupam em conhecer quais
sao suas origens. A Revolugdo Industrial teve papel central no desenvolvimento de tal conceito. Nesse periodo, a so-
ciedade passa por uma série de mudangas, entre elas, a substituigao das ferramentas manuais pelas mdquinas a vapor,
além da producio doméstica ser gradativamente substituida pelo sistema fabril. Nessa nova forma de organizagao
social, o tempo de trabalho é mais controlado, as pessoas tém hordrio para entrar no trabalho, para almogar e para
sair. Pode-se afirmar que essa rigidez, que ocorre inicialmente no interior das fdbricas, também passa a influenciar o
tempo de nao trabalho. Assim, é nesse momento histérico que emerge a defini¢io do fendmeno lazer.
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O Lazer é um “... fenbmeno tipicamente moderno, resultante das tensdes entre capital
e trabalho, que se materializa como um tempo e espago de vivéncias ludicas, lugar de
organizagdo da cultura, perpassado por relagées de hegemonia” (MASCARENHAS, 2003, p. 97).

O lazer constitui-se como um tempo e espago de organizagao cultural, capaz de ampliar as oportunidades das
pessoas, individual e coletivamente, de se apropriarem e produzirem cultura.

Levando essas questdes em consideragdo, para que se tenha uma verdadeira liberdade de tempo, para além do
tempo proposto na sociedade capitalista, as pessoas deveriam aliar suas vontades individuais as coletivas e exercitar de
maneira critica os modos de pensar e agir.

Acreditamos que por meio da cultura popular, da organizagio coletiva das comunidades com seus lagos sociais,
se pode contribuir para compreender as experiéncias no 4mbito do lazer de forma transformadora.

Lembre-se
o lazer é realizado no tempo livre das obrigagdes de trabalho, obrigagées
domésticas e necessidades didrias, além disso, apresenta um grande potencial
para a organizag¢do social dos jovens no territério em que vivem. Ndo esquega de
destacar, para os jovens, a dimensdo do lazer como instrumento importante no
fortalecimento do esporte e lazer como direito social.

ATIVIDADE 6 - Reconhecendo e mapeando as
atividades praticadas no tempo livre

Trabalhamos o conceito de lazer, preocupados em entendé-lo como tempo e espago de vivéncias ladicas. O
objetivo desta atividade é mapear a compreensao que os jovens tiveram desse conceito e levad-los a conhecer e a refletir
sobre as atividades que praticam em seu tempo livre.

a) Serd que trabalho é lazer? Pega aos jovens para que expressem o que entendem por lazer, considerando a dife-
renga entre tempo de trabalho e tempo livre.

b) Organizados em grupos com cinco integrantes, os jovens devem construir um mural apresentando quais sao
as diferentes atividades sociais, culturais, esportivas ou recreativas desenvolvidas no tempo livre. Na atividade anterior
os jovens levantaram as atividades que realizam no tempo livre, o que pode auxilid-los na constru¢ao do mural que
agora estd sendo solicitado.

4.3.1. Dindmicas integrando os temas Juventude e Cultura e Juventude e Esporte e Lazer

O objetivo destas dindmicas é formar um Coletivo de jovens que se respeitem e que
levem em consideracgdo a individualidade dos outros.
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Recomendagio ao Orientador Social e ao Facilitador das Oficinas:
A parceria no grupo de trabalho ¢ tudo!

* Juntos vocés serao os “integradores” das prdticas experienciadas pelo “corpo dos jovens” nessas e nas
préximas “rodadas” em que todos colocarao o corpo em movimento.

* Procure e marque um encontro com as outras pessoas envolvidas na condugio dos trabalhos do Projovem
Adolescente em sua localidade.

* Faca a leitura critica dos textos de orienta¢do do Projovem Adolescente sinalizando as questoes mais
importantes. Dialogue com seus colegas (Orientadores e Facilitadores das Oficinas).

* Quanto mais se prepararem em conjunto para as atividades a serem desenvolvidas nos Coletivos de
Jovens, melhores serdo os resultados alcancados.

* Combine estratégias para sintonizar as atividades que estdo vinculadas aos textos diddticos das diferentes
dreas com as Oficinas de Convivio por meio do Esporte e Lazer e da Arte e Cultura. E importante que os
jovens compreendam a integracio dos conhecimentos apresentados nos textos e atividades entre si e também
com as dinimicas ladicas.

* Lembrem-se: Vocés que estao em contato direto com os Coletivos Jovens tém a responsabilidade de facilitar
a compreensio do grupo sobre o sentido de cada uma das atividades e dindmicas desenvolvidas. Somente,
assim, a agao no mundo e a dimensio conceitual e tedrica dos textos vdo fazer sentido para eles!

* Nio perca de vista que ensinar-aprender sio partes insepardveis de um mesmo processo humano.
Conceda-se esse direito de seguir aprendendo. Aproveite bem as experiéncias compartilhadas com todas
as pessoas envolvidas no Projovem Adolescente, atento aos diferentes saberes.

* Dindmica 1 — Reconhecimento da identidade individual e do grupo

Objetivos: apresentacdo do grupo e descontragdo para as atividades posteriores.

Materiais necessarios: cadeiras para todos os componentes do grupo, incluindo o Orientador
Social, e uma pequena bolinha pldstica ou de borracha (na dimensdo de uma laranja).

Etapa 1: A bola esta rolando: qual é o seu nome?

Grupo sentado em circulo, em cadeiras ou acomodado no chao. Nessa dinimica os jovens come¢am um didlogo
basico, exercitam a capacidade de expressao oral e aten¢io, desenvolvem coordenagao motora, controlando a ansiedade
de estar em um grupo desconhecido.

Vocé, como Orientador Social, d4 as boas-vindas a todos, apresenta-se dizendo seu nome, sua idade, qual o
objetivo geral do Projovem Adolescente e a sua expectativa sobre o trabalho que irdo vivenciar ao longo do ano. Em
seguida, vocé explicard para os jovens que a bola que vocé tem nas mios serd langada para um deles, que deverd apre-
sentar-se para o grupo dizendo o seu nome, a sua idade e as expectativas que tem sobre a sua participa¢io no Projovem.
A seguir ele deverd arremessar a bola para um colega que fard a mesma coisa. Assim, até que todos tenham realizado
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as suas apresentagdes pessoais e falado sobre suas expectativas de participar no Projovem. Vocé agradecerd ao grupo e
passard imediatamente para a préxima etapa da atividade de apresentagao.

Etapa 2: Nome e meméria

No mesmo circulo do principio.

Os objetivos das duas préximas “rodadas” de apresenta¢ao sao auxiliar o grupo a memorizar o nome dos cole-
gas; contribuir para o desenvolvimento da coordenagio motora e da atengao, bem como, iniciar o desenvolvimento
da expressao oral dos jovens e dos lagos de coopera¢ao no grupo.

Explique ao grupo que essa ¢ uma dinimica que exige atencio e um “ouvido bem afiado” Explique a légica
geral, dizendo que, a pessoa que estd sentada ao seu lado direito deverd lembrar-se, ao final da dinAmica, do nome
de todos os componentes do grupo, assim, todos precisarao ajudd-la para que ela cumpra essa tarefa! Cada um serd
responsavel por falar novamente o seu nome e o nome dos colegas que o antecedem no circulo, a partir da esquerda.
Ou seja, vocé dird o seu nome; o segundo ao seu lado esquerdo dird dois nomes (o seu e o dele); o terceiro dird trés
nomes (o seu, o do colega anterior e o dele) e, assim sucessivamente, até que o ultimo repita os nomes de todos os
integrantes do grupo. Normalmente, essa atividade, quando realizada entre pessoas desconhecidas e em um grupo
que ultrapasse doze componentes, ¢ dificil de ser cumprida. Facilitando e ajudando o grupo, dé continuidade e ao
final da apresentagio se poderd completar o “mapa do grupo”. Independentemente, dos resultados priticos o empe-
nho da memorizagio e da expressao ¢ digno de reconhecimento por vocé. Fale sobre a importincia de nossos nomes
pessoais como uma identificagio e um reconhecimento de nossa individualidade. Parabenize os jovens reconhecendo
o empenho de cada um na boa prondncia das palavras e, provoque solicitando que todos digam rapidamente o seu
nome. Entdo peca que se levantem; afastem um pouco suas cadeiras abrindo um pouco mais o circulo, solicite que
andem pelo espago da sala em passos rapidos e regressem ao circulo escolhendo agora um novo lugar (em relagao ao
que ocupavam antes, nas etapas iniciais). Sequencialmente, vocé ji comegard a tltima rodada desta atividade.

Etapa 3: Nome, meméria e movimentos

Um circulo mais amplo do que aquele formado no principio da atividade e com nova localizacio dos jovens.
Os objetivos nesse momento sao: consolidar a apresentacao dos jovens; reforcar as vivéncias de memorizagao dos
nomes dos colegas; exercitar a coordena¢io motora, a atengao auditiva e visual, a expressao oral, a capacidade de
solicitar ajuda, a solidariedade e os lagos de cooperagao.

A dinimica consiste em identificar pelo nome o maior nimero de colegas possivel, apontando na direcao
da pessoa que confirmard ou nio o seu nome. Quando o jovem que estd identificando errar ou avaliar que nao
consegue ir adiante nessa tarefa, estenderd a mao para um dos colegas (localizado no circulo ao seu lado — direita
ou esquerda) manifestando sua necessidade de ajuda para a continuidade. Assim, sucessivamente, até que a maioria
do grupo ou a sua totalidade seja identificada. Caso “entrave” em algum participante vocé estenderd a mao para
um dos jovens ao seu alcance e caberd a ele a tarefa da continuidade. Se chegar um momento em que alguém tenha
ficado sem identificagdo e o grupo nao souber o seu nome, vocé como Orientador Social poderd socorré-lo (se
puder). Nao sabendo o nome da pessoa, solicite a todos que se deem as maos e a pessoa se apresentard.

Encerrando a atividade, pega a todos que se deem as maos e, antes de concluir a dinAmica, conte ao gru-
po que os povos antigos acreditavam que existia uma “for¢a mdgica” nos circulos e nas rodas formadas pelas
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pessoas e afirmavam que esse tipo de formagao grupal poderia atrair coisas boas para a vida. Entao peca que
cada um diga uma palavra que represente um desejo, um sonho ou qualquer sentimento bom que gostaria de
viver e dividir com os demais ao longo do ano.

* Dindmica 2 — Prdtica corporal: Qual é o meu nome? Reconhecimento da identidade individual e do grupo — “Pega-

p €gﬂ »

Objetivos: aproximagdo, descontragdo com o contato corporal e consolidagdo das
identificagdes individuais.

Materiais necessarios: ndo hd nenhuma exigéncia especifica a ndo ser uma quadra, um
pdtio ou um campo de futebol onde os jovens possam se deslocar e correr.

Grupo disposto no espago delimitado. Nessa dindmica os jovens poderao se deslocar, andando ou cor-
rendo. Eles nao podem deixar a pessoa que for designada pelo Orientador Social tocd-las com a palma da mao
no seu ombro.

O Orientador Social indica um dos jovens para iniciar a atividade. O restante do grupo vai fugir pelo espago
previamente delimitado. O jovem escolhido precisard alcangar um dos colegas, tocar com a mao em um dos ombros
e falar o nome da pessoa que estd tocando. Automaticamente aquele que foi identificado procurard alcangar e tocar
com a palma da mao o ombro de outro colega. Caso alcance a pessoa, mas erre seu nome, continuard cumprindo o
mesmo papel até que acerte o nome de algum dos colegas. Passados trés minutos aproximadamente, o Orientador
Social indica mais trés jovens, constituindo assim uma equipe para cumprir o objetivo de identificar os colegas e ajudar
a fixar os seus nomes. Esse aumento do niimero de jovens tentando identificar as pessoas pelo nome é para dinamizar
a atividade, pois alguns jovens poderio correr durante a atividade toda sem serem identificados. A atividade pode ser
encerrada convidando os jovens a sentar em circulo e a ir chamando em voz alta 0 nome de um colega que levantaria
a mao, repetiria o seu nome e o nome de outro colega.

* Dindmica 3 — Nos ritmos do corpo: Eu e os Outros, sintonia possivel? Reconhecimento das identidades in-

dividuais e do grupo

Objetivos: aproximagdo, descontra¢Go com o contato corporal e consolidag¢éo das
identificagdes individuais.

Materiais necessarios: ndo hd nenhuma exigéncia especifica a ndo ser um piso plano,
um local sem muito barulho e que suporte o ruido que serd promovido por essa dindmica
sem interferir demasiado nas atividades locais.

Etapa 1: Experimentando o préprio ritmo

Convide o grupo para formar um circulo com as pessoas em pé. Dialogue novamente sobre a importancia
das “rodas”: os circulos, as dancas e os jogos circulares sio muito comuns em todas as culturas. Em nossa infin-
cia, hd as brincadeiras de roda das criangas e muitos de nossos povos, em regioes diferentes do Brasil, também
se expressam em dangas e cantos de roda. S20 muito comuns imagens em que as pessoas se unem mantendo o
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contato umas com as outras pelas maos. Logo apds essa explicacao diga que a atividade que realizario serd feita
em conjunto e estd relacionada a percep¢io de cada um sobre os ritmos produzidos com o nosso corpo, mais
exatamente com os pés. Oriente o grupo que vocés fardo um contato/ritmo com os pés no chio, ou seja, baten-
do com os pés quatro vezes no chao, no ritmo de preferéncia de cada um. Um jovem depois do outro, como se
fosse um didlogo. Vocé comegard e um dos jovens responderd com as suas “sapateadas”, assim sucessivamente,
até que todos tenham participado de alguma forma. Estimule-os a fazer sons de sua preferéncia, fortes, a ponto
que possam ser escutados pelos demais. Caso ninguém do grupo responda ao seu primeiro pedido ou ocorra
algum intervalo apds o “sapateado” de alguém, a pessoa deve seguir “marcando o ritmo” e utilizar algum argu-
mento falado para que alguém lhe auxilie na continuidade. Se na terceira “sapateada” nao obtiver retorno vocé
como Orientador Social deverd reassumir o grupo respondendo ao “didlogo dos pés”, proposto pelo jovem.

Etapa 2: Os ritmos diferentes podem conviver?

Encerre a etapa anterior solicitando que os participantes do grupo se deem as maos, e juntos sintam a respi-
racio, acalmando-se, pouco a pouco, apds o movimento. Estimule que fagam um pouco de siléncio para perceber
o efeito das “sapateadas” anteriores no corpo e a presenca das maos dos colegas nas suas. Explique que no primeiro
momento cada um produziu um tipo de ritmo e que vocés sé perceberam isso utilizando os ouvidos e os olhos.

Agora, de mios dadas, fardo outro “didlogo com os pés” que vai permitir uma nova experiéncia.
Novamente, vocé comegard a atividade ainda com a regra das quatro “sapateadas” (dessa vez escolha um rit-
mo simples para facilitar o acompanhamento de todos) e ao qual, sequencialmente, a partir da sua esquerda
todos do circulo “responderao” aproximando-se a0 maximo do ritmo proposto por vocé. Estimule os jovens
a sentirem a vibragao que chega até as maos, transmitida de uns para outros. A seguir, prepare os jovens para
a terceira etapa desta vivéncia.

Etapa 3: Treinando a integracdo dos ritmos

Para agilizar essa etapa que envolve criatividade, expressao individual e atengio, subdivida o grande
grupo em dois subgrupos (13 e 12 pessoas) e peca que se mantenham em roda situando-se de fora das
rodas para poder observar melhor os jovens. E importante que esses pequenos grupos tenham um niimero
aproximado de participantes. Um dos jovens serd designado por vocé para iniciar o movimento das bati-
das com os pés, sendo que a partir dele os demais responderao da direita para esquerda. Reforce antes do
comeco do “didlogo dos pés” que devem usar energia e prestar aten¢ao em todo o corpo sem se descuidar
de manter as maos unidas. A proposta agora é que o ritmo do “sapateado” seja totalmente livre e resulte
da criatividade de cada um.

Etapa 4: Ritmos diferentes: Estamos juntos!

Retina o grupo novamente no grande circulo com todos em pé. Solicite que troquem de lugares em
relagdo as posi¢des nas quais estavam anteriormente, para ficar ao lado de um colega que menos conhecem e,
de preferéncia, que nio esteve proximo em nenhuma das etapas anteriores. Oriente que segurem as maos uns
dos outros e que repitam agora a dindmica das “sapateadas”, dando velocidade e for¢a aos movimentos. Vocé
pode solicitar ao grupo que alguém se ofereca para comegar a batida do ritmo e que todos procurem segui-lo.
Quando esse movimento estiver completo solicite outro voluntirio para fazer um ritmo de “sapateado” que
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todos deverao seguir. Estimule os jovens a conversar sobre como foi fazer esse exercicio, orientando a fala para
que seja feita desde o momento inicial e garantindo a fala de todos.

Dica
Orientador, dialogue com o grupo sobre essa experiéncia corporal: destaque as
possibilidades de integragdo de todos que se abrem através da linguagem e o quanto
perdemos quando alguém “fala” e o outro “ndo responde”. Avalie se a “corrente”
proposta no circulo das atividades se quebrou ou néo, estimule a colaboragdo e a
importéncia da participag¢éo de todos. Aproveite para dar continuidade as nogcées
de solidariedade e de solicita¢do de apoio que podemos oferecer e receber como
componentes de um grupo. Sugerimos que essa dindmica seja encerrada reforcando os
aspectos conceituais contidos nos textos temdticos de “Cultura” e “Esporte e Lazer” (veja
nos textos as indicagdes especificas — “linguagem corporal” e “cultura corporal”).

4.4. JUVENTUDE E MEIO AMBIENTE

Podemos afirmar que os jovens de hoje vivem numa sociedade “pés-ecolédgica”, ou seja, jd nascem e crescem num
mundo onde a questio ambiental nio s6 estd presente, como passa a figurar entre seus principais temas. Portanto, a pauta
“meio ambiente” vem conquistando espago na agenda planetdria, especialmente como uma resposta aos crescentes impactos
que a humanidade (seus modelos de desenvolvimento e padroes de consumo) vem imprimindo a natureza, ao longo da sua
histéria. Seria este o preco a ser pago para alcangarmos o tao sonhado “progresso”?

Indo um pouco além, ¢ importante perceber que estes impactos nao s cresceram em quantidade, mas em gravidade.
Ou seja, eles estao mais presentes e mais graves; colocam em risco nao somente a fauna e a flora, mas também a sobrevivéncia
da nossa humanidade e do planeta como um todo. Esta no¢éo foi recentemente confirmada com a divulgagio dos tltimos
estudos e relatdrios sobre o aquecimento global e as mudancas climdticas, tornando mais evidentes estes impactos.

O tema ¢é polémico e exige ampla discussao. E preciso encard-lo com uma espécie de “lente de aumento”, percebendo
que as questoes sociais, culturais, politicas e econémicas sao também ambientais, na medida em que nds, seres humanos, fa-
zemos parte deste “meio ambiente”, e, portanto, nossas manifestagdes, produgdes e contradigoes também estao ai inseridas.

E quais os sentidos desta conversa no Projovem Adolescente? Em linhas gerais, o tema estd inserido entre os princi-
pios que fundamentam as agdes socioeducativas: “desenvolvimento sustentdvel e respeito ao meio ambiente”. O Projovem
Adolescente, ao investir na relagio dos jovens com o meio social em que estao inseridos, coloca em foco nas agoes socioedu-
cativas o meio ambiente, incorporando preocupagoes e posturas “ecoldgicas”.

Vocé jé ouviu falar em desenvolvimento sustentavel?

Este conceito ganhou for¢a no final dos anos 80 e foi definido como sendo um modelo de desenvolvimento que
concilia o crescimento econdmico, a justica social e a prote¢iao ambiental. Ao longo dos anos 90 e 2000 este conceito
foi amplamente debatido, ganhando novas compreensoes, como sustentabilidade ampliada, sociedades sustentdveis,
além de sinalizar para o consumo sustentdvel, responsabilidade socioambiental, entre outras derivagdes. Esses novos
enfoques e novas perspectivas, em geral, procuraram equilibrar melhor as vertentes econdmica, social e ambiental,
tentando reduzir a impressao de que o conceito de “desenvolvimento sustentdvel” significava o mesmo modelo de
desenvolvimento, um pouco mais limpo e “sustentdvel”.
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A principal questao que estd por trds deste debate é: que tipo de desenvolvimento queremos para nosso bairro,
cidade e pais? Este desenvolvimento leva em consideragao as pessoas — suas crencas, habilidades e valores e o direito a
qualidade de vida — e a natureza? E possivel desenvolver um pais preservando seu meio ambiente?

Todo este debate estd em sintonia com os objetivos e as agdes socioeducativas promovidas pelo Projovem
Adolescente na medida em que:

e 0 meio ambiente, seja rural, urbano, natural ou construido, das comunidades em que os jovens estao inseridos,
sa0 mais do que um pano de fundo, um cendrio ou uma paisagem na vida cotidiana, pois gera formas especificas de
convivéncia e de sociabilidade, bem como apresenta demandas de atuacio profissional.

e 0 tema se relaciona com o eixo “Mundo do Trabalho” de forma direta e indireta. Em qualquer atividade pro-
dutiva, o meio ambiente se apresenta como fornecedor de matéria-prima e de insumos (dgua, energia e outros), ao
mesmo tempo em que se apresenta como uma area de atuagio que demanda profissionais qualificados e aptos.

e cada municipio e cada cidade vém construindo sua prépria histéria de participacao cidada, por meio de
agdes e mobilizacoes sociais e politicas voltadas a protegao ambiental. A partir dai, as pessoas se organizam para
defender o meio ambiente, o municipio cria e aplica, com a participagao da sociedade, leis e instrumentos de
protegdo ambiental.

E quais serdo os rumos desta conversa? Ao longo do Ciclo I do Projovem Adolescente, para as atividades socio-
educativas com os jovens sobre o meio ambiente, o tema é apresentado em uma sequéncia de 11 subtemas, organiza-
dos a partir de assuntos que nos permitam construir uma visao introdutdria, panordmica e critica do tema. Todos os
subtemas sdo organizados em formato de perguntas, que instigam e provocam reflexdes. Inicia a partir de uma reflexao
introdutdria sobre o conceito de meio ambiente, com a questao: “meio ambiente é igual & preservagio da natureza?”

Em seguida provoca os jovens a perceberem “o meio ambiente do seu local”, a partir de um olhar sobre o passa-
do e o presente da comunidade. Avanga com uma discussao sobre as justificativas das agdes de prote¢io ambiental, a
partir da provocacio “serd que a protegao ambiental é realmente importante?”. Prossegue com mais duas questoes que
trazem a discussio para o eixo individual / coletivo, a partir de dois tépicos: “E s6 jogar o lixo no lixo?” e “Cada um
deve fazer somente a sua parte?”

Mais adiante serdo apresentados outros quatro subtemas que trazem questoes relativas a principios basicos do
tema — “pensar e agir local e globalmente”, “responsabilidades compartilhadas, porém diferenciadas”, “desenvolvimento
e sustentabilidade” — e ao tema do “aquecimento global e das mudangas climdticas”. Todos estes conceitos serao discu-
tidos a partir das seguintes provocagoes: “As mudangas climdticas sio mesmo uma realidade?”, “Quem cuida do meio

ambiente no Brasil?”, “O meio ambiente trava o desenvolvimento do pais?”, é “Briga de "cachorro grande’”.

Finalmente, com a reflexdo sobre o meio ambiente, o texto encerra com duas questoes relacionadas ao campo das
politicas ptblicas e da possibilidade de estender as agoes de protecao ambiental para a sociedade como um todo. Sao elas:
“Meio Ambiente é politica?” e “J4 ouviu falar de Agenda 21?”.

g

Deseja-se um bom trabalho e muitas indagagoes, reflexées, questionamentos e tudo mais que faga cada jovem
pensar e assumir novos valores, lancar mio de novas atitudes, expressar opinides e lutar por um mundo melhor. Para
todos (humanos e natureza) ¢ claro. Serd que isto é possivel?
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1 — Meio ambiente é igual a preservacgao da natureza?

O objetivo é identificar diferentes visées sobre o tema “meio ambiente”, estimulando um olhar
critico dos jovens e provocando-os a perceberem como o tema estd presente no seu cotidiano.

Ha4 diversas formas de as pessoas enxergarem e compreenderem o tema meio ambiente. Em geral ainda prevalece
no Brasil uma visao que apenas considera o meio ambiente como sendo sinénimo de natureza, ou seja, fauna e flora.
Nesta visdo, nds, seres humanos, nio fazemos parte do meio ambiente. Mas serd que esta visao ¢ suficiente?

A rela¢ao entre nés, seres humanos, e o meio ambiente é tdo préxima que ¢ dificil nos colocarmos a parte do
ambiente. Vejamos melhor isto. Comecemos pela ética da biologia: somos animais mamiferos e nos diferenciamos dos
demais pela nossa capacidade de pensar. Sim, somos inteligentes, embora em muitos momentos isto nio parega ser
verdade. Mas alguns poderiam dizer que somos animais diferenciados dos demais, e, desta forma, nao poderfamos ser
comparados com os demais. Por um lado faz sentido. Entao vamos em frente, no nosso raciocinio.

Justamente por sermos animais racionais adquirimos uma enorme capacidade de criar, inventar, projetar e de fazer
coisas materiais e imateriais. Diferenciamos-nos dos demais seres vivos pela inteligéncia, cultura, lingua, conhecimentos e
pela capacidade de transformar o mundo. E como temos transformado o mundo ao longo da nossa histéria! Ao mesmo
tempo em que temos conquistado avangos importantes (vacinas, descobertas cientificas e tecnoldgicas, entre outros), temos
também provocado impactos no mundo (desmatamento, extingao de espécies, bombas, guerras etc.). Se olharmos por esta
dtica, veremos que estamos sim inseridos no meio ambiente; relacionamo-nos com ele e causamos impactos (que podem
ser positivos, mas, na maioria das vezes, sao negativos). Nao se trata apenas de um meio ambiente composto de natureza
intocada, de mata virgem e de belas paisagens. Todas elas sdo, certamente, parte do meio ambiente, mas nao sao as tinicas.

Nos, seres humanos, temos nos organizado historicamente em aglomeragoes urbanas — as cidades — que se vao
erguendo sobre espacos com atributos naturais, rurais, e tantos outros. Vamos gerando mudangas na paisagem, ¢ ela
vai nos apresentando os limites geogréficos destes territérios. Vamos construir as margens do rio? E quando ele inun-
dar? Vamos morar nas encostas do morro? E se ele desbarrancar? A nossa inser¢ao nos territérios é uma das formas de
nos relacionarmos com o meio ambiente, ¢ é pautada por fatores econémicos, politicos, culturais e sociais. Por exem-
plo: quanto custa morar neste ou naquele bairro? As pessoas moram no morro por livre op¢io?

Outro argumento que nos ajuda a perceber a presenca do ser humano no meio ambiente ¢ a inter-relagao estabelecida
entre ambos. Por um lado, nés dependemos do meio ambiente para sobreviver, afinal, necessitamos de dgua, energia, matérias-
primas, alimentos, e tantos outros recursos para sobrevivermos. Por outro lado, hd uma relacio curiosa: muitos seres vivos nao
dependem de nés humanos para sobreviver. Alids, se ndo existissemos na Terra, muitas deles estariam até numa situagio me-
lhor do que estao com a nossa presenca. Basta olhar para um conjunto de animais ameagados de extingao, por conta das nossas
condutas e atividades irresponsdveis. O fato ¢ que acabamos estabelecendo uma relagao bastante desigual com os demais seres
vivos do planeta: recebemos mais do que doamos a eles. Pensemos a respeito. Nao é verdade? Ainda mais agora com o pro-
blema do aquecimento global, estamos agravando os impactos e diversos seres vivos (além de nés) jd estao sendo prejudicados
pelos fendmenos climaticos, muitos deles nem sequer estao na lista de animais em risco de extingao. Seja para proteger ou
destruir, fazemos parte do meio ambiente, embora n2o nos atentemos para isto. Portanto, o meio ambiente depende de nds,
da nossa agao para restaurar nossas florestas, ajudar as espécies ameagadas de extingdo, enfim, proteger o meio ambiente.

Vamos entdo colocar em prética as questoes que vimos acima? Vamos propor atividades aos jovens? Reunimos duas ativi-
dades que contribuem para ampliar as lentes dos jovens sobre o tema, ajudando-os a perceber que meio ambiente é mais do que
natureza, e que todos os seres humanos estao inseridos neste ambiente, se relacionam com ele e exercem impactos diversos.
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ATIVIDADE 1 - O que é meio ambiente para mim?

Oferega aos jovens revistas, folhetos e jornais com imagens e fotografias diversas. Peca que cada um (individual-
mente) recorte trés gravuras para responder a pergunta: “O que é meio ambiente para mim?”. A medida que cada um
for terminando a tarefa, peca para formarem grupos de quatro pessoas. Em cada grupo, cada pessoa vai apresentar aos
colegas do grupo a sua resposta. Apds todos os participantes do grupo trocarem as respostas, uma nova pergunta serd
colocada a todos: “E agora, o que é meio ambiente para o seu grupo?”.

A ideia é que os grupos discutam e selecionem trés gravuras que sintetizem a resposta encontrada. Todos os grupos
serdo orientados a apresentar aos demais as suas gravuras e sua resposta a pergunta. Apds a apresentagao de todos os grupos,
abre-se uma discussao sobre a evolugao do conceito percebida ao longo da atividade e da exposicao dos grupos.

Alguns argumentos para o debate:
® 0 conceito de meio ambiente estd em construgio e, portanto, nao estd concluido ou finalizado.

e cada pessoa tem maneiras diferentes de perceber o tema. Portanto, nao hd férmulas ou conceitos prontos
para explicar o assunto. Cada um vai mudando sua forma de pensar sobre o tema 2 medida que amplia o
didlogo com outras pessoas. Afinal, duas cabegas juntas pensam melhor do que uma, nao é?

e perceber-se como sendo parte do meio ambiente é importante para ampliar a consciéncia das agoes de
protegao ambiental que cada um pode fazer no seu dia a dia. Exemplo de questio provocadora: “se somos
parte do meio ambiente, somos parte do problema ou da solu¢ao?”.

ATIVIDADE 2 - Dinédmica da teia alimentar

A teia alimentar é como uma sociedade, mas ao invés de pessoas é formada por plantas e animais. Cada um nesta
teia tem sua fungao e é importante para manté-la equilibrada. Ela comega com as plantas, chamadas de Produtores,
ou seja, sA0 0s seres responsdveis por produzir alimentos para serem consumidos. Em seguida, vém os Consumidores
Primdrios, que sio os animais que se alimentam destas plantas, também conhecidos como herbivoros. Apés, vém
os Consumidores Secunddrios, que podem se alimentar de plantas e dos animais anteriores. Em seguida estao os
Consumidores Tercidrios, os grandes animais, carnivoros, que se alimentam de outros animais. Finalmente, a teia
alimentar se encerra com a importante fungao exercida pelos Decompositores, que se alimentam de restos de animais,
ajudando a devolver estes nutrientes a natureza. Estao af os fungos e alguns animais.

Prepare previamente esta atividade, identificando com os jovens, plantas e animais locais, bastante conhecidos
por todos e presentes na comunidade. A seguir, uma sugestao para esta identiﬁcagéo:

a) Produtores: duas ou trés plantas locais. Por exemplo: verduras, drvores frutiferas, cereais, plantas aqudticas etc.
b) Consumidores Primdrios: dois ou trés animais que se alimentam destas plantas. Evitar colocar o ser humano.
¢) Consumidores Secundarios: dois ou trés animais que se alimentam destes animais. Evitar colocar o ser humano.

d) Consumidores Tercidrios: dois ou trés animais que se alimentam destes animais. Aqui o ser humano
pode entrar, mas é desejével que o grupo identifique outros animais além do ser humano.
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e) Decompositores: dois ou trés animais que se alimentam de matéria orginica morta, como folhas, restos
de animais mortos, fezes etc.

Todos estes animais e plantas deverdo ser nomeados em pequenos pedagos de papel. Divida a quantidade de
jovens por cinco para saber quantas plantas e quantos animais serao identificados em cada categoria da teia (letras a, b,
¢, d, e — Produtores, Consumidores Primdrios, Secunddrios e Tercidrios, e Decompositores). Coloque os papéis num
recipiente e embaralhe bem. Em seguida, distribua aleatoriamente um pedago de papel para cada jovem. Cada um
deve pegar seu papel e manter segredo do seu animal ou planta.

Oriente a formagao de um circulo com os jovens. Todos devem ficar em pé, ombro a ombro e em circulo. Pega que
todos coloquem os bragos sobre os ombros dos seus “vizinhos” de circulo. A intenc¢do é fazer um grande abrago coletivo.
Formado o circulo, informe ao grupo que houve um impacto sobre algum animal (de preferéncia os da letra b.) e que
eles morreram. Observagao: este impacto pode ser variado, dependendo da realidade de cada local. Se houver caga na
comunidade, ela pode ser usada na atividade. Podem ser também pragas ou doengas, envenenamento, entre outros.

A medida que for anunciada a morte destes animais, os jovens que estiverem com estes personagens deverao deixar o
peso do corpo cair sobre os colegas do circulo. A inten¢io é que o circulo permaneca de pé, e que todos os “vivos” fagam um
esfor¢o para manter o circulo formado. Em seguida, devem-se perguntar quais s3o os animais que se alimentavam dos que mor-
reram. Deve-se provocar o grupo a refletir a respeito das consequéncias desta auséncia na teia alimentar. “O que vai acontecer
com estes animais?” Uma consequéncia mais provavel ¢ a morte, e este fato gerard novas “baixas” no circulo.

Prossegue-se com a dinidmica até que o circulo ndo se sustente mais de pé. Neste momento, pede-se que
todos se sentem e discute-se a atividade, procurando perceber a inter-relagao entre cada integrante da teia, suas
fungdes e importincia para o todo.

4.5. JUVENTUDE E SAUDE

Sabemos hoje que nao basta ao adolescente e ao jovem estar livre de doencas para ser considerado ou sentir-se
sauddvel. O conceito de satide vai além da auséncia de doenga: envolve os aspectos fisicos ligados ao seu corpo, envolve
sua capacidade de pensar, capacidade de julgar e até de reconhecer e de expressar sentimentos. Inclui também a parti-
cipagdo do jovem nas relagdes sociais (também ligadas aos sentimentos), passando pelo respeito as normas e desenvol-
vimento de valores éticos. A sadde, vista por este novo Angulo nao pdra por ai: envolve também os vinculos familiares
e comunitdrios (lagos que sao estabelecidos com vizinhos, amigos e colegas nos arredores da moradia), a possibilidade
de agir e de ser respeitado como um cidadao com os respectivos direitos e deveres.

O adolescente jovem interage intensamente com o meio. A qualidade dessa relagdo afeta sua satide dependen-
do das condi¢des de sua vida cotidiana — habitagio, transporte, saneamento, poluigio, entre diversos outros fatores.
Pontos prejudiciais a satide das pessoas seriam, por exemplo, nao ter d4gua encanada, ter esgoto a céu aberto, viver em
moradia pequena para o nimero de moradores, sem privacidade para os membros da familia, ter dificuldade de trans-
porte, dnibus demorados e cheios, que sdo outras dimensoes da satde.

E necessério, pois, que os jovens tenham acesso universal a bens e servigos de protegao social, garantidos por um
conjunto de politicas sociais basicas que cabem, fundamentalmente, a satide, 4 educagao e a assisténcia social.

Os adolescentes e jovens tém o direito de conhecer e utilizar a rede de protegao ao seu desenvolvimento sauddvel
que ¢ o Sistema Unico de Sadde — SUS. Como cidadios, eles tém direitos ao acesso a servigos de satide capazes de
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atender as suas necessidades de pessoas que estao crescendo e se desenvolvendo e a seu direito de participar no plane-
jamento e avalia¢do das a¢oes desenvolvidas nos servigos de satde para eles.

Um dos objetivos do Projovem Adolescente é propiciar aos jovens a compreensio das nogoes bdsicas sobre satde,
uma vez que hdbitos e comportamentos nao sauddveis iniciados na juventude, como o uso do tabaco, alimentagao
inadequada e a falta de exercicios fisicos, podem influenciar no aparecimento de doengas, como a pressao alta, por
exemplo, que continuam pelo resto da vida. Por isso, é fundamental que os jovens aprendam e participem deste pro-
cesso que contribui para o desenvolvimento integral de suas potencialidades, capacidades e habilidades para a vida e
para responder as necessidades das diferentes adolescéncias e juventudes.

Neste sentido, é fundamental que gestores e profissionais de sadde, assim como os Orientadores Sociais, Facilitadores,
técnicos dos CRAS, os préprios jovens, suas familias e a sociedade, compreendam as necessidades dos jovens, que estao li-
gadas também a fatores ambientais, sociais e culturais. Uma das formas de fazer isso é incentivar a participagao juvenil nos
espagos sociais organizados para que as demandas dos adolescentes possam ser ouvidas e atendidas. E colocar em prética o
“controle social”, uma das diretrizes da Politica de Assisténcia Social, presente também no SUS, que prevé a participagio
da comunidade nas agoes decorrentes das politicas publicas, as quais devem ser transparentes e para todos.

A reflexio sobre satide ¢ de extrema importincia para os trés eixos que sustentam a proposta metodoldgica do
Projovem Adolescente — convivéncia social, participagao como cidadao e as bases sauddveis para o mundo do trabalho
—, dimensoes da vida que so interdependentes e capazes de promover a satde.

Existem diferentes modos de viver a adolescéncia no Brasil. Percebemos, por exemplo, que hoje em dia, inclu-
sive, por um apelo insistente das propagandas, como as da televisao, que muitas vezes a visibilidade social estd ligada
a dinimica do ‘ter para ser'. Ou seja, existe socialmente quem porta ou consome objetos valorizados — determinadas
marcas ou ~griffes”, ou ainda jovens que afirmam a virilidade masculina pelo caminho da ilegalidade e da exposi¢io a
situagoes de risco pessoal e social.

A ideia presente na promogao da saide, de promover a participagio ativa de adolescentes e jovens em
atividades da comunidade, ajuda a criar outras formas de sua inclusio na sociedade, através de atividades pré-
laborais, atingindo-se entdo duplo objetivo: o de permitir que o jovem se faca visivel de modo sauddvel a socie-
dade e vd ensaiando, de modo prazeroso e criativo, os primeiros voos no mundo do trabalho — possivelmente
ainda cheio de possibilidades e alegria, o que poderd mostrar ao jovem que sua inser¢ao neste mundo nao terd
que ser sempre através de trabalhos mecinicos, cansativos, que deem pouca satisfagao pessoal e profissional. Este
processo contribui ainda para a autoestima do jovem, para o desenvolvimento de sua autoconfianga, ajudando
a criar e a melhorar as bases para projetos de vida préprios, que serdo importantes na prevengao a violéncia, ao
uso do dlcool, de outras drogas e DST / Aids.

No sentido sequencial do trabalho com os jovens, propomos a vocé, Orientador Social, que desenvolva
os seguintes passos: neste Percurso Socioeducativo I, trabalhe com os jovens temas ligados diretamente a vida
deles, como conhecer, dentro do préprio territério onde habita, o que ajuda a proteger a sua saide e o que a
poe em risco, suas priticas ligadas a prépria satide em seu dia a dia, enfim, temas que permitam que se conhe-
cam e reconhegam os outros, sob o ponto de vista da sadde.

Passando ao Percurso 11, inicie o trabalho abordando com os jovens o seu desenvolvimento e o crescimento fisi-
co, buscando construir com eles uma conversa sobre como eles se veem, como suas escolhas e as condigoes do ambien-
te influenciam sua sadde. Conversar sobre as novas possibilidades de realizacdo que tém ao se desenvolverem, e sobre
a necessidade de novos cuidados e responsabilidades que devem acompanhar este processo de desenvolvimento.
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O préprio Coletivo de jovens também se desenvolve: s3o védrios jovens crescendo em um grupo que vai
desenvolvendo suas possibilidades de funcionamento, atuacio e importincia para a comunidade. Marcar, en-
tao, para e com o jovem, esta rica semelhanca, podendo-se comparar o crescimento deles (individual) com o
crescimento do Coletivo.

Veremos que o jovem tem direito a satide sexual e & saide reprodutiva, com ampla informagao sobre
anticoncepgio, gravidez, informagao sobre o sexo, sobre as préticas sexuais, bem como sobre as doengas sexu-
almente transmissiveis, incluindo a Aids. Vocé, Orientador, deverd criar possibilidades para conversar, mesmo
que de modo introdutério, sobre como poderio as acoes dos jovens fazer chegar a um maior niimero de pes-
soas os beneficios deste Coletivo Projovem. Ao fim deste percurso, uma conversa descontraida sobre a satde
bucal: como estd a satde bucal dos jovens do Coletivo? E a da familia? Como melhord-la? Lembre-se que para
um bom e gostoso beijo é importante cuidar da higiene bucal.

Em seguida, ji no Percurso Socioeducativo III, vocé trabalhard um tema da maior importincia para os adoles-
centes e jovens brasileiros: o Coletivo fard uma pesquisa para ver quais sdo os ndmeros sobre mortes de jovens pro-
vocadas por causas externas (causas que vém de fora do corpo, excluindo neste sentido, por exemplo, as doengas) no
territério e na regiao em que vivem, tais como as mortes ocorridas no trinsito ou por agressao. Procuraremos compre-
ender quais sao as causas de niimero tao elevado de mortes e quem tem morrido. Procuraremos pensar sobre quais sao
os fatores envolvidos nesta tragédia. Partindo desta compreensdo, procuraremos ver o que pode ser feito para comegar
a reverter este quadro, mesmo que localmente.

No Percurso Socioeducativo IV, vocé, Orientador, retomard e aprofundard as Politicas de Sadde para a juventude
sob o enfoque da promogao da satde. A partir dai, ver como o Coletivo de Jovens poderd comegar a desenhar agoes
que possam contribuir para uma vida mais sauddvel na e para a comunidade. Veremos se estas agoes podem ter alguma
relagio com o propésito de desenvolver um territério mais integrado e sustentdvel.

1. Adolescéncia, territério, condicionantes e determinantes da Satdde — levantamento no territério dos
elementos, fatores e condi¢des que trazem prote¢ao ou perigo para a satide dos jovens.

O Objetivo é elaborar com os jovens um instrumento para caracterizagdo e
acompanhamento, ao longo do Ciclo I, das vulnerabilidades sociais do territorio em que
vivem, que tém impacto nas condicbes de vida e de satde.

Vulnerabilidade = referente ao que é vulnerdvel, em pontos em que alguém pode ser atacado ou ferido (AURELIO,

1986, p.1474).
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ATIVIDADE 1 - Localizagdo e mapeamento de fatores protetores e
fatores de risco e vulnerabilidade no territério.

Material de apoio
Um mapa que inclua o bairro onde funciona o Coletivo e bairros adjacentes; pincéis atomicos:
verde e vermelho; uma folha grande de papel pardo, folha grande de papel manteiga.

Etapa 1: Identificando os fatores protetores e os fatores de risco

Orientador Social, procure olhar o seu territério e fazer um levantamento inicial sobre:

a) Fatores protetores: servigos ptblicos de qualidade (inclui educacio, satide, assisténcia social, entre outros),
possibilidades de lazer e culturais, oferta de trabalho digno, associativismo comunitdrio sem controle politico (quando
pessoas organizam-se para lidar de um modo melhor com questoes da comunidade), e outras alternativas.

b) Fatores de risco e vulnerabilidade — Exemplo: focos de prostituigao, de venda, e consumo de drogas; trabalho
degradante; trabalho infantil; travessia de autoestrada sem passarela ou sinal de transito (especialmente perto de locais
que geram deslocamento de criangas, como escolas), locais desertos ou descampados e sem policiamento, iluminagao
publica precdria, manipulagio politica da populagao, entre outros.

Pergunte aos jovens como eles completariam estas listas. Veja em seguida, entdo, como ficaram as listas, tanto de
fatores protetores como de fatores de risco e vulnerabilidade.

Etapa 2: Mapeando o territério

O mapeamento do territério pode ser feito diretamente sobre um mapa geografico, ou através de copias de par-
tes do mapa geogréfico em folha de papel pardo (usando-se papel manteiga ou vegetal para copiar); nos mapas serdo
apontados os fatores protetores e os fatores de vulnerabilidade e risco. Em vermelho serao marcados os locais do bairro
ou territério onde se encontram fatores de risco a sadde, e, em verde, os locais onde aparecem fatores protetores (pode
haver locais verdes e vermelhos a0 mesmo tempo, onde coexistem as duas qualidades de fatores). O mapa deve, entio,
ser fixado na parede do local onde se retine o Coletivo.

Este mapa na parede acompanhard o desenrolar do Coletivo, serd modificado ao longo dos Percursos do Ciclo I e deverd
ser bastante usado durante o Ciclo II, & medida que o Coletivo ou outros atores sociais (cidadaos ou institui¢des que atuem de
forma organizada sobre a realidade social que os cerca) o forem modificando. E importante decidir com os jovens como ficard
marcado o préprio Coletivo no mapa — eles mesmos devem escolher se o Coletivo deve entrar no mapa, qual serd a sua cor e
depois explicar o que motivou essas escolhas. Esta atividade deve ser feita em pequenos grupos de 4 a 5 jovens.

Os jovens devem ir criando uma lista de agbes ao fim de cada Percurso Socioeducativo sobre o que estd
sendo feito e o que pode ser feito para transformar pontos vermelhos em neutros ou em verdes e para criar ou
fortalecer os pontos verdes do mapa.

O Orientador Social deve procurar trabalhar com o grupo uma visao de promogao de satide, com base na qual
esses elementos devem ser sempre levantados, fatores e condi¢oes que acabam influindo direta ou indiretamente na
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sadde dos jovens e da comunidade, como os fatores ambientais (ar poluido, poluigio sonora etc.) ou condigoes sani-
tdrias inadequadas (fossas abertas, por exemplo), enfim, elementos, fatores e condigdes que vao interferir e até mesmo
determinar a qualidade da satde das pessoas no entorno.

2 - Adolescéncia e Saude

Identificar as diferentes visoes dos jovens sobre saude e desenvolver com eles o conceito
ampliado de saude. Veremos que, se partirmos da compreensdo de satide como bem-estar
fisico, mental e social, e da discussdo sobre as condigcées para concretizd-la, as prdticas de
autocuidado (cuidado de si mesmo), cuidado com a satde e o desenvolvimento de habitos

sauddveis poderdo ser internalizados.

ATIVIDADE 2 - Apresentacao dos jovens, a partir do tema satde

Material de apoio
Uma folha de papel A4 para cada jovem, Idpis ou caneta.

Nas primeiras semanas de trabalho, é sempre bom reforgar a possibilidade de criacao e estreitamento de lagos
entre os jovens. Nesse sentido, proponha aos jovens que se apresentem uns aos outros sob a 6tica da satde. Estimule
que falem seus nomes e digam os trés principais cuidados em satde que eles tém no seu dia a dia e que cada um escolha
uma caracteristica que tenha a ver com ele mesmo.

Pode-se mencionar, por exemplo, os cuidados com a dgua parada, que favorece os criadouros dos mosquitos ve-
tores que podem transmitir doencas como a dengue e a febre amarela. A apresentagao de uma caracteristica particular
de cada jovem permitird que comecem a se conhecer mais e dard um cardter lddico a atividade.

Ap6s essas apresentagoes, incluindo a sua, Orientador Social (sugerimos que seja a primeira, para dar o exem-
plo), vocé pode propor aos jovens um debate. Neste debate introduza a questao, se for o caso, sobre como ¢ curioso
que, embora a satide seja uma das coisas mais importantes em nossa vida, nao temos o costume de prestar muita aten-
¢ao a ela e, as vezes, nem o costume de por ela zelar. Proponha entao que seja conversado entre eles se existe alguma
relagao entre a caracteristica escolhida por eles ao se apresentarem e os cuidados relativos a satide que relataram. Solicite
que os jovens falem um pouco sobre esta caracteristica, oportunidade em que poderao falar de si podendo entrar em
contato com seus préprios sentimentos e percepcao de si mesmos.

Em uma segunda rodada, peca que digam o que lhes vém 2 cabeca de imediato quando ouvem e pensam na
palavra ‘saide’. Deverao entao anotar em uma folha de papel tudo o que for surgindo durante o tempo mdéximo de
sessenta segundos. A partir daf, convide-os para uma conversa geral em que devem tentar ver qual ¢ a relagio entre as
condi¢oes do ambiente em que vivem e a saide deles e das pessoas proximas.

Em seguida, proponha aos jovens a reflexao sobre o Coletivo que estd se formando, a partir da participagao de-
les. Coloque as seguintes perguntas para os jovens: como vamos aproveitar este tempo em que estaremos juntos? Que
tipo de grupo queremos constituir? Serd que podemos ser um grupo sauddvel e produtivo? O que serd que cada um
individualmente deve fazer para chegar a este objetivo coletivo comum?
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Dé um tempo para que possam refletir sobre o que pensaram e falaram, para que entrem em contato com os
sentimentos que podem ter surgido, para tranquilamente ir passando a outra atividade. Proponha a seguir nova di-
namica, dizendo: “nés do grupo vamos partir juntos para uma viagem, e sé6 podemos levar trés coisas conosco, que
podem tanto ser objetos, como sentimentos. Que trés coisas levariamos para esta viagem?” Oriente os jovens a anota-
rem em uma folha de papel o que forem pensando. Ao fim de um tempo de até 3 minutos, peca que cada um conte
ao grupo (disposto em circulo) o que levaria e por qué. Debater sobre o que foi trazido pelos jovens, langando ao fim
uma pergunta que deve acompanhd-los ao longo dos Encontros da Satde e em seu dia a dia: Como estd a sadde 14
em casa? Como estd a saide em minha comunidade? O que eu, meus amigos e parentes podemos fazer para melhorar
nossa saide e a satide em nosso entorno?

O que é saude, afinal?

A partir da defini¢do de satide como bem-estar fisico, mental e social, e nao apenas como auséncia de do-
enca, podemos ver a satide como tema central e a0 mesmo tempo transversal (interligado) em relagao aos demais
temas que serdo trabalhados no Projovem Adolescente (trabalho, esportes e lazer, meio ambiente, cultura e direitos
humanos e socioassistenciais), uma vez que a ideia de satide remete 2 prépria existéncia — sauddvel ou nio — do
individuo em suas insepardveis dimensdes fisica (corpo), mental (psicolégica e emocional) e social (rede de amigos,
familiares, colegas, vizinhos, entre outras redes), presentes no cotidiano. Ea pessoa, em suas dimensodes bioldgica,
mental e social, que cria e se movimenta pelo mundo do trabalho, contribui a construir e é sujeito de diversos tipos
de direitos e deveres sociais, cria e participa de atividades culturais, esportivas e de lazer interagindo de forma per-
manente, influenciando e sendo influenciada pelo meio ambiente em que vive. A sadde da pessoa resulta, portanto,
do entrecruzamento daquelas trés dimensoes: fisica, mental e social, que s3o, por sua vez, intimamente ligadas ao
ambiente em que vive e a sua capacidade de modificd-lo.

ATIVIDADE 3 - Como o Coletivo define Saude?

Material de apoio
Papel A4 e pincéis atémicos.

Dividir os jovens em grupos de 4 a 5 participantes, para responderem a seguinte questao: ‘como definir satde?’
Cada subgrupo deve eleger um representante para apresentar ao Coletivo a conclusio a que chegarem. Apés todas as
apresentagoes, deve-se abrir espaco para o debate, colocando perguntas que possam ir ampliando as definigoes trazidas
pelos subgrupos. Algumas informagdes tteis para o debate neste segundo momento:

Mudanga de paradigma (mudanc¢a no modo de ver, explicar e situar a satde), com o
surgimento e aplicacdo da ideia de promogdo da saude, que ultrapassa a compreenséo
de saude como auséncia de doencga, (re)significando-a como: bem-estar fisico, mental e

social, ao qual todos tém direito.

No entanto, os debates sobre o que ¢ satide continuaram a ocorrer, e, de acordo com variagoes ocorridas dentro
do préprio movimento de promocio da satde, chegou-se a outra definigao sobre satide!
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“(...) a satde passa a ser entendida como ‘um recurso para a vida cotidiana, e nao como um objetivo da vida™.
(CARVALHO, 2005, p. 58). Este autor ajuda a entender esta nova ideia, a partir do texto abaixo:

(satide) diz respeito tanto a capacidade fisica como & posse de recursos individuais, e (a satide)
é criada e vivida pelas pessoas nos distintos cendrios da vida cotidiana por meio do cuidado consigo
mesmo e com os outros, pela capacidade de tomar decisoes e exercer controle sobre as circunstincias
da vida' e de assegurar a criagdo, na sociedade em que os individuos vivem, de ‘condigoes que permi-
tam a conquista da satide por todos os seus membros’ (trechos entre aspas simples WHO, 1986). 8

ATIVIDADE 4 - Continuando a construir as definicoes de saude

Material de apoio
Folhas de papel com as defini¢Ges de saude, escritas pelo Orientador social; folhas de papel de
cor branca de 50cmx50cm, para que os subgrupos escrevam suas conclusoes; pincéis atémicos.

Etapa 1: Definindo Saude

Preparacio: vocé, Orientador, deverd trazer folhas, suficientes para até 5 grupos, com as diferentes defini¢coes de
sadde: a) auséncia de doenga, b) bem-estar fisico, mental e social, e ¢) satide como recurso para a vida cotidiana. Terd
que repetir algumas defini¢ées jd que sao trés defini¢cdes para até cinco grupos.

Etapa 2: Conceituando saude

Entregar uma definigao para cada grupo e pedir que a discutam e indiquem os prds e os contras da defini¢io que tém
em maos e no que ela é diferente em relacio ao entendimento do grupo sobre satide. Apés o debate, incentivar cada subgru-
po a criar sua defini¢ao sobre o que ¢ sadde, com suas préprias palavras, e coloci-la na folha maior de papel, para ser apresen-
tada em seguida ao Coletivo. Apés a apresentagio de todas as definiges, incentivar um debate cada vez mais aprofundado.

ATIVIDADE 5 - De que precisamos para viver?

Material de apoio
Copias, suficientes para todos os membros do grupo, da letra da musica “Comida” da
banda nacional de rock Titds. Essa letra estd na integra na abertura do Tema Juventude e
Cultura e no Anexo IV do tema Juventude e Trabalho.

Depois das atividades introdutérias e das vérias ideias sobre o que é sadde, vamos agora trocar mais ideias com os jovens,
de modo mais concreto e objetivo, a partir de algumas perguntas: “Do que o nosso corpo precisa? Do que nés precisamos”

Notas 8. WHO, sigla para World Health Organization, que em portugués fica OMS (Organizacéo Mundial de Satde), uma entidade que se preocupa

com a saude da populagdo ao redor do mundo.
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Orientador Social, questione o grupo de jovens: “De que o0 nosso corpo mais precisa? Basta atender as necessidades do
corpo para chegar ao bem-estar fisico, mental e social”? Ouvir a opinio dos jovens e, em seguida, distribuir a letra da musi-
ca dos Tités e 1é-la junto com eles, linha a linha, parando para entender cada verso. Incentivar para que alguém (ou alguns)
cante(m) ou leia(m) a musica para o grupo, sem preocupar-se com afinagio ou com o produto final. Incentivar o grupo a
interpretar a musica.

Novamente, dividir o Coletivo em pequenos grupos para que cada um trabalhe um conjunto de aspectos
necessarios a sadde: aspectos fisicos; aspectos mentais; aspectos sociais e aspectos ambientais. Se algum grupo qui-
ser trabalhar com o conceito de satide como recurso, poderd fazé-lo, e trazer suas consideragdes para o Coletivo
debatendo-as com todos os jovens.

Dica
Nos debates, garantir a palavra a todos e cortar (com gentileza) a palavra dos
que falam o tempo todo, ndo deixando que os outros falem, explicando que é
importante que todos possam expressar-se. Garantir também o respeito entre
todos, retomando, sempre que necessdrio, os consensos de regras de convivéncia
estabelecidos pelo Coletivo.

Esta atividade pode ser articulada com as atividades dos temas Juventude e Cultura
e Juventude e Trabalho, que também consideram a musica “Comida”, como forma de
favorecer a articulagéo e integragdo dessas dimensées na vida: saude, cultura e trabalho.

Alguns pontos devem ser introduzidos pelo Orientador no debate, quando houver uma oportunidade
para isso. Sugerimos que o coletivo faga o exercicio de ir subdividindo cada aspecto em outros, por exemplo:
saude fisica (alimentagdo, exercicios, prote¢io ao corpo); saide mental (estimula¢ao, motivagio, desafios,
ambiente familiar equilibrado, aquisi¢do de informagao); social (convivio afetivo com outras pessoas, troca
de percepcoes com peVVssoas préximas, desenvolvimento de atividades de lazer em conjunto com pessoas
préximas, ou onde se possa conhecer novas pessoas e acesso a cultura como elemento de agrega¢ao). Adicionar
os elementos que forem surgindo as defini¢des anteriores e incluir outras qualidades de elementos como grau
de polui¢do do ambiente (visual, sonora, entre outras); condi¢des sanitdrias, e outros que sejam trazidos pelos
proéprios jovens.

Quando da abertura do debate com todos os jovens, sugerimos que vocé, Orientador Social, puxe a conversa
para temas ambientais, de infraestrutura, de servicos, por meio de perguntas que provoquem os jovens para estes te-
mas. Por exemplo: o que a violéncia ou um ambiente violento tem a ver com a sadde? E um bairro sem esgoto? Sem
dgua encanada? Uma comunidade que ndo tem lazer, onde a escola é longe, e nio tem transporte direto, ¢ nio tem
transporte para os alunos, o que isso tem a ver com a satide? Devemos conversar sobre a realidade vivida pelos adoles-
centes, como a jornada de estudo e de trabalho (se for o caso), o desemprego, entre outros aspectos. Sobre habitos sau-
daveis para o bem-estar fisico: atividades fisicas, fundamentais para a satide do corpo e da mente. Além de beneficios a
musculos, ossos e articulagoes, esses hdbitos favorecem a qualidade do sono e a concentragio nos estudos. Manter uma
alimentacao balanceada, se proteger contra superexposi¢ao aos raios UV (sol). O consumo de 4lcool e outras drogas
como prejudiciais a satde.

A medida que os jovens trouxerem novas contribuigées, tenha sempre em mente, e trabalhe para que eles também o
tenham, como um pano de fundo, o mapa que foi e continua sendo feito sobre o territério em que moram, para que tudo
que for relevante possa ir sendo anotado... e trabalhado!
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4.6. JUVENTUDE E TRABALHO

O desafio da Introdugio a Formagio Técnica Geral — IFTG ¢ contribuir & promogao da vida produtiva da juven-
tude, a partir de agoes que visem a fortalecer os conhecimentos e as habilidades dos jovens, para que possam desenvol-
ver-se plenamente, em todas as dimensoes humanas e exercer a cidadania, com visio critica do mundo do trabalho e

atitude proativa, que concorram para as transformagoes necessdrias para a qualidade no trabalho e na vida.

A TFTG parte do trabalho como a centralidade da vida humana. O ser humano, diferentemente dos outros
seres vivos, se define na contingéncia de produzir continuamente sua prépria existéncia, a cultura e 0 mundo em que
vive. O ser humano se constitui no momento em que necessita adaptar a natureza a si, ajustando-a as necessidades e
as finalidades humanas.

Trabalhar ndo é outra coisa sendo agir sobre a natureza e transformd-la. Essa transformagao se dd na perspectiva das

multiplas formas de sociabilidade — o que envolve direitos, deveres, normas, valores, comunicagdo, cooperagio e afetividade.

O trabalho, como processo histérico, se reveste de um cardter especifico na formacao social, cuja origem ¢é a
transformagio da forga humana de trabalho em mercadoria, raiz das formas de alienagao, explora¢io e subordinagao.

Como principio educativo, por seu cardter vital, o trabalho condensa enorme potencial criativo e emancipatério.

A TFTG, ao iniciar os jovens nos conhecimentos sobre o mundo do trabalho, propée-se a contribuir para a va-
lorizagao das formas de sobrevivéncia e de autodeterminagao que concorram para o seu crescimento, sustentabilidade

e vivéncia da juventude e jovialidade.

Os contetdos da IFTG desenvolvem conhecimentos que emanam da organizagio, da técnica e da tecnologia
que constituem o mundo do trabalho, com vistas a criar as condi¢oes para que os jovens se situem criticamente nesse
mundo. Ao propor uma formagio geral, inverte o método tradicional de qualificacio, que se inicia pela especializagao.
Contribui, assim, para a formagao integral do jovem, ampliando suas perspectivas e horizontes, em consonéncia, por
um lado, com a prépria estrutura contemporinea do mundo do trabalho, e, por outro, com o seu momento de ser em
desenvolvimento e crescimento.

A especializa¢io ¢ uma escolha, a escolha ¢ restritiva. A IFT'G propicia que o jovem se aproxime das maltiplas
possibilidades de ocupagoes e profissoes, para que sua escolha seja menos prematura e mais referenciada. Por isso, in-
tegra a concep¢ao da IFTG o desenvolvimento das competéncias comunicativas e das capacidades cognitivas, afetivas
e de sensibilidade estética.

Promovendo a convivéncia, a participa¢ao, o aprimoramento da comunicagao para o enfrentamento de desafios
comuns a vida e ao trabalho, contribui para a formacio integral desses jovens, que ainda nio tiveram garantidos os
seus direitos a educacio bdsica e a qualificacio para o trabalho.

A TIFTG ancora-se na experiéncia que os jovens jd trazem e propde novas situagodes de vivéncias e préti-
cas, provendo-os de conhecimentos do mundo da técnica e da tecnologia, que lhes possibilitem, frente 4 mo-
bilidade no mundo do trabalho, ampliar perspectivas hoje reduzidas nao sé pela precarizacio das condi¢oes de
trabalho, mas também pelo novo desenho do mundo do trabalho, decorrentes da globalizagao dos mercados e
dos avangos tecnoldgicos das tltimas décadas.

Para isso, discute e reposiciona as categorias: mercado de trabalho, economia formal e informal, atra-
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vés do recorte conceitual entre mundo do trabalho, mercado de trabalho e de consumo, por meio de uma
formagao dos jovens que lhes possibilite adequar-se as demandas, mas também buscar formas alternativas de
trabalho com base em agdes cooperativas e associativas, que lhes permitam a necessdria geragio de renda com
autonomia e dignidade.

Os conteddos da IFTG no Ciclo I organizam-se nos seguintes blocos:

* Formagao Técnica Geral — FT'G: introduz conhecimentos conceituais e técnicos bésicos relativos a qual-
quer tipo de trabalho.

* Projeto de Orientagao Profissional — POP: roteiro orientado de registros sobre vivéncias e escolhas dos
jovens ao longo do servico socioeducativo (ficha no Anexo I).

* Processo de inclusio digital e aprimoramento das competéncias de comunicac¢ao — PontoCom@: desen-
volve as linguagens oral, escrita e informatizada, como instrumentos para o aprimoramento de competén-
cias, capacidades e habilidades envolvidas na realizacao de atividades produtivas, sociais e culturais.

* Avaliagao e sistematiza¢io: a dimensao da avaliacio e sistematizagao dos processos vivenciados nas acoes
formativas da IFTG ¢ constitutiva da concepgio de formagio integral que toma seus participantes como
agentes em todas as suas etapas: da concepgao, planejamento, execugio, avaliagio e o consequente repla-
nejamento do processo socioeducativo que se fizer necessdrio.

Na exposicio das atividades aparecerao os simbolos PontoCom@ e POP, indicando tratar-se de oportunidade
para o desenvolvimento desses blocos. Sempre que necessario, serao inseridas orientagoes para subsidiar o tratamento
desses contetdos.

Sempre que se estiver tratando de algum conceito que requeira um aprofundamento, este serd acompanhado do
asterisco®, indicando que o termo estd inserido no Glossdrio que se encontra no Anexo II ao fim do tema Juventude
e Trabalho neste Caderno.
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Sintese do Programa da Introducdéo a Formacao Técnica Geral no Ciclo |

Percurso |

Trabalho como arte e como
técnica

Trabalho e conhecimento

Trabalho e tempo livre

POP: minha experiéncia
de trabalho; memoria de
trabalho dos familiares

PontoCom@ verbalizar,
apresentar, argumentar,
debater

Avaliagdo e sistematizagédo

Percurso Il

Mundo do Trabalho, mercado
de trabalho e do consumo

Qualidade de vida e qualidade
no trabalho

POP: ocupagdes e relagbes
de trabalho dos jovens e
familiares

PontoCom@ redigir,
resumir, interpretar,
registrar

Avaliagdo e sistematizagdo

1 - Trabalho como arte e como técnica

Percurso lll

Trabalho e mobilidade

Trabalho e a formacgdo dos
territorios

Os direitos como conquistas
dos trabalhadores

POP: ocupagdes do territorio e
caracteristicas das ocupagoes
de meu interesse

PontoCom@ comunicagdo
visual, gestual, representar,
interpretar, criar

Avaliagdo e sistematizagdo

Percurso IV

Planejamento, Programagdo e
Controle da Produgdo — PPCP
—na agdo socioeducativa

Trabalho e comunicag¢éo

POP: plano de agdo pessoal e
a agdo socioeducativa

PontoCom@ comunicag¢éo na
agdo socioeducativa

Avaliagdo e sistematizagdo

Os objetivos a serem alcancados no desenvolvimento deste topico sdo os sequintes: a)
refletir sobre o fazer artistico e cultural como atividade humana que trata de capacidade
criativa, trabalho intelectual e da indissociabilidade entre o fazer e o resultado concreto;

b) entender a necessidade das técnicas e sua importdncia no mundo do trabalho;
c¢) desenvolver visdo critica sobre o mundo trabalho a partir dos seus anseios e suas
experiéncias, bem como o conhecimento de nog¢des iniciais sobre o mundo do trabalho.

Considera-se o trabalho como atividade humana criadora que relaciona os homens entre si e com a natureza,

como autorrealizagdo e como necessidade social. Nao hd sociedade sem o trabalho de homens e mulheres. A cultura é

resultado justamente dos processos sociais de produgao e reprodugio das relacoes sociais de trabalho nas suas diversas

dimensées: a arte, a técnica* e o conhecimento.
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A arte e o produto artistico, em suas maltiplas formas, sao, portanto, resultado do trabalho de homens e mulhe-
res no esforco de representar a vida, as relagoes humanas a relagio homem-natureza.

Por outro lado, hd na arte um saber fazer, uma técnica, um conhecimento, modos de fazer especificos e sociais
de acordo com a finalidade a que se propoe o trabalho artistico. As produgées artisticas das classes populares em nossa
sociedade sofrem o estigma da desvalorizagao. Quem nio sabe ler ou escrever pode ser artista? Se a pessoa nao domina
o c6digo® culto da lingua materna, pode compor musicas e melodias de qualidade? Os grafiteiros fazem arte? A arte
estd s6 nos saldes consagrados das cidades?

Todos podemos ser artistas. A arte estd na vida. Arte é trabalho. Muitos de nés podemos desenvolver, por experi-
mentagio ou por estudos, conhecimentos técnicos para o fazer artistico. H4 nas expressoes culturais uma fonte imensa
de trabalho e possibilidades socioeducativas.

A técnica ¢ uma maneira organizada e eficiente de realizar um trabalho. As técnicas, quando reconhecidas pela
sociedade ou pela comunidade, sao transmitidas de geragao a geragao. Nesse sentido, as técnicas fazem parte das tra-
digoes culturais dos povos. Nos dias atuais, o intercimbio de técnicas e saberes tém um ritmo muito acelerado em
virtude das facilidades proporcionadas pelos meios de comunicagao.

PontoCom@

Cédigo: ¢ o sistema de sinais utilizado na comunicacio. Os cédigos variam segundo os meios materiais que os
reproduzem (gestos, escrita, cores, imagens, sons), o meio de recepgao de suas mensagens (visual — luzes, cores, ima-
gens; auditivo — sons da fala, apitos do trinsito; tdctil — escrita Braille), e o grau de sua complexidade. Cada comuni-
dade linguistica, com base nos vérios usos de sua lingua materna, adota um uso como o ideal, também chamado de
padrao culto. Nos brasileiros adotamos como padrao culto ou formal, o que corresponde ao uso do portugués escrito
no Brasil. A partir de 2009 entrou em vigéncia o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa que unifica a grafia
das palavras nos paises que adotam o portugués como idioma oficial.

ATIVIDADE 1 - Fazendo arte e trabalhando

Etapa 1: Dindmica de ocupacdo de espacos.

Convide os jovens para se movimentarem livremente pelo espago, acompanhados por uma musica que vocé con-
sidere apropriada. A circulagao deve ocorrer sem palavras e no ritmo da musica. Oriente-os a olharem uns aos outros,
procurando perceber semelhangas e diferengas. Procure evitar que caminhem em fileiras no mesmo sentido. Devem
ocupar todos os espagos disponiveis no ambiente. Ao longo da dindmica, vocé deverd sugerir que os participantes for-
mem agrupamentos (sugestoes abaixo). Nesses momentos vocé deve abaixar o volume da musica para permitir agora
a conversa entre eles. Na passagem da formagio de um agrupamento para outro, os participantes sio convidados a
retomarem sua movimentagao livre pelo espaco.

a) Formar grupos de 3 jovens (para quebrar gelo): devem apresentar-se entre si (nome e/ou apelido; tipo de
musica; time de futebol; uma caracteristica positiva e uma caracteristica negativa).

b) Formar grupos por experiéncia ou nao de trabalho, com ou sem remunera¢io (vale lembrar: pretende-se saber quais
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e quantos dos nossos adolescentes jovens tiveram negado o direito a educagdo bdsica, precipitando sua incursio no mundo
trabalho). Abrir o relato de alguns depoimentos para identificar a natureza, o tipo e as condigoes de trabalho* vividas.

c¢) Formar grupos pela cor dos olhos (estimular os participantes a olharem nos olhos uns dos outros, coisa que
fazemos pouco normalmente). Explorar diferencas e semelhancas presentes no grupo.

Etapa 2: Educando os olhares sobre a arte, a técnica e o trabalho

Material de apoio
Fotografia de um jovem aprendiz do Observatdrio de Favelas do Complexo da Maré;
Fotografias de Sebastido Salgado (Trabalho infantil e Trabalhadores); Oleo sobre tela:
(“Operdrios”) de Tarsila do Amaral; “Retirantes” de Portinari; Grafite representando uma
problemdtica social; Charge sobre a histéria da técnica (Integragdo). Imagens no Anexo V.

Dispor as diferentes imagens ‘artisticas’ para discutir os elementos que relacionam arte/técnica/trabalho. Os
jovens devem observar as imagens aproximando-se daquela que mais chamou sua atencao, formando novos agrupa-
mentos. Estimule que verbalizem® suas escolhas nos grupos por imagem, respondendo as questoes abaixo.

e Com qual(is) imagem(ns) vocé mais se identifica? Por qué?

e Como chamamos o autor (ocupagio) das respectivas imagens?

e Quais imagens expressam um trabalho artistico?

e Quais os conhecimentos técnicos para a realizac¢io do trabalho artistico de cada imagem?
PontoCom@

A verbalizagio dos jovens deve ser trabalhada na perspectiva de desenvolvimento da clareza na exposigao de
ideias e opinides, na identificacdo do tema e das ideias principais e na ampliagio da capacidade argumentativa, com
vistas a propriedade e pertinéncia das ideias. Progressivamente, os jovens e adolescentes devem ser estimulados a apri-
morar e ampliar suas competéncias para a manifestagio e expressao nas vérias linguagens estabelecidas na sociedade,
em sua variagao do contexto coloquial, que caracteriza a fala oral, para um contexto mais formal, o dos textos escritos.
Para tanto, ¢ fundamental que o trabalho com a lingua portuguesa tenha sempre como ponto de partida o conheci-
mento e o desempenho linguistico dos jovens, sua pratica de leitura, suas dificuldades na produgio escrita, bem como
suas representagoes do que seja ler.

Nesta atividade, como em outras de mesma dinimica, deve ser valorizada a capacidade de apresentar argumentos, de
argumentar®, de fazer ilagoes, deduzir, concluir, sustentar controvérsias. Essas sao algumas das capacidades transversais gerais
que se atualizam nas inter-relagoes pessoais e sociais do dia a dia e nas atividades de trabalho.

Argumentar: é apresentar uma ou vdrias informagées (argumentos), que sejam consideradas relevantes, seja para
fundamentar uma opinido, seja para influenciar o ouvinte. Quem argumenta lida, sobretudo com as leis do pensa-
mento racional, fazendo generalizagoes, comparando e contrapondo ideias e opinides, explicitando causas e efeitos,
formulando hipéteses, deduzindo, tirando conclusées.
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Etapa 3: Producdo artistica (sistematizagéo e ressignificagéao)

Cada participante ¢ instado a produzir uma “obra artistica’, fazendo uma releitura livre da imagem escolhida
e analisada. Sugere-se a produgao de desenhos com uso de ldpis de cera e/ou uma pintura com tinta guache. Devem
roduzir ainda uma legenda® para a obra com titulo, autoria, ano. Ex: “Revelacio”. Fernando da Silva. 2008. Pintura
g ¢
sobre a tela “Retivantes” de Portinari.

PontoCom@

Legenda: ¢ um texto breve que acompanha uma ilustracio. Vem geralmente abaixo da foto ou desenho, mas
pode igualmente estar colocada ao seu lado, acima, ou mesmo dentro de seu espago. A legenda deve ser um comple-
mento da ilustragio, ndo uma simples duplicagio dos fatos descritos na imagem, nem uma etiqueta de identificagio.

E uma oportunidade para desenvolver com os jovens a capacidade de leitura e de linguagem visual, interpretan-
do-a e identificando os aspectos interessantes que singularizam o desenho. A finalidade da legenda é levar o leitor a se
interessar o suficiente para que volte a olhar a imagem com atengio. Mesmo curta, a legenda é uma forma de texto
que possibilita o exercicio da criatividade e expressividade, pois além de informativa, pode ser irdnica, humoristica,
instigadora, critica, ou assumir outras fungées, de acordo com a inten¢io do autor.

Etapa 4: Avaliando a producéo artistica

Material de apoio
Ldpis de cera e/ou tinta guache e folhas de papel oficio.

Texto de apoio 3: Técnica, Tecnologia e Ciéncia. (VARGAS, 1999), Anexo llI.

Avaliar o exercicio da produgio artistica do Coletivo dando énfase na técnica. Indague-os: como foi o processo
de produc¢io? Suas etapas? Que instrumentos foram utilizados e com que fun¢io? Dificuldades? Facilidades? Que co-
nhecimentos ¢ dominios sio necessdrios para esse tipo de produgao?

Dando continuidade & problematizagao das diferentes visoes sobre o trabalho, que estao presentes na sociedade,
pretende-se desenvolver a percep¢io do trabalho como realizacio pessoal, meio de participacio na vida social e de
transformagao da realidade em que se vive. Isso serd feito por meio de aproximagio das informagoes e nogoes gerais
sobre a regulagio e a organiza¢io do mundo do trabalho, sempre a partir da valoriza¢io dos conhecimentos e saberes
dos jovens. O objetivo ¢ levd-los a entender o trabalho tanto como produtor de conhecimentos, como resultado das
relagdes sociais e, portanto, que o trabalho apresenta tanto possibilidades libertadoras como opressoras

Dica
Para uma visdo geral sobre a histdria e o sentido e organizagdo do trabalho e seus
sentidos, ver no ANEXO Il o texto de apoio 1 — O mundo do trabalho: breve histdria sobre
os valores e as formas de organizagdo e produgdo do trabalho. (IFTG-MDS-2008).

Na atualidade brasileira, os adolescentes jovens de familias de baixa renda, pressionados pela falta de condigoes econdmicas
de suas familias, acabam por buscar uma inser¢io precoce no mercado de trabalho* formal e informal, em condigées instdveis de
desenvolvimento profissional, vinculos e condigoes™ precdrias de trabalho e remuneragio, em postos de baixa qualificagio.
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O propésito é enfatizar, neste momento, os aspectos positivos do trabalho como elemento organizador da vida
em sociedade: a sua natureza valorativa e a forma com que os homens e mulheres conseguem garantir sua subsisténcia
e sobrevivéncia. Como uma atividade que inclui pessoas na vida social e permite que adquiram novos conhecimentos e
amizades. Como forma de cada pessoa desenvolver seus talentos e habilidades. E como meio de as pessoas se sentirem
necessdrias e Uteis socialmente.

Além desse aspecto do trabalho como organizador dos sujeitos na vida social, deve-se apresentar aos
jovens conhecimentos presentes na organizagao do trabalho, independentes da especificidade contida em cada
ocupagio*, tais como a formagio* para o trabalho; a preparacao do trabalho; o processo de trabalho; o pro-
duto e os servicos do trabalho.

ATIVIDADE 2 - Os sentidos do trabalho

Etapa 1: Atribuindo sentidos ao trabalho - texto coletivo

Material de apoio
Tiras de papel (19 etapa) e pincéis atébmicos; revistas ou recortes com imagens de
trabalhadores em seus oficios, lousa, ou folha de papel pardo (2a etapa).

Prepare tiras de papel, suficientes para que todos os jovens do grupo possam registrar, com uma frase, o sig-
nificado do trabalho. Estimule-os a buscar esses significados nas suas préprias experiéncias, nas relacoes sociais e na
sua memoria. Procure auxiliar aqueles que tiverem dificuldades de fazer os registros. Nao se preocupe em corrigir
os textos nesse momento. Apds todos terem redigido suas frases, oriente que as colem no quadro negro, na parede
ou na folha de papel pardo. Faga com os jovens a leitura coletiva dessas frases. Sistematize os sentidos expostos.
Procure apontar aspectos e conceitos distintos: semelhancas e diferencas; e as diferentes visées sobre o trabalho.

Etapa 2: Atribuindo sentidos ao trabalho — comparagéo com o conceito de trabalho decente.

Material de apoio
Pequenos cartazes com letras de musicas (ver Anexo IV), que facilitem a discussdo das visGes
de trabalho e contribuam a refletir com os jovens os significados atribuidos ao trabalho.

Apresentar o texto a seguir, registrado em um cartaz, com o conceito de trabalho decente, definido pela Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT. Solicitar que os jovens confrontem os significados que atribuiram ao trabalho, com
o conceito da OIT:

Trabalho Decente é um trabalho produtivo e adequadamente remunerado, exercido em
condigdes de liberdade, equidade, e sequranga, sem quaisquer formas de discriminagdo,
e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho.
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Equidade é a disposicdo de reconhecer igualmente o direito de cada um. E o
reconhecimento de que em sociedades mais justas e democrdticas as regras e as convengées
devem ser inclusivas e favorecer o encontro entre diversos grupos sociais. A equidade é
a busca do equilibrio entre os principios de igualdade (o comum) e o de diferenciagdo (o
diverso). Isto €, tratar de forma diferenciada o que é desigual na origem para chegar a
resultados equipardveis e ndo reproduzir as desigualdades presentes na sociedade.

Etapa 3: O trabalho como técnica e sua finalidade

Apresentar diversos recortes com imagens de trabalhadores no exercicio de seus oficios (médicos, advogados,
jogadores de futebol, carteiros, garis, gar¢ons, bombeiros, policiais, entre outros). Solicitar que, em grupos de 3, es-
colham 2 ocupagoes e definam/descrevam® as técnicas e finalidades do trabalho relativas aos respectivos profissionais
das imagens® escolhidas. A partir das descricoes, pega aos jovens que montem um quadro com as ocupagoes estudadas
pelo Coletivo. Pode ser assim sistematizado:

Ocupagao Técnicas Finalidades

Ap6s a produgio do quadro das ocupagoes acima procure fazer com que os jovens observem que:

a) Existe uma relagao direta entre as técnicas de trabalho e a sua finalidade. Ex.: médicos utilizam técnicas
distintas para intervengdes cirurgicas de acordo com a natureza da doenga e a condicio do enfermo; marcadores de
contas de energia utilizam diferentes técnicas para registrar o consumo das residéncias. Pega que eles apresentem outros
exemplos. A técnica de arrumar cama varia de acordo com o ambiente e a finalidade. Enfermeira de hospital e cama-
reira de hotel tém como uma de suas fung¢ées arrumar camas, mas com o uso de técnicas especificas para cada uma das
respectivas finalidades: cama de paciente e cama de hdspedes.

b) Em qualquer das atividades de trabalho, ou seja, em todas as ocupagoes, é possivel identificar que se fazem
necessdrias uma preparagio para o trabalho e uma divisao do trabalho entre os envolvidos no processo de produgio
de bens e servicos. A preparagio é um elemento sempre presente no trabalho e deve ser valorizada como definidora
de sua qualidade.

PontoCom@

Descrever: enumeracao das caracteristicas préprias de seres animados ou inanimados ou de coisas, lugares,
ambientes, costumes sociais, sensacoes fisicas, psicoldgicas e outras. E a representagao de coisas, seres e lugares, com a
explicacao de suas diversas partes, qualidades ou circunstincias.

Definir: apresentacio dos atributos essenciais e especificos de uma coisa, de um ser e lugar, de modo que a torne
inconfundivel com outra.

Imagem: ¢ a representagio gréfica, pldstica ou fotografica de pessoa ou de objeto.
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2 — Trabalho e conhecimento

O objetivo neste tdpico é desenvolver a compreensdo da relagdo entre técnica, tecnologia e
ciéncia, a partir da reflexdo dos seguintes aspectos: a) a natureza e as formas de produg¢do
do conhecimento; b) quanto de conhecimento existe por trds de muitas prdticas do
nosso cotidiano e como esse conhecimento vai sendo construido socialmente por muitos
andénimos nas comunidades humanas e entre comunidades diferentes; c) os procedimentos
ou as condigées nas quais as pessoas produzem conhecimento: um problema ou
necessidade que desencadeia uma busca de solugdo; e d) a andlise do processo de
conhecimento e do desenvolvimento tecnoldgico e sua relagéio com a forma de organizagdo
da sociedade: impactos sociais das escolhas para o desenvolvimento e uso da tecnologia.

Ao longo dos tempos, os homens desenvolveram diversas técnicas para garantir sua subsisténcia e sobrevivéncia: fazer
fogo, moldar panelas e recipientes, construir abrigos e meios de transporte de bens, produzir energia, entre outras. As técni-
cas foram sendo modificadas pelos povos, a partir de suas necessidades e dos conhecimentos acumulados em cada cultura.

A diferenca entre a técnica e a tecnologia pode ser identificada no préprio desenvolvimento da ciéncia. A tecno-
logia, nessa concepgio, estaria associada ao saber cientifico e aos seus procedimentos objetivos, rigorosos e universais.
No entanto, alguns estudiosos nio veem relevincia nessa distingdo. Na atualidade do desenvolvimento cientifico,
tecnologia e técnicas seriam quase sindnimas.

Nao obstante, o que se deseja ressaltar é que técnica e tecnologia andam juntas e estao presentes nos saberes do trabalho.
Pode-se identificar a tecnologia, por exemplo, nos sistemas de operagao da telefonia celular, como também nos préprios apare-
lhos. Da mesma forma, a técnica se faz presente nos procedimentos de operagao, reparagio e uso das telecomunicagoes.

Nesse topico, vocé, Orientador Social, deve introduzir a reflexio sobre a importincia do conhecimento e da
formagao integral como direito e necessidade do mundo atual. Retoma-se aqui o debate do trabalho como libertagao e
realizacdo, contrapondo-o a opressao e subordinacio. As tecnologias de informagio, Internet, TV digital e as redes de
telecomunica¢io aceleram e modificam as formas de acesso ao conhecimento, ampliam os espagos de trocas de saberes
e experiéncias sociais e trazem novas potencialidades e desafios para os jovens em formagao.

Dica
Para aprofundar o entendimento do conceito de ciéncia, ver no Anexo Il o texto de apoio
3: 0 senso comum e a ciéncia. (ALVES,2000, p. 13-28).

ATIVIDADE 3 - Técnica, tecnologia e ciéncia

Etapa 1: Conceituando técnica, tecnologia e ciéncia

Divida o Coletivo em grupos entre 4 e 5 jovens e os desafie a definir o que entendem por técnica, tecnologia e
ciéncia, dando exemplos. Cada grupo deve apresentar suas conclusoes ao Coletivo de jovens. Em seguida, compare as
definicoes apresentadas com os verbetes encontrados nos Diciondrios, sobre: Técnica; Tecnologia e Ciéncia.
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TECNICA - 1. Parte material ou conjunto de processos de uma arte: técnica cirdrgica;
técnica juridica. 2. Maneira, jeito ou habilidade especial executar ou fazer algo: esse
aluno tem uma técnica muito sua de estudar. 3. Prdtica...

TECNOLOGIA - 1. Conjunto de conhecimentos, especialmente cientificos, que se aplicam
a um determinado ramo de atividade: tecnologia mecdnica. 2. Explicagdo dos termos
concernentes a arte e oficios. 3. O vocabuldrio peculiar de uma ciéncia, arte, industria,

etc. 4. Ciéncia que trata da técnica.

CIENCIA - 1. Conhecimento: tomar ciéncia. 2. Conjunto de conhecimentos socialmente
adquiridos ou produzidos, historicamente acumulados, dotados de universalidade
e objetividade que permitem sua transmissdo, e estruturado com métodos, teorias
e linguagens proprias que visam compreender e orientar a natureza e as atividades
humanas. 4. A soma dos conhecimentos humanos considerados em conjunto: os
progressos da ciéncia em nossos dias. 5. Campo circunscrito dentro da ciéncia
concernente a determinada parte ou aspecto da natureza ou das atividades humanas,
como por exemplo, a quimica, a sociologia, a engenharia etc.

Etapa 2: Conceituando técnica, tecnologia e ciéncia — sistematizagéo

Sistematize com os jovens os diversos sentidos desses termos e a relagao entre eles. O que aproxima e o que
diferencia técnica, tecnologia e ciéncia? E correto apontar o computador e outros instrumentos e/ou equipamentos
de trabalho como exemplos de técnica, tecnologia e ciéncia? Em parte sim, mas onde estd a técnica, a tecnologia e a
ciéncia? Relacione com os contetidos a serem trabalhados.

Dando continuidade a discussao sobre a visao da técnica, da tecnologia e da ciéncia como frutos das experién-
cias e dos conhecimentos — produzidos a partir dessas experiéncias — pelos coletivos humanos, cabe problematizar as
vantagens e as desvantagens do desenvolvimento e aplica¢io das tecnologias.

Como exemplo, cita-se, a seguir, parte de um estudo sobre as consequéncias dos avangos tecnolégicos no campo
das ciéncias médicas:

Nos iiltimos anos assistimos, maravilhados, as novas conquistas da tecnologia
médica, com a introdugdo dos raios Laser, dos computadores, da robdtica, da ma-
nipulacio genética, da clonagem de seres vivos. Poderiamos dizer que a tecnologia
médica mudou a face da medicina. Era de se esperar que todo esse notdvel progresso
trouxesse maior aproximagdo entre o médico e o paciente, mas ocorreu exatamente
0 oposto. As principais consequéncias negativas foram: a negligéncia com o exame
clinico; a sedugdio dos aparelhos; a falsa sequranga; a elevagio dos custos da assisténcia

médica, pelo uso excessivo de exames como autoprotegio do médico e a fragmentagio
¢ 0 reducionismo da pritica médica... (REZENDE, 2002).

A proposta é interrogar os jovens sobre a natureza da tecnologia, suas origens € seus usos. O intuito com essa
reflexdo é chegar as seguintes conclusoes:
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1. nao se trata de negar o avango tecnoldgico, mas sim de identificar como os diversos segmentos sociais se be-
neficiam dele;

2. desmistificar os discursos® que culpam o cidaddo comum pela sua incapacidade de se tornar competitivo no
mercado de trabalho, para justificar sua condigao precdria de inclusao ou sua exclusio.

PontoCom@

Discurso
em seu sentido mais amplo, confunde-se com a fala, com o texto, isto é, uma expressdo
estruturada na lingua. Em seu sentido mais especifico, significa uma expressdo em que,
além da estruturagdo na lingua e de seu significado, estdo presentes as condicbes de
produgdo de um dado ato discursivo.

ATIVIDADE 4 - Entendendo os discursos sobre a tecnologia

Etapa 1: Visées sobre a tecnologia — mito e realidade

Material de apoio
Folha de papel pardo ou outra grande em que serdo registradas as frases abaixo e as que
forem sendo formuladas pelos jovens no decorrer da atividade.

Apresente aos jovens diferentes “falas” sobre a tecnologia com o intuito de problematizar as vantagens e as des-
vantagens do desenvolvimento desta e de suas aplicagdes no cotidiano. Abaixo alguns exemplos de “falas” (discursos)
recorrentes na atualidade:

* “Trabalhador, nao seja mais um desempregado. Informatize-se. Faga nosso curso de informdtica e tenha
seu emprego e seu futuro garantido”.®

* “O cartao magnético revolucionou os servigos bancérios e o sistema de crédito”.

* “Eu queria voltar no tempo, antigamente tinha meu emprego garantido, as mdquinas nao toma-
vam nosso lugar na Fébrica”.

* “Meu irmao vai operar, agora ¢ tudo mais simples e menos doloroso para o paciente porque foi de-
senvolvida a tecnologia do laser”.

* “Nos tltimos anos assistimos, maravilhados, as novas conquistas da tecnologia médica, com a introdugio
dos raios Laser, dos computadores, da robdtica, da manipulagao genética, da clonagem de seres vivos...”.

* “A negligéncia com o exame clinico, a sedugio dos aparelhos e a falsa seguranca, a elevagao dos custos
da assisténcia médica pelo uso excessivo de exames como autoprote¢io do médico, a fragmentagio e o
reducionismo da prdtica médica, estdo por trds do avanco da tecnologia na medicina’.
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Na fala (discurso) “Trabalhador, nao seja mais um desempregado. Informatize-se. Faca nosso curso de informa-
tica e tenha seu emprego e seu futuro garantido”, além do convite e da informagao sobre o curso de informdtica, estao
implicitos alguns sentidos, tais como: “Sem curso de informdtica vocé nao garante o seu emprego e tem o seu futuro
impreciso”. “A informatizagdo ¢ hoje condigao para o sucesso no emprego”; “Compre o nosso curso de informdtica sob
pena de vocé ser o culpado pelo seu desemprego ou insucesso”.

Proponha que eles sugiram outros exemplos da presenca negativa ou positiva da tecnologia a partir da realidade
deles. Classifique com eles as falas segundo seu sentido: vantagens e desvantagens. Problematize a natureza e a aplica-
¢ao das tecnologias.

a) A tecnologia tira emprego do trabalhador? Ou sao as escolhas nas inovagoes tecnoldgicas que nao atendem as necessi-
dades sociais de trabalho e geragao de renda da populagio trabalhadora? Quem faz essas escolhas? Com que interesses?

b) E verdade que quem sabe informdtica tem emprego garantido? A qualificagao profissional, por si s6, garante
emprego? Quem tem condigoes de estar sempre se atualizando em cursos de qualificagio profissional?

3 - Trabalho e Tempo Livre

Os objetivos com o desenvolvimento deste tdpico sdo os seguintes: a) compreender que nas
atividades sociais e de trabalho é possivel identificarem-se distintas formas de organizagdo:
cooperagdo e competicdo; b) compreender a prevaléncia da Iégica competitiva no mundo
industrial capitalista; c) identificar formas alternativas de relagées de trabalho nas sociedades
humanas; d) possibilitar um processo de convivéncia e sociabilidade mediante exercicios
participativos e soliddrios; e e) estimular os jovens a expressarem suas opinibes e experiéncias
vivenciadas tanto do ponto de vista da cooperagdo quanto da competigGo.

O trabalho humano é resultado de uma produgio social e coletiva. Nao hd atividade de trabalho isolada, solitdria.
Assim, ¢ possivel afirmar que toda produ¢io de um produto ou servigo resulta de vérias atividades de trabalho ou, em
outras palavras, da divisao social do trabalho. Por exemplo: um médico, para realizar o atendimento a uma pessoa doente,
necessita do trabalho da industria farmacéutica, que, por seu turno, necessita das atividades de pesquisa para garantir os
insumos necessdrios 4 produ¢io de medicamentos. Portanto, é possivel afirmar que toda e qualquer organizagio do tra-
balho pressupoe algum nivel de cooperagao entre os sujeitos envolvidos no processo de produgido de bens ou de servico.

A sociedade em que vivemos organiza-se em torno da apropriagao privada das riquezas produzidas pelo trabalho coleti-
vo, prevalecendo no mercado a l6gica competitiva nas relagoes sociais e de producao. Hé aspectos positivos na competigio, no
entanto, ela gera efeitos sociais perversos. Competimos para ter acesso a educagio. O que acontece com aqueles que nao entram
na escola ou dela sao alijados? Competimos por melhores postos de trabalho. O que acontece com aqueles que estao excluidos
de qualquer possibilidade de geragao de renda? A apologia da competi¢io chama a atengao apenas para os vencedores. E os
perdedores? Nao hd lugar para eles? Na luta pela sobrevivéncia, o individualismo passa a caracterizar as relagoes humanas.

Como afirma Paul Singer, “os ganhadores acumulam vantagens e os perdedores acumulam desvantagens
para competi¢des futuras”. Parece nao haver saidas para as profundas desigualdades sociais. Mas essa é s6 uma
impressao. Hd estratégias que desenvolvem formas alternativas, estruturadas nos principios da cooperagao e do
associativismo, que pretendem estabelecer relagdes soliddrias de trabalho. As préprias agoes socioeducativas do
Projovem Adolescente podem ser apresentadas como uma dessas possibilidades de inclusao dos jovens.
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ATIVIDADE 5 - Cooperando para ndao “dancar”

Etapa 1: Dindmica “Danca das cadeiras e danca cooperativa”

Material de apoio
Cadeiras, aparelho para reprodu¢do de musica escolhida.

Todo o grupo deve participar dos dois jogos: danga das cadeiras e dan¢a cooperativa. O primeiro é bastante
conhecido. Os jovens dancam em volta de uma roda de cadeiras com os assentos virados para fora, enquanto toca
uma musica que vocé, Orientador Social, considere apropriada. O nimero de cadeiras ¢ inferior a0 ndmero de parti-
cipantes. A musica ¢ interrompida e, nesse momento, todos devem se sentar em uma cadeira. Como nao hd cadeiras
suficientes, sempre sobra alguém, que sai da brincadeira. A cada rodada sai uma pessoa e uma cadeira, e a brincadeira
se repete até se chegar a apenas um ganhador final.

O segundo jogo é menos conhecido e sua proposta é o oposto da outra: a cada rodada sai uma cadeira, mas as
pessoas ficam e o jogo ¢ fazer o grupo lidar com a partilha do espago, solidariamente. Coloca-se em circulo um nimero
de cadeiras menor que o de participantes. Em seguida, propoe-se um objetivo comum. Toca-se a mdsica e quando
a musica parar todos devem sentar usando os recursos que estao no jogo: cadeiras e pessoas/colos. Depois, deve ser
retirada uma cadeira, ninguém sai do jogo e continua a danga. As cadeiras vao sendo retiradas uma a uma. Todos os
participantes continuam na roda, e o jogo prossegue até quando o grupo desejar. O interessante é que os jovens criem
estratégias de cooperagdo para que a danga continue até sobrar apenas uma cadeira na roda.

Etapa 2: Debatendo e registrando

Material de apoio
Folhas de papel pardo, pincéis atémicos ou canetas hidrocores, tesouras, colas, revistas etc.

Texto de apoio 4 (ver Anexo Ill): “Solidariedade X competicéo na economia” (Singer, 2002).

Ao final, o Orientador Social deve estimular os jovens a comparar os dois jogos. Cada participante responde
individualmente as questdes abaixo. Em seguida, pode ser proposta a organizagdo em pequenos grupos para que
registrem em cartazes as suas conclusoes da discussao e preparem uma apresentagao para todo o Coletivo. Cabe ao
Orientador Social, nesse momento, estimular a criatividade dos grupos para as apresentagoes.

* O que hd de semelhante entre uma danga e a outra?

* O que hd de diferente entre uma e outra?

* O que gostei e 0 que nao gostei na danca das cadeiras? Por qué?

* O que gostei ¢ 0 que nao gostei na dan¢a cooperativa? Por qué?

* Relate alguma(s) experiéncia(s) que se assemelha(m) & danca das cadeiras.

* Relate alguma(s) experiéncia (s) que se assemelha(m) a danga cooperativa.
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* O mundo em que vivemos se assemelha mais a qual dos jogos?

Atencgao!

E importante que vocé estabeleca diversos mecanismos de registros das atividades
(individuais, coletivos, em pequenos grupos) para que, ao final de cada Percurso
Socioeducativo e ao final do Ciclo, o Coletivo tenha elaborado produtos que contribuam
na organizagdo e sistematizagdo dos conhecimentos produzidos.

Tempo para viver e tempo para trabalhar. Trabalhar néo é viver?

Dando continuidade ao debate sobre as formas de organizacio cooperativas e competitivas, pretende-se
levar os jovens a percep¢io da nogio de tempo como construgao histérica, problematizando a contradi¢ao do
conceito do tempo na sociedade industrial: o tempo livre* submetido ao tempo de trabalho. Levando-o ainda
a perceber como a légica industrial impde um tipo de producao e consumo que formata os gostos e padroes
estéticos: corpos e mentes conformados a légica produtiva.

Na sociedade industrial*, a luta pela conquista do tempo livre do trabalho muitas vezes teve mais impor-
tancia do que a luta por saldrios — o 1° de Maio, quando se comemora o Dia dos Trabalhadores, por exemplo,

foi fruto das lutas pela reducao da jornada de trabalho, entre outras reivindicagdes.

Pode-se dizer que mais que lutar pelo tempo livre do trabalho, o ser humano busca a gestao individual

do tempo como meio de afirmar sua liberdade e cidadania: dispor do tempo é um atributo do homem livre.

No final do século XIX, Taylor — engenheiro norte-americano responsavel pela radicalizacao dos meca-
nismos de produc¢io, que imprimiram maior controle sobre o ritmo de produgao dos operdrios, por meio da
maior diminui¢io possivel de sua autonomia e da elimina¢ao dos tempos mortos da produgao — desenvolveu
as bases da administragdo cientifica do trabalho. A organizagao e distribui¢io do tempo de trabalho tornaram-
se externas ao trabalhador. Quem administrava o trabalho — o empregador — determinava a duracao da ativi-

dade e os movimentos do corpo.

E importante que os jovens percebam os contornos definidos por um momento histérico como fator
determinante na relagido do ser humano com o tempo e com o corpo. A dimensao corporal e a dimensao tem-

poral sao submetidas as necessidades da produgio e consumo de mercadorias.

O tempo e o corpo humano tornam-se objeto de conhecimento e controle. Busca-se adequar os movi-
mentos, os afetos, o fisico e a alma dos trabalhadores as necessidades de sobriedade, de atitudes maquinais,
de hierarquia, de pontualidade e da disciplina exigida pelo mundo industrial. E a transformagio do corpo

humano em “corpo operirio”.

Para aproximar os adolescentes jovens desses conteidos é necessdrio, inicialmente, fazé-los pensar acerca de

como organizam seu tempo para a realizagao de suas atividades cotidianas e como se relacionam com o seu corpo.
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ATIVIDADE 6 - Tempo para sonhar

Material de apoio
Folhas A4 e canetas hidrocorores.

Etapa 1: Dinamica do relégio

O Orientador Social deve estimular uma conversa com os jovens sobre o que gostam de fazer; o que nao gostam
de fazer; sobre o que fazem hoje e sobre o que eles gostariam de fazer, mas ainda nio tiveram oportunidade. E uma
tempestade de ideias para introduzir a atividade.

Em seguida, cada jovem recebe duas folhas de papel oficio e é orientado a desenhar dois relégios. Considerando-
se que os relégios, a excecao dos digitais, marcam 12 horas, isso é s captam metade de um dia, sugere-se que sejam
desenhados 2 relégios (24 horas) para o tempo real e 2 relégios (24 horas) para o tempo ideal.

Os dois primeiros relégios — os do tempo real — devem conter informagées sobre como o jovem organiza e distribui
seu tempo para a realizacio de suas atividades cotidianas (escola, trabalho, lazer, convivéncia familiar e comunitdria).

Nos dois outros relgios é hora de sonhar — o tempo ideal. Cabe a vocé, Orientador, dar voz e vez a dimensao dos desejos
e dos sonhos dos jovens. A explicitagio e a partilha desses sonhos podem contribuir na formagio da identidade coletiva.

As apresentagoes das produgoes devem incorporar os dois relégios e podem ser pontuadas por algumas questoes (que
devem ser vistas por vocé como sugestoes: vocé conhece o grupo e tem a medida real para conduzir a atividade):

* O que fago hoje com o meu tempo permite a realizacio do que eu desejo?

* Existe alguma atividade (escola, lazer, trabalho, convivéncia familiar e comunitdria) que se apresenta com
maior destaque no relégio real?

* A que atribuo esse destaque?

* Pode-se afirmar que a organizagao do tempo presente nos relégios é generalizdvel para todos os jovens e ado-
lescentes do pais? Por qué?

E importante que o Orientador Social desenvolva com os jovens um olhar mais critico sobre a divisao de classes
sociais. Por exemplo: o jovem/adolescente de classe média e mais abastada tem um tempo maior de dedicagao a escola,
uma vez que ¢ menos impelido a buscar atividades remuneradas (formais ou nio) para seu sustento e de sua familia.

* Quais as a¢des que podem aproximar o rel6gio real do relégio ideal?

Dica
No Tema Juventude e Esporte e Lazer, no Topico 4. “Tempo livre e tempo de trabalho:
quais suas implicagdes?”, vocé pode encontrar mais elementos para enriquecer esta
Atividade e a reflexdo sobre a relagéo entre tempo livre e tempo de trabalho.
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Este material produzido pode compor um painel, que serd guardado para que se volte a ele de tempos em tempos
para avaliar/perceber o que ainda permanece e o que mudou.

Etapa 2: Tempos Modernos: corpos e mentes na légica industrial

Material de apoio
Video ou DVD; TV; filme “Tempos Modernos”, de Charles Chaplin. Caso ndo seja possivel obter o
filme em locadoras, cenas de Tempos Modernos podem ser vistas no You Tube — www.youtube.
com, entrando-se na ferramenta de busca com as palavras “tempos modernos chaplin”.

Sinopse do filme Tempos Modernos. (Fonte: www.historianet.com.br)

Trata-se do tiltimo filme mudo de Chaplin, que focaliza a vida urbana nos Estados
Unicos nos anos 30, imediatamente apds a crise de 1929, quando a depressio atingiu toda
a sociedade norte-americana, levando grande parte da populacio ao desemprego e a fome.

A figura central do filme é Carlitos, o personagem cldssico de Chaplin, que, ao con-
seguir emprego numa grande indistria, transforma-se em lider grevista conhecendo uma
Jovem, por quem se apaixona. O filme focaliza a vida na sociedade industrial caracterizada
pela produgio com base no sistema de linha de montagem e especializagio do trabalho e faz
uma critica & “modernidade” e ao capitalismo representado pelo modelo de industrializagio,
onde o operdrio é engolido pelo poder do capital e perseguido por suas ideias “subversivas”

Em sua segunda parte o filme trata das desigualdades entre a vida dos pobres e
das camadas mais abastadas, sem representar contudo, diferengas nas perspectivas de
vida de cada grupo. Mostra ainda que a mesma sociedade capitalista que explora o pro-
letariado, alimenta todo conforto e diversio para burguesia. Cenas como a que Carlitos
¢ a menina Orfi conversam no jardim de uma casa, ou aquela em que Carlitos e sua
namorada encontram-se numa loja de departamento, ilustram bem essas questoes.

Apresentar aos jovens um fragmento do filme “Tempos Modernos”, de Charles Chaplin. Este filme permite a
compreensao do processo histérico da organizagio e divisio do trabalho na sociedade capitalista. Destaca o processo
de especializacio das atividades de trabalho como elemento desencadeador da alienagao* do trabalhador (aspecto que
serd tratado no Percurso Socioeducativo II).

Refletir sobre os impactos do processo de industrializagio na vida dos trabalhadores:

* a especializagao das atividades de trabalho.
* a separagdo entre tempo produtivo e tempo livre como negacio de um pelo outro.

* a conformagido de um corpo trabalhador/consumidor: o processo de alienagao.
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Dica
Para aprofundar o questionamento sobre a conformagdo do corpo e do tempo do trabalhador
ao processo de industrializacdo ler: “Tempo: rapidez ou lentiddo?” (Gurgel, 2000) e “O corpo
ndo é uma mdquina: nossa forma de ser e de estar presente no mundo.” (Lopes, 2000).

Atencao! POP — Projeto de Orientagao Profissional
Ficha 1 — Minha experiéncia de trabalho; memdria de trabalho dos familiares. Oriente os
jovens no preenchimento da ficha do POP, no Anexo .
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ANEXO | - POP - Projeto de Orientacdo Profissional

O POP ¢ formado por uma sequéncia de reflexdes, pesquisas, escolhas e sistematizagdes que compdem o passo
a passo da trajetdria do reconhecimento dos interesses e sonhos profissionais e de inicio de constru¢io do itinerdrio
profissional de cada jovem. Seu objetivo ¢ permitir que, ao final do Ciclo I, os jovens tenham criado um arquivo de in-
formagoes sobre suas experiéncias e sobre 0 mundo do trabalho, para que possam estruturar um plano de continuidade
de estudos e de desenvolvimento de seu préprio percurso profissional, por meio dos seguintes processos orientados:

* conhecimento de diferentes ocupagées profissionais;

* planejamento da continuidade dos estudos;

* familiarizacdo com o mundo do trabalho;

* ampliagao das op¢oes em relagio a trabalho e geragao de renda;

* motivagao e incentivo da autonomia, do empreendedorismo e da busca de realizacao pessoal e social;
* conscientizagdo dos fatores que interferem na escolha da profissao;

* conciliagao dos sonhos e da realidade na hora da escolha da atividade* de trabalho;

* informagoes gerais sobre os direitos e regulamentacoes trabalhistas.

Para preencher as fichas do POP (dos quatro Percursos Socioeducativos do Ciclo I), o jovem deverd: resgatar e
registrar experiéncias de trabalho e histéria de trabalho familiar; definir escolhas pessoais; e pesquisar aspectos legais e
préticos do mundo do trabalho. Nas fichas do POP h4 instrugées sobre esse preenchimento. O POP ¢ um projeto de
cardter individual, mas envolverd muitos momentos coletivos e acompanhard o jovem até o fim de sua participagao
no Projovem Adolescente. E o seu curriculo. Idealmente, as fichas devem ser preenchidas ao fim de cada Percurso
Socioeducativo. O preenchimento de fichas do POP serd retomado no Ciclo II.

No Ciclo I, o Orientador Social é o responsével pelo desenvolvimento do POP, como das demais atividades da
IFTG. Cabe-lhe orientar os jovens em relagao a como e quando as fichas devem ser preenchidas e auxilid-los na escolha
de informacoes e contetidos que nelas devem ser registrados. O Orientador Social deve buscar a articulacio dos conted-
dos e objetivos dos demais temas transversais com os da IFTG, na elabora¢ao do POP pelos jovens. Nele estarao regis-
tradas suas principais realizagoes no Projovem e na escola, refletindo seus avangos, suas escolhas. Eum trajeto construido
com as experiéncias concretas originadas pela IFT'G no servi¢o socioeducativo e nos demais espagos de sua vida.

Por se tratar de uma atividade de sistematizacio de suas experiéncias e vivéncias individuais e coletivas, no
Projovem e fora dele, o POP reveste-se de oportunidade privilegiada para o trabalho com as capacidades cognitivas
transversais e com a comunicagao oral e escrita.
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POP - Ficha I: Meu curriculo, minha experiéncia de trabalho e a
meméoéria da experiéncia do trabalho dos meus familiares

FICHA I: CAPA

Caro Jovem,

Este é 0 POP — Projeto de Orientagdo Profissional, que vocé deverd elaborar ao longo dos Ciclos I e II do Projovem

Adolescente. As quatro fichas do Ciclo I e as fichas do Ciclo II permitirdo que vocé desenvolva um roteiro sobre o mundo
trabalho, da sequinte forma:

Fichas 1 a 3: Registros e organizagdo de dados sobre a sua histdria de trabalbo pessoal e familiar serdo preenchidos ao
final dos Percursos Socioeducativos 1, 11 e 111 do Ciclo I;

Ficha 4: Planejamento para a continuidade de sua formagdo no Projovem Adolescente e na Escola e de agoes para a
sua autonomia e para a participagdo cidadi em seu territrio.

Nome do (a) jovem.

Coletivo CRAS de Referéncia

Cidade: Estado:

Ano:
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FICHA I-A: MEU CURRICULO

1. Dados pessoais

Nome:
RG: drgdo expedidor: CPF:
Data de Nascimento: Naturalidade: Estado Civil:

Endereco complero:

Bairro: CEP: UF:

Enderego eletrénico: Telefone:

2. Formacgéao Escolar

Ensinofundamental: Série: Anodeconclusio:

Escola: Cidade:

Ensino Médio:

Ensinofundamental: Série: Anodeconclusio:

Escola: Cidade:

Ensino Médio:

3. Outras formacgoes

Nomedocurso: anodeconclusio: duragiodocurso:

Instituicioouempresa:

Cidade: UF:

4. Experiéncia de trabalho

Nome da empresa ou do empregador:

Fungio: Periodoemquetrabalhou:

Data: / /

Assinatura:
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FICHA | — B: MINHAS EXPERIENCIAS DE TRABALHO

Nome da Periodo de Vinculo* de Carga horaria Se remunerado, . .
~ o Comentarios
ocupagao trabalho trabalho didria qual o ganho
Balconista 05/05/2007 a Sem carteira 8h RS 350,00
26/10/2007 por més

* Nesta ficha o vinculo de trabalho se refere a ter ou nio carteira assinada

Se vocé j4 trabalhou, ou trabalha, escolha até duas ocupagées que vocé teve, mesmo que nao remuneradas, e preencha
as informagdes indicadas. Como vocé avalia essa(s) sua(s) experiéncia(s) de trabalho?

FICHA | - C: MEMORIA DO TRABALHO DE MINHA FAMILIA

. ~ Local de moradia ~ Descricao da
Parentesco Local de origem Ocupagao Ocupagao atual - .
atual fungao exercida
Avd Souza/PB UL 2l I Bahia Metalurgico Monttzgfem
roga eletrénica
Pai
Mde

Observagio: se ndo conseguir informagcoes com familiares, escolha amigos ou conhecidos, na mesma faixa de
idade dos seus familiares.
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ANEXO Il - GLOSSARIO - Juventude e Trabalho

Alienacéao

Agao pela qual — ou estado no qual — um individuo, um grupo, uma institui¢ao ou uma sociedade se
tornam — ou permanecem — alheios, estranhos (1) aos resultados ou produtos de sua prépria atividade, e a
atividade, ela mesma, (2) a natureza na qual vivem, (3) a outros seres humanos. Com isso, alienam-se de si
mesmos e de suas possibilidades construidas historicamente. Assim, o ser humano se afasta de sua real nature-
za e torna-se estranho a si mesmo na medida em que jd nao controla sua atividade essencial (o trabalho), pois
os objetos que produz, as mercadorias, passam a adquirir existéncia independente do seu poder e antagénica
aos seus interesses. Assim, a aliena¢ao no trabalho se manifesta em trés dimensoes principais: (1) em relagao
aos produtos do trabalho — o trabalhador nio detém a propriedade nem o controle sobre os frutos do seu
trabalho, nao determina o que produzir nem o por que produzir; (2) em relagio a atividade de trabalho — o
trabalhador nao controla como o produto é produzido; é o executor de um processo concebido por outros; (3)
em relagao a espécie — o trabalhador, ao se sujeitar a esse processo de desapropriagio de si, nao se desenvolve
plenamente como ser humano.

Atividade

A atividade consiste no processo social da transformacio, por sujeitos humanos, individuais e coletivos,
do ambiente social e natural. A atividade ¢é realizada tendo em vista um determinado fim, que é também o
motivo da atividade. Assim, a atividade se articula em trés aspectos: motivagio, finalidade, realizagao. Cada
atividade comega com um motivo e um plano e termina com um resultado, mas nesse percurso hd um sistema
dindmico de agoes e operagoes concretas dirigidas para a finalidade. Na planificacao da atividade, as pessoas
dependem de meios sociais, de signos. Elas levam a cabo a atividade de acordo com sua experiéncia, seu co-
nhecimento da situagdo, suas previsdes sobre sucessos futuros. Existem tantas formas de atividade quantas as
diversas necessidades humanas (materiais, culturais, espirituais, outras). A atividade humana estd apoiada em
conhecimentos e vontades, tem uma dimensao interna (psiquica) e uma externa (fisica). A compreensio de
ambas essas dimensodes e de suas inter-relagdes é fundamental para o desenvolvimento dos processos educa-
cionais. Nos estudos sobre o trabalho, o termo atividade designa o trabalho real, em contraposicao a tarefa,
termo designativo do trabalho prescrito.

Capital e Capitalismo

O capital é uma relagio social necessdria e essencialmente antagdnica, que se baseia na propriedade
privada dos meios de produgio. O capital é um sistema social produto de mercadorias, que tem como sentido
tltimo a produgdo de valor excedente. Caracteriza-se ainda pela relacio salarial em que a forga de trabalho
¢ trocada com mercadoria, sua relagao fundamental. A divisao social do trabalho na qual assenta o capital,
separa proprietdrios dos meios de produgdo, aos quais cabem os lucros, e trabalhadores, aos quais cabem os
saldrios, numa relagio produzida e reproduzida constantemente. A concentragio e a centralizagao de capital
¢ uma das mais importantes leis desse sistema e é consequéncia daquela divisao social do trabalho e da con-
corréncia entre capitalistas. O modo de produ¢ao que se consolidou a partir do desenvolvimento do capital
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chama-se capitalismo. A diferenciagdo entre capital e capitalismo parte da ideia de que aquele é anterior e
pode sobreviver a este.

Condig¢ées de trabalho

A expressio condigoes de trabalho refere-se a tudo o que caracteriza uma situagio de trabalho e que permite — ou
dificulta a atividade dos trabalhadores. Podem ser fisicas ou materiais, decorrentes das caracteristicas dos instrumentos,
das mdquinas, do ambiente de trabalho — ruido, calor, poeira e outros perigos; temporais, relacionadas particularmente
a hordrios de trabalho; organizacionais, que dizem respeito aos procedimentos prescritos, aos ritmos impostos, ao con-
teudo do trabalho etc.; condigoes subjetivas, préprias ao trabalhador: sua sadde, sua idade, sua formagao; condigoes
sociais, envolvendo remuneragio, qualificacdo, transporte, as vezes alojamento, relagdes com a hierarquia etc. Os di-
reitos e deveres expressos na legislagao trabalhista vém passando por diversas modificagoes nos tltimos anos em funcio
da precarizagao das condigdes de trabalho, com a ampliagio do trabalho assalariado sem carteira assinada e do trabalho
independente (por conta prépria).

Forca de trabalho

Forca de trabalho ¢ a capacidade de realizar trabalho util que aumenta o valor das mercadorias. Na sociedade
capitalista, os trabalhadores vendem sua forga de trabalho em troca de saldrio. A forca de trabalho é uma mercadoria,
mas com peculiaridades que a distinguem de outras mercadorias, dando origem a importantes contradi¢oes no sistema
capitalista de produgao: apesar de aparecer como uma mercadoria a venda no mercado, ela nio ¢ produzida como as
outras mercadorias — ela é um aspecto da reproducio bioldgica e social de seres humanos; o valor de uso da forca de
trabalho ¢ sua prépria capacidade de produzir valor; a venda da forca de trabalho aliena o trabalhador de sua capaci-
dade criativa de produgio e de qualquer controle sobre o produto de seu trabalho.

Formacéo para o trabalho

A formagio para o trabalho — ou educagio para o trabalho — ¢ importante fator do processo de reprodugao
da for¢a de trabalho e de promo¢io de maior poder de negociagao do trabalhador na busca de sua valoriza¢ao no
mercado de trabalho. Integrada ao processo de educagao geral e voltada para a formagio e a realizagao do ser hu-
mano, precisa promover o desenvolvimento das capacidades de pensar, sentir e agir do trabalhador, levando em
conta suas necessidades, aspira¢oes e expectativas. A educagio para o trabalho pode e deve se recusar a desenvolver
o adestramento ¢ a simples adaptagio dos individuos a um sistema de instrumentos e de instru¢oes externas pré-
definidas. Pode e deve buscar ampliar os horizontes dos conhecimentos dos trabalhadores, dar atencio critica aos
determinantes sociais, econdmicos e politicos das situa¢oes de vida e trabalho e evidenciar opgdes sobre alternativas
de construcao da vida social.

Lazer

Tempo de que se pode livremente dispor, uma vez cumpridos os afazeres habituais; 6cio, descanso, folga, vagar.
Atividade praticada nesse tempo; divertimento, entretenimento, distragao, recreio. A palavra lazer se incorporou de
tal forma no nosso cotidiano que pouco nos perguntamos hoje quais sao suas origens e porque estudiosos de diversas
dreas se preocupam tanto com esse fendmeno que nos parece tao simples.
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No final do século XVIII, a Revolugao Industrial, desencadeada inicialmente na Inglaterra, marcada entre outras
coisas pela substituicio das ferramentas manuais pelas mdquinas a vapor e do modo de produg¢io doméstico pelo siste-
ma fabril, acaba por promover uma série de mudancas na sociedade. Naquele momento histérico, com a implantagao
de um novo modelo de organiza¢ao de trabalho nas fébricas, as cidades comegam a ter uma nova dinimica.

Neste novo modelo de organizagio social, o tempo de trabalho passa a ser mais controlado, com horérios de
entrada, de almogo e de saida. Ou seja, o tempo de trabalho (e todos ligados a nossa vida) passa a ser regulado pelo
tempo de duragao das mdquinas. Com a rigidez de hordrio imposta por esse novo sistema, o momento de nao-trabalho
comeca também a ser mais regulado e da mesma forma controlado. E nesse contexto que vemos surgir na histéria a
defini¢ao do fenémeno do lazer, tal como entendemos hoje.

Mercado de trabalho

O mercado de trabalho ¢ a esfera que circunscreve as préticas sociais pelas quais a forga de trabalho, sob deter-
minadas normas e leis, é comprada e vendida. Esse mercado constitui-se de proprietdrios de forca de trabalho (traba-
lhadores) e interessados em adquiri-la (empregadores, capitalistas), mediados ou nao por institui¢des do Estado. Da
correlagao de forgas nas condicoes econdmicas presentes estabelece-se o mercado de trabalho. Esse conceito, entretan-
to, supde que os saldrios sejam determinados por esse mercado, que seria um espaco de troca entre iguais. Ocultam-se,
assim, as relagoes hierdrquicas e assimétricas que caracterizam a submissao do trabalho ao capital. Com a crise econd-
mica que se instaurou a partir dos anos 70, fortaleceram-se politicas que visam, entre outras coisas, a flexibilizacio e
total desregulamentacio das relagoes que constituem o mercado de trabalho. Ver Mundo do trabalho.

Mundo do trabalho

A realizacdo e efetivagao das atividades laborais nas suas mais diversas formas sio constituintes do mundo
do trabalho, assim como os fend6menos relacionados a legislacio do trabalho, as formas de trabalho alternativas as
relacoes assalariadas, o trabalho desregulamentado, o trabalho precdrio, os investimentos do capital, a formagao
dos trabalhadores, a tecnologia, o desemprego, os indicadores relativos ao trabalho de homens e mulheres das
diferentes ragas, o trabalho infantil. Fazem igualmente parte do mundo do trabalho os problemas decorrentes
de leis econdmicas — como a da oferta e da demanda — e da acumulagio, bem como a globalizacio das relagoes
de trabalho e econémicas em geral. Além de todos esses fendmenos, também formam este complexo muito bem
articulado que é o mundo do trabalho a producio intelectual a respeito do trabalho, os movimentos politicos, a
organizagao dos sindicatos.

Ocupacdo

Ocupagio é um conjunto articulado de fungdes, tarefas e operagdes que constituem as obrigacoes atribuidas ao
trabalhador, destinadas & obtengio de produtos e servicos. O termo ocupagio remete a um sistema de classificaio
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o Cédigo Brasileiro de Ocupagoes — CBO. Ver Profissao.

Profissdo

A profissio é uma atividade de trabalho especializada, definida histérica e socialmente, caracterizada por
dimensoes cognitivas, normativas e valorativas que tornam possivel seu exercicio como ato legitimo. Em sua di-
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mensao cognitiva, pressupde um conjunto de saberes especificos, acessiveis aquele grupo profissional; em sua di-
mensao normativa e valorativa, tem seu papel social e hierdrquico no conjunto da sociedade. A normatiza¢ao é feita
fundamentalmente pelo Estado, pelas associagoes profissionais e pelos sindicatos. A profissao pressupoe atividades
especializadas, condicionadas ao tipo de estratificagdo social e ao grau de divisao do trabalho atingido por uma de-
terminada sociedade.

Qualificacéo profissional

A expressdo remete a diversas ideias: a¢do de se qualificar profissionalmente; formagao considerada apropriada
para uma fungio técnica especializada; conjunto dos conhecimentos e habilidades adquiridos para o exercicio de uma
profissio; qualidades de uma pessoa que exerce uma atividade em conformidade com o seu meio profissional. A quali-
ficacio profissional estd num quadro amplo de relacoes nas quais repercutem as mudangas na tecnologia, nos processos
de trabalho, na gestao empresarial.

Sociedade industrial

O conceito de sociedade industrial caracteriza a sociedade cujas atividades econdmicas, sociais, politicas e cultu-
rais se desenvolveram em torno da industria. Em linhas gerais, so caracteristicas da sociedade industrial o vertiginoso
aumento de produgao e de produtividade em relagao a sociedade pré-industrial; uma enorme difusao do conheci-
mento técnico-cientifico; modificagdes na estrutura da contabilidade econdmica nacional e empresarial; diminuicio
da produgao doméstica; inser¢ao do Estado na economia; investimentos em educagio e em cuidados com a satde;
aumento da produtividade agricola sob a légica da producio industrial em escala; aumento da populagao urbana, em
funcao do volume de mao de obra empregada nas fabricas.

Técnica

Técnica é o procedimento ou o conjunto de procedimentos, relacionado as ciéncias, as artes ou a
qualquer outro campo de desenvolvimento de atividades, cujo objetivo é obter um determinado resultado.
Responde ao interesse e & vontade do homem de transformar seu ambiente, buscando novas e melhores for-
mas de satisfazer suas necessidades ou desejos. A técnica implica o conhecimento das operagdes, a mobiliza-
¢ao de habilidades e de conhecimentos especificos, o manejo das ferramentas, a capacidade de improvisagao.
No ser humano, a técnica surge de sua relagéo com o meio € se caracteriza por ser consciente, reflexiva,
inventiva e fundamentalmente individual. O individuo a aprende e a faz progredir. No entanto, ela nao ¢
privativa do homem: responde a uma necessidade de sobrevivéncia de todo ser vivo. Nos animais, a técnica ¢
caracteristica de cada espécie. A palavra se origina do grego techné cuja traducao ¢é arte. A técnica, portanto,
originalmente confundia-se com a arte http://pt.wikipedia.org/wiki/Arte; os dois campos foram se singula-
rizando ao longo dos tempos.

Tempo livre

A categoria tempo livre se opoe a de tempo de trabalho. E 0 momento em que o individuo pode dispor de si
mesmo livremente, sem que se submeta ao imperativo da sociedade burguesa de ter que trabalhar para viver. Nesta
sociedade, no entanto, o tempo livre, longe de significar a total liberdade do individuo, sua absoluta independéncia
frente as diversas formas de opressio e alienagdo sociais, representa, antes, um momento da reproducio da forca de
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trabalho, ou seja, um momento em que o individuo se encontra momentaneamente livre, mas uma liberdade limitada
e aparente, pois continua sob a légica opressora do capital. Segundo o entendimento marxiano, o desenvolvimento
das forcas produtivas deve levar a humanidade a despender cada vez menos tempo no trabalho e a dispor cada vez
mais de tempo livre no qual possa desenvolver toda sua potencialidade. Todavia, para que isso seja efetivamente uma
expressao do “reino da liberdade” e possa ser de usufruto de todos, precisa se dar dentro de uma ordem social superior.
A condi¢do imprescindivel para que o tempo livre seja, efetivamente, a expressao da liberdade humana ¢ esta ruptura
com a légica da sociedade do capital.

ANEXO Ill - Textos de apoio

Texto de apoio 1: O mundo do trabalho: breve histéria sobre os valores e as formas de
organizacdo e produgdo do trabalho*

O trabalho é uma forma de atividade humana que histérica e culturalmente vem sendo considerada em sentidos
diferentes. O valor que o homem lhe atribui varia segundo as civilizages, as culturas e os sistemas de referéncia de
cada sociedade.

Indiscutivelmente, o trabalho organiza as sociedades e, desde a Grécia Antiga, é possivel tragar uma evolugao de
seu sentido e valor segundo a 6tica diferenciada de cada estdgio da evolu¢io da humanidade.

1. O trabalho como atividade sem virtuosidade — o trabalho banido
Na Grécia antiga e, em seguida, na sociedade romana que se desenvolveu a partir do 1° Século a.C., se fixou um
profundo desprezo pelo trabalho, que era, entdo, reservado aos escravos. Aristételes declarou: “Todas as ocupagoes manuais

s30 sem nobreza; ¢ impossivel que aquele que cultiva a virtude possa viver a vida de um trabalhador ou de um jornaleiro.

O ideal de vida para o homem livre era o 6cio — a ociosidade —, nao no sentido da preguiga, mas no sentido de re-
flexdo, estudo, discussao, atividade politica e cultural, aquilo que alguns nomeariam atualmente “trabalho intelectual”.

2. O trabalho como atividade punitiva — o trabalho punitivo

No inicio da Idade Média, o pensamento cristio dominante considerava o trabalho como uma condenagio resultante
da falta original de Adao. O homem devia ser punido por haver pecado, privado do Paraiso, onde o trabalho estava ausente.

Dessa época data a origem do vocdbulo trabalho — #ripalium, que designa um aparelho formado de trés pés des-
tinados a imobilizar os animais, tornado um engenho de tortura humana.

3. O trabalho como atividade redentora — o trabalho salvador
O cristianismo vai em seguida valorizar o sofrimento como um meio de resgate dos pecados. O trabalho
conserva seu sentido de atividade penosa, de sofrimento, de tortura, mas é a saida para 0 homem poder salvar

a si mesmo. “Trabalhar é orar”.

4. O trabalho como voca¢io natural — o trabalho vocagao
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No século XVI, Lutero condenou a separagio que existia até entdo, entre os padres, os superiores, que ocupavam
as fun¢oes sagradas e os laicos, cujas fungoes eram consideradas inferiores. Para Lutero, nio existia o trabalho nobre ou
vil, todo homem pode louvar Deus em seu trabalho: “O homem recebe uma verdadeira vocagio para o trabalho, este
¢ 0 modo de participar da criagao”.

5. O trabalho como atividade virtuosa — o trabalho virtude

Do século XVII ao século XIX, o valor burgués e cristao do trabalho redentor vai progressivamente se tornando
laico. Voltaire declara: “O trabalho nos afasta de trés grandes males: os problemas, os vicios e a necessidade”.

O desenvolvimento industrial, que arranca da terra os camponeses e junta as manufaturas e as usinas, traz como
consequéncia trabalhadores mal pagos e for¢ados a tarefas extremamente penosas desde a mais jovem idade. Entio, a
invencio psicoldgica genial é fazer do trabalho por ele mesmo um valor em si, o Bem, a Virtude, e fazer crer isso ao
mundo trabalhador totalmente explorado.

6. O trabalho como atividade alienante — o trabalho alienante

Os economistas cldssicos, que fundaram a economia sobre o “valor do trabalho”, reconhecem a contradicio
entre o trabalho como um principio criativo e a “for¢a do trabalho” como mercadoria que consiste na tinica dimensio
que a economia leva em conta.

Se, por um lado, os valores atribuidos nas épocas anteriores parecem todos coexistir, por outro, nao é possivel
definir com clareza uma identidade Gnica para o valor do trabalho hoje. Isso, em parte, pelo fato de as grandes cate-
gorias que se tem podido definir se apresentarem em uma enorme variedade de oficios, fun¢oes, ocupagoes e postos e,
em parte, porque o sentido que é atribuido a essa parte importante da vida parece menos ligado ao trabalho que aquilo
que ele carrega, aquilo que se lhe atribui, aos desafios que ele representa: sofrimento ou prazer, meio de subsisténcia
mais ou menos abundante, reconhecimento social mais ou menos grande, possibilidades de desenvolvimento ou de
crescimento de si mais ou menos abertas.

Assim, nos dias de hoje, s6 é possivel compreender o valor que cada um atribui ao trabalho se forem levados
em conta, a0 mesmo tempo, sua natureza, seu conteiido, seus modos de organizagao, suas condigdes de realizagio, e
também a posicao social que o trabalho tem. Como se verd adiante, hoje se exige um trabalhador que vista a camisa da
empresa, um trabalhador faz-tudo, um polivalente competente, que seja capaz de jogar em todas as posi¢des a0 mesmo
tempo, sem definicio profissional bem demarcada.

Para que o trabalho nao seja meio de sofrimento, de alienacio, mas de verdadeiro processo de autodesenvolvi-
mento e de participagio no desenvolvimento social e econémico, com vistas a um mundo mais justo, igualitdrio —
que possibilite trabalho com qualidade para uma vida com qualidade — faz-se necessdrio o conhecimento de todos os
aspectos envolvidos no mundo do trabalho para uma formagao consciente, critica e transformadora em busca de uma
cidadania plena.

Levar os jovens e adolescentes a conhecerem um pouco da histéria e da evolugao da organizagio do trabalho é um
meio de contribuir para se tornarem trabalhadores criticos e conscientes de suas op¢des vocacionais e profissionais.

O primeiro modo de produgao que se pode reconhecer é o artesanal. A producio artesanal é tomada como
inicio, nao s6 por ser a partir dela (ponto de partida histérico e conceitual) que se comegam a descrever as diferentes
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formas de organizacio do trabalho, mas também por ainda permanecer esse modo de organizagao em muitos ambien-
tes contemporineos em diversos servicos de reparo e manutengao.

Na divisao do trabalho que sempre foi uma expressao do progresso, um lema do homo faber em sua luta contra
a matéria, o artesdo, isolado divide seu préprio trabalho em todas as suas partes, segundo uma ordem adequada, de
modo que nunca realiza o trabalho em seu conjunto, mas apenas uma parte dele. A estrutura artesanal de produgao
mantinha o trabalhador estreitamente ligado aos proprietdrios das oficinas: o aprendiz pertencia a um s6 mestre.

No antigo regime de divisao trabalho artesanal, tudo — do planejamento a execuc¢ao — era feito pelo trabalhador,
como resultado de sua experiéncia.

A passagem do trabalho manual para o trabalho industrializado se deu durante o periodo de transi¢io do feuda-
lismo (regime resultante dum enfraquecimento do poder central, e que une estreitamente autoridade e propriedade da
terra, estabelecendo entre vassalos e suseranos uma relacio de dependéncia) para o capitalismo (sistema econdmico e
social baseado na propriedade privada dos meios de produgao, na organizagao da produgio visando ao lucro e empre-
gando trabalho assalariado, e no funcionamento do sistema de pregos — que se iniciou com a ado¢ao do mercantilismo
— tendéncia para subordinar tudo ao comércio, ao interesse, ao lucro, ao ganho.

A partir do momento em que a produg¢io nao é mais feita sob encomenda e que numerosos trabalhadores se retinem
numa mesma oficina, dois aspectos cruciais para o processo do trabalho surgem: o da cooperagao e o da organizagio.

A produgio por meio da manufatura era pequena, mais complicada e mais demorada, mas o trabalhador produ-
zia uma unidade completa do objeto e tinha dominio de todo o processo de produ¢io.

Com a producio industrial, os objetos sdo produzidos para vastos mercados, e a parcelizagio das tarefas passa
a ser vantajosa em termos de produtividade, uma vez que cada operdrio, realizando uma mesma e Unica tarefa em
conjunto com outros — que, por sua vez, realizam cada um uma outra e inica tarefa para a fabricagao de um tnico e
mesmo produto — fabrica em quantidade muito maior do que se cada operdrio realizasse todas as tarefas e etapas sozi-
nho para fabricar o mesmo produto.

A contrapartida dessa vantagem ¢ a especializagao do operério — transformado em trabalhador parcial e limitado
—, que adiante dard lugar as linhas de montagem e a4 mecanizacao.

Assim, nas fdbricas, as mdquinas passam a realizar tarefas que haviam sido anteriormente fragmentadas, e a
organizacao do trabalho vai cada vez mais submetendo o homem a méquina, sendo despersonalizado, passando a ser
“servo da mdquina’. Essa simplificacao ou banalizacio das tarefas chega ao seu auge no periodo de desenvolvimento
do capitalismo industrial caracterizado pelo crescimento da produgio, com o consequente aumento das jornadas de
trabalho, chegando a 16 horas, emprego de mulheres e criangas, aviltamento dos saldrios e o inevitdvel desemprego.

O chamado periodo de taylorismo ¢ uma consequéncia da radicalizagdo dos mecanismos de produgao, visando,
cada vez mais, a um maior controle sobre o ritmo de produgio dos operdrios, por meio da maior diminui¢ao possivel
de sua autonomia e da elimina¢io dos tempos mortos da produgao.

A insatisfa¢do com o regime manufatureiro e a pressio por melhores saldrios e diminui¢io da jornada de trabalho
resultaram numa concepgao tedrica de administragio que se funda na racionaliza¢io do trabalho. Isto é, “reunir todos
os conhecimentos tradicionais que no passado possuiram os trabalhadores e entao classificd-los, tabuld-los, reduzi-los
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a normas, leis ou férmulas, grandemente uteis ao operdrio para a execugdo do seu trabalho didrio” (TAYLOR, 1987,

p. 52).

Assim, a estratégia taylorista consiste em separar a concep¢ao do trabalho da sua execugao. O planejamento e
o controle ficam a cargo da hierarquia, e a execugao, a cargo dos operdrios. Esses eram selecionados para as tarefas
a partir de competéncias profissionais que tivessem como base habilidades pessoais especificas, tais como, acuidade
visual, a forga fisica, entre outras. O homem, o operdrio, dessa forma, se resumia a operagio que ele executava, e o seu
treinamento passou a ser feito com base nessa concep¢ao do homem como parte da maquina.

A radicalizacio dessa concepgio “cientifica’ de organizagao do trabalho culminou no modelo chamado for-
dismo. Henry Ford propde que o trabalhador, sempre que possivel, nao dé qualquer passo supérfluo, nem se canse
inutilmente.

Embora as linhas de montagem continuem a existir ainda hoje, esse modelo apresenta fraquezas — a neurotizagao
do trabalhador, produtos mal acabados, acidentes de trabalho, absenteismo — que levam a reivindicacées e conflitos
q c
que, por sua vez, culminam com a bandeira da melhoria das condigoes de trabalho.

Em movimento contrdrio ao taylorismo/fordismo, em que o homem alcangou o médximo de desperso-
naliza¢ao e de identifica¢ao com a mdquina, surge o movimento pela humanizagao do trabalho, através da re-
composicao das tarefas, da observagio do funcionamento relacional dos grupos, do interesse pelas motivagoes
dos trabalhadores.

Diversas experiéncias foram realizadas no sentido de se quebrar a rigidez dos modos de organiza¢ao do traba-
lho taylorista e fordista: romper a monotonia das atividades, tornar o operdrio mais satisfeito ou engajado no seu
trabalho, enriquecer e variar as tarefas. Essas novas racionalizagées das organizacoes de trabalho fundamentavam-
se na concep¢ao de que a produtividade de uma pessoa é fungao de sua satisfagao e de que esta decorre de fatores
intrinsecos ao trabalho.

Em seguida, experiéncias de organiza¢io do trabalho em grupo surgiram como um avango, imprimindo uma
dimensao coletiva do trabalho, diferentemente do enriquecimento de tarefas que focalizava apenas o individuo. O
trabalho em grupo, embora ainda seja definido a partir do contetdo do trabalho, ji possibilita ao grupo uma relativa
autonomia para se estruturar e utilizar recursos na realizacio de determinada tarefa.

Nesse momento, as inovagoes foram o alargamento das tarefas, o enriquecimento dos cargos e a rotacoes dos
postos de trabalho, que alimentaram a concepgao de uma Escola das Relagdes Humanas, em busca sempre de diminuir
a resisténcia dos trabalhadores, visando entio a uma maior racionalizacao do trabalho.

E a partir da sociotécnica que o foco no contetido do trabalho muda para o dos papéis ocupacionais, imprimin-
do a ideia de sentido e de finalidade na organizagao do trabalho. A sociotécnica compreende o trabalho intrinseca-
mente relacionado as forgas ambientais que nele operam, isto ¢, a organizagao ¢é afetada pelo que se passa na sociedade.
Trata-se de um novo paradigma do trabalho que envolve principios como:

a) O sistema de trabalho, compreendendo um conjunto de atividades componentes de um todo funcional, passa
ser a unidade bésica, em lugar das tarefas singulares.

b) O trabalho de grupo torna-se central, em lugar do trabalho individual.
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¢) A regulacio interna do trabalho pelo grupo, em lugar da regulagao externa de individuos por supervisores.

d) A organizacao do trabalho contribuindo para o desenvolvimento de habilidades multiplas do indi-
viduo e aumento das responsabilidades do grupo, tendo como principio a variedade de fungées, em lugar da
variedade de partes.

e) A constante negociagio do trabalho, que leva a sua reorganizacio e redefini¢ao, possibilitando aos trabalha-
dores se autogerirem e alcangarem maior autonomia.

E certamente a autonomia no trabalho a caracteristica que mais radicalmente se op6e a organizacio taylorista
do trabalho. Por outro lado, a abertura a grupos semiauténomos e as dificuldades de se obter acordo entre as partes —
trabalhadores e empregadores — movem a organizagio do trabalho para nova transformacao.

Em organizacoes que se pautam pela sociotécnica, em que hd alto grau de autonomia, muda radicalmente o
contetdo do trabalho, que é mais abstrato e nao possibilita a separagio entre concepgio e execucio. Nelas, boa parte
do trabalho nao é vista, como também nio ¢é vista a matéria se transformando.

Sdo organizagdes que se caracterizam pela variabilidade, antecipagao aos disfuncionamentos e dimensao coletiva.
Trata-se de organizagoes com instalagoes técnicas complexas, em que a produgdo acontece o tempo todo, independen-
temente dos tempos individuais , o que obriga o estabelecimento de equipes trabalhando em turnos.

Nas empresas que aplicam a sociotécnica, o crondmetro e a produgio em série passam a ser utilizados tendo em
vista a flexibiliza¢do da produg¢io. Novos padroes de produtividade e novas formas de adequagio da produgio a légica
do mercado sao aplicadas.

Além das dificuldades técnicas e sociais postas pelo trabalho em cadeia, a crise econdmica e a intensa competicio
entre as empresas pdem em cena outro fator, além da quantidade de produgao: a qualidade dos produtos e dos servigos
prestados. E isso num contexto de produgao de massa para um consumo cada vez maior e mais exigente. Na verdade,
o objetivo nao é exatamente a qualidade melhorada: o imperativo, agora, é a rapidez com que se consegue modificar a
natureza dos produtos e, portanto, suas caracteristicas.

E preciso produzir simultaneamente ou sucessivamente para se manter no mercado. Para esse fim, a au-
tomatizacio fordista é pesada e rigida, conformada por uma produgio estdvel. Trata-se de recorrer a meios de
producio rapidamente adaptdveis as situagoes variadas. Esse é o sentido das organizagoes flexiveis de producao,
elaboradas para responder 2 crise econdmica. Contraditoriamente, elas acabam concorrendo para o agravamento
da crise de emprego.

A inovagao nesse tipo de organizagao reside na combinagao adequada de meios antigos: de técnicas, de organi-
zagdo e de mio de obra flexiveis. E, para além das técnicas, a tecnologia define um principio geral aplicavel a processos
de fabrica¢do diferentes, constitutivo da organizacio flexivel.

A expressao novas tecnologias designa correntemente as formas recentes de informdtica, o computador, a calcu-
ladora e todas as aplicagdes recentes da micro-eletrénica. O computador se apresenta como uma ferramenta versatil,

uma méquina universal, capaz de tratar no importa que sequéncia de informagoes.

Como essa tecnologia se combina com outras, em particular com os meios de comunicagao a distincia, tele-
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fone, televisao, qualquer programa pode facilmente ser transferido de uma unidade de produgio para outra. Ainda,
as fun¢des desempenhadas pelo computador podem ser associadas a outros dispositivos técnicos, comandados ou
controlados por outras mdquinas. Isso permite também automatizar algumas fun¢oes e modular as performances das
mdquinas. Nao é apenas o tempo que ¢ incorporado nas instalagdes automadticas, mas também os procedimentos.

Contemporaneamente, todas essas formas de organizagao do trabalho podem estar presentes em fungao dos
diferentes sistemas produtivos — produgao em massa, produgao de pequenas ou médias séries e industrias de processos.
O atelié tradicional do artesao, substituido pelo taylorismo e pela esteira fordista, pode tirar partido da automagao
flexivel. Essa possibilidade articula a polivaléncia e a subcontratagao de acordo com a férmula provada nos automatis-
mos de processamentos. Essa mesma férmula contribui para estender a mobilidade dos saldrios sobre os mercados de
trabalho a0 mesmo tempo que reconfigura desigualmente a mao de obra.

A necessidade da organizacio do trabalho resulta da luta pela sobrevivéncia, em que se condena a duragdo exces-
siva do trabalho, da luta pela satide do corpo, que denuncia as precdrias condigoes de trabalho e do sofrimento mental
que leva o trabalhador a querer “mudar a vida” a querer ter qualidade de vida, ter qualidade de trabalho.

Nos dias de hoje, destacam-se como principios fundamentais da organizagao do trabalho a otimizagao do tra-
balho de grupo; o modo de produgio integrado e a informatizacao. Esses principios norteiam os objetivos de alcangar
maior lucro e competitividade no mercado, através do aumento da produtividade fisica, da garantia da qualidade do
produto, da introdugio da flexibilidade da produgio e da constante introdugdo de inovagoes nos processos de produ-
a0 seja de bens seja de servigos.

Isso tudo sem descuidar da adequagao ambiental, da implantacao de uma cadeia logistica integrada, que garanta
uma rede confidvel que integre fornecedores e distribuidores capazes de garantir o aceite do produto em qualquer parte
do mundo, o que acarreta maior complexidade nas relagdes com o Estado, com a sociedade e com os agentes sociais
de fora das empresas.

Todas essas mudancas provocam outras formas de organizar o trabalho, que tém repercussao direta nas relagoes
de trabalho: novas modalidades de contratos de trabalho, estimulo a criagiao de cooperativas, ao desenvolvimento
da economia soliddria, além da preservacio de uma imagem politicamente correta do ponto de vista das relagoes
humanas e ambientais.

Todas essas exigéncias de qualidade total como resultado do trabalho nao necessariamente combinam com o
ritmo, limites humanos e os anseios de uma plena cidadania pelos trabalhadores.

Atualmente avan¢amos para o mundo da comunicagao, tecnologia, automagao, novas formas de organizagao da
produgao e do trabalho. E dos trabalhadores exigem-se polivaléncia, flexibilidade, competéncia para criar, decidir, agir.
E preciso dominar os cédigos da linguagem, ler, escrever, contar, ter diploma, ter competéncias. O pais se moderniza,
industrias e empresas se incorporam ao mercado mundial, mas a grande maioria dos trabalhadores estd no mercado
informal ou em situagao de precarizacio.

*lexto retirado do PropuTO 1 Formagio Técnica Geral do Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo, MDS,
2006, consultora Renata Gérard Bondim.
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Texto de apoio 2:

O senso comum e a ciéncia

(ALVES, 2000, p. 13-28,)

(...) Ela é uma dona de casa. Pega o dinheiro e vai a feira. Nao se formou em coisa alguma. Quando tem
de preencher formuldrios, diante da informagao “profissao” ela coloca “prendas domésticas” ou “do lar”. Uma
pessoa comum como milhares de outras. Vamos pensar em como ela funciona, 14 na feira, de barraca em barra-
ca. Seu senso comum trabalha com problemas econémicos: como adequar os recursos que dispoe, em dinhei-
ro, as necessidades de sua familia, em comida. E para isso ela tem que processar uma série de informagoes. Os
alimentos oferecidos sdo classificados em indispensdveis, desejdveis e supérfluos. Os precos sao comparados. A
estagdo dos produtos ¢é verificada: produtos fora da estagio sao mais caros. Seu senso econdémico, por sua vez,
estd acoplado a outras ciéncias. Ciéncias humanas, por exemplo, (...) ela sabe o valor simbélico dos alimen-
tos. Uma refei¢ao ¢ uma dddiva da dona de casa, um presente. Com a refei¢ao ela diz algo. Oferecer chourico
para um marido de religido adventista, ou feijoada para a sogra que tem Uulceras, é romper claramente com a
politica de coexisténcia pacifica. A escolha de alimento, assim, nao ¢ regulada apenas por fatores econdémicos,
mas por fatores simbdlicos, sociais e politicos. Além disto, a economia e a politica devem fazer lugar para o
estético: o gostoso, o cheiroso, o bonito. E para o dietético. Assim, ela ajunta o bom para comprar, com o
bom para dar, com o bom para ver, cheirar e comer, com o bom para viver. E senso comum? E. A dona de casa
nio trabalha com aqueles instrumentos que a ciéncia definiu como cientificos. E comportamento ingénuo,
simplista, pouco inteligente? De forma alguma. Sem o saber, ela se comporta como uma pianista, em oposigao
ao especialista em trinados. (...)

O que ¢ senso comum?

Prefiro ndo definir. Talvez simplesmente dizer que senso comum ¢ aquilo que nio é ciéncia e isto inclui todas as
receitas para o dia a dia, bem como os ideais e esperangas que constituem a capa do livro de receitas.

E a ciéncia? Nao ¢ uma forma de conhecimento diferente do senso comum. Nao é um novo érgao. Apenas uma
especializagio de certos érgaos e um controle disciplinado do seu uso.

(...)

O senso comum e a ciéncia sdo expressdes da mesma necessidade bésica, a necessidade de compreender o
mundo, a fim de viver melhor e sobreviver. E para aqueles que teriam a tendéncia de achar que o senso comum
¢ inferior a ciéncia, eu sé gostaria de lembrar que, por dezenas de milhares de anos, os homens sobreviveram
sem coisa alguma que se assemelhasse a nossa ciéncia. A ciéncia, curiosamente, depois de certos quatro sécu-
los, desde que ela surgiu com seus fundadores, estd colocando sérias ameacas a nossa sobrevivéncia.

Como funciona 0 senso comum?

Se a gente compreender o senso comum poderd entender a ciéncia com mais facilidade. E nada melhor para se
entender o senso comum que brincar com alguns problemas.
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Vocé estd guiando um automével e repentinamente ele para. Em tltimo caso vocé terd que chamar um meci-
nico. Mas o que nos interessa é saber como funcionaria o senso comum. O que ¢ que vocé faria com as mios e com o
cérebro? A que pensamentos orientariam as suas maos?

(...)

Se uma pessoa nao sabe coisa alguma, s6 lhe resta chorar e esperar que alguém para ajudi-la. Confesso, entre-
tanto, que nio conheco tal pessoa. Qualquer um terd a ideia de abrir a tampa do motor, ver se hd algum fio solto,
dar algumas batidinhas nas pegas. Este comportamento revela muita coisa. A pessoa sabe que o motor funciona
porque hd canos por onde circula a gasolina, canos que podem ficar entupidos. Caso contririo suas batidinhas nio
teriam razdo de ser. Ela sabe também que a eletricidade tem de fluir, que isto nao ocorre quando fios estio desliga-
dos ou arrebentados. Esta pessoa age da forma como age, porque dispde de um modelo do motor, muito embora
extremamente rudimentar e impreciso. E o seu modelo é formado por canos por onde a gasolina deve fluir e que
ficam eventualmente entupidos, e os fios por onde a eletricidade deve passar e que sdo acidentalmente desligados.
Assim, quando ela busca fios soltos e dd suas batidinhas no motor, ela estd agindo de forma inteligente, a partir
do modelo de que dispae.

(...)

Note algo muito curioso. E o defeito que faz a gente pensar. Se o carro no tivesse parado, vocé teria continuado
sua viagem calmamente, ouvindo musica, sem sequer pensar que automéveis tem motores. O que nao ¢ problemdtico nao
¢ pensado. Vocé nem sabe que tem figado até o momento em que ele funciona mal. Vocé nem sabe que tem coragio até
que ele d4 umas batidas diferentes. Vocé nem toma consciéncia do sapato, até que uma pedrinha entra 4 dentro. Quando
estd escrevendo, vocé se esquece da ponta do ldpis até que ela quebre. Vocé nao sabe que tem olhos — o que significa que
eles vao muito bem. Vocé toma consciéncia dos olhos quando eles comegam a funcionar mal. Da mesma forma que vocé
nao toma consciéncia do ar que respira, até que ele comeca a feder... Fernando Pessoa diz que “pensamento é doenca dos
olhos”. E verdade, mas nem toda. O mais certo seria “pensamento é doenga do corpo”. A gente pensa porque as coisas nio
vdo bem — alguma coisa incomoda. Quando tudo vai bem, a gente nio pensa, mas simplesmente goza e usufrui...

Todo pensamento comega com um problema.

Quem nao é capaz de perceber e formular um problema com clareza nao pode fazer ciéncia.

(...)

Vocé sabe que 0 automdvel, tal como foi planejado, é uma maquina ideal que funciona perfeitamente. Antes de
ser transformada em pegas, engrenagens, tubos, parafusos, ela foi construida idealmente, na imaginagao, por pessoas
que foram capazes de simular o real. Esta é a grande fungao e o poder mdgico do pensamento: ele pode simular o real,
antes que as coisas acontecam. Acontece que neste modelo ideal de automéveis nao hd defeitos. Os defeitos aparecem
quando a maquina real se desvia do plano ideal. Ora, o seu problema é fazer com que o carro ande novamente, isto é,
fazer com que ele funcione conforme foi idealmente planejado. Isso significa que vocé s6 pode resolver o seu problema
se for capaz de reconstruir, idealmente, o plano da maquina. A partir deste modelo vocé poderd inspecionar, mental-
mente, os possiveis defeitos no funcionamento do auto.

Vamos construir um modelo muito simplificado. Vocé sabe que o motor funciona em decorréncia de uma
explosio numa cAmara fechada. Esta explosio depende de pelo menos dois fatores: combustivel e eletricidade. A ex-
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plosao produz pressao. A pressao faz o carro andar. Vocé jd sabe entao: sem gasolina, motor parado; sem eletricidade,
motor parado. Vocé jd tem ai dois circuitos a serem explorados.

No circuito 1, a gasolina deve sair do tanque e chegar até a cAmara onde se d4 a explosao e, em virtude
da faisca elétrica.

No circuito 2, a eletricidade deve ir da bateria até a mesma cAmara onde se d4 a explosao.
O modelo de motor lhe permite fazer trés hipdteses:

Hipétese 1: falta gasolina.

Hipétese 2: falta eletricidade.

Hipétese 3: falta gasolina e eletricidade

Em qualquer um destes casos o carro para. Agora vocé vai fazer aquilo que os cientistas chamam de pesquisa:
testar as suas hipdteses, isto é, verificar, na prdtica, quais das suas construgdes mentais do seu defeito ¢ verdadeira.

Como ¢ que vocé procedeu?
Em primeiro lugar vocé tomou consciéncia do problema. Comegou a pensar.
Em segundo lugar construiu um modelo ideal da maquina.

Em terceiro lugar vocé elaborou hipéteses sobre o defeito. Hipdteses sao simulagoes ideais das possiveis causas
do enguico do motor.

Finalmente vocé testou as suas hipéteses. Por meio deste procedimento vocé descobrird quem é o criminoso,
qual a causa do defeito.

Este ¢ 0 caminho que normalmente seguimos na ciéncia. E assim que procede um médico, ao tentar fazer um diag-
néstico. O sintoma (sentido pelo paciente ou detectado pelo exame) ¢ o enguico a ser corrigido, o crime a ser desvendado.
Mas o médico nada podera fazer se nao tiver, na cabega, um plano ideal de como funciona o organismo. Antigamente,
quando uma pessoa sentia uma dor de barriga muito forte, a primeira coisa que se fazia era dar um purgante bem forte.
Que modelo do intestino se encontra por detrds desta pratica? Intestino = tubulagao. Tubula¢des podem ficar entupidas.
Conclusao: antes de mais nada é necessdrio nos certificar de que toda a canalizagio estd desobstruida.

(...)

b) Pegue a sua carteira de identidade. Qual é 0 seu nimero? Existe nele algo que lhe chame aten¢io? Imaginemos
que ele € 6.872.451. Um niimero como milhares de outros. Mas e se ele for 5.000.000? Por que vocé se surpreende
agora? Na verdade, em termos de loteria, o primeiro niimero é menos provavel que o segundo (da mesma forma que,
probabilisticamente, é mais ficil ganhar na Loteria Federal que na Loteca).

Vocé compraria um bilhete de loteria com o niimero 20.000? E 23.479? Seria muito estranho se o diretor de
uma exposi¢ao dissesse: “Vamos dar um automével ao visitante nimero 937.421”. Mas achariamos natural que ele
dissesse: “Vamos dar um automével ao visitante nimero 500.000”. Por qué?
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Vocé vai viajando de trem e no jardim da estagio vé pedras cuidadosamente arrumadas de modo a formar a
palavra “Bem-vindo”. Vocé poderd se propor o seguinte problema: “Que probabilidade existe de que as pedras tenham
tomado aquela forma por puro acaso?” Se, ao contrdrio, as mesmas pedras estivessem jogadas desordenadamente no
terreno, vocé se proporia 0 mesmo problema? Por que nao? As probabilidades, nos dois casos nao sao iguais? Em todos
esses exemplos o que ¢ aquilo que cria o problema? (...)

Que é que chamou sua aten¢io?
Nao terd sido a presenca da ordem, em meio a milhares de outras possibilidades de desordem?

A ordem sempre fascinou os homens. Por que serd que as estagoes se sucedem sempre numa mesma ordem e
regularidade constante? Por que é que as estrelas giram permanentemente?

Por que é que certas drvores migram em momentos precisos? Por que é que determinadas causas produzem
sempre efeitos determinados e previsiveis?

A ordem permite que se faga previsoes. (...) A agricultura, a pesca, a navegacio, as virias formas de artesanato,
desenvolveram-se na medida em que os homens descobriram que existe ordem na natureza. Sementes, estagdes, peixes
e bichos, ventos e materiais se comportario amanha da forma como se comportaram ontem. Este espanto perante a
ordem ¢ a primeira inspira¢ao da ciéncia. Quando um cientista enuncia uma lei ou uma teoria, ele estd contando como
se processa a ordem, estd oferecendo um modelo de ordem. Agora ele pode prever como a natureza vai se comportar no
futuro. E isto que significa testar uma teoria: ver se, no futuro, ela se comporta da forma como o modelo previu.

O quebra-cabega.

¢) Imaginemos um experimento. Coloque 2 sua frente um monte de pecas de um quebra-cabega. Sua tarefa:
armé-lo. Mas hd um pequeno problema: nao lhe dou o modelo. Como é que vocé procederia para realizar a tarefa?

Frequentemente, alunos respondem que irdo encaixar as pegas umas nas outras até dar certo. Mas nao ¢ verdade.
Ninguém procede assim. Isto pode funcionar se o quebra-cabeca tiver dez pegas. Mas, e se tiver mil? Tal procedimento
violenta tanto o senso comum como a ciéncia. Ele nao faz uso de um modelo. Como procedemos? Partimos de um
pressuposto: deve haver uma ordem no quebra-cabeca. Ele deve formar um padrio conhecido: paisagem, mapa, texto,
rosto. Basta dar uma olhadela nas pegas para vocé ter uma hipédtese (palpite) acerca do modelo. Letras: texto. Uma boa
técnica aqui serd separar as pegas com letras maidsculas. Elas indicam inicios. Cores variadas? Talvez uma paisagem. E
numa paisagem as cores nao aparecem embaralhadas. Os verdes estao juntos (pastagens, drvores). Também azuis (céu
e mar). Em qualquer dos casos, vocé separard as pegas pelos lados retos. Elas formam os limites do quebra-cabega e
indicardo onde as outras deverao se encaixar.

Procedemos de forma ordenada porque pressupomos que haja ordem.

Sem ordem nio hd problema a ser resolvido. Porque o problema é exatamente construir uma ordem ainda invi-
sivel de uma desordem visivel e imediata. (...)

Ninguém lhe disse que hd ordem. Vocé pressupoe isso. Sem tal pressuposto nao se comega coisa alguma. E mais,
vocé tem de pressupor que é capaz de descobrir a ordem. Sé nos entregamos a problemas que julgamos poder resolver
com os recursos de que dispomos.
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Texto de apoio 3:

Técnica, tecnologia e ciéncia

(VARGAS, 1999)

A Técnica é tao antiga quanto a humanidade. Hd mesmo a ideia, entre antropélogos, de que o que distinguiria
os restos fossilizados de um homem dos de um hominideo seria a presenca, junto ao primeiro, de instrumentos por ele
fabricados. Por mais primitiva que seja a sociedade sempre hd Técnica, por mais simples que esta seja. Ortega y Gasset
chama a esse estdgio primitivo da Técnica de “técnica do acaso”. Nesse estdgio, a fabricagao dos instrumentos nao se
diferenciava muito dos seus atos naturais. Assim sendo, os atos técnicos nio seriam privativos de certos. Individuos
mais aptos, mas igualmente efetuados por todos de uma mesma comunidade. Contudo, deve-se acrescentar que o
pensamento humano ¢é simbdlico; ou seja, sempre interpoe entre os objetos percebidos e a mente um simbolo, dos
quais os mais imediatos s4o as palavras da linguagem. Essas tém a propriedade de se conotarem entre si, no sentido de
sugerirem a0 homem um progresso nos seus conhecimentos. Entre pedra lascada e cortar hd, por exemplo, uma co-
notagio que permite a melhoria do instrumento; isto é, poli-lo para cortar melhor. Assim, uma vez obtido, por acaso,
um instrumento, instala-se — a principio muito lentamente — um processo de desenvolvimento técnico. Foi isso que
permitiu a Ortega y Gasset conceber um segundo estdgio da Técnica, que ele chama de “técnica do artesanato”, em
que os atos técnicos sao ensinados de geragio a geragao, incluindo a invencio e o aperfeicoamento dos instrumentos.
E nesse estdgio que aparecem certos homens dotados de maior habilidade, que se encarregam das funcoes técnicas,
dedicando a elas a sua vida. Sa0 os artesdos, com mestres e aprendizes. O aprendizado progride até o ponto de se es-
creverem tratados para o ensino das técnicas as geragoes futuras.

Com o advento da ciéncia moderna, no século XVII, abriu-se a possibilidade da aplica¢io de conhecimentos
cientificos para resolver problemas técnicos. E o caso da mdquina a vapor e, mais especificamente, do gerador e do
motor elétrico. Surge, entdo, um terceiro estdgio da técnica, ao qual Ortega y Gasset dd o nome de “técnica dos téc-
nicos”. Nela é que se d4 o trinsito da mera ferramenta do artesio para a mdquina que atua por si mesmo. O homem
passa a ser um auxiliar da mdquina, como operdrio. Mas surge também aquele que sabe projetar, construir e conser-
var as maquinas: o engenheiro, cujos métodos de agao sio muito préximos dos métodos dos cientistas. Ele analisa
o problema a ser resolvido, dividindo-o em partes, e o resolve a partir da parte mais simples, testando os resultados
parciais e concatenando-os em séries de causas e efeitos. Ortega nao viu, entretanto, que, em seu proprio tempo, jd
vinha surgindo uma radicalmente nova etapa de desenvolvimento técnico: a Tecnologia. Nio se tratava mais de aplicar
conhecimentos cientificos para construir uma determinada obra ou fabricar um determinado produto, como o fazem
a engenharia, a arquitetura, a industria ou a agropecudria, mas, sim, de resolver problemas técnicos de uma forma
generalizada, como faz a Ciéncia, com suas teorias. Pode-se dizer, por exemplo, que o surgimento de uma tal atividade
tecnoldgica deu-se com as pesquisas de Edison, em seu laboratério de Menlo Park, para obter um metal que servisse
para os filamentos de limpadas elétricas, ou seja, que pudesse encandecer-se e emitir luz, sem, porém, fundir-se. Um
outro exemplo ¢ a descoberta das vilvulas termoi6nicas por John Ambrose Fleming, fisico inglés, e Lee e De Forest,
PhD pela Universidade de Yale, para serem usadas na transmissao e recepcao radiof6nica. Assim, a pesquisa de pro-
priedades de materiais e o desenvolvimento da eletronica estao na origem da atual etapa da técnica: a Tecnologia. Nao
hd Tecnologia se nao houver pesquisa tecnoldgica. E essa é muito semelhante a pesquisa cientifica.
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Texto de apoio 4:

Solidariedade x competicdo na economia

(SINGER, 2002)

O capitalismo se tornou dominante hd tanto tempo que tendemos a tomé-lo como normal ou natural. O que
significa que a economia de mercado deve ser competitiva em todos os sentidos: cada produto deve ser vendido em
numerosos locais, cada emprego deve ser disputado por numerosos pretendentes, cada vaga na universidade deve ser
disputada por numerosos vestibulandos, e assim por diante. A competi¢ao ¢ boa de dois pontos de vista: ela permite
a todos nés consumidores escolher o que mais nos satisfaz pelo menor prego; e ela faz com que o melhor venca, uma
vez que as empresas que mais vendem sio as que mais lucram e mais crescem, ao passo que as que menos vendem dao
prejuizo e, se nao conseguirem mais clientes, acabario por fechar. Os que melhor atendem os consumidores sio os
ganhadores, os que nio conseguem sio os perdedores.

Nio obstante as virtudes, a competi¢do na economia tem sido criticada por causa de seus efeitos sociais. A
apologia da competi¢do chama a ateng¢do apenas para os vencedores, a sina dos perdedores fica na penumbra. O que
acontece com os empresirios e empregados de uma empresa que quebra? E com os pretendentes que nio conseguem
emprego? Ou com os vestibulandos que nao entram na universidade? Em tese, devem continuar tentando competir,
para ver se se saem melhor da préxima vez. Mas na economia capitalista, os ganhadores acumulam vantagens e os
perdedores acumulam desvantagens nas competigoes futuras. Empresdrios falidos nao tém mais capital préprio, e os
bancos lhes negam crédito exatamente porque jd fracassaram uma vez. Pretendentes a emprego que ficam muito tempo
desempregados tém menos chance de serem aceitos, assim como os que sao mais idosos. Os reprovados em vestibular
precisariam se preparar melhor, mas, como jd gastaram seu dinheiro fazendo cursinho, a probabilidade de que o con-
sigam ¢ cada vez menor.

Tudo isso explica por que o capitalismo produz desigualdade crescente, verdadeira polariza¢io dos ganhadores e
perdedores. Enquanto os primeiros acumulam capital, galgam posi¢oes e avangam nas carreiras, os tGltimos acumulam
dividas pelas quais devem pagar juros cada vez maiores, sio despedidos ou ficam desempregados até que se tornam
inempregdveis, o que signiﬁca que as derrotas os marcaram tanto que ninguém mais quer empregé—los. Vantagens
e desvantagens sio legadas de pais para filhos e para netos. Os descendentes dos que acumulam capital ou prestigio
profissional, artistico etc. entram na competi¢ao econdémica com nitida vantagem em relagio aos descendentes dos
que se arruinaram, empobreceram e foram socialmente excluidos. O que acaba produzindo sociedades profundamente
desiguais.

Para que tivéssemos uma sociedade em que predominasse a igualdade entre todos os seus membros, seria preciso
que a economia fosse soliddria em vez de competitiva. Isso significa que os participantes na atividade econémica de-
veriam cooperar entre si em vez de competir. O que estd de acordo com a divisio do trabalho entre empresas e dentro
das empresas. Cada um desempenha uma atividade especializada da qual resulta em um produto que sé tem utilidade
quando complementado por produtos de outras atividades. O médico sé consegue curar o paciente com a ajuda de
remédios fornecidos pelas farmdcias e pelos servigos prestados por hospitais, ambulancias, laboratérios etc.

(...)
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A solidariedade na economia s6 pode se realizar se ela for organizada igualitariamente pelos que se associam para
produzir, comerciar, consumir ou poupar. A chave dessa proposta é a associa¢io entre iguais em vez do contrato entre
desiguais. Na cooperativa de produgio, protétipo de empresa soliddria, todos os s6cios tém a mesma parcela do capital
e, por decorréncia, o mesmo direito de voto em todas as decisoes. Este é o principio bdsico. Se a cooperativa precisa
de diretores, estes sao eleitos por todos os sécios e sao responsdveis perante eles. Ninguém manda em ninguém. E nao
hd competigio entre os sicios: se a cooperativa progredir, acumular capital, todos ganham por igual. Se ela for mal,
acumular dividas, todos participam por igual nos prejuizos e nos esforgos para saldar os débitos assumidos.

(...)

O que importa entender é que a desigualdade nio ¢é natural, e a competigao generalizada tampouco o é. Elas
resultam na forma como se organizam as atividades econdmicas, que se denomina modo de produgio. O capitalismo
¢ um modo de produgio cujos principios sao o direito de propriedade individual aplicado ao capital e o direito a
liberdade individual. A aplica¢io desses principios divide a sociedade em duas classes bdsicas: a classe proprietdria ou
possuidora do capital e a classe que (por nao dispor do capital) ganha vida mediante a venda de sua forga de trabalho
a outra classe. O resultado natural é a competicao e a desigualdade.

A economia soliddria é outro modo de produgao, cujos principios bdsicos sao a propriedade coletiva ou associa-
da do capital e o direito a liberdade individual. A aplicacio desses principios une todos os que produzem numa tnica
classe de trabalhadores que sao possuidores de capital por igual em cada cooperativa ou sociedade econémica. O resul-
tado natural é a solidariedade e a igualdade, cuja reprodugao, no entanto, exige mecanismos estatais de redistribuicao
soliddria da renda. Em outras palavras, mesmo que toda atividade econémica fosse organizada em empreendimentos
soliddrios, sempre haveria necessidade de um poder publico com a missao de captar parte dos ganhos acima do con-
siderado socialmente necessdrio para redistribuir essa receita entre os que ganham abaixo do minimo considerado
indispensdvel. Uma alternativa frequentemente aventada para cumprir essa fungio é a renda cidada, uma renda bdsica
igual, entregue a todo e qualquer cidadao pelo Estado, que levantaria o fundo para esta renda mediante um imposto
de renda progressivo.
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ANEXO IV - LETRAS DE MUSICAS SOBRE TRABALHO

Tenha Pena de Mim
(Sousa / Babah)

Ai, ai meu Deus,

Tenha pena de mim!
Todos vivem muito bem,
S6 eu que vivo assim,
Trabalho nio tenho nada,
Nio saio do miseré,

Ai, ai meu Deus,

Isso ¢ pra I4 de sofrer!

Ai, ai meu Deus...

Sem nunca ter,

Nem conhecer felicidade,
Sem um afeto,

Um carinho ou amizade,
Eu vivo tao tristonha,
Fingindo-me contente,
Tenho feito forca,

Pra viver honestamente.

Ai, ai meu Deus......

Vai Trabalhar Vagabundo
(Chico Buaque)

Vai trabalhar, vagabundo,
Vai trabalhar, criatura,

Deus permite a todo mundo,
Um loucura,

Passa 0 domingo em familia,
Segunda-feira beleza,
Embarca com alegria,

Na correnteza.

Prepara o teu documento,
Carimba o teu coracio,

Nio perde nem um momento,
Perde a razio,

Pode esquecer a mulata,

Pode esquecer o bilhar,

Pode apertar a gravata.

Vai te enforcar,
Vai te entregar,
Vai te estragar,
Vai trabalhar.

Ve se nio dorme no ponto,
Retne as economias,

Perde os trés contos no conto,
Da loteria,

Passa o domingo no mangue,
Segunda-feira vazia,

Ganha no banco de sangue,
Pra mais um dia,

Cuidado com o viaduto,
Cuidado com o aviao,

Nio perde mais um minuto,
Perde a questdo,

Tenta pensar no futuro,

No escuro tenta pensar,

Vai renovar teu seguro.

Vai caducar,
Vai te entregar,
Vai te estragar,

Vai trabalhar.

Passa o domingo sozinho,
Segunda-feira a desgraca,
Sem pai nem mae, sem vizinho,
Em plena praga,

Vai terminar moribundo,
Com um pouco de paciéncia,
No fim da fila do fundo,

Da previdéncia,

Parte tranquilo, 6 irmao,
Descansa na paz de Deus,
Deixaste casa e pensio,

S6 para os teus,

A criangada chorando,

Tua mulher vai suar,

Pra botar outro malandro.

No teu lugar,
Vai te entregar,
Vai te estragar,
Vai te enforcar,
Vai caducar.

Vai trabalhar,
Vai trabalhar,
Vai trabalhar,
Vagabundo....

Samba do operirio

(Cartola e Alfredo Portugués)

Se o operdrio soubesse
Reconhecer o valor que tém seus dias
Por certo que valeria

Duas vezes mais o seu saldrio

Mas como nio quer reconhecer
E ele escravo sem ser

De qualquer usurdrio

Abafa-se a voz do oprimido
Com a dor e o gemido

Nio se pode desabafar
Trabalho feito por minha mio
Sé encontrei exploragio

Em todo lugar

Se o operério soubesse
Reconhecer o valor que tém seus dias
Por certo que valeria

Duas vezes mais o seu saldrio

Mas como nio quer reconhecer
E ele escravo sem ser

De qualquer usurdrio
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E (Gonzaguinha)

E, a gente quer valer o nosso amor
A gente quer valer nosso suor

A gente quer valer nosso humor
A gente quer do bom e do melhor
A gente quer carinho e atengio

A gente quer calor no coragio

A gente quer suar mas de prazer
A gente quer ¢ ter muita sadde

A gente quer viver a liberdade

A gente quer viver felicidade

E, a gente nio tem cara de panaca
A gente nio tem jeito de babaca
A gente nao estd com

A bunda exposta na janela

Pra passar a mio nela

E, a gente quer viver pleno direito
A gente quer ¢ ter todo respeito

A gente quer viver uma nagio

A gente quer ¢ ser um cidadao

E ¢6¢¢6¢¢

E, a gente quer valer o nosso amor
A gente quer valer nosso suor

A gente quer valer nosso humor
A gente quer do bom e do melhor
A gente quer carinho e atengio

A gente quer calor no coragao

A gente quer suar mas de prazer
A gente quer ¢ ter muita saide

A gente quer viver a liberdade

A gente quer viver felicidade

E, a gente nio tem cara de panaca
A gente nio tem jeito de babaca
A gente nao estd com

A bunda exposta na janela

Pra passar a mio nela

E, a gente quer viver pleno direito
A gente quer ¢é ter todo respeito
A gente quer viver uma nagio

A gente quer ¢ ser um cidadio

A gente quer viver uma nagio

A gente quer ¢ ser um cidadio

A gente quer viver uma nagio

A gente quer ¢ ser um cidadio

Capitao de inddstria
(Paralamas do Sucesso)

Eu as vezes fico a pensar
Em outra vida ou lugar

Estou cansado demais

Eu nio tenho tempo de ter
O tempo livre de ser

De nada ter que fazer

E quando eu me encontro perdido
Nas coisas que eu criei

E eu nao sei

Eu nio vejo além de fumaga
O amor e as coisas livres, coloridas

Nada poluidas

Ah, Eu acordo pr'é trabalhar
Eu durmo p'rd trabalhar

Eu corro pr'd trabalhar

Construcio / Deus lhe pague
(Chico Buarque)

Amou daquela vez como se fosse a tlltima
Beijou sua mulher como se fosse a tltima

E cada filho seu como se fosse o tnico

E atravessou a rua com seu passo timido
Subiu a construgao como se fosse maquina
Ergueu no patamar quatro paredes solidas
Tijolo com tijolo num desenho mégico

Seus olhos embotados de cimento e ldgrima
Sentou pra descansar como se fosse sdbado
Comeu feijio com arroz como se fosse um
principe

Bebeu e solugou como se fosse um ndufrago
Dancou e gargalhou como se ouvisse masica
E tropecou no céu como se fosse um bébado
E flutuou no ar como se fosse um péssaro

E se acabou no chio feito um pacote flicido
Agonizou no meio do passcio publico

Morreu na contramao atrapalhando o tréfego

Amou daquela vez como se fosse o tltimo

Beijou sua mulher como se fosse a tinica

E cada filho seu como se fosse o prédigo

E atravessou a rua com seu passo bébado
Subiu a construgio como se fosse sélido
Ergueu no patamar quatro paredes mdgicas
Tijolo com tijolo num desenho légico

Seus olhos embotados de cimento e trifego
Sentou pra descansar como se fosse um
principe

Comeu feijaio com arroz como se fosse o
maximo

Bebeu e solugou como se fosse méquina
Dangou e gargalhou como se fosse o préximo
E tropegou no céu como se ouvisse musica

E flutuou no ar como se fosse sdbado

E se acabou no chéo feito um pacote timido
Agonizou no meio do passeio ndufrago

Morreu na contramio atrapalhando o puablico

Amou daquela vez como se fosse mdquina
Beijou sua mulher como se fosse logico
Ergueu no patamar quatro paredes flicidas
Sentou pra descansar como se fosse um
passaro

E flutuou no ar como se fosse um principe

E se acabou no chio feito um pacote bébado

Morreu na contramio atrapalhando o sébado

Por esse pao pra comer, por esse chio pra
dormir

A certidao pra nascer e a concessao pra sorrir
Por me deixar respirar, por me deixar existir,

Deus lhe pague

Pela cachaca de graca que a gente tem que
engolir

Pela fumaca e a desgraca, que a gente tem que
tossir

Pelos andaimes pingentes que a gente tem que
cair,

Deus lhe pague

Pela mulher carpideira pra nos louvar e cuspir
E pelas moscas bicheiras a nos beijar e cobrir
E pela paz derradeira que enfim vai nos
redimir,

Deus lhe pague



Cancio do Sal (Milton Nascimento)

Trabalhando o sal é amor é o suor que me sai
Vou viver cantando o dia tdo quente que faz
Homem ver crian¢a buscando conchinhas
no mar

Trabalho o dia inteiro pra vida de gente levar

Agua vira sal 14 na salina

Quem diminuiu 4gua do mar
Agua enfrenta sol 14 na salina

Sol que vai queimando até queimar

Trabalhando o sal pra ver a mulher se vestir
E ao chegar em casa encontrar a familia
sorrir

Filho vir da escola problema maior é o de
estudar

Que ¢ pra nio ter meu trabalho e vida de

gente levar

Fibrica (Renato Russo)

Nosso dia vai chegar

Teremos nossa vez

Nio ¢ pedir demais:

Quero justica

Quero trabalhar em paz

Nio ¢ muito o que lhe pego
Eu quero um trabalho honesto

Em vez de escravidao

Deve haver algum lugar
Onde o mais forte niao
Consegue escravizar

Que nio tem chance

De onde vem a indiferenca
Temperada a ferro e fogo?

Quem guarda os portéoes da fébrica?

O céu j4 foi azul, mas agora ¢ cinza

O que era verde aqui j4 nio existe mais
Quem me dera acreditar

Que nio acontece nada

De tanto brincar com fogo

Que venha o fogo entio

Esse ar deixou minha vista cansada

Nada demais
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Comida
(Arnaldo Antunes / Marcelo Fromer /
Sérgio Britto)

Bebida ¢é 4gua.

Comida ¢ pasto.

Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

A gente ndo quer s6 comida,

A gente quer comida, diversio e arte.
A gente nio quer s6 comida,

A gente quer saida para qualquer parte.
A gente nio quer sé comida,

A gente quer bebida, diversio, balé.
A gente ndo quer s6 comida,

A gente quer a vida como a vida quer.

Bebida ¢ dgua.

Comida ¢ pasto.

Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

A gente nao quer s6 comer,

A gente quer comer e quer fazer amor.
A gente ndo quer s6 comer,

A gente quer prazer pra aliviar a dor.
A gente nio quer s6 dinheiro,

A gente quer dinheiro e felicidade.
A gente nao quer s6 dinheiro,

A gente quer inteiro e nio pela metade.
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ANEXO V - IMAGENS

Imagem 2: Trabalhadores, Serra Pelada, Brasil
1986. Sebastiao Salgado

Imagem 3: Retirantes, de Cindido Portinari
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Imagem 4: Fotografia de um jovem aprendiz do Observatério
de Favelas do Complexo da Maré — Rio de Janeiro/R]

S ST g . 58
ALEXANDRED C EORION

Imagem 5: Grafite representando problemdtica
social

Imagem 6: Trabalho Infantl : Regido de Chimborazo,
Equador, 1998. Sebastiao Salgado Imagem 7: Charge sobre a histéria da técnica
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6. ANEXO

Sugestoes de Programacdo dos Encontros
e das Oficinas do Percurso Socioeducativo |

Siglas utilizadas nas Matrizes 1 e 2, a seguir:

a) Temas transversais:

* JC — Juventude e Cultura.

* JDHS - Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais.

* JEL — Juventude e Esporte e Lazer.

* JMA - Juventude e Meio Ambiente.

* JS — Juventude e Sadde.

* JT — Juventude e Trabalho

b) Agobes socioeducativas:

* ATIV — Encontros para realizagao das Atividades de cada tema transversal, em suas Etapas.

* DAV - Encontro para a realizacao de Dinidmica de Avaliagao das agoes socioeducativas, reunindo os jovens,
o Orientador Social e os Facilitadores de Oficinas.

* DEI/DICEL - Encontro para realizagao do evento de Encerramento e de Integrag¢ao do Percurso I, incluin-
do Dinamicas Integrando Cultura, Esporte e Lazer.

* DICEL - Encontros envolvendo a realizagao de Dindmicas Integrando Cultura, Esporte e Lazer (apre-
sentadas no item 2.5.1.)

* DIS — Encontro para Dindmica de Sistematizagao, pelos jovens, de seus resultados e aquisi¢oes no Percurso I.

* DPLA - Encontro para a realizagio de Dinidmica Planejamento das acoes socioeducativas, reunindo os jo-
vens, o Orientador Social e os Facilitadores de Oficinas

* DPPE - Encontro para a realizagdo de Dinidmica para Planejamento e Programacao do Encerramento
do Percurso.

* DSE - Encontros envolvendo a realizacio de Dindmicas Socioeducativas sobre a Escola.
* DSF — Encontros envolvendo a realizagio de Dinidmicas Socioeducativas sobre Familia.

* OFICEL - Oficinas para a realizagao de dinAmicas de integragio, priticas esportivas e de alguma modalidade
de expressao artistico/cultural definida pelo municipio.



Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04
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SEGUNDA

DICEL 1

OFICEL 1

DICEL 2

OFICEL 6

DICEL 3

OFICEL11

DSE 1

OFICEL 16

TERCA

ATIV 1

OFICEL 2

ATIV 1 JEL

OFICEL 7

ATIV 3 JDHS

OFICEL 12

ATIV 2
Etapa 1 JEL

OFICEL 17

MES 1

QUARTA

ATIV 1

Etapas 1 e 2 JDHS Etapas 3 e 4 IDHS

OFICEL 3

ATIV 1

Etapa 5 JDHS

OFICEL 8

DPLA 2

OFICEL 13

ATIV 2
Etapa 2 JEL

OFICEL 18

QUINTA

DPLA1

OFICEL 4

ATIV 2
JEL

OFICEL 9

ATIV 2,
Etapa 1JC

OFICEL 14

ATIV 1
JMA

OFICEL 19

Etapas 1,2 e 3JC

Matriz 1: Distribuicdo das atividades socioeducativas em cinco (5) dias por semana.

SEXTA

ATIV 1

OFICEL 5

ATIV 2
JDHS

OFICEL 10

ATIV 2,
Etapa 2 JC

OFICEL 15

DSF 1

OFICEL 20



Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04

Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04

SEGUNDA

DPLA 3

OFICEL 1

ATIV 3
Etapal JC

OFICEL 6

ATIV 4
Etapa 1 JEL

OFICEL 11

ATIV 2
JMA

OFICEL16

SEGUNDA

DPPE 1

OFICEL 1

DSF 2

OFICEL 6

DPLA 5

OFICEL 11

ATIV 5
Etapa 2 - JS

OFICEL 16

TERCA

ATIV 1
Etapa 1JS

OFICEL 2

ATIV 3
Etapa 1JC

OFICEL 7

ATIV 4
Etapa 2 JEL

OFICEL 12

ATIV 2
JS

OFICEL 17

TERCA

ATIV 4
JS

OFICEL 2

ATIV 6
Etapa 1JT

OFICEL 7

ATIV 6
Etapa 1 JEL

OFICEL 12

Ficha 1 do POP-JT

OFICEL 17

MES 02

QUARTA

ATIV 1
Etapa 2 JS

OFICEL 3

ATIV 2
Etapas 1e 2JT

OFICEL 8

ATIV 2
JS

OFICEL 13

ATIV 3
JS

OFICEL 18

MES 03

QUARTA

ATIV 5 Etapal
JT

OFICEL 3

ATIV 6
Etapa 2 JT

OFICEL 8

ATIV 6
Etapa 2 JEL

OFICEL 13

DIS 1

OFICEL 18
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QUINTA

ATIV 1
Etapas 1e 2JT

OFICEL 4

ATIV 2
Etapa 3JT

OFICEL 9

ATIV 3
JT

OFICEL 14

DSE 3

OFICEL 19

QUINTA

ATIV 5
Etapa 2 JT

OFICEL 4

DPPE 2

OFICEL 9

DSE 4

OFICEL 14

DAV 1

OFICEL 19

Observagao: Encontros com 1h30 de duragio e Oficinas com 1h de duragio.

SEXTA

ATIV 1
Etapa 3JT

OFICEL 5

DSE 2

OFICEL 10

ATIV 4
JT

OFICEL 15

DPLA 4

OFICEL 20

SEXTA

ATIV 5
JEL

OFICEL 5

ATIV 5
Etapa 1JS

OFICEL 10

DPPE 3

OFICEL 15

DEl'1

OFICEL 20/DEl/
DICL 12
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Matriz 2 - Distribuicdo das atividades socioeducativas em trés (3) dias por semana

MES 01
SEGUNDA/TERCA QUARTA/QUINTA SEXTA/SABADO
ATIV 1 ATIV 1
DICEL 1
Semana 01 Etapas 1, 2, 3 e 4 IDHS Etapas 1,2 e 3JC
OFICEL 1 OFICEL 2 OFICEL 3
DICEL 2 ATIV 1 JEL ATIV 2 JEL
DPLA1 ATIV 1, Etapa 5 JDHS ATIV 2 JDHS 33
Semana 02
OFICEL 4 OFICEL 5 OFICEL 6
ATIV 3 JDHS ATIV 2
DICEL 3 ’
Semana 03 DPLA 2 Etapas 1e2JC
OFICEL 7 OFICEL 8 OFICEL 9
AT/L;/SJIEJIIW g Et ATIJV 32 JEL beird
Semana 04 apas - €
OFICEL 10 OFICEL 11 OFICEL 12
MES 02
SEGUNDA/TERCA QUARTA/QUINTA SEXTA/SABADO
ATIV 1 ATIV1
DPLA 3
Semana 01 Etapas 1e 2 JS Etapas 1e 2JT
OFICEL 1 OFICEL 2 OFICEL 3
ATIV 3 ATIV 2
DSE 2
Semana 02 Etapas 1e 2 JC Etapas 1, 2 e3JT
OFICEL 4 OFICEL 5 OFICEL 6
ATIV 4 ATIV 2 ATl ‘3T3 ed
Semana 03 Etapas 1 e 2 JEL JS
OFICEL 7 OFICEL 8 OFICEL 9
ATIV 2 ATIV 3 DSE 3
IMA JS DPLA 4
Semana 04

OFICEL 10 OFICEL 11 OFICEL 12
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MES 03
SEGUNDA/TERCA QUARTA/QUINTA SEXTA/SABADO
DPPE 1 ATIV 5 ATIV 5 JEL
ATIV 4 ]S Etapas1e2JT DSF 2
Semana 01
OFICEL 1 OFICEL 2 OFICEL 3
ATIV 5
ATIV 6 Etapa 1 e 2 JT DPPE 2 JS
Semana 02
OFICEL 4 OFICEL 5 OFICEL 6
ATIV 6 DSE 4
2 JEL DPPE 3
Semana 03
OFICEL 7 OFICEL 8 OFICEL 9
ATIV 5 Etapa 2 JS DAV 1 DEI 1
Ficha 1 POP-JT DIS 1
Semana 04
OFICEL 10 OFICEL 11 OFICEL 12

Observagao: Encontros com 2h30 de duragao e Oficinas com 1h30 de duragao.









Todos os conteudos apresentados nas
publicagdes do Projovem Adolescente foram
construidos em parceria com os Ministérios
da Cultura, do Esporte, da Saude, do Meio
Ambiente, do Trabalho e Emprego, da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da
Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial e da Secretaria Nacional
de Juventude, sob a coordenacgao do
Ministério do Desenvolvimento Social e
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