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Orgéao: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome/Conselho Nacional de Assisténcia Social
RESOLUGAO CNAS/MDS N° 222, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Acolhe e publica as Deliberacdes da 142 Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CNAS, no uso das competéncias que lhe
confere o artigo 18 da Lei n° 8742, 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social e suas
alteracoes, resolve:

Art. 1° Esta Resolucao acolhe e publica as deliberacdes da 142 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, realizada no periodo de 6 a 9 de dezembro de 2025, no Centro de Convencoes Ulysses
Guimaraes, em Brasilia/DF, nos termos do Anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCIA DE CARVALHO ROCHA
B R Presidente do Cor)selho Em exercicio
ANEXODELIBERACOES DA 142 CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Eixo 1 - Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades.

1. Garantir que a expansao dos servicos do SUAS contemple as especificidades territoriais,
culturais, povos originarios e populacdes fronteiricas e estrangeiras, com adaptacdes estruturais,
linguisticas e metodologicas, assegurando acesso universal, equidade regional e atendimento humanizado
a grupos diversos e em desprotecao social.

2. Garantir a cobertura da Protecao Social Basica e Protecao Social Especial em todo o territorio,
seja ele urbano, rural ou ribeirinho, com foco na criacao e fortalecimento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS em areas
de baixa cobertura, implantando unidades moveis e equipes volantes, assegurando recursos humanos,
materiais e financeiros que contemplem além do contingente populacional, a dimensao territorial.

3. Garantir a construcao de planos para atuagao em cenarios de emergéncia e calamidade
publica, voltados ao atendimento de grupos vulnerabilizados, incluindo comunidades tradicionais e povos
originarios, atraves de provisdes de protecao social articuladas a outras politicas publicas com
monitoramento e avaliacao.

Eixo 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacao, Gestao Descentralizada e Valorizagao
Profissional.

1. Instituir Politica Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS, com: mesa permanente
de negociacao; observatorio de valorizagcao do trabalho para monitorar processos de desprecarizagao; piso
salarial nacional e cofinanciamento tripartite; plano de cargos, carreiras e salarios - PCCS; condicoes
adequadas de trabalho; educacao permanente; jornada de 30 horas, exceto para as categorias ja
regulamentadas.

2. Instituir Politica Nacional de Protecao aos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS, visando a
promocao da saude mental, do bem-estar laboral, prevencao do adoecimento, estabelecimento de
parametros de seguranca, com previsao de adicional de penosidade, adequacao do gerenciamento de
riscos ao enfrentamento do assédio moral, financiamento tripartite, conforme normas regulamentadores.

3. Implementar, no Plano de Educacao Permanente do SUAS, as tematicas: igualdade étnico
raciais, género, LGBTQIAP+, PCD, Pessoas idosas e direitos de Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos, segundo os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS. 5, 10, 16, 18 das Metas 2020/30
da Organizacao das Nagoes Unidas - ONU, com carga horaria minima anual para qualificagcao e investir
financeiramente nas capacitagoes.



Eixo 3 - Integracao de Beneficios e Servigcos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao Social,
Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social.

1. Alterar o artigo 20 da LOAS para: reducao da idade para 60 anos; alteracao do critério de
renda per capita para ¥ salario-minimo; acrescentar o paragrafo 3b no artigo 20 da LOAS para excluir
beneficios de transferéncia de renda no coémputo do calculo para concessao do Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC e Programa Bolsa Familia - PBF; e acrescer 30% ao cuidador.

2. Qualificar o requerimento do Beneficio de Prestacao Continuada- BPC via canais publicos e
gratuitos; extinguir intermediarios onerosos; restabelecer o atendimento presencial do INSS; e dotar o
SUAS de condigdes técnico-financeiras de atuar no requerimento e acompanhamento do beneficio,
articuladamente com os servigcos socioassistenciais.

3. Garantir a integracdo, nacionalmente, de sistemas do SUAS, CadUnico, SIBEC, PBF, BPC,
Prontuario Eletronico e bases da saude, educacao, trabalho e cultura, assegurando interoperabilidade,
acesso unificado, cofinanciamento, atendimento integral a familia, capacitacao de equipe, apoio digital ao
acompanhamento tecnico e plano de implementacao.

Eixo 4 - Gestao Democratica, Informacao no SUAS e Comunicacao Transparente: Fortalecendo a
Participacao Social no SUAS.

1. Fortalecer a PNAS para garantir aos Conselhos de Assisténcia Social estrutura adequada,
equipe técnica, sustentabilidade financeira, recursos para participagao, educagao permanente e repasse
do IGD-SUAS, valorizando a diversidade, a equidade e o controle social efetivo.

2. Incentivar e fortalecer féoruns permanentes de usuarios, trabalhadores(as) e entidades do
SUAS, com apoio técnico e financeiro, promovendo participacao ativa, diversidade, troca de experiéncias e
protagonismo de grupos vulneraveis no controle social da assisténcia social.

3. Democratizar o processo de escolha das representacdes nos conselhos, garantindo a
participacao dos movimentos populares, foruns e segmentos sociais, como mulheres, populacdo negra,
povos originarios e comunidades tradicionais - PCTs e demais especificidades, sem exigéncia de CNPJ.

Eixo 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

1. Articular com a participacao dos atores de gestao e controle social do SUAS para que o
Congresso Nacional paute e aprove a PEC 383/2017 para garantir vinculacao e destinagcao anual minima
de 1% da Receita Corrente Liquida da Uniao ao financiamento do SUAS, assegurando sustentabilidade
financeira, estabilidade e previsibilidade orcamentaria.

2. Garantir nos termos da Lei 15.164/25 e da Lei 12.351/2010 a destinacao de 5% dos recursos
do Fundo Social do Pré-sal e do Fundo Amazdnia para financiar a gestao e os servicos do SUAS,
considerando a diversidade regional brasileira, territorios de povos originarios e GPTE dos 5 biomas, e os
indices de vulnerabilidade social das familias nos territorios.

3. Articular com a participacao dos atores de gestao e controle social do SUAS para que o
Congresso Nacional estabeleca anualmente na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO a destinacao ao
SUAS de no minimo 5% das emendas impositivas, com aplicacao nos fundos de assisténcia social para
ampliar e fortalecer os servicos, programas, projetos, gestao e controle social do SUAS.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



