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APRESENTACAO

A série Textos sobre Educacao Permanente para o Desenvolvimen-
to Social visa disseminar relatos de experiéncias, estudos de casos,
metodologias e estudos analiticos relacionados ao planejamento,
implementac¢do, monitoramento e avaliacao de a¢des de educagdo
permanente no ambito das politicas de desenvolvimento social e
combate a fome.

Trata-se de publicagdo por meio da qual se pretende estimular o
conjunto de sujeitos envolvidos em a¢oes de formacgao, capacitacao,
educacao permanente e gestdo do trabalho no contexto das dife-
rentes politicas de desenvolvimento social e combate a fome, nas
trés esferas federativas, a sistematizar e compartilhar experiéncias,
conhecimentos, saberes e metodologias oriundas do fértil campo do
pensar e do fazer pedagdgico destinado a qualificacao dos trabalha-
dores, gestores e conselheiros que atuam no campo dessas politicas
publicas.

Acredita-se que a sistematiza¢do, o compartilhamento e a dissemi-
nacao de tais experiéncias, conhecimentos, saberes e metodologias
servira de importante meio de aprendizado coletivo e implicard em
ganho de qualificagdo para o conjunto dos sujeitos envolvidos.
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RESUMO

O artigo analisa um dos processos de Educacao Permanente desen-
volvido no Estado do Parang, pela Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS, por meio da equipe da gestao do
trabalho que compde a Coordenacdo de Gestdao do SUAS. Mostra os
desafios na organizagdo do processo de capacitacdo destinado para
2.030 trabalhadores do SUAS para 0s 399 municipios que compdem
o0 estado do Parang, bem como as contribui¢des e a importancia que
este programa ira proporcionar aos trabalhadores da assisténcia
social e aos municipios. Procura contextualizar a capacitagdo como
recurso estratégico para a modernizacao da administragao publica
brasileira. Descreve como foi idealizado este projeto no Parang, as
responsabilidades adquiridas com a formaliza¢cdao do termo de acei-
te pelo Estado, a apresentacdo e aprovacdao do CEAS, defini¢do de
nimero a natureza dos cursos e a distribui¢do de vagas pactuadas
na CIB/PR e deliberadas no CEAS/PR.

Palavras-chave: CapacitaSUAS; Capacitacdo Continuada; Sistema Unico de As-
sisténcia Social.




A Educacao Permanente é uma necessidade em todas as areas, pois
no contexto atual, a dinamica é complexa e a realidade estd em
transformacado, produzindo aceleradamente questdes que precisam
ser desveladas e analisadas.

Nesse sentido, buscamos praticas educacionais que permitam tra-
balhar as mudancas necessarias para a constru¢cdo de uma socieda-
de na qual a fun¢do da educacao seja contribuir para transformar o
trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a realidade.

Aqui sinalizamos um dos principais pressupostos do Programa Na-
cional de Capacitacao do SUAS (CapacitaSUAS) no Parana, ade-
quados aos valores e a perspectiva emancipatoria e libertaria que a
assisténcia social vem construindo, entre eles o do profissional que
conhece suas competéncias e imprime qualidade técnica as suas
acoes com uma direcdo critica, clara e consciente, de modo a supe-
rar a histérica vincula¢ao da profissao com o conservadorismo.

O panorama dos trabalhadores da assisténcia social do estado do
Parana demonstra o esforco em efetivar as equipes de referéncia da
gestao e dos equipamentos socioassistenciais. Portanto, a Educagao
Permanente é imprescindivel, uma vez que tem o objetivo de instru-
mentalizar esses atores na melhoria da qualidade da execugao dos
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Em 2011, dos 12.780 trabalhadores lotados nos municipios para-
naenses, 15% contavam com escolaridade de nivel fundamental,
45% possuiam nivel médio e 40% tinham nivel superior.No ano de
2012, ampliou-se o quadro para 13.576 trabalhadores municipais.
Em ndmeros percentuais, o quadro do nivel de escolaridade dos
trabalhadores municipais se manteve o mesmo em 2013, embora
tenha evoluido numericamente para 14.106 trabalhadores, em nu-
meros absolutos.

Trabalhadores lotados na gestdo municipal
por nivel de escolaridade - Parana 2011 a 201:
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Com o intuito de promover a profissionalizacdo da Assisténcia Social
e com a necessidade de implementar a Gestao do Trabalho com a res-
ponsabilidade de formular politica para a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos na assisténcia social, foi instituido
por meio de Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 4 de 13 de margo de 2013, a Politica Nacional de Educacao
Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social (PNEP/SUAS).

O Programa CapacitaSUAS, criado pela Resolu¢do do CNAS n® 8, em
16 de margo de 2012, visa garantir a oferta de formag¢do permanen-
te, com a finalidade de capacitar e qualificar todos os profissionais e
conselheiros do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

No estado do Parand, o primeiro processo do CapacitaSUAS foi de-
sencadeado para oferecer dois cursos, que sdo: Curso | - Introdugdo
ao Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS
e a Implementacao de A¢des do Plano Brasil Sem Miséria; e Curso
— Atualiza¢do em Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS. Esses
cursos foram divididos em cinco encontros de oito horas, interca-
lados quinzenalmente, totalizando 40 horas presenciais. A escolha
pelos encontros quinzenais foi devida ao fato de que em muitos mu-
nicipios de pequeno porte |, que sdo a maioria no estado do Parana,
0 mesmo profissional poderia participar e, dessa maneira, ndo dei-
xaria o municipio sem assisténcia na sua auséncia, nao prejudicando
os servicos oferecidos por conta do nimero de profissionais.

Foram pactuados pela Resolu¢ao n® 17, de 5 de dezembro de 2012, da
Comissao Intergestores Bipartite (CIB), e pela Deliberagdo n® 74/2012
do Conselho Estadual da Assisténcia Social (CEAS), os critérios para dis-
tribuicdo das 2.030 vagas, considerando o porte dos 399 municipios
do estado, obedecendo aos critérios estabelecidos, listados abaixo:

*  Municipios de pequeno porte I: 2 vagas para trabalhadores dos servicos e
1 vaga para trabalhador da gestdo;

*  Municipios de pequeno porte II: 4 vagas para trabalhadores dos servigos e

2 vagas para trabalhadores da gestao;

*  Municipios de médio porte: 8 vagas para trabalhadores dos servicos e 4
vagas para trabalhadores da gestao;

*  Municipios de grande porte: 16 vagas para trabalhadores dos servigos e 8
vagas para trabalhadores da gestao;

*  Metropole: 32 vagas para trabalhadores dos servicos e 16 vagas para tra-
balhadores da gestao.

+  Estado: 28 vagas para curso de introdu¢do/nivelamento e 36 vagas para
curso de atualizacdo. Observe-se que as vagas reservadas para o estado

correspondem a até 5% do total de vagas, conforme o Termo de Aceite do
Programa CapacitaSUAS;

Municipios em Gestdo Plena terdo direito a uma vaga adicional por curso.




Sendo assim, totalizou-se, para o Curso | - Introduc¢do ao Provimento dos
Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e a Implementacdo de
Acoes do Plano Brasil Sem Miséria, 1.332 vagas, e para o Curso Il - Atu-
alizacdo em Gestao Financeira e Orcamentaria do SUAS, 698 vagas, res-
peitando 0s 5% de vagas destinadas aos servidores lotados no estado.

Apesar de os municipios maiores terem recebido um nimero maior
de vagas, 0 nosso objetivo foi atingir os municipios de pequeno por-
te para capacitar os trabalhadores dessas regides, onde as dificul-
dades na area de assisténcia social sdo mais acentuadas, visando a
melhor formagdo destes profissionais.

No primeiro momento de operacionalizacdo do CapacitaSUAS, em
2012, foi elaborado o processo licitatorio com as Instituicdes de En-
sino Superior (IES) cadastradas na Rede Nacional de Capacitacdo e
Educagao Permanente do SUAS, porém, ndo houve interessados em
executar os referidos cursos. Diante disso, a Secretaria de Estado
da Familia e Desenvolvimento Social (SEDS) precisou rever o plane-
jamento e buscar alternativas para oficializar a execuc¢do dos dois
cursos do CapacitaSUAS. Com muito empenho e dedica¢do de todos
0s envolvidos na operacionalizacdo do programa no nosso estado,
foi firmada importante parceria, na qual assinamos o Termo de Co-
operacao Técnica-Financeira entre a SE a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti) e cinco universidades
estaduais, quais sejam: Universidade Estadual de Maringé (UEM),
Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), Universidade Estadual do Centro-Oeste
(Unicentro) e Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste),
todas credenciadas na Rede Nacional de Educacdo Permanente do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Ap6s a formalizagdo, por meio do Termo de Cooperagdo Técnico-Fi-
nanceira, foram realizadas varias reunides em Curitiba com as cinco
universidades, para o planejamento e o detalhamento da execucdo
dos cursos.

Terminada essa etapa, a SEDS iniciou o processo de divulgagdo, mo-
bilizagdo dos municipios (prefeitos, gestores, trabalhadores) e ins-
cricdes por meio de seus 23 escritérios regionais. As universidades
ficaram responsaveis pela execuc¢do dos cursos, realizando o plane-
jamento pedagodgico, metodologico, fornecimento de alimentagao
aos participantes (almogo e coffee break), controle de frequéncia e
certificacdo.

O transporte dos trabalhadores para o local de execucdo dos cursos
foi realizado pelas prefeituras. Os prefeitos/gestores de cada mu-
nicipio assinaram um termo de compromisso, responsabilizando-se
pelo o deslocamento e liberacdo do trabalhador, para participar do
Ccurso.
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Dessa forma, tentando garantir um ndmero maior de municipios
participantes no CapacitaSUAS e objetivando diminuir os gastos
com deslocamentos e estadia, 0 que inviabilizaria a participacdao
da maioria, os municipios paranaenses foram divididos em polos,
cada um sob a responsabilidade de uma das cinco universidades
estaduais, de forma que os participantes pudessem fazer parte do
programa e ter os encaminhamentos necessarios para a realiza¢do
dos cursos. Os polos foram divididos da seguinte forma:

+ A Universidade Estadual de Londrina (UEL) ficou responsavel pela capaci-
tacdo dos municipios que fazem parte das macros de Apucarana, Cornélio
Procopio, Ivaipora, Jacarezinho e Londrina, e realizou os dois cursos com
sede em Londrina, para atender os municipios das regionais de Apucarana,
Ivaipora e Londrina e, com sede em Cornélio Procopio, para atender os
municipios das regionais de Cornélio Procépio e Jacarezinho, conforme a
distribuicdo de vagas no Quadro 1:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAQ DAS VAGAS - CAPACITASUAS - 2014 - SEDS
-PR-UEL

CORNELIO

. 5 TOTAL DE
APUCARANA  IVAIPORA PROCOPIO JACAREZINHO

EDE D R VAGA
5 0 CURSO) (SEDE DO CURSO) GAS

CURSOS LONDRINA

Curso | 7L 59 33 53 55 274
Curso |l 40 31 17 28 28 144
TOTAL 114 90 50 81 83 418

Nesses polos, as aulas dos Cursos | e Il iniciaram em 31 de julho de
2014 e terminaram em 26 de setembro de 2014.

UEL - POLO LONDRINA / AGOSTO DE 2014
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+ A Universidade Estadual de Maringa (UEM) ficou responsavel pela capa-
citagdo dos municipios que fazem parte das macros de Campo Mourao,
Cianorte, Maringd, Paranaval e Umuarama, e realizou os dois cursos com
sede em Maringd, para atender os municipios das regionais de Maringda e
Paranavai e, com sede em Cianorte, para atender os municipios das regio-
nais de Campo Mourao, Cianorte e Umuarama, conforme a distribui¢do de
vagas no Quadro 2:

QUADRO 2 -DISTRIBUICAO DAS VAGAS - CAPACITASUAS - 2014
SEDS - PR - UEM

MARINGA - CIANORTE CAMPO TOTAL DE
CURS0S (SEDE DO CURSO) PARANAVA (SEDE DO CURSO) MOURAQ UMUARAMA VAGAS
Cursol 96 82 31 61 65 335
Curso ll 51 49 16 32 34 182
TOTAL 147 131 L7 93 99 517

No polo de Maringd, as aulas do Curso | iniciaram em 25 de agosto
de 2014 e terminaram dia 20 de outubro de 2014. O Curso |l teve
inicio em 1° de setembro e foi finalizado dia 27 de outubro de 2014.

No polo de Cianorte, as aulas do curso | iniciaram em 28 de agosto,
e terminaram dia 23 de outubro de 2014 e as aulas do Curso Il ini-
ciaram em 4 de setembro, e finalizaram dia 30 de outubro de 2014.
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UEM - POLO MARINGA / SETEMBRO 2014
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« AUniversidade Estadual do Centro Oeste (Unicentro) ficou res-
ponsavel pela capacitagdo dos municipios que fazem parte das
macros de Guarapuava, Irati, Laranjeiras do Sul, Pitanga e Unido
da Vitoria, e realizou dois cursos com sede em Guarapuava, para
atender os municipios da regional de Guarapuava, Laranjeiras
do Sul e Pitanga e, com sede em Irati, para atender os munici-

QUADRO 3 - DISTRIBUICAQ DAS VAGAS - CAPACITASUAS - 2014 SEDS
- PR - UNICENTRO

IRATI UNIAODA  TOTAL
CURSOS (SEE@FE)AOP(L:JL/J-\I-}Q/?O) LARAN;E'FAS - PITANGA (SEDE DO VITORIA DE
CURSO) VAGAS
Curso | 39 25 21 27 27 139
Curso Il 20 13 11 14 14 72
TOTAL 59 33 32 41 4 211

pios das regionais de Irati e Unido da Vitoria, conforme a distri-
bui¢cdo de vagas no Quadro 3:

No polo de Guarapuava, as aulas do Curso | iniciaram em 29 de ju-
lho e terminaram em 26 de agosto de 2014 e as aulas do Curso |l
iniciaram no dia 21 de outubro, com previsao de término para 18 de
novembro de 2014.

No polo de Irati, as aulas do Curso | iniciaram em 30 de julho e ter-
minaram em 27 de agosto de 2014 e as aulas do Curso |l tiveram
inicio em 22 de outubro, com previsao de término para 19 de no-
vembro de 2014.

ReLatos CaracitaSUAS | ParRaNA



UNICENTRO — POLO GUARAPUAVA / OUTUBRO DE 2014.
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CURSOS

Curso |
Curso i
TOTAL

DO CURSO

¢ A Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) ficou
responsavel pela capacitacao dos municipios que fazem parte
das macros de Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Pato
Branco e Toledo, e realizou os dois cursos nas seguintes sedes:
em Cascavel, para atender os municipios da regional de Casca-
vel, em Foz do lguacu, para atender os municipios da regional
de Foz do lguacgu, em Francisco Beltrao, para atender os muni-
cipios da regional de Francisco Beltrao, em Pato Branco, para
atender os municipios da regional de Pato Branco, e em Toledo,
para atender os municipios da regional de Toledo, conforme a
distribuicao de vagas no Quadro 4:

QUADRO 4 - DISTRIBUICAQ DAS VAGAS CAPACITASUAS - 2014 SEDS -
PR - UNIOESTE

FRANCISCO
CASCAVEL (SEDE FOZ DE IGUACU BELTRAO PATO BRANCO TOLEDO TOTAL DE
(SEDE DO CURSO) (SEDE (SEDE DO (SEDE DO VAGAS
DO CURSO) CURSO) CURSO)
59 64 41 51 269
30 33 21 26 138
89 97 62 77 407

No polo de Cascavel, as aulas do Curso | tiveram inicio em 22 de
setembro, com previsdo de término para 17 de novembro de 2014.
As aulas do Curso Il iniciaram em 29 de setembro, com previsdo de
término em 24 de novembro de 2014.

No polo de Foz do lguacu, as aulas do Curso | iniciaram em 25 de
setembro, com previsao de término em 20 de novembro de 2014, e
as aulas do Curso Il tiveram inicio em 23 de setembro, com término
previsto para 18 de novembro de 2014.

No polo de Francisco Beltrao, as aulas do Curso | iniciaram em 22 de
setembro, com previsdo de término em 17 de novembro de 2014 e
as aulas do Curso Il tiveram inicio em 2 de outubro, com previsao de
término em 27 de novembro de 2014.

No polo de Pato Branco, as aulas do Curso | foram iniciadas em 24
de setembro, com previsdao de término para 19 de novembro de
2014 e as aulas do Curso Il iniciaram em 1° de outubro, com término
previsto para 26 de novembro de 2014.

No polo de Toledo, as aulas do Curso | iniciaram em 26 de setembro,
com previsao de término em 21 de novembro de 2014 e as aulas do
Curso Il tiveram inicio em 3 de outubro, com término previsto em 28
de novembro de 2014.

ReLatos CaracitaSUAS | ParRaNA



UNIOESTE - PoLO TOLEDO/ OUTUBRO DE 2014

1/



+ A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) ficou responsa-
vel pela capacitagdo dos municipios que fazem parte das macros
de Curitiba, Paranagua e Ponta Grossa, e realizou os dois cursos
com sede em Curitiba, para atender os municipios das regionais
de Curitiba e Paranagua e, com sede em Ponta Grossa, para aten-
der os municipios da regional de Ponta Grossa, conforme a dis-
tribuicdo de vagas no quadro abaixo:

QUADRO 5 - DISTRIBUICAQ DAS VAGAS CAPACITASUAS - PREVISAO 2015
- SEDS - PR - UEPG

CURITIBA - PONTA GROSSA TOTAL DE
CURSOS PARANAGUA
(SEDE DO CURSO) (SEDE DO CURSO) VAGAS
Curso | 204 35 76 315
Curso Il 105 18 39 162
TOTAL 309 53 115 477

Nesses dois polos, a previsao de inicio dos Cursos | e Il é para o pri-
meiro semestre de 2015.

A partir da definicao desses polos descentralizados, foram abertas
as inscrigdes para os dois cursos no site da Escola de Governo do
Estado Parand, sendo necessario que os candidatos realizassem o
seu cadastro no site e, para aqueles que ja tinham seu cadastro,
que atualizassem seus dados. Ap6s o cadastro ou a atualiza¢ao dos
dados, o trabalhador fez a pré-inscricao para o curso desejado no
polo ao qual pertence o seu municipio. Com a inscricao efetivada, o
participante preencheu o Termo de Compromisso assumindo a res-
ponsabilidade em participar efetivamente da capacitacao elencada.
A validacao das inscrigdes ficou sob a responsabilidade dos técni-
cos da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
(SEDS), gerentes dos cursos, e s6 foi efetivada ap6s o recebimento
dos termos de compromisso assinados tanto pelo gestor do munici-
pio quanto pelo trabalhador.

A exigéncia dos termos de compromisso dos gestores e trabalha-
dores do SUAS foi uma estratégia que teve como intuito evitar
desisténcias e, consequentemente, desperdicio de recursos pu-
blicos, uma vez que serviram de instrumento para comprometer a
participacdo dos trabalhadores nas capacitagdes, bem como para
firmar o compromisso do gestor do municipio na liberagao do tra-
balhador.

Para facilitar a inscricao dos participantes no curso correto e no lo-
cal mais préximo de seu municipio, foram abertos dois cursos (I e Il)
para cada polo. Um dos requisitos necessarios para participagao nos
Cursos era que os participantes fossem preferencialmente servido-
res efetivos.
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Os trabalhadores dos municipios realizaram as inscri¢cdes para o cur-
so desejado, de acordo com as suas habilidades profissionais e o
polo ao qual pertenciam. Os participantes foram divididos em tur-
mas, que deveriam ser compostas com no minimo 20 e no Maximo
56 alunos e, para as oficinas, no minimo 10 e, no maximo, 28 alunos.

Para os grandes municipios e as metropoles, que receberam um nu-
mero maior de vagas, 0s inscritos foram realocados em diferentes
turmas, proporcionando assim interacao entre os participantes dos
diferentes municipios e também a troca de experiéncias dos traba-
lhos realizados.

Nos polos em que os cursos ja foram realizados, tivemos uma gran-
de participacao e aceitacao por parte dos inscritos. N varios encon-
tros realizados, a presencga foi maciga, com apenas algumas faltas
pontuais no primeiro encontro, ocasionadas por trabalhadores que
mudaram de area e/ou foram exonerados. Em virtude do grande tra-
balho realizado por nossos escritérios regionais, aqueles inscritos
que se desligaram em seus municipios foram substituidos por ou-
tros trabalhadores, para que os municipios ndo ficassem sem seus
representantes, ndo perdendo assim a oportunidade de qualificar
seus trabalhadores no CapacitaSUAS.

Conforme relato das técnicas do Escritorio Regional da SEDS do
polo de Londrina, a Universidade Estadual de Londrina (UEL), que
foi a responsavel por ministrar os cursos, executou-os com qua-
lidade e competéncia, disponibilizando professores qualificados
nos assuntos abordados, possibilitando o aprimoramento da praxis
dos trabalhadores do SUAS, abordando, com propriedade, a ques-
t3o da real politica de assisténcia social, sua esséncia e objeto. Os
participantes avaliaram que a participacdo foi muito enriquece-
dora, contribuindo para o desenvolvimento do trabalho de apoio,
orientagdo e assessoria aos municipios, realizado por este Escri-
torio, além da possibilidade de maior aproximagao com a realida-
de dos municipios, através das trocas de experiéncias. Acreditam
também que o CapacitaSUAS veio a contribuir de forma efetiva e
qualificada para instrumentalizar os trabalhadores a enfrentar os
desafios e promover o aperfeicoamento do SUAS e da Politica de
Assisténcia Social, como politica publica, de fato, enfatizando a sua
importancia, dimensao e avanco.

Os relatos a seguir, de participantes dos cursos, ilustram o que foi
descrito:

Foi uma capacitagdo de alto nivel. O tema orcamento
é visto por muitos de nés com receio, uma linguagem
que ndo nos é familiar, apesar de fazer parte do nosso
cotidiano. A proposta de nivelar nosso didlogo nos
empoderando de conhecimento para melhorar nossa
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6 A. C. V. M, assistente social.

7 G.T. M. L. P, assistente social.

compreensdo e nossos argumentos no momento da
construgdo do orcamento e da partilha dos recursos
em nossos municipios foram conceitos trabalhados
de forma participativa por nossa professora Gisele
Tavares, e certamente irGo contribuir para nos dar a
seguranc¢a no dia a dia de trabalho, seguranca essa
que é essencial para o bom desempenho das fungées
que a Gestdo do SUAS cada vez mais nos desafia. Um
parabéns aos trabalhadores que trouxeram essa de-
manda nas conferéncias, ao MDS por ter viabilizado
e ao Estado por ter operacionalizado. A nossa expec-
tativa é que se torne uma prdtica continuada.cO re-
torno para o universo académico para o se repensar
e avaliar a prdtica profissional, e as possibilidades de
atualizagdo desta, como também, através das trocas
de experiéncias entender que muitos sdo os desafios
para a consolidagdo do SUAS e que entre a necessida-
de da gestdo publica propiciar seu avango, também
cabe a nés, profissionais, conhecer e reconhecer a
parcela de responsabilidade que a nds é devida para
que enfrentemos as adversidades e vengamos os de-
safios em conjunto com profissionais também atuali-
zados, também repensadores de suas prdticas profis-
sionais, para que vejamos o avanco desta politica se
consolidar.”

A Universidade Estadual de Maringa, responsavel por ministrar
os cursos no polo de Maringg, utilizou uma metodologia que pri-
vilegiou a introducao tedrica aos temas abordados e a realizacao
de trabalhos em grupo, nos quais o conhecimento foi aplicado em
situacdes dos proprios participantes. Posteriormente, os trabalhos
em grupo foram apresentados e discutidos em sala, estimulando a
participacdo ativa de todos, valorizando os seus conhecimentos e
experiéncias prévias e fomentando um processo de aprendizagem
em grupo.

Durante as cinco aulas, os participantes tiveram a oportunidade de
encontrar trabalhadores de outros municipios, aprofundar seus co-
nhecimentos sobre as interfaces entre planejamento, identificar si-
tuacOes e problemas na area de sua intervencao, definir objetivos de
um processo de trabalho e discutir conceitos e terminologias do SUAS.

Conforme M. L.B. 1.

Sob meu ponto de vista os objetivos foram alcan-
cados. Foi especialmente importante trabalhar com
exemplos concretos e reais durante os exercicios em
grupo, para facilitar os processos de aprendizagem e
o uso do conhecimento na prdtica. Acredito que nesta
oficina foi possivel compartilhar um conhecimento
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prdtico que poderd ser usado no dmbito dos traba-
lhos de todos os profissionais envolvidos nos diferen-

tes municipios participantes.

Para S. R

O desempenho dos profissionais da Universidade
estd sendo muito bom, com informagoes atualizadas,
dando uma visdo fundamental para o bom anda-
mento da Politica de Assisténcia Social nos munici-
pios, ampliando o conhecimento dos trabalhadores.
A iniciativa do MDS e a parceria com a Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social no Pa-
rand estd proporcionando o que de melhor poderia
acontecer na Assisténcia Social, pois os frutos serdo
muito produtivos no trabalho dos municipios. Serd
um marco histérico.

De acordo com C. S. F:

No curso | foram abordados temas relevantes, como
a evolugdo da Assisténcia Social até dos dias de hoje.
O alto nivel técnico dos professores aliado a expe-
riéncia é de fundamental importdncia para a nossa
compreensdo. Com uma metodologia toda especial,
conquistando os participantes e fazendo com que
todos interagissem; o debate com técnicos de outros
municipios; as atividades propostas pelos professo-
res foram muito adequadas contribuindo ainda mais

para o nosso aprendizado.

No Polo de Guarapuava, sob responsabilidade da Universidade Esta-
dual do Centro Oeste (Unicentro), boa parte dos professores corres-
pondeu as expectativas. A iniciativa do curso foi interessante, uma
vez que os trabalhadores do SUAS necessitam sempre de atualiza-
¢Oes referentes as praticas, e o maior beneficio desta capacitagdo
foi a troca de experiéncias entre os profissionais de outros munici-
pios. Também seria muito proveitosa a realizacao de reflexdes teori-
cas sobre a pratica na assisténcia social como estratégia para que as
acoes nao caiam no assistencialismo, de maneira especial aos pro-
fissionais que ndo tem a formagdo em servico social.

A capacitagdo permanente dos profissionais do SUAS é de suma im-
portancia, pois desta forma os trabalhadores estarao sempre atuali-
zados e poderdo contribuir significativamente para o aprimoramen-
to da politica de assisténcia social em seus municipios, visto que
durante os encontros os participantes tiveram a oportunidade de
trocar experiéncias com outros trabalhadores, aprofundando seus
conhecimentos sobre as interfaces entre o planejamento e identi-
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ficando as situagoes e problemas na area de intervencao, podendo
assim definir objetivos de um processo de trabalho.

Contudo, apesar dos desafios encontrados na implantacdao do pro-
grama, o CapacitaSUAS no estado do Parana esta sendo uma experi-
éncia bem-sucedida devido a parceria firmada entre Unido, estado e
municipios, que oportunizou aos trabalhadores do SUAS o acesso a
capacitacdo na perspectiva da Educagao Permanente.

ReLatos CaracitaSUAS | ParRaNA



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Comissao Intergestores Biparte. Resolug¢ao CIB n°® 17, de 5 de dezembro de 2012.
Pactua a aprovacgdo dos critérios de distribuicao de vagas para o Programa CapacitaSUAS.
Curitiba, PR: CIB, 2012.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do CNAS n° 4, de 13 de margo
de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assis-
téncia Social = PNEP/SUAS. CNAS: Brasilia, 2013.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do CNAS n° 8, de 16 de margo
de 2012. Institui o Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS — CapacitaSUAS e a aprova
os procedimentos e critérios para adesdo dos Estados e do Distrito Federal ao cofinan-
ciamento federal do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS — CapacitaSUAS. Brasilia:
CNAS, 2012.

23



G OV E R N O F E D E R A L

%m:a" PLANO
37 g @

‘gﬂ@. BRASIL Ministério do
”!ﬁ;‘? SEM. Desenvolvimento Social
MISERIA e Combate a Fome

@l " . B
y PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




