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APRESENTACAO

A politica de assisténcia social no Brasil pode ser garantidagiorde acdes
diretas do poder publico ou em cooperacdo com entidades e organiza¢des privadas sem
fins lucrativos. Seu proposito é assegurar a protecao social de cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com o objetivo principal de promouselasdo social e
reduzir as desigualdades, garantindo direitos basicos e melhorando a qualidade de vida
dos mais necessitados. Essa politica € operacionalizada pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), um sistema descentralizado e participatvorganiza a
oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todo o territério
nacional.

Em relacdo a sua politica de recursos humanos, o SUAS valoriza a qualificacéo
e o0 comprometimento dos profissionais que atuam na assistéocial. Seus
trabalhadores sdo responsaveis por implementar programas, projetos e servicos que
promovam a inclusédo social. A politica de recursos humanos do SUAS busca garantir
condicbes adequadas de trabalho, formac&o continuada, valorizacdo profissional
estimulo a interdisciplinaridade, visando assim fortalecer a efetividade das acbes e
servicos prestados a populacéo.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) busca
promover a qualificagédo e o aprimoramento dos trabalhadores pord@etducacao
permanente, alinhadas com os principios do SUAS, tais como a universalidade, a
integralidade e a participacdo social. Dentre suas diretrizes estdo a valorizacdo dos
profissionais, o estimulo a reflexdo critica sobre as préticas cotidiapesnacéo da
interdisciplinaridade e o incentivo a producao e disseminagéo de conhecimento no campo
da assisténcia social. Por meio da educacdo permanente, o SUAS busca fortalecer a
capacidade institucional dos seus 6érgéos gestores e profissionais, ocaldrdssim para
a efetividade e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

Em Mato Grosso, o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS foi
elaborado com o intuito de proporcionar aos gestores, trabalhadores e conselheiros do
SUAS, acles de cap#atdo permeadas pelos principios e diretrizes da PNEP/SUAS,
visando o aprimoramento da Gestdo do SUAS, Provimento de Servicos e Beneficios

Socioassistenciais e Controle Social do SUAS.
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Nesse contexto, para o Diagndéstico de Necessidades de Formacaatazapac
a Coordenadoria de Gestéao do Trabalho considerou os resultados do "Levantamento das
Necessidades de Formacgao e Capacitacdo"”, conforme apresentado no Plano Estadual de
Capacitacdo do SUAS (202B24), mas também foceae na consolidacdo das denuscia
relacionadas ao SUAS, recebidas pelo Sistema "Fale Cidadao", disponivel no site da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania de Mato Grosso (SEWAK@o periodo
de 2022 até agosto de 2023, como parte integrante do presente plano. Adicionalmente,
foram consolidados os relatorios resultantes dos apoios técnicos prestados aos municipios
do Estado. Estes apoios se deram por meio de duas modalidades: o "Apoio Técnico
Individualizado na SAAS", realizado de forma presencial, e as "Videoconferéncias e
trangnissées ao vivo", conduzidas de forma remota. A consolidacdo dos conteudos
provenientes desses instrumentos visa enriquecer o diagndstico das demandas de
capacitacao e atualizar a lista de capacitacdes a serem oferecidas pelo Estado.

As iniciativas de forracdo e capacitacdo em Mato Grosso devem seguir a
abordagem politicpedagdgica da Educacdo Permanente do SUAS. Isso implica
reconhecer a importancia dos processos de trabalho e das praticas profissionais ligadas a
gestao participativa, bem como a ofertasdevicos e beneficios socioassistenciais. Este
enfoque reforca a necessidade de uma formacao continua que esteja alinhada com os
principios e diretrizes do sistema, promovendo assim a eficacia e a qualidade dos servigos

prestados a populacéo.
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1 - DIAGNOSTICO DOS RECURSOS HUMANOS DO SUAS EM MATO
GROSSO

Para compreender o contexto social de Mato Grosso, € necessario considerar o
cenario sociodemografico do Estado. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2022), Mato Gsn possui uma populacdo estimada em 3.658.649
pessoas, distribuidas em 141 municipios, dos quais a grande maioria é de pequeno porte.
A tabela abaixo ilustra a distribuicdo dos municipios de Mato Grosso conforme o porte

populacional:

Tabela 1- Distribuicdo dos municipios de MT por porte populaclona

Porte Quantitativo Percentual
Pequeno Porte | 105 74,5%
Pequeno Porte Il 23 16,3%
Médio Porte 7 5,0%
Grande Porte 6 4,3%

Total 141 100,0%

Fonte: Censo IBGE 2022. Elabora¢éo: Coordenadoraedéfo do Trabalho do SUASBT, 2024.

O Estado apresentou, segundo dados do Censo IBGE 2010, um total
populacional em situacdo de extrema pobreza de 19p&¥das, tendoa populacao
adulta, (entre 25 e 49 anos) o0 grupo mais expressivo em numeros absolutos. O grafico
abaixo demonstra a distribuicdo do contingente de pessoas em situacdo de extrema

pobreza, divididos por faixa etéria.

Gréfico 1- Populagdo em Extrema Pobaeem MT por faixa etaria
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Populacio em Extrema Pobreza por Faixa Etaria segundo
Censo Demografico do IBGE 2010
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Fonte:R1/2024, IBGE, Censo Demografico, 2010.

Um dos meios para atender as pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social,
é a sua insercdo no Cadastro Unico, que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permtindo que se tenha conhecimento da realidade socioeconémica dessa populacéo.
Nele sdo registradas informac¢des como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de
cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

Em Mato Grosso 73428 familias estavam cadastradas no Cadastro Unico, de
acordo com dados da Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico
(CECAD- 02/2024), dentre as quais:

248.530 familias em situacdo de pobreza (renda per capita até R$ 200,00);
164.122familias em situacdo de baixa renda (renda per capita) de até meio
salario minimo;

321.376 familias com renda acima de Y2 salario minimo.

Outro importante beneficio previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
€ 0 Beneficio de Prestacdo ContinuéBlaC), que consiste no recebimento de um salario
minimo por més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com
deficiéncia de qualquer idade. No caso da pessoa com deficiéncia, esta condi¢do tem de
ser capaz de Ihe causar impedimentosaderaza fisica, mental, intelectual ou sensorial
de longo prazo (com efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de

forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigcbes com as demais pessoas.

25



SETASC
Secretearia
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

A esse respeito, a Portaria Conjunta n.° 3, de 21 de setembro de 2018, prevé que a
renda familiar per capita sera calculada utilizando as informacgdes do CadUnico, em que
a renda sazonal ou eventual, que consiste nos rendimentos nao regulares decorrentes de
atividades eventuais exercidas em carater informal, ndaceemdutadana renda bruta
familiar desde que o valor anual declarado dividido por doze meses seja inferior a um
quarto do salario minimo.

Em Mato Grosso, no més de novembro de 2023 (CECAD 2024 um total de
96.973 beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro Unico, contabilizando um percentual
de 98% de beneficiarios inscritos no Cadastro Unico. O CadUnico desempenha um papel
fundamental na politica de assisténcia social no Brasil, servinth@ @o principal
ferramenta para a identificacdo e caracterizacdo das familias de baixa renda. Esse
mecanismo de registro e monitoramento € essencial para a operacionalizacdo da politica
de assisténcia social, que é conduzida pelo Sistema Unico de AsaiStécial (SUAS).

A politica de assisténcia social, por sua vez, € parte integrante do sistema de seguridade
social do pais e se baseia em principios como a universalidade do atendimento, a
descentralizacdo politiemdministrativa e a participacao da soeide civil.

Ainda, importante para compreensao do contexto social de Mato Grosso sdo as
violacbes de direito mais presentes no territorio. Em levantamento realizado pela
Coordenadoria de Protecdo Social de Média Complexidade junto a Superintendéncia do
Observatdrio de Seguranca Publica do Estado de Mato Grassogue se refere as
violacdes contra criancas e adolescentes, mulheres e idosos, considerando os principais

tipos de ocorréncia e seus aumentos percentuais nos ultimos dois anos;s#Eserva

1. Ocorréncias contra Criancas e Adolescentes (até 17 anos)
- Ameaca Aumento de 15% (de 2.356 casos em 2022 parEb em 20283
- Lesdo CorporalAumento de 5% (de 1.882 casos em 2022 p&&4 em 2023

- Estupro de Vulneravel: Aumento de 2@@e 564 casos em 2022 para 678 em

2023).
- Ato Infracional: Aumento de 10% (de 1.145 casos em 2022 para 1.263 em

2023).

1 Os dados fornecidos pelo Observatdrio de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso eseeniranexo.
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Tabela 2- Ocorréncia contra Criangas e Adolescentes (até 17 aRosjentagem de aumento

Ocorréncias contra Criancas eAdolescentes (até 17 anos)
Tipo de ocorréncia 2022 2023 FRTBENEREM €IS
Aumento
Ameaca 2.356 2.715 15%
Lesao Corporal 1.882 1.974 5%
Estupro de Vulnerave 564 678 20%
Ato Infracional 1.145 1.263 10%

Fonte: Observatorio de Seguranca Publickstado de Mato Grosso. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASMT, 2024.

Gréfico 2- Ocorréncia contra Criancas e Adolescentes (até 17 anos)
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Fonte: Observatério de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso.

2. Ocorréncias contraMulheres (18 a 59 anos)
- Ameaca Aumento de 7% (de 17.792 casos em 2022, 1a&58 em 2023
- Lesdo CorporalAumento de 2% (de 9.936 casos em 2022, p&r@a90 em

2023.
- Injdria: Aumento de 13% (de 5.346 casos em 2022, para 6.022 em 2023).
- Estupro:Aumento de 3% (de 373 casos em 2022, para 386 em 2023).
- Caldnia: Aumento de 27%le 1.369 casos em 2022, para 1.745 em 2023).

Tabela 3 Ocorréncia contra Mulher (18 a 59 aneBFprcentagem de aumento

Ocorréncias contra Mulheres (18 &9 anos)

Tipo de ocorréncia | 2022 2023 . Porcentagem de
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Aumento
Ameaca 17.792 18.958 7%
Lesao Corporal 9.936 10.090 2%
Injaria 5.346 6.022 13%
Estupro 373 386 3%
Calunia 1.369 1.745 27%
Fonte: Observatério de Seguranga Publica do Estado de@fasso. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do

Trabalho do SUASMIT, 2024.

Grafico 3- Ocorréncia contra Mulher (18 a 59 anos)
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Fonte: Observatério de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso.

3. Ocorréncias contra ldosog60 anos ou mais)

- Estelionato Aumento de 8% (de 3.649 casos em 2022 p&46 em 20283
- Ameaca Aumento de 16% (de 2.292 casos em 2022 &0 em 20283

- Les&o Corporal: Aumento de 2% (de 917 casos em 2022 para 938 em 2023)
- Caltnia: Aumento de 35% (de 216 casos em 2022 para 291 em 2023).
- Difamacé&o: Aumento de 43%de 188 casos em 2022 para 268 em 2023).

Tabela 4 Ocorréncia contra ldoso6( anos ou mais)Porcentagem de aumento

Ocorréncias contra ldosos (60 anos ou mais)

Tipo de ocorréncia 2022 2023 Potgentagem e
umento
Estelionato 3.649 3.946 8%
Ameaca 2.292 2.670 16%
Lesdo Corporal 917 938 2%
Calunia 216 291 35%
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Difamacao 188 268 43%

Fonte: Observatorio de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASMT, 2024.

Gréfico 4- Ocorréncia contra ldosos (60 anos ou mais)

Ocorréncias contra Idosos (60 anos ou
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Fonte: Observatério de Seguranca PubticEstado de Mato Grosso.

Comparando os grupos analisados, obssevgue 0 aumento percentual mais
expressivo nas ocorréncias foi registrado entre os idosos, com destaque para os crimes de
difamacéo, que apresentaram um crescimento de 488kjréa, que aumentou em 35%.

Além disso, houve um incremento de 16% nos casos de ameaca contra esse grupo. Entre
as criancas e adolescentes, o crime de estupro de vulneravel registrou um aumento de
20% no periodo, enquanto as mulheres apresentaram umtawta®7% nas ocorréncias

de calunia.

Em termos absolutos, as mulheres, na faixa etaria de 18 a 59 anos, foram o grupo
mais afetado, com o maior nimero de ocorréncias, especialmente nos casos de ameaca,
gue somaram 18.958 registros em 2023, e lesdo abrgom 10.090 casos ho mesmo
ano. No entanto, o grupo de idosos, com 60 anos ou mais, apresentou o crescimento mais
acentuado em termos percentuais nas violacdes de direitos, destsEaodw 0 grupo
gue mais tem sofrido um aumento significativo nagréoaias de violéncia e abuso no
estado de Mato Grosso.

Desta forma, os dados da Seguranca Publica de MT trazem destaque as violagbes

contra as mulheres (grupo mais impactado em numeros absolutos) e também contra os
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idosos (grupo que experimentou uma elevacdo mais alarmante na incidéncia de violacao
de direito3. Importa, ademais, analisar se, e como, essas viola¢cdes chegam até a politica
de assisténcia social, especialmente nas Unidades de CREAS, que sdo locus
especializados de atendimento dentro da politica de assisténcia social. Para tanto, a leitura
das infemacdes contidas no RMA (Registro Mensal de Atendimentos) das Unidades de
CREAS do Estado pode trazer algumas contribuices fundamentais e quanto aos trés

segmentos analisados anteriormente, temos:

Gréfico 5- Violagdes contra mulheres no PAEFI por ammeregido do Estado

Violag6es contra mulheres no PAEFI por ano e por regido do estado

B 2022 @ 2023
600 560 280 553

400

200

Centro-Sul Médio-Norte Nordeste  Noroeste Norte QOeste Sudeste

Regido do estado

Fonte:RMA (Registro Mensal de Atendimentos) das Unidades de CREAS.

Os casos de violéncia contra mulheres atendidos nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), apresentam uma variacdo significativa
entre as diferentes regides do Estado. mggido Centro-Sul, notouse um aumento
consideravel de 44,0% nos atendimentos, que pode ser atribuido tanto ao aumento do
namero de casos quanto a um aumento na conscientizacao e na procura por servicos de
apoio. Em comste, aegido Noroesteexibiu 0 maior aumento percentual, com 108,7%,
embora partindo de uma base numérica menor. Esse aumento acentuado destaca a
necessidade de uma investigacao mais cautelosa para compreender os fatores subjacentes

e desenvolver inteencdes direcionadas.
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Por outro lado, a regido Nordeste e a regido Oeste apresentaram reducdes
significativas nos niameros de atendimento (47,3% e 29,5%, respectivamente), o que pode
sugerir progresso nas estratégias de prevencao e protecdo das mulhieetsestadual,
observase um modesto aumento de 2,3% nos atendimentos nos CREAS relacionados a
violéncia contra mulheres, refletindo uma dindmica complexa e heterogénea através das
varias regioes.

Os aumentos percentuais nos atendimentos nas regides-SeaingrNoroeste sao
significativamente maiores do que qualquer aumento registrado nas categorias de
ocorréncias gerais dos dados da Seguranca Publica de MT. Isso pode indicar que essas
regides estdo experimentando uma maior conscientizacdo ou uma rop@Tgaio para
buscar os servigcos dos CREAS, 0 que ndo necessariamente se traduz em um aumento
proporcional nas ocorréncias reportadas a seguranca publica.

A nivel estadual, 0 aumento modesto nos atendimentos de 2,3% é préximo ao
aumento nas ocorréncias deeaca e lesdo corporal, mas muito inferior ao aumento na
caluinia e injuria. Uma hipo6tese considerada é que, para certos tipos de violéncia, o
registro de ocorréncias pode estar sendo mais frequentemente buscado, enquanto que para
outros tipos, 0s servicasocioassistenciais podem ser a alternativa preferencialmente
procurada. Diferentes tipos de violéncia tém dinamicas diferentes em termos de reporte e
busca por apoio, refletindo a complexidade das respostas sociais demandadas em

diferentes contextos.

Gréfico 6- Violagdes contra idosos no PAEFI por ano e por regido do estado

Violagoes contra idosos no PAEFI por ano e por regiao do estado

B 2022 B 2023
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Fonte:RMA (Registro Mensal de Atendimentos) das Unidades de CREAS.

Ja os casos de violéncia contra idosos, obssrvgue as regibes Centsaol e
Noroeste, sofreram as maiores reducdes percentuais nos atendimentos, com diminuicdes
de 50,9% e 56,3%, respectivamente. Essas significativas quedas nos numeros podem
sugerir a Bcacia de intervencdes especificas ou uma melhoria na prevengéo e no suporte
oferecido aos idosos nestas areas. Em contrasigif@ Norteapresentou uma realidade
divergente da tendéncia geral, registrando um aumento de 25,4% nos atendimentos
relacionaos a violéncia contra idosos. Esse incremento pode ser resultado de varios
fatores, como o crescimento da populacéo idosa, uma maior conscientizagcdo sobre a
violéncia ou uma possivel deterioracdo nas condi¢cdes de seguranca para os idosos nesta
regido.

Em uma perspectiva estadual, foi registrada uma reducéo global de 12,7% nos
atendimentos de violéncia contra idosos em todo o Estado, dado que vai na contramao
dos indicadores da Seguranca Publica, que apontam para o aumento das ocorréncias
notificadas. Presue-se que, enquanto a conscientizacdo e o reporte de violagcdes podem
estar aumentando, hd uma necessidade de revisar e fortalecer as estratégias de intervencéo
na Protecdo Social Bésica para garantir a prevencado do escalonamento de conflitos para
situacdesque demandem atendimento socioassistencial, além de também indicar uma
lacuna na cobertura ou na capacidade de resposta dos servi¢os de protecao social especial,
apontando para a necessidade de investimentos em recursos, capacitacdo, formacao e

ampliacdadas equipes e unidades de CREAS.

Gréfico 7- Violacdes contra criangas e adolescentes no PAEFI por ano e por regido do estado
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Violagoes contra criangas e adolescentes no PAEFI por ano e por regiao
do estado

B 2022 W 2023
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Regiao do estado

Fonte:RMA (Registro Mensal de Atendimentos) das Unidades de CREAS.

Na andlise dos atendimentos nos Centros de Referéncizidlizpelos de
Assisténcia Social (CREAS) relacionados a violagdes contra criancas e adolescentes,
destacanse as dinamicas observadas nas regidoes Norte e Sudeste, além da reducdo
notada no CentrSul e Nordeste.

Na regidao Centr&ul, observotse uma diminigdo significativa no nimero de
casos atendidos, de 752 em 2022 para 665 em 2023, sugerindo um possivel resultado
positivo nas intervencdes realizadas ou uma reducao na incidéncia de violacfes. Ainda
assim, tratandse de uma regido que envolve os doisonegi municipios do Estado, uma
leitura igualmente possivel é a de que isso pode refletir uma lacuna entre o reporte das
violéncias a seguranca publica e a utilizacdo dos servi¢os socioassistenciais.

Contrastando com essa reducdo,regido Norte mostrou um aumento
preocupante, com 0s casos subindo de 368 para 501 no mesmo periodo. De forma similar,
a regido Sudesteexperimentou um aumento de 740 para 859 atendimentos. Essa
evolucdo pode ser atribuida tanto a um crescimento real no nimero de violagdes quanto
a uma maior conscientizagao e consequente reporte destas, indicando que mais pessoas
estdo buscando ajuda e que as campanhas de sensibilizacdo podem estar alcangando um
namero maior de vitimas.

De maneira geral, os dados mostram um aumento significamo thos

atendimentos nos CREAS quanto nas ocorréncias registradas pela seguranca publica.
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Esses aumentos podem estar correlacionados, sugerindo que o crescimento no numero de
atendimentos nessas regides esta parcialmente impulsionado por um aumento na
violéncia real, assim como pela maior conscientizagdo e disposicdo em reportar tais
violagdes. Importante ressaltar que o aumento de 20% nos casos de estupro de vulneravel
e 0s aumentos significativos nos atendimentos nas regides Sudeste e no Norte podem
indicar uma preocupacao particular com esse tipo de violéncia nessas regides (que pode
ter incentivado mais vitimas e familiares a buscar ajuda), sendo necessaria uma leitura
mais atenta dos dados nesses territérios.

Desta forma, na elaboracéo do Pl&stadual de Educacdo Permanente tsma
imprescindivel considerar tanto as particularidades regionais quanto as demandas
emergentes que sdo evidenciadas particularmente pelos indicadores de seguranca publica,
pelos dados de atendimentos realizados nosASREInformagdes socioecondmicas do
estado. O plano precisa incorporar estratégias abrangentes que transcendam o combate a
violéncia contra mulheres e incluam medidas especificas voltadas a protecao dos idosos,
com o objetivo de atenuar 0 aumento preoctgde violacdes de direitos desse segmento
da populacéo.

E igualmente crucial expandir e aprimorar a utilizacéo do Cadastro Unico como
mecanismo central para a identificacdo e caracterizacdo das familias em situacdo de
vulnerabilidade, bem como sua inser¢c@o escopo de servicos e beneficios
socioassistenciais. Ademais, fortalecer a implementacdo do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) é fundamental, assegurando que o0s profissionais sejam
adequadamente capacitados para orientar a populacdo sobre sikos eligarantir o
acesso ao beneficio tanto para idosos quanto para pessoas com deficiéncia.

A integracdo dessas iniciativas, alinhadas as diretrizes nacionais e adaptadas as
especificidades locais, sera crucial para solidificar a rede de pratec@b em Mato
Grosso, promovendo o pleno exercicio dos direitos socioassistenciais e melhorando as

condicOes de vida da populacdo mais vulneravel.

1.1 Rede Socioassistencial Privada

A rede privada de assisténcia social € composta por entidades queetdszam

as funcdes de assisténcia, financiadas, ou néo, por recursos publicos.
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Essas entidades atuam como prestadoras complementares de servigos
socioassistenciais e como -gestoras, participando ativamente dos conselhos de
assisténcia social. S8o resporsa por prestar servicos e implementar programas ou
projetos que oferecem beneficios de assisténcia basica ou especial a familias e individuos
em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Tendo em vista que o Plano Estadual de Assisténcial$ie Mato Grosso (2024
2027) ja& apresenta informacdes relevantes sobre a rede socioassistencial privada no
ambito do SUAS, optae por na@s reproduzineste documento. Contudo, recomenda

se a consulta ao referido Plano para mais detalhes.

1.2 Consello de Assisténcia Social

Os conselhos de assisténcia social (CAS) sdo 6rgdos colegiados, de caréater
deliberativo, criados em ambito municipal, estadual e nacional, com a finalidade de
garantir a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamenttoée aien
politica de assisténcia social. Esses conselhos sdo formados por representantes do
governo e da sociedade civil, incluindo trabalhadores do setor, usuarios dos servicos e
organizacdes da area, de forma paritaria.

A principal funcdo dos conselhos dssisténcia social € atuar como instancias de
controle social, fiscalizando e monitorando a execucao da politica de assisténcia social e
dos recursos destinados a ela. Entre suas atribuicdes estéo:

0 Deliberacda Definem as diretrizes da politica de assista social,
aprovam planos, programas, projetos e servicos, e estabelecem as

prioridades para o uso dos recursos publicos.

O«

Fiscalizacdo e Controle Acompanham a execucao or¢camentaria e
financeira da assisténcia social, garantindo que 0S recursos sejam
apicados corretamente e de forma transparente.

0 Aprovagdo e Inscricdo Inscrevem e fiscalizam as entidades de
assisténcia social que prestam servicos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), verificando sua adequacdo as normas

estabelecidas.
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0 Participacdo Democratica Promovem a participacéo da sociedade civil,
assegurando que o0s usuarios e suas demandas sejam ouvidos na
formulacdo e avaliagédo das politicas publicas.

Os conselhos, portanto, sdo fundamentais para garantir a transparénciaja efic
e a participacdo democratica na gestdo da assisténcia social, alinhando as politicas as
necessidades reais da populacdo em situacdo de vulnerabilidade.

Em Mato Grosso, 134 Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) e o
Conselho Estadual dessisténcia Social (CEAS) participaram do Censo SUAS 2022. Em
relacdo a escolaridade dos conselheiros, 819 declararam ter ensino médio completo,
enquanto 1.211 informaram possuir ensino superior completo, conforme demonstrado na

tabela abaixo:

Tabela 5 Total de conselheiros em MT por grau de escolaridade no CAS (2022)

Grau de Escolaridade CMAS % CEAS % Total %
Sem 6 0,2% 0 0,0% 6 0,2%
escolaridade
Fundamental 78 3,1% 0 0,0% 78 3,1%
Incompleto
Fundamental 87 3,5% 0 0,0% 87 3,5%
Completo
Médio 77 3.1% 0 0.0% 77 3.1%
Incompleto
Médio 778 31.4% 19 73.1% 797 31.8%
Completo
Superior 141 57% 0 0.0% 141 5.6%
Incompleto
Superior 1187 47,9% 2 7.7% 1189 47 4%
Completo
Especializacao 111 4.5% 5 19,2% 116 4,6%
Mestrado 12 0,5% 0 0,0% 12 0,5%
NDniitnradn K] N 104 N N NOA ] N 104
Total 2480 100,0% 26 100,0% 2506 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestao do Trabalho dMB2824.

No Conselho de Assisténcia Social, os conselheiros tém a funa@ordpanhar,
fiscalizar e deliberar sobre a politica publica de assisténcia social, garantindo que as acdes
sejam executadas de acordo com a legislacéo vigente e 0s principios da assisténcia social.
Eles também tém a responsabilidade de promovearécipacdo da sociedade civil,
avaliar a execucdo orcamentéria e aprovar planos e programas relacionados a area. A
distribuicdo das funcdes dos conselheiros em Mato Grosso estd organizada da seguinte

maneira;
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Tabela 6 Total de conselheiros em MT piuncao CAS (2022)

Funcéao CMAS % CEAS % Total %
Conselheiro Titula, 1051 42.4% 12 46,2% 1063 | 42.4%
Conselheiro 1204 48,5% 12 46,2% 1216 48,5%
Suplente
Conselheiro 134 5.4% 1 3.8% 135 5,4%
Presidente
Vice-Presidente 91 3,7% 1 3,8% 92 3,7%
Total 2480 100,0% 26 100,0% 2506  100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho db 2824,

Tabela 7- Total de conselheiros em MT por funcéo representacdo no CAS (2022)

Representacao CMAS % CEAS % Total %
Governamentsl 312 12,6% 2 7,7% 314 12,5%
Assisténcia Social
Governamental 253 10,2% 7,7% 255 10,2%

Educacao
Governamental Saude 244 9,8% 7,7% 246 9,8%
Governamentdl Outras — gq 19,7% 7 26,9% 495 19,8%
areas
Sociedade Civit das
entidades e Organizact 466 18,8% 3 11,5% 469 18,7%
de Assisténcia Social
Sociedade Civil das
organizacfes de 198 8,0% 4 15,4% 202 8,1%
usuarias(os)
Sociedade Civit
organizacgdes dos 233 9,4% 4 15,4% 237 9,5%
trabalhadores
Sociedade Civil das(og g, 11,5% 2 7.7% 288 11,5%
usuarias(os)
Total 2480 100,0% 26 100,0% 2506 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB2024.

A andlise da tabela mostra a composicadistribuicdo dos conselheiros em
Conselhos de Assisténcia Social (CMAS e CEAS), com uma divisdo entre representantes
governamentais e da sociedade civil. De acordo com a LOAS, a paridade entre governo
e sociedade civil € um principio fundamental para asaeg participacdo democratica e
a fiscalizacdo das politicas publicas.

Observase uma predominancia de representantes governamentais, especialmente
na area de "Outras areas" (19,8%), enquanto a representacéo da sociedade civil estad mais
dispersa, com mai participacdo de entidades e organizacbes de assisténcia social

(18,7%) e menor das organizacdes de usuarias(os) (8,1%).
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Essa composicdo atende ao previsto na LOAS, mas levanta questdes sobre a
participacdo das organizacdes de usuarias(os), cuja rdpteséade pode ser

fortalecida para garantir um controle social mais ativo.

1.3Panorama dos Recursos Humanos do SUAS em Mato Grosso

A Politica de Assisténcia Social se consolida como uma politica publica e direito
de todos, assegurando o0 acesso a redeassistencial a qualquer cidaddo que dela
necessitar, conforme estabelecido no artigo n.° 203 da Constituicdo Federal. Este artigo
define que as acles da assisténcia social devem ser descentralizadas e geridas com
participacdo social. Para alcancar esdgstiwos, foi instituido o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) por meio da Resolucéo n.° 33/2012 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que compreende um conjunto de beneficios, servicos,
programas e projetos voltados para a prevencaaubedes de risco social e pessoal.

Este conjunto de iniciativas é liderado por profissionais que atuam nos diversos
equipamentos da rede socioassistencial, que séo classificados em protecdes sociais de
basica, média e alta complexidade. Em relacdo awerulde equipamentos da rede
socioassistencial em Mato Grosso, o Relatério de Informacdes (RI) do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) indica a
quantidade de equipamentos do SUAS ativos no Estado, enquamscSLEAS fornece

dados sobre aqueles que responderam aos seus questionarios.

Grafico 8- Total de equipamentos do SUAS em MT (2024)
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Fonte: R1/2024, Censo SUAS 2022. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho dd152034.

O SUAS em Matdsrosso destaese por suas especificidades e desafios no que
diz respeito as caracteristicas de recursos humanos. A complexidade da assisténcia social
exige um corpo de trabalhadores bem qualificados, comprometidos e com vinculos
empregaticios estaveis pagarantir a implementacéo eficaz do sistema. A estrutura dos
recursos humanos no SUAS deve ser capaz de atender as demandas crescentes da
populacdo vulneravel, proporcionando servi¢cos continuados e de qualidade. No entanto,
a analise dos dados recentegela uma tendéncia preocupante de aumento de vinculos
precarios, o que pode comprometer o seu desenvolvimento. Este topico explora as
particularidades dos recursos humanos no SUAS em Mato Grosso, abordando alguns
aspectos e desafios enfrentados, com fasoimplicacées dessas caracteristicas para a
assisténcia social no Estado. O grafico abaixo apresenta o quantitativo de profissionais
do SUAS em Mato Grosso no periodo de 2018 a 2022, com base nos dados do Censo
SUAS.

Gréfico 9- Total de trabalhadores IBUUAS em MT (2018022)
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Fonte: Censo SUAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Elaboracéo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do
SUASMT, 2024.

Entre 2018 e 2022, o numero total de trabalhadores do SUAS em Mato Grosso
cresceu 21,96%, passando de 5.378 p&B96.Esses trabalhadores estdo distribuidos
entre diversos equipamentos de Assisténcia Social. Para compreender esse aumento,
foram levantadas algumas hipo6teses. A primeira hipétese-sefeae crescimento dos
equipamentos de assisténcia social em Mats$€ar, 0 que naturalmente demanda mais
trabalhadores, ja que cada servico socioassistencial requer uma equipe técnica especifica
para o desenvolvimento de suas atividades.

A tabela que se segue apresenta a variagdo no numero de equipamentos de
assisténciacial que responderam ao Censo SUAS em Mato Grosso ao longo de cinco
anos. Embora a quantidade de respostas ndo indique com precisdo o nimero exato de
equipamentos socioassistenciais ao longo dos anos, ela fornece um direcionamento para

a andlise.

Tabela8 - Total de equipamentos que responderam ao Censo SUAS de 2018 a 2022

Qtde de
Equipam: Qtde de Q'_[de de th_je de
< Equipament Equipame Qtde de o a
entos queEquipamentos 5 Variacao
Equipamentos respondel que os que NESENE | SRl iEos de
am ao_ | responderam respondera respondere que responderar unidades
Censo a0 genso 201 m ao Censc m ao ao Censo 2022
2018 2020 Censo 202
Gestao Municipal 141 141 136 141 139 -2
Gestao Estadual 1 1 1 1 1 0
Fundo Municipal 141 140 132 141 138 -3
Fundo Estadual 1 1 1 1 1 0
CRAS 177 178 178 178 179 2
Centro de 83 82 83 78 76 -7
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CREAS 43 45 45 46 47 4
Centro POP 2 2 2 2 3 1
Centro Dia 4 4 11 10 11 7
Unidades de 4, 132 155 146 146 14
Acolhimento
Familia
Acolhedora 3 4 4 3 4 1
Postos de
Cadastrz;\mento dc 0 0 18 19 23 23
CadUnico*
Total 728 730 766 766 768 40

Fonte: Censo SUAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Elaborac¢do: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho do
SUASMT, 2024.

E importantedestacar que o nimero total de equipamentos que responderam ao
Censo SUAS cresceu ao longo dos anos, passando de 728 em 2018 para 768 em 2022.
Esse aumento pode indicar, além da instalacdo de novos equipamentos, um maior
engajamento das gestbes municipaispreenchimento e fornecimento de dados para o
monitoramento da assisténcia social no Estado.

Entre 2018 e 2022, o numero total de unidades aumentou em 40. Giesema
incremento nas unidades de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que
pasaram de 177 para 179, indicando um crescimento modesto. Os Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) também expandiram, de 43 para 47
unidades, representando um acréscimo de 4 unidades. Quanto as unidades de
acolhimento, houve urmuaento notavel de 14 unidades, subindo de 132 para 146. Além
disso, destaese a introducéo dos Postos de Cadastramento do CadUnico, que passaram
a ser contabilizados a partir de 2020, aumentando de 18 unidades neste ano para 23 em
2022. Esses postos deg@mmham um papel importante na melhoria da gestéo e no acesso
aos servi¢os socioassistenciais.

A tabela subsequente apresenta o percentual de crescimento no quantitativo de
trabalhadores nas areas de gestdo e provimento de servigos e beneficios sau@ssiste
do SUAS:

Tabela 9 Distribuicdo dos trabalhadores do SUAS em MT por equipamento-ZiViB

i 0,
Equipamentosde | 414 | 5519 | 2020 2021 2022 Jo s
Assisténcia Social crescimento

Gestao Estadual 61 89 74 76 78 27,87%
Fundo Estadual 1 5 7 6 6 500,00%
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Gestédo Municipal 838 852 690 1043 1099 31,15%
Fundo Municipal 207 232 210 209 211 1,93%
CRAS 2131 2181 2271 2138 2351 10,32%
Centro de Convivéncia | 440 435 486 415 466 5,91%
CREAS 339 359 385 382 351 3,54%
Centro POP 17 19 32 27 54 217,65%
Centro Dia 64 70 167 167 162 153,13%
Unidades de Acolhimentq 1273 1347 1651 1601 1679 31,89%
Familia Acolhedora 7 8 18 10 13 85,71%
Postos de Ce}dastramento NSA NSA 61 58 89 45,90%
CadUnico
Total 5378 5597 6052 6132 6559 21,96%
Fonte:Censo SUAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Elaboracéo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalhe do SUAS
MT, 2024.

Analisando os dados por equipamento, obssevam crescimento significativo

em Varios setores:

Na Gestéo Estadual, o numerotdgalhadores aumentou 27,87%, de 61 em 2018 para

78 em 2022, com uma oscilacéo notavel entre 2018 e 2020, seguida por uma estabilizacao.
No que se refere ao Fundo Estadual, apesar de partir de uma base baixa, apresentou um
crescimento expressivo de 5008assando de 1 trabalhador em 2018 para 6 em 2022.

A Gestdo Municipal também teve um aumento significativo de 31,15%, com o
namero de trabalhadores subindo de 838 em 2018 para 1.099 em 2022. O Fundo
Municipal, por outro lado, registrou um crescimento mamdst1,93%, aumentando de
207 para 211 trabalhadores no mesmo periodo, com um pico em 2019.

Os CRAS tiveram um aumento de 10,32%, subindo de 2.131 para 2.351
trabalhadores. J4 os Centros de Convivéncia registraram um crescimento de 5,91%, com
0 numero dertibalhadores passando de 440 para 466. Os CREAS tiveram um aumento
mais discreto de 3,54%, indo de 339 para 351 trabalhadores.

Destacase o crescimento significativo no nimero de trabalhadores do Centro
POP, que passou de 17 trabalhadores em 2018 pama BZ#€, representando 217,65%,
bem como do Centro Dia, com um aumento de 153,13%, com o0 numero de trabalhadores
subindo de 64 para 162 e também das Unidades de Acolhimento que tiveram um
crescimento de 31,89% no numero de trabalhadores, aumentando demi 2088 para
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1.679 em 2022. Isso se deve, principalmente, como sera explanado mais a frente, a
instituicdo de 14 unidades de Acolhimento, 07 Centros Dia e 01 Centro POP.

No que se refere a Familia Acolhedora, houve um crescimento de 85,71%,
passando defara 13 trabalhadores. Os Postos de Cadastramento do CadUnico, que néo
tinham dados disponiveis antes de 2020, apresentaram um aumento de 45,90% entre 2020
e 2022, subindo de 61 para 89 trabalhadores.

Ao propor uma correlagdo entre o numero de trabalhsd®re numero de

equipamentos, temos:

Tabela 10 Variagdo das unidades e dos trabalhadores do SUAS em MT-Z22028

Equipamentos Variacdo de Unidades | Variacdo de Trabalhadores
(20182022) (20182022)

Gestao Municipal -2 31,15%

Gestao Estadual 0 27,87%

Fundo Municipal -3 1,93%

Fundo Estadual 0 500%

CRAS 2 10,32%

Centro de Convivéncia -7 5,91%

CREAS 4 3,54%

Centro POP 1 217,65%

Centro Dia 7 153,13%
Unidades de Acolhimento 14 31,89%

Familia Acolhedora 1 85,71%

Postos de Cadastramento do CadUnig 23 N&o Aplicavel

Fonte: Censo SUAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestédo do Trabalhe do SUAS
MT, 2024.

A correlacdo entre 0 aumento no nimero de unidademassistenciais e o
aumento no numero de trabalhadores revela que a expansdo dos equipamentos foi
acompanhada por um aumento proporcional no nimero de profissionais. Isso explica, em
grande parte, o crescimento de 21,96% no numero de trabalhadoresaguea SUAS
em Mato Grosso. Em casos onde houve uma reducdo no numero de unidades que
responderam ao Censo SUAS em 2022, como nas gestdes municipais, nos fundos
municipais e nos Centros de Convivéncia, o numero de trabalhadores ainda aumentou,
sugerindo ma intensificacdo das atividades oferecidas por esses equipamentos. No que
se refere a Gestao e Fundo Estaduais, o aumento significativo no nimero de trabalhadores
sugere uma ampliacdo das atividades e responsabilidades.

Embora o nimero de trabalhadorepaktica de assisténcia social tenha crescido

21,96% e tenha havido a criagdo de 40 unidades socioassistenciais entre 2018 e 2022 em
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Mato Grosso, esse aumento ndo acompanha proporcionalmente a demanda crescente
pelos servicos socioassistenciais, como detmado por outros indicadores.
No mesmo periodo, houve um aumento de 50,66% no numero de familias

cadastradas no CadUnico, conforme se observa no gréfico a seguir:

Gréfico 10- Total de familias inscritas no CadUnico em MT (2QD22)

Total de familias inscritas no CadUnico em MT
(2018 - 2022)

800.000
723.138

700.000

600.000
516.545 520.321

479.978 479.947

500.000

400.000 | } } | | f
01/2018 01/2019 01/2020 01/2021 01/2022 12/2022

Més/Ano de Referéncia

Fonte:VISDATA3 beta. Elaboracgao: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do-BUAZ)24.

Este dado indica uma crescente necessidade de inclusdo de familias no sistema de
servicos e beneficios socioassistenciais, possivelmente devido ao agravamento da
situacdo econbmica e ao aumento da pobreza. Desta forma, o crescimento no niamero de
trabalhadees (21,96%) parece insuficiente para acompanhar esse aumento, o que pode
resultar em sobrecarga nos trabalhadores e desafios na prestacdo de assisténcia adequada
e oportuna.

No que se refere especificamente ao aumento da pobreza, o gréfico a seguir
demorstra um aumento de 24,55% de familias cadastradas no CadUnico, abaixo da linha
de pobreza, neste mesmo periodo:

Gréafico 11- Total de familias inscritas no CadUnico em MT abaixo da linha da pobreza (2018
2022)
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Total de familias inscritas no Cadastro Unico em MT
abaixo da linha da pobreza (2018-2022)

850000 -

1 797.249
800000 -
750000 | 719.061

700000 |

640.101

650000 —

601.270 591738 601.332
600000 +

550000 |

500000 4

jan./18 jan./19 jan./20 jan./21 jan./22 dez./22

Ano/Més de Referéncia

Fonte:VISDATAS3 beta Elaboracdo: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SWRA2024.

Este crescimento acentua a gravidade da situacdo socioecondmica enfrentada por
uma parcela significativa da populacdo. A discrepancia entre o crescimento de
trabalhadores e a elevacdo donetfio de familias abaixo da linha da pobreza indica que,
apesar dos esforcos, a capacidade de resposta da politica de assisténcia social pode estar
limitada, necessitando ainda mais de recursos humanos e estruturais. Um dado que pode
trazer mais énfase atagquestdo, por exemplo, € o aumento do nimero de familias em

situacao de rua abaixo da linha da pobreza entre 2018 e 2022:

Gréfico 12- Total de familias em situagdo de rua abaixo da linha da pobreza inscritas no
CadUnico (2018022)
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Total de familias em situacdo de rua abaixo da linha da
pobreza inscritas no Cadastro Unico (2018-2022)

2.500 —
1 2.055 2.066

1.941

2.000 -+

1.500 —

1.000 —

500 —

0 I I I I

jan./18 jan./19 jan./20 jan./21 jan./22

Més/Ano de Referéncia

Fonte:VISDATAS3 beta. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do-RUAZ)24.

Como podese observar, no periodo de 2018 a 2022 houve um acréscimo de 74,49%
no nimero de familias em situacdo de rua abaixo da linha de pobreza, cadastradas no
CadUnico enMT.

Este grave aumento revela uma crise profunda, destacando uma das formas mais
extremas de vulnerabilidade social. A insuficiéncia relativa no crescimento da forca de
trabalho na assisténcia social (21,96%) frente a essa expansao extrema sugersque ha u
grande desafio na abordagem e mitigacao das condi¢des que levam as familias a situacéo
de rua. A complexidade desta situacdo demanda politicas publicas mais agressivas e
integradas cabendo a assisténcia social, importante papel enquanto articuladora e
garantidora de condi¢des dignas de vida.

Portanto, a analise comparativa entre o aumento do numero de trabalhadores na
politica de assisténcia social e o crescimento do niumero de familias cadastradas no
CadUnico, especialmente aquelas em situacdes criivata uma desproporcionalidade
preocupante. Embora tenha havido um esforco significativo para expandir a forca de
trabalho na assisténcia social, o ritmo desse crescimento ndo acompanha a crescente
demanda por servicos e beneficios socioassistenciaideneiada pelo aumento
consideravel no nimero de familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
especialmente aquelas abaixo da linha da pobreza e em situacdo de rua. Isso destaca a
necessidade urgente de intensificar os esforcos e recursos diestangolitica de

assisténcia social para melhor atender a essa populagéo.
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Para enfrentar esses desafios de maneira eficaz, € necessario que o SUAS invista
em vinculos empregaticios efetivos. A estabilidade e a continuidade dos profissionais que
atuam no BAS garantem um atendimento qualificado e consistente as populagbes
vulneraveis, além de promoverem a confianca e o comprometimento entre o0s
trabalhadores e os usuarios dos servigcos. Profissionais com vinculos empregaticios
estaveis estdo mais motivadasneestir em seu desenvolvimento continuo, aprimorando
suas habilidades e competéncias. Além disso, vinculos empregaticios efetivos ajudam a
reduzir a rotatividade de pessoal, fundamental para o enfrentamento das complexas
demandas sociais atendidas pelcASU

Em Mato Grosso, os vinculos empregaticios efetivos apresentaram um declinio
proporcional ao longo do periodo de 2018 a 2022, com uma queda acumulada de cerca
de 10%. As reduc¢des anuais variaram, com uma queda mais acentuada entre 2021 e 2022,

deaproximadamente 6,5%.

Gréfico 13i Numero de Servidores Estatutarios e Percentual em Relacdo a(PUa&2022)

Numero de Servidores Estatutérios e Percentual em Relacdo ao
Total (20182022)

41,00% 2382 9365 7370 2400
40,10%

2350

40,00% 39,60%
39,40%
39,00% 38,60% 0
y 0
38,00% 2217 2250
2200
37,00% 2155
2150
36,00% 36.10%
V70 2100
35,00% 2050
34,00% 2000
2018 2019 2020 2021 2022

mmmm NUmero de Servidores Estatutarios == Percentual de Servidores Estatutarios (%)

Fonte: Censo SUAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do
SUASMT, 2024.
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At teresume o0s totais de trabalhadores por tipo de vinculo
empregatic Grosso nos anos de 2018 a 2022, além de mostrar o percentual de
cresciment 0 para cada categoria durante esse periodo.

Tabela 1% )alhadores do SUAS em MJr pinculo empregaticio (2018 a 2022)
Tipos de I Ano de Ano de Ano de Ano de Pcerg::g:#:i]g)e
Vinculos : Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia ou declinio de
Empregaticios 2019 2020 2021 2022 o
Servidor(a)/ 2217 |39,6%| 2382 |39,4% 2365 | 38,6% (2370 36,1% | -9,9%
Estatutaria(o)
Com'?;o”adf 891 [15,9%| 842 [13,9%| 1012 | 16,5% [1111] 16,9% | 6,29%
Empregada(o]
Publica(o) 259 |4,6%| 258 |43%| 219 | 3,6% |300| 4,6% | -11,54%
(CLT)
Empregado
Celetista do 168 | 3,0%| 225 |3,7%| 232 | 3,8% |262| 4,0% 17,65%
Setor Privado
Servidor(a)
Temporéria(o 1175 |21,0%| 1042 |17,2%| 944 | 15,4% (1028 15,7% | -22,28%
)
Terceg;zada( 296 |5,3%| 335 |55%| 401 | 6,5% |483| 7,4% | 57,45%
Trabalhador(
a) de
Empresa/
Cooperativa/ 221 |3,9%| 274 |45%| 314 | 51% |355| 5,4% 58,82%
Entidade
Prestadora de
Servicos
QOutro vinculo
nao 305 |54%| 518 |8,6%| 504 | 82% |515| 7,9% 33,90%
permanente
Voluntario 43 | 0,8%| 126 |[21%| 103 | 1,7% | 93 | 1,4% 75%
Sem vinculo 22 |04%| 50 |0,8%| 38 | 0,6% | 42| 0,6% 20%
Total 5378| 100,0% 5597 (100,09 6052 (100,09 6132 | 100,0%)|6559 100,0%|  21,9%

Percentual de crescimento
Percentual de declinio
Fonte: Censo SUAS 2018, 2019, 2020, 2021, 2B8Réhora¢do: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do

SUASMT, 2024.

Como dito anteriormente, houve uma reducdo de 9,9% no numero de servidores
estatutarios de 2018 a 2022. A participagdo percentual desse grupo caiu de 40,1% para
36,1%. Apesar do aumento absoluto no nimero de trabalhadores, a proporcéo relativa

esta diminundo. Isso pode indicar uma tendéncia de néo priorizacdo de contratacbes
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efetivas, 0 que € preocupante, considerando a importancia desses vinculos para a
estabilidade e continuidade dos servicos.

O vinculo Empregada(o) Publica(o) (CLT) em nimeros absdiexesum ligeiro
aumento de 277 para 308orém, a participacao percentual também reduziu levemente
de 5,2% para 4,6%.

Quanto aos vinculos mais precarios, os quais incluem trabalhadores temporarios,
terceirizados, comissionados e outros vinculos ndo pemesnestes tipos de vinculos
trazem diversos prejuizos tanto para os trabalhadores quanto para a eficacia do servigo
prestado. O vinculo empregaticio comissionado aumentou 6,29%, indicando uma
dependéncia crescente de vinculos precérios para funcbes aglexiam ser
desempenhadas por trabalhadores efetivos.

Com relacao aos servidores(as) temporarios(as), embora tenha havido um declinio
de 22,28% no numero destes, eles ainda representam uma parte significativa da forca de
trabalho (15,7% em 2022). A altatatvidade e a falta de estabilidade desses
trabalhadores podem comprometer a qualidade do atendimento e a implementacao de
acOes de longo prazo.

Quanto aos terceirizados(as) e trabalhadores(as) de empresa/cooperativa/entidade
prestadora de servicos, estsipos cresceram substancialme(é,45% e 58,82%,
respectivamente). A terceirizacdo geralmente nao oferece os mesmos beneficios e
estabilidade que os vinculos efetivos, levando a precarizacéo das condi¢des de trabalho e
afetando a motivacao e o basta dos trabalhadores.

Os vinculos ndo permanentes, voluntarios e sem vinculo também aumentaram
(33,90%, 75% e 20%, respectivamente). A dependéncia desses tipos de vinculos pode
indicar uma tentativa de suprir necessidades com solu¢des de curto prazpodegser
insustentavel e prejudicial a longo prazo.

A admissdo de vinculos empregaticios precarizados gera diversos impactos
negativos. Trabalhadores com vinculos precarios enfrentam inseguranca no emprego, o
gue pode causar estresse e baixa motivacdandfesua produtividade e comprometendo
a qualidade dos servicos prestados. Além disso, a falta de estabilidade leva a uma alta
rotatividade de pessoal, dificultando a construcdo de relacionamentos continuos e de
confianca entre os trabalhadores e os ussiados servicos de assisténcia social.

Trabalhadores com vinculos precéarios também costumam enfrentar piores condi¢des de
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trabalho, com menos beneficios e protecéo, resultando em menor satisfacdo no trabalho
e maior indice de burnout.

Portanto, a andliséa tabela indica uma tendéncia preocupante de dependéncia
crescente de vinculos precarios na assisténcia social em Mato Grosso. Para construir uma
politica publica solida, é necessario priorizar vinculos empregaticios estaveis e
duradouros, garantindo meltes condicGes de trabalho e a implementacao eficiente da
politica de assisténcia social.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo de niveis de escolaridade entre os
profissionais de diferentes tipos de equipamentos, de acordo com dados do Censo SUAS
2022:

Tabela 12 Total de trabalhadores do SUAS em MT por grau de escolaridade (2022)

Médi
Sem PUREEL [PUTSE 0 | Médio Superior
Equipame Escolamentalémental Inco Com Ietlnc%m | Superior : Especializ Mestrad: Doutora Total
ntos - Incom Compl P P Completo. acéo o do
ridade mple. o eto
pleto . eto to

Gestéao
Municipal 0 54 0 29 ¢ 301 115 520 74 5 1 1099
Gestéao

Estadual 0 0 0 0 2 8 43 21 2 2 78
Fundo = = 5 5 4 4 18 126 14 1 0 211
Municipal

Fundo

Estadual 0 0 0 0 0 4 2 0 0 6
CRAS 2 61 98 71 787 192 1033 102 5 0 2351
Centro de
Convivénc 1 17 26 20 135 45 190 29 3 0 466
ia

CREAS 0 9 14 11 77 18 195 25 2 0 351
Centro o 1 23 6 19 3 0 54
Pop

CeD?;ro 0 2 9 5 37 8 83 18 0 0 162
Unidades

d? 6 104 | 137 1123 777 78 407 47 0 0 1679
Acolhimen

to

Familia
Acolhedor: 0 3 1 1 6 0 2 0 0 0 13

a

Postos de

Cadasta = 4 = 4 1 41 13 24 8 0 0 89
mento do
CadUnico

Total 9 256 i 289 266: 2228 501 2646 343 18 3 6559
% 0,1%  3,9%  4,4% 4,1% 34,0% : 7,6% = 40,3% 5,2% 0,3% : 0,0% 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaborag@oordenadoria de Gestao do Trabalho do SW/AS 2024.
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Como demonstrado, ha 6.559 profissionais distribuidos em diversos niveis de
escolaridade. Os niveis predominantes sdo o superior completo, com 40,3% (2.646
profissionais), e o médio completo, com 34,J%228 profissionais). Apesar da
significativa quantidade de profissionais com ensino superior completo, a porcentagem
de posgraduacao é relativamente baixa. A especializacao € o nivel mais comum entre os
trés, representando 5,2% (343 profissionais)uisegpelo mestrado com 0,3% (18
profissionais) e pelo doutorado com 0,0% (3 profissionais). A predominancia de
trabalhadores com nivel superior pode ser uma resposta as demandas complexas e
multifacetadas enfrentadas pelo SUAS.

Os niveis deescolaridade mais baixos (sem escolaridade, fundamental
incompleto, fundamental completo e médio incompleto) representam uma pequena
porcentagem do total (12,5%), sugerindo que a maioria dos trabalhadores tem pelo menos
0 ensino médio completo.

Fica claroque a maioria dos trabalhadores possui pelo menos o ensino médio
completo, com um numero significativo de profissionais com formacédo superior,
sugerindo uma forga de trabalho bem qualificada. No entanto, a presenca relativamente
baixa de profissionais comosgraduacdo indica uma oportunidade para investir em
acOes de formacéo, visando fortalecer ainda mais a politica de assisténcia social.

A seguir, o quadro apresenta as funcdes ocupadas pelos profissionais da Gestao
do SUAS em Mato Grosso.

Tabela 13 Total de trabalhadores da Gestdo do SUAS em MT por fungéo ocupada (2022)

Postos de
Fungaor Ge_st_ao Gestdo Fu_n(_io Fundo Estadual Cadastramen Total %
que ocupeMunicipal | Estadual | Municipal odo
CadUnico
Apoio
Administr 248 3 14 0 11 276 18,61%
ativo
Cadastrad
or(g)/Entr Naq € Nao se aplic N&o se aplice N&o se aplica 43 43 2,90%
evistador: aplica
Social
Coordena
dor(a)/ 80 3 15 1 20 119 8,02%
Dirigente
Educador(

a)/ ~ I ; o
Orientado 9 0 N&o se aplice N&o se aplica 0 9 0,61%
r(a) Social
S I 6 0 0 0 7 0.47%
Gestor(a); Nao se IN&o se aplic 49 0 N&o se aplice 49 3,30%
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do Fundo: aplica
de
Assisténci
a Social
Ordenado N30 se
r(a) de . Nao se aplic 88 2 N&o se aplice 90 6,07%
aplica
Despesas
Sec(rg)tarla 2 0 N&o se aplice N&o seaplica | N&o se aplice 2 0,13%
Secretéaria
(O.S) ge . 138 1 N&o se aplice N&o se aplica ;| Ndo se aplice 139 9,37%
Assisténci
a Social
Secretario x . x . . . 0
Executivo 34 0 N&o se aplice N&o se aplica | N&o se aplice 34 2,29%
Sgrvu;_os 104 0 N&o se aplice N&o seaplica 1 105 7,08%
erais
Técnica(o;
de Nivel 70 11 3 0 3 87 5,87%
Médio
Técnica(o;
de Nivel 212 53 20 3 6 294 19,76%
Superior
Outros 201 1 22 0 5 229 15,44%
Total 1099 78 211 6 89 1483 100,00%
% 74,1% 5,3% 14,2% 0,4% 6,0% 100,0%

Fonte: Censo SUA2022. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho do-BIJAZ024.

No contexto do SUAS, a gestéo é entendida como a integracdo de conhecimentos
técnicos com capacidade inovadora, alinhada aos principios democraticos da
administracdo publica. Isso ifiga em considerar as etapas de diagndstico,
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo como partes interligadas e
interdependentes, operando de maneira estratégica e integrada, ao invés de sequenciais e
isoladas. Essa abordagem dinamica reconhgeessas dimensdes ndo devem ser vistas
como estagios lineares, mas sim como componentes interconectados que se influenciam
mutuamente (BRASIL, 2011a).

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS) Anotada €Eomentada (2011a, p. 35), para a adequada gestao do SUAS
em cada esfera de governo, é fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais designados para o exercicio das funcbes essenciais de gestdo. A normativa
também diferencia o cargo dencdo: o cargo referge a posicdo estrategicamente
definida que uma pessoa ocupa dentro da estrutura organizacional, enquanto a fungao
corresponde ao conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a esse cargo especifico.

A tabela anterior ilustra guantidade de profissionais em diferentes funcdes
dentro das areas de Gestdo do SUAS em Mato Grosso, destacando também a distribuicdo

percentual desses profissionais. A maioria estd concentrada na Gestdo Municipal,
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representando 74,1% do total, seguid@ [pelndo Municipal (14,2%) e Gestao Estadual
(5,3%), além de outras areas com percentuais menores. Funcdes como Apoio
Administrativo, Técnico de Nivel Superior e Coordenador/Dirigente sao
consistentemente representadas em todas as esferas.

Embora funcbes eno Cadastrador(a)/Entrevistador Social e Servicos Gerais
contribuam com uma porcédo menor do total, sdo fundamentais para a operacao diaria dos
servigos, destacando a importancia de manter um equilibrio adequado de habilidades e
recursos humanos.

Em resumo,a tabela reflete uma diversidade de funcdes, desde apoio
administrativo até gestores de fundos e técnicos de nivel superior, evidenciando uma
estrutura organizacional complexa e diversificada para gerir as atividades de gestao do
SUAS.

Em seguida, sera egsentado 0 quantitativo e o percentual de trabalhadores nas
areas de Gestdo do SUAS, conforme o perfil profissional, com base nos dados do Censo
SUAS 2022:

Tabela 14 Total de trabalhadores da Gestdo do SUAS em MT perfil profissional (2022)

Postos d
X Gestac Gesta Cadastra
Perfil ; o 0 Fundo o Fundo o o o
Profissional Munlc % Estad % Municipal % Estadual % mento l.jc % Total %
ipal ual CadUnic
o]

:)dm'“'s"ador( 68 | 62% i 0 | 0,0% 28 133%: 1 | 167% 3 3,4% 100 6,7%
Advogada(o) | 28 | 25% i O | 0,0% 10 47% 0 0,0% 1 1,1% 39 2,6%
gii'iztleme 140 | 12,7% | 26 | 33,3% 21 10,0% i 1 16,7% 11 12,4% = 199 13,4%
Contador 20 0 1,8% i 1 | 1,3% 8 38% @ 0 00% 0 0,0% 29 2,0%
Economista 1 0,1% 2 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 0,2%
Eg‘r’:‘;’s’gfga 0  00% i 0 | 00% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Z“S'COterape“t 0 00% 0 @ 00% 0 00% 0  00% O 0,0% 0 0,0%
Pedagoga(0) | 71 | 65% | 7 | 9,0% 20 9,5% 1 167% 0 0,0% 99 6,7%
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Psic6loga(o) 34 0 31% | 10 @ 12,8% 7 3,3% 0 0,0% 1 1,1% 52 3,5%
Sociloga(o) 0  00% i 0 . 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1%
Terapeuta 0  00% i 0 . 00% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ocupacional

Outra(o)

profissional de 231 | 21,0% ;: 22 | 28,2% 52 24,6% 3 50,0% 16 18,0% 324 21,8%

nivel superior

Profissional de

Totisston: 275 | 250% : 10 @ 12,8% 29 137%: 0 0,0% | 34 382% | 348 23,5%
nivel médio
Sem  formacd¢ 51 | 5100 0 | 0,0% 35 16,6% 8 0 0,0% @ 23 258% @ 289 19,5%
profissional

Totai 1099 74,1% : 78 | 526% : 211  142% 6 04% = 89 6,0% : 1483 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB2024.

Para analisar a tabela acima, é necessario considerar a Resolucdo CNAS n.° 17,
de 20 de junho de 2011. Esta resolucao ratifica a equipe de referéncia definida pela NOB
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior necessarias para
atenctr as especificidades dos servicos socioassistenciais e as funcdes essenciais de
gestdo do SUAS.

O artigo 3° da resolucédo especifica que as categorias profissionais de nivel
superior que, preferencialmente, podem compor a gestdo do SUAS séo: Assistahte Soc
Psicologo, Advogado, Administrador, Antrop6logo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional.

De acordo com a tabela, ha uma predominéancia de profissionais de nivel superior
(57%) na grande area "Gestdo ddAS", distribuidos entre gestdo municipal e estadual,
fundo municipal e estadual, e postos de cadastramento do CadUnico. Em seguida, estdo
os profissionais de nivel médio com 23,5% e aqueles sem formacao profissional com
19,5%.

A gestdo municipal concenteamaior parte dos profissionais (74,1%). Desses,
25% séo profissionais de nivel meédio. Profissionais de outras areas de nivel superior e
sem formacao profissional representam cada um 21% do total. No entanto, apenas 32,9%
dos trabalhadores de nivel supefiazem parte do rol de profissionais que compdem o
SUAS, conforme estabelecido pela Resolucdo CNAS n.° 17, de 20 de junho de 2011,

sendo que a maioria séo assistentes sociais (12,7%).
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De modo geral, percels® que a maioria dos profissionais de niveksop na
gestdo do SUAS pertence a categorias diversas nao listadas na resolucéo, evidenciando
uma lacuna entre as diretrizes normativas e a realidade pratica.

A Portaria n°® 37, de 16 de marco de 2018, alterada pela Portaria n°. 91, de 19 de
agosto de 2022nstitui os Indicadores Nacionais de Monitoramento e Desenvolvimento
do SUAS (ID SUAS), sob a responsabilidade da Vigilancia Socioassistencial em ambito
federal. Esses indicadores sdo uma ferramenta importante para avaliar a qualidade e
eficiéncia da geéo do sistema nos municipios brasileiros. Este indice abrange aspectos
como a infraestrutura das unidades de atendimento, a capacitacdo dos profissionais, a
capacidade de gestédo e a abrangéncia dos servicos oferecidos. Ao analisar o ID SUAS, é
possivel iéntificar &reas que necessitam de melhorias e reconhecer os progressos ja
alcancados, facilitando uma alocacao mais eficaz de recursos e a implementacao de acdes
mais direcionadas.

Para abordar essas e outras questdes, em 2023, Mato Grosso lancoudeindice
Desenvolvimento do SUAS de Mato Grosso (IDSUME). Desenvolvido pela
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SETASC), o objetivo principal deste
indicador é fortalecer a funcionalidade e operacionalidade do SUAS na regido. Além
disso, o IDSUASMT visa aprimorar 0 processo de monitoramento e avaliacdo das
iniciativas do SUAS, com vistas a melhorar significativamente a politica de assisténcia
social no Estado.

O IDSUASMT é composto por dois subindices: o indice de Funcionalidade e o
indice de Opermionalidade. Cada subindice é calculado com base em variaveis
especificas, que sao normalizadas e ponderadas para chegar ao resultado final. Portanto,
o resultado final do IDSUAMT ¢é a média da soma dos fatores funcionalidade e
operacionalidade.

O Indicede Funcionalidade avalia aspectos relacionados & gestdo do SUAS e
controle social, enquanto o indice de Operacionalidade avalia aspectos relacionados a

operacionalizacéo da politica de Assisténcia Social, conforme esquema abaixo:

Figura 1- Dimensdes donidice de Desenvolvimento do SUASD SUAS-MT
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Elaboragdo: Coordenadoria de Vigilancia Socioassistehtial2024.

Dentre esses critérios, alguns séo fornecidos pelo Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) @ mpehitoramento da
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social (SAAS). Estes incluem a Lei de Assisténcia
Social, o Plano de Assisténcia Social e o Fundo de Assisténcia Social, todos na dimenséo
de funcionalidade, conforme descricéo abaixo:
- Lei do SUAS: se onunicipio possui lei do SUAS aprovada e adequada a
legislacéo do SUAS;
- Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado no quadriénio vigente:
PMAS aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e do quadriénio vigente;
- Alocacdo deRecursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social: se o
municipio alocou recursos préprios na unidade orcamentaria do FMAS;
- ID Conselho Municipal: indice de Desenvolvimento do Conselho
Municipal de Assisténcia SociaMDS/Censo SUAS.
Os indices ID Conseth IDCRAS e IDCREAS sé&o obtidos por meio do Censo
SUAS. Ja o ID Acolhimento foi desenvolvido pela SETASC para avaliar aspectos
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de acolhimento do estado de Mato Grossibzando dados fornecidos pelo Censo SUAS

e pelo monitoramento da SAAS.

A tabela a seguir demonstra o desempenho dos municipios no ID SUat8

Grosso (2023), com base na média normalizada das dimensdes de funcionalidade e

operacionalidade:

Tabela 15 Desempenho dos municipios no ID SUNMS (2023)

Média normalizada do IDSUAS dos municipios de Mato Grosso em 202&scala de 0 a 1

Municipio IDSUAS Municipio IDSUAS Municipio IDSUAS

Lucas do Rio Verde 0,92 Dom Aquinc 0,66 SantaTerezinh 0,722
Agua Boa 0,87 Feliz Nata 0,589 Santo Afons 0,742
Planalto da Serra 0,86 Figueirépolis D'Oes 0,606 Santo Antdnio do Les 0,675
Campo Novo do Parecis 0,83 Galcha do Nor. 0,552 Santo Antonio do Leverg 0,723
Campinapolis 0,83 General Carnei 0,511 S&o José do Po 0,689
Matupa 0,83 Gléria D'Oest 0,722 Sao José do Rio Cle 0,504
Indiavai 0,82 Guarantd do No 0,574 Sé&o José do Xin 0,589
Nova Monte Verde 0,81 Guirating 0,672 Sé&o José dos Quatro Mal 0,523
Paranaita 0,81 Ipiranga do Nort 0,622 Sapez: 0,504
Cocalinho 0,80 Italibe 0,705 Serra Nova Doural 0,544
Porto Esperidido 0,80 Jaciar 0,519 Sinoy. 0,63
Queréncia 0,79 Jangad 0,589 Sorris 0,512
Itiquira 0,79 Jaur 0,548 Tapural 0,588
era 0,78 Juar; 0,574 Terra Nova do Nor 0,714
Comodoro 0,77 Juin 0,589 Tesour 0,639
Sao Félix do Araguaia 0,77 Juruen 0,561 Torixorét 0,553
Pedra Preta 0,77 Lambari D'Oes 0,736 Vale de Sdo Doming 0,733
Juscimeira 0,76 Marcelandi 0,667 Vila Bela daSantissima Trinda 0,578
Alto Araguaia 0,76 Mirassol D'Oes 0,725 Vila Rice 0,644
Céaceres 0,76 Nobre 0,549 Acoriza 0,478
Nova Marilandia 0,76 Nossa Senhora do Livrame. 0,503 Alta Florest. 0,415
Tangara da Serra 0,76 Nova Brasilandi 0,593 Alto Boa Visté 0,439
Brasnorte 0,75 Nova Canaa do No 0,612 Alto Garca 0,43
Pontes e Lacerda 0,75 Nova Guarit 0,659 Alto Parague 0,299
Alto Taquari 0,75 Nova Maring 0,534 Canabrava do No 0,424
Apiacas 0,658 Nova Mutun 0,658 Colnize 0,399
Araguaiana 0,697 Nova Nazar 0,727 Conquista D'Oes 0,469
Araguainha 0,603 Nova Olimpi 0,609 Denis: 0,399
Araputanga 0,648 Nova Santa Hele| 0,633 Diamantin 0,451
Arenapolis 0,702 Novo Mund 0,641 Itanhang 0,486
Aripuana 0,587 Novo S&aaJoaquin 0,589 Luciare 0,486
Bardo de Melgaco 0,558 Paranating 0,538 Nortelandi 0,423
Barra do Bugres 0,5 Peixoto de Azeve 0,561 Nova Bandeirant 0,454
Barra do Garcas 0,617 Pocon 0,733 Nova Lacerd 0,461
Bom Jesus do Araguaia 0,544 PonteBranc 0,705 Nova Ubirat 0,475
Campo Verde 0,527 Porto Alegre do Nor 0,602 Nova Xavantin 0,433
Campos de Julio 0,706 Porto dos Gauch 0,594 Novo Horizonte do Nor: 0,444
Canarana 0,544 Porto Estre! 0,569 Novo Santo Antdn 0,344
Carlinda 0,589 Poxoré 0,727 Pontal do Aragua 0,478
Castanheira 0,729 Primavera do Les 0,577 Reserva do Caba 0,408
Chapada dos Guimaraes 0,726 Ribeirdo Cascalhei 0,555 Rondolandi: 0,381
Claudia 0,51 Ribeirdozinh 0,586 Rosario Oes 0,49
Colider 0,573 Rio Branc 0,648 Santa Cruz do Xing 0,269
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Confresa 0,598 Rondonépoli 0,564 Sé&o Pedro da Ci 0,496
Cotriguagu 0,634 Salto do Cé 0,678 Tabapor 0,405
Cuiaba 0,601 Santa Carme 0,697 Unido do St 0,478
Curvelandia 0,625 Santa Rita do Trivela 0,544 Varzea Granc 0,495

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia SocioassisterdaISUAS 2023. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestao do
Trabalho do SUASVIT, 2024.

Como é possivel verificar, somente 24 municipios atingiram nota alta (escala de
0,75 a 1,00) no IDSUAST, sendo o municipio de Lucas do Rio Verde a atingir o
melhor indice do Estado (0,92). A nota do IDSUMS, conforme ja mencionado, refere
se a média danotas dos quesitos funcionalidade e operacionalidade.

J& 88 municipios obtiveram desempenho médio (escala de 0,50 a 0,74), enquanto
28 apresentaram baixo desempenho (0,0 a 0,49).

O IDSUASMT foi criado para fortalecer a funcionalidade e a operacionalidade
do SUAS em Mato Grosso, contribuindo para um procdsswmnitoramento e avaliacdo
robustosUm indice especifico para Mato Grosso permite uma avaliacao mais precisa das
necessidades e dos pontos fortes das politicas de assisténcia social no Estado,
possibilitando intervencdes mais direcionadas.

A variacao s indices pode sugerir desigualdades regionais no desenvolvimento
e implementacao da politica de assisténcia social. Municipios com desempenho médio ou
baixo podem ser alvo de politicas e investimentos especificos para melhorar suas
pontuacdes, além degessitarem de maior suporte em termos de capacitacao de recursos
humanos e alocacédo de recursos financeiros para melhorar suas notas no-MBUAS
Também a analise dos dados pode orientar as a¢fes futuras da SETASC e outras entidades
envolvidas na gestaooperacionalizacdo do SUAS no Estado.

Adiante serdo demonstrados 0os municipios de Mato Grosso com as maiores e
menores notas no indice de Desenvolvimento do SUAS (ID SMASem 2023, por

dimensao:

Tabela 16 Desempenho dos Municipios no ID SUAF (2023: Maiores e Menores Notas

em Funcionalidade e Operacionalidade

ID SUAS - Funcionalidade- Escalade 0 a 1

12 Municipios com nota méxima : Nota 10 Municipios com nota minima Nota
1 Arendpolis 0,967 1 Ribeirdo Cascalheira 0,2
2 Castanheira 0,967 2 Rondolandia 0,217
3 Chapada dos Guimaraes 0,967 3 Alto Paraguai 0,234
4 ‘Lucas do Rio Verde 0,967 . 4 Santa Cruz do Xingu 0,267
5 Nova Monte Verde 0,95 ' 5 Nortelandia 0,284
6 Sao Félix do Araguaia 0,95 6 Alta Floresta 0,3
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7 Agua Boa 0,934 7 Alto BoaVista 0,3
8 Alto Taquari 0,934 8 Conquista D'Oeste 0,3
9 Araguainha 0,934 9 Nova Ubirata 0,334
10 Bardo de Melgaco 0,934 1 General Carneiro 0,384
0
11 Campinapolis 0,934
12 Mirassol D'Oeste 0,934
ID SUAS Operacionalidade- Escalade 0 a 1

13 Municipios com nota maxima  Nota 10 Municipios com nota minima Nota
1 Vale de Sd&o Domingos 1 1 S&o Pedro da Cipa 0,093
2 Santo Afonso 1 2 Bardo de Melgaco 0,183
3 Ribeiréo Cascalheira 0,91 | 3 Guarantd do Norte 0,231
4 [talba 0,91 4 Santa Cruz dXingu 0,272
5 Ponte Branca 0,91 ' 5 Novo Santo Anténio 0,272
6 Terra Nova do Norte 0,895 6 Itanhanga 0,272
7 Lucas do Rio Verde 0,872 7 Serra Nova Dourada 0,272
8 Marcelandia 0,868 8 Torixoréu 0,272
9 Araputanga 0,83 | 9 \Vila Bela da Santissim&rindade 0,272
10 Curvelandia 0,817 . 1 ‘Araguainha 0,272

0

11 Nova Guarita 0,817
12 Santo Antbnio do Leste 0,817
13 Planalto da Serra 0,817

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia Socioassisterd2ISUAS 2022. Elaboragd@oordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASMT, 2024.

Conforme mencionado, a dimensdo de funcionalidade abrange a existéncia de
uma Lei do SUAS, um Plano Municipal de Assisténcia Social, a alocacédo de recursos
para o Fundo Municipal déssisténcia Social e os aspectos indicados pelo ID Conselho
Municipal. Por outro lado, a dimensdao de operacionalidade envolve os aspectos
identificados pelo IDCRAS, IDCREAS e ID Acolhimento (desenvolvido pelo Estado).

Na dimenséo de funcionalidade, 12 nuijios se destacaram com notas variando
de 0,934 a 0,967, demonstrando um forte comprometimento com a estruturacdo do SUAS
em suas localidades. A presenca de uma Lei do SUAS bem definida, um Plano Municipal
de Assisténcia Social e a correta alocacdo darses sdo aspectos fortes nesses
municipios, como Arendpolis, Castanheira, Chapada dos Guimardes e Lucas do Rio
Verde. Em contraste, os 10 municipios com notas mais baixas, variando de 0,2 a 0,384,
enfrentam desafios significativos na implementacdo dessaguras, como € o caso de
Ribeirdo Cascalheira e Rondolandia.

Quanto a dimensdo de operacionalidade, que abrange aspectos praticos dos
servicos, ela reflete a eficiéncia na execucdo dos servigos de assisténcia social. Os 13
municipios com melhor desem® operacional, com notas entre 0,817 e 1, demonstram

alta eficiéncia na prestagdo desses servi¢os. Vale de S&o Domingos e Santo Afonso, por
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exemplo, atingiram a nota maxima de 1, indicando uma operacéo notavel dos servicos de
assisténcia social. Por ootiado, os 10 municipios com menor desempenho operacional,
com notas entre 0,093 e 0,272, revelam dificuldades significativas na prestacdo desses
servigos. S&o Pedro da Cipa, com a nota mais baixa de 0,093, e outros como Bar&o de
Melgaco e Guaranta do Nertnecessitam de melhorias substanciais na operacionalidade
dos servicos.

Ha convergéncias e divergéncias entre funcionalidade e operacionalidade que
merecem ser destacadas. Lucas do Rio Verde é um exemplo de convergéncia positiva,
com notas altas em ambas dimensbes (0,967 em funcionalidade e 0,872 em
operacionalidade). Em contraste, Santa Cruz do Xingu € um exemplo de convergéncia
negativa, com notas baixas em ambas as dimensoes (0,267 em funcionalidade e 0,272 em
operacionalidade). Casos de divergénmaluem Bardo de Melgago e Ribeirdo
Cascalheira. Bardo de Melgaco apresentou uma boa nota em funcionalidade (0,934), mas
uma nota baixa em operacionalidade (0,183), enquanto Ribeirdo Cascalheira teve uma
boa nota em operacionalidade (0,91), mas uma adta bm funcionalidade (0,2).

A analise evidencia a importancia de um equilibrio entre a estruturagdo normativa
e a eficacia operacional para o sucesso do processo de implementacdo do SUAS nos
municipios.

A sequir, serdo apresentadas as configuracéegdasos humanos no SUAS em
Mato Grosso, organizadas por protecdo social, incluindo a Protecao Social Basica (PSB),
a Protecdo Social Especial de Média Complexidade {#SEe a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade (PSE), com o intuito de estalszer um padréo

informativo para essas areas.

1.4 Protecéo Social Basia

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € um importante
equipamento social, que possibilita o acesso da populacdo aos servicos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social, toras@dona referéncia para a populacéo
local.

O CRAS cve localizarse em &reas que concentram situagdes de vulnerabilidade e
risco social. O numero de familias a serem atendidas, segundo o Caderno de Orientacfes

Técnicas para as Unidades de CRAS (Brasilia /2009), deve ter relacdo com o porte do
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municipio. Nbo caso dos municipios de médio e grande porte e metropolese faz

necessario analisar se todos os territorios tém 5.000 familias, ou se a organizacao

intraurbana do municipio, em territérios de vulnerabilidade, acarretou constituicdo de

alguns territérioamenores (devido a obstaculos geogréficos, problemas sociais, dentre

outros). Nesses casos, podem ser implantados CRAS que referenciam até 2.500 familias.

Assisténcia Social (PAS) os classifica em cinco grandes grupos:

planejada, considerando ndo apenas o porte populacional, mas também a organizacéo
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Em resumo, a implantacdo de CRAS em um municipio deve ser cuidadosamente

intraurbana eas particularidades dos territorios de vulnerabilidade social. Esse

planejamento garante que os CRAS funcionem como verdadeiros pontos de referéncia

para a populacéo local, facilitando o acesso aos diversos servi¢os de assisténcia social.

1.4.1 Quantitativo de equipamentos

A tabela a seguir apresenta os 141 municipios classificados pelo porte populacional

mi

20
01
.00

or

e as Unidades de CRAS localizadas em cada um deles. Esses dados sdo baseados no
Censo SUAS 2022 e no Iindice de Desenvolvimento do CRAS (IDGRA®R sera

detalhado posteriormente.

Tabela 17 Unidades de CRAS em MT por municipio e porte populacional (2022)

Qtde Qtde.
Municipio CRAS Municipio Porte CRA Municipio
1-Acorizal Pequeno | 1 48-Guaranta do:  Pequeno Il 1 95-Pontal do Pequeno | 1
Norte Araguaia
2-Agua Boa Pequeno Il 1 49-Guiratinga Pequeno | 1 96-Ponte Branca Pequeno |
3-Alta Floresta Médio 2 50-Indiavai Pequeno | 1 97-Pontes e Lacerda Médio
4-Alta Araguaia Pequeno | 1 51-Ipiranga do Pequeno | 1 98-Porto Alegre do Pequeno |
Norte Norte
5-Alto Boa Vista Pequeno | 1 52-ltanhanga Pequeno | 1 99-Porto dos Pequeno | 1
Gauchos
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6-Alto Gargas Pequeno | 1 53-Itatba Pequeno | 100-Porto Pequeno |
Esperidido
7-Alto Paraguai Pequeno | 1 54-ltiquira Pequeno | 101-Porto Estrela Pequeno |
8-Alto Taquari Pequeno | 1 55-Jaciara Pequeno I 102-Poxoréu Pequeno I
9-Apiacéas Pequeno | 1 56-Jangada Pequeno | 103Primavera do Médio
Leste
10-Araguaiana Pequeno | 1 57-Jauru Pequeno | 104-Queréncia Pequeno I
11-Araguainha Pequeno | 1 58-Juara Pequeno Il 105 Reserva do Pequeno |
Cabacal
12-Araputanga Pequeno | 1 59-Juina Pequeno I 106-Ribeirdo Pequeno |
Cascalheira
13-Arenépolis Pequeno | 1 60-Juruena Pequeno | 107-Ribeirdozinho Pequeno |
14-Aripuana Pequeno I 1 61-Juscimeira Pequeno | 108-Rio Branco Pequeno |
15-Baréo de Pequeno | 1 62-Lambari Pequeno | 109-Rondolandia Pequeno |
Melgaco D6 Oest e
16-Barra do Pequeno II 2 63-Lucas do Médio 110-Rondonépolis Grande
Bugres Rio Verde
17-Barra do Médio 2 64-Luciara Pequeno | 111-Rosario do Pequeno |
Garcas Oeste
18Bom Jesus doi  Pequeno | 1 65 Pequeno | 112-Salto do Céu Pequeno |
Araguaia Marcelandia
19-Brasnorte Pequeno | 1 66-Matupa Pequeno Il 113-Santa Carmem Pequeno |
20- Céaceres Médio 1 67-Mirassol Pequeno Il 114-Santa Cruz do Pequeno |
D6 Oest e Xingu
21-Campinapolis Pequeno | 1 68-Nobres Pequeno | 115Santa Rita do Pequeno |
Trivelato
22-Campo Novo Pequeno Il 1 69-Nortelandia |  Pequeno | 116-Santa Terezinha: Pequeno |
do Parecis
23-Campo Verde: Pequeno Il 1 70-Nossa Pequeno | 117-Santo Afonso Pequeno |
Senhora do
Livramento
24-Campos de Pequeno | 1 71-Nova Pequeno | 118-Santo Ant6nio Pequeno |
Julio Bandeirantes do Leste
25-Canabrava do: Pequeno | 1 72-Nova Pequeno | 119-Santo Antonio Pequeno |
Norte Brasilandia Leverger
26-Canarana Pequeno I 1 73-Nova Canad Pequeno | 120-SaoFélix Pequeno |
do Norte Araguaia
27-Carlinda Pequeno | 1 74-Nova Pequeno | 121-S&o José do Pequeno |
Guarita Povo
28-Castanheira Pequeno | 1 75-Nova Pequeno | 122-S&0 José do Rio.  Pequeno |
Lacerda Claro
29-Chapada dos Pequeno | 1 76-Nova Pequeno | 123 Séo José do Pequeno |
Guimaraes Marilandia Xingu
30-Claudia Pequeno | 1 77-Nova Pequeno | 124-Sao José dos Pequeno |
Maringa Quatro Marcos
31-Cocalinho Pequeno | 1 78-Nova Pequeno | 125-Sé&o Pedro do Pequeno |
Monte Verde Cipa
32-Colider Pequeno Il 1 79-Nova Médio 126-Sapezal Pequeno Il
Mutum
33-Colniza Pequeno Il 1 80-Nova Pequeno | 127-Serra Nova Pequeno |
Nazaré Dourada
34-Comodoro Pequeno | 1 81-Nova Pequeno | 128-SINOP Grande
Olimpia
35-Confresa Pequeno Il 1 82-Nova Santa: Pequeno | 129-Sorriso Grande
Helena
36-Conquista Pequeno | 1 83-Nova Pequeno | 130-Tabapora Pequeno |
D6Oest e Ubirata
37-Cotriguagu Pequeno | 1 84-Nova Pequeno Il 131-Tangara da Grande
Xavantina Serra
38-Cuiaba Grande 14 85-Nova Pequeno | 132-Tapurah Pequeno |
Horizonte do
Norte
39-Curvelandia Pequeno | 1 86-Novo Pequeno | 133 Terra Nova do Pequeno |
Mundo Norte
40-Denise Pequeno | 1 87-Novo Santo: Pequeno | 134 Tesouro Pequeno |
Antbnio
41-Diamantino Pequeno II 1 88-Novo Séo Pequeno | 135 Torixoréu Pequeno |
Joaquim
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42-Dom Aquino Pequeno | 1 89-Paranaita Pequeno | 1 136-Uni&o do Sul Pequeno |
43-Feliz Natal Pequeno | 1 90-Paranatinga: Pequeno I 1 137-Vale de Séo Pequeno |
Domingos
44-Figueiredo Pequeno | 1 91-Pedra Preta: Pequeno | 1 138Varzea Grande Grande 4
D6 Oest e
45-Gaucha do Pequeno | 1 92-Peixoto de Pequeno Il 1 139-Vera Pequeno | 1
Norte Azevedo
46-General Pequeno | 1 93 Planaltoda: Pequeno | 1 140-Vila Bela da Pequeno | 1
Carneiro Serra Santissima Trindade
47-Gl - ri a Pequeno | 1 94-Poconé Pequeno Il 1 141-Vila Rica Pequeno | 1
Oeste

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaborac¢do: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho dME2824.

No estado déato Grosso, 179 unidades de CRAS preencheram o Censo SUAS
2022. O Censo SUAS é uma pesquisa anual realizada pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, com o objetivo de
coletar informacdes detalhadas sobre a es&rdiorganizacao e o funcionamento da rede
de assisténcia social no pais. Esse levantamento abrange diversos aspectos dos servicos,
programas, projetos e beneficios ofertados no ambito do SUAS.

Na distribuicdo das unidades de CRAS, dos 105 municipiogqgieeRo Porte I,

Nova Ubiratad possui 2 CRAS. Entre os municipios de Pequeno Porte Il, 0s municipios de
Barra do Bugres e Jaciara possuem 2 unidades de CRAS cada.

Dentre os municipios de Médio Porte, Alta Floresta, Barra do Garcas e Caceres
possuem 2 unidadele CRAS, enquanto Primavera do Leste possui 3 CRAS. No tocante
aos municipios de Grande Porte, a capital Matossense, Cuiaba, possui 14 unidades
de CRAS, seguido por Rondonopolis com 8 unidades e Sinop e Varzea Grande com 4

unidades, Sorrise Tangar@la Serra com 03 unidades de CRAS.

1.4.2 Numero de trabalhadores nos equipamentos da PSB

A tabela abaixo apresenta o numero de trabalhadores por equipamento na
Protecdo Social Basica no Estado de Mato Grosso, no periodo de 2020 a 2022.

Tabela 18 Total de trabalhadores da PSB em MT por equipamento {2022)

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Tipo de Equipamento oy ,aniitativo de/  No Totalde | Quantitativode | N° Totalde  Quantitativo de|  N° Total de
Equipamentos: Trabalhadores : Equipamentos | Trabalhadores : Equipamentos: Trabalhadores
CRAS 178 2271 178 2138 180 2351
Centro de Convivénc 83 486 78 415 84* 466
Total 261 2757 256 2553 184 2817
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Fonte: Censo SUAS 2022. Elaborac¢do: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho dME2824.
*Os centros de Convivéncia totalizam 84 Unidades, porém apenas 76 preencheram o Censo SUAS 2022, de
acordo com o Rl/agosto de 2023.

Ao observar a tabela acima, percasleeque houve uma diminuicdo de 5,8% no
namero de trabalhadores das unidade€BAS do ano de 2020 para o ano de 2021.
Todavia, de 2021 para 2022, houve um aumento de 10% no numero de trabalhadores
dessas unidades no Estado. Quanto aos Centros de Convivéncia, houve uma diminuicéo
de 14,6% no numero de trabalhadores do ano de 2020@pamo de 2021. No ano de
2022, houve um aumento de 12,3% em comparagédo com o ano anterior. No entanto, em
comparacdo com o0 ano de 2020, os Centros de Convivéncia apresentaram uma

diminuicao de 4,1% no numero de trabalhadores em 2022.

1.4.3 Forma de Contatacéo

Quanto aos tipos de vinculos trabalhistas, a tabela abaixo demonstra o
guantitativo e percentual para cada tipo de vinculo empregaticio dos trabalhadores das
unidades de CRAS e Centros de Convivéncia em 2022, de acordo com o Censo SUAS
2022.

Tabda 19- Total de trabalhadores da PSB em MT por vinculo empregaticio (2022)

Centro de

Tipo de Vinculo CRAS % PO % Total %
Convivéncia
Comissionado 355 15,1% 58 12,4% 413 14,7%
Empregado Publico 0 o o
Celetista (CLT) 83 3,5% 19 4,1% 102 3,6%
O”ggr"rg;%“;ﬂ tgao 113 4,8% 242 51,9% 355 12,6%
Sem Vinculo 11 0,5% 0 0% 11 0,4%
Servidor Estatutario 1015 43.2% 134 28,8% 1149 40,8%
Servidor Temporario 460 19,6% 0 0% 460 16,3%
Terceirizado 188 8,0% 0 0% 188 6,7%
Trabalhador de
Empresa/Cooperativa/E 124 5.3% 0 0% 124 4.4%
dade Prestadora de
Servicos
Voluntario 2 0,1% 0 0% 2 0,1%
CLT - Setor Privado 0 0,0% 13 2,8% 13 0,5%
Total 2351 83,5% 466 16,5% 2817 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gesté@alddho do SUASMT, 2024.

Gréfico 14- Total de trabalhadores nos CRAS em MT por vinculo empregaticio (2022)
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Percentual de trabalhadores conforme vinculo
empregaticio nos CRAS - 2022/MT

Velutaio  0,1%

Trabalhador de Empresa/C ooperativaEnfi dade Prestadora de

Servigos 5.3%
Terceirizado 8.0%
Servidor Temporario 19.6%
Servidor E stautdrio 43.2%

Sem Vinculo 0.5%

Outro vineul o nio perm anerte 4.8%
Empregado Pihlico Celetista (CLT) 3.5%
Comissionado 15.1%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0%  50,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dbIE 2824,

Grafico 15- Total de trabalhadores d@entros de Convivéncia em MT por vinculo

empregaticio (2022)

Percentual de trabalhadores conforme vinculo
empregaticio nos Centros de Convivencia - 2022/MT

2.8%

= CLT - Setor Privado
0
= Comissionado 28.8%
Empregado Publico (CLT)

Outro vinculo nfo permanente

12.4%

4,1%

= Servidor Estatutario 51.9%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestao do Trabalho dMBUAR4.

Ao analisar as informacdes, obsep& que, entre todos os tipos de vinculos
empregaticios nas unidadele CRAS, o maior nUmero é de servidores estatutarios,

totalizando 1.015 trabalhadores. No entanto, ao somar os trabalhadores dos outros tipos
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de vinculos, que sédo temporarios, verifseaque ha 1.336 trabalhadores temporarios nas
unidades de CRAS, rementando 57,7% do total de trabalhadores.

Esse cenério dificulta o trabalho sistematico e continuo com os usuarios e familias
devido a alta rotatividade da equipe técnica, além de prejudicar o planejamento efetivo
das acbes. Ademais, em relacdo a educaeéananente, a alta rotatividade causada por
vinculos empregaticios frageis impede o aprofundamento dos contetdos pertinentes ao
SUAS, mantend@s quase sempre em um nivel basico.

A mesma realidade se observa nas unidades dos Centros de Convivéncia, em que
os profissionais em sua grande maioria estdo submetidos a vinculos empregaticios
temporarios. Os dados demonstram que a soma total de trabalhadores com vinculos
temporérios € de 332 trabalhadores, cujo percentual € de 71,3%. Os servidores estatutarios
correspondem a 28,7% do total de trabalhadores dos Centros de Convivéncia do Estado.

1.4.4 Grau de Escolaridade

A tabela abaixo mostra a quantidade e o percentual de trabalhadores nas

unidades de CRAS, de acordo com o nivel de escolaridade:

Tabela 20 Total de trabalhadores da PSB em MT por grau de escolaridade (2022)

Grau de Escolaridade CRAS % Cen_tr9 d(.a % Total %
Convivéncia
Sem escolaridade 2 0,1% 1 0,2% 3 0,1%
Fundamental Incomplet 61 2,6% 17 3,6% 78 2,8%
Fundamental Completo 98 4.2% 26 5,6% 124 4.4%
Médio Incompleto 71 3,0% 20 4.3% 91 3,2%
Médio Completo 787 33,5% 135 29,0% 922 32,7%
Superior Incompleto 192 8,2% 45 9,7% 237 8,4%
Superior Completo 1033 43,9% 190 40,8% 1223 43,4%
Especializacdo 102 4.3% 29 6,2% 131 4.7%
Mestrado 5 0,2% 3 0,6% 8 0,3%
Doutorado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 2351 83,5% 466 16,5% 2817 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestao do Trabalho dMBUA24.

Os dados acima mostram que a maioriatdaisalhadores das unidades de

CRAS possui nivel superior, representando 48,5%, seguidos por aqueles com nivel
médio, que correspondem a 41,6%. O Caderno de Orientacdes Técnicas para as
Unidades de CRAS (Brasilia, 2009) define dois perfis para os técrmicogal médio

da equipe de referéncia, a fim de atender as demandas das fun¢des do CRAS:
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O«

Agente Administrativo: deve possuir escolaridade de nivel médio completo,

com conhecimento para desenvolver as rotinas administrativas do CRAS;

0 Agente Social e/ou Onador Social: deve ter escolaridade de nivel médio

completo, experiéncia em programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nocdes sobre direitos humanos e

sociais; sensibilidade para as questfes sociais; conhégineenealidade do

territdrio; e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

Para os técnicos de nivel superior, a escolaridade minima exigida € o nivel

superior completo, com formag&do em servico social, psicologia e/ou outra profissao que

compde o SUAS (dependendo do numero de familias referenciadas ao CRAS e do porte

do municipio, conforme a NORH/SUAS). Eles devem ter experiéncia em atuacao e/ou

gestao de programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento

da lkegislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social; dominio sobre os

direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em

trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério; e boa capacidade

relacional e de escuta das familias.

Nos Centros de Convivéncia, assim como nas unidades de CRAS, afiserva

que a maioria dos trabalhadores possui nivel superior. No entanto, o percentual de

trabalhadores com nivel fundamental € maior nos Centros dev€oaoi do que nas
unidades de CRAS.

14.5 Funcao

A tabela abaixo aponta o quantitativo e percentual de trabalhadores nas unidades

da PSB, de acordo com a fun¢éo exercida nas unidades:

Tabela 21- Total de trabalhadores da PSB em MT por furg@gpada (2022)

= rDAC Coantra Ao bnh\li\lﬁnr\in Tnflal

TG OO Quantitativo % Quantitativo % Total %
Apoio Administrativo 203 8,6% 45 9,60% 248 8,80%
Cadastrador(a) 162 6,9% 69 14,80% 231 8,20%
Coordenador(a) 174 7,4% 0 0% 174 6,20%
Educador(a) Social 328 13,9% 90 19,40% 418 14,80%
Estagiario(a) 23 0,9% 6 1,30% 29 1,00%
Outros 427 18,2% 126 27% 553 19,60%
Servicos Gerais 267 11,4% 64 13,70% 331 11,80%
Técnico(a) de Nivel Médic 152 6,5% 0 0% 152 5,40%
Técnico(a) de Nivebuperio 615 26,2% 66 14,20% 681 24,20%
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Total 2351 100% 466 100% 2817 - 100,00%
Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB 2024.

No universo total dos trabalhadores da PSB em Mato Grosso, 24,20% sao
técnicos de nivel superior. Em seguida, destag@aws outros profissionais, com 19,60%,
que ndo se identificaram com nenhuma das func¢des listadas no questionario do Censo
SUAS. Os educadores sociais representam 14,80% e sao altamente representativos tanto
nos CRAS quanto nos Centros de Convivéncia.

Segue grafico das funcdes exercidas pelos trabalhadores dos CRAS:

Gréfico 16- Total de trabalhadores nos CRAS em MT por fung&o ocupada (2022)

Percentual de trabalhadores conforme funcio exercida
nos CRAS -2022/MT

Técnico(a) de Nivel Superior 26.2%
Técnico(a) de Nivel Médio 6.5%
Servigos Gerais 11,4%
Outros 18.2%
Estagiario(a) 0.9%

Educador(a) Social 13.9%
Coordenador(a) 7.4%
Cadastrador(a) 6.9%
Apoio Administrativo 8.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gesté@alddho do SUASMT, 2024.

Observase que, no que diz respeito as funcdes ocupadas nas unidades de CRAS,
apenas 26,2% dos trabalhadores séo técnicos de nivel superior, enquanto a maioria ocupa
funcdes de nivel médio.

A NOB-RH/SUAS (2011a, p. 30) dispbe amaquipe de acordo com o porte dos
municipios:

Pequeno Porte I: com até 2.500 familias referenciadas, devem ter sua
equipe composta por 2 técnicos de nivel superior, sendo um profissional
assistente social e outro preferencialmente psicélogo e 2 tédrinosel

medio.
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Pequeno Porte Il: com até 3.500 familias referenciadas, devem ter sua
equipe composta por 3 técnicos de nivel superior, sendo dois
profissionais assistentes sociais e preferencialmente um psicélogo e 3
técnicos de nivel médio.

Médio, Grane, Metrépole e DF: a cada 5.000 familias referenciadas
devem ter sua equipe composta por 4 técnicos de nivel superior, sendo
dois profissionais assistentes sociais, um psicologo e um profissional que
compdem o SUAS e 4 técnicos de nivel médio.

No tocante afuncdo de coordenacdo, a NGBI/SUAS determina que as
equipes de referéncia nos CRAS devem sempre contar com um coordenador, que deve,
independentemente do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um
técnico de nivel superior, concursadcom experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestao de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

Sabese que a realidade das equipes técnicas das unidades de CRAS nem sempre
corresponde exatamente ao que preconizam os dispositjas ¢t SUAS. Todavia, €
necessario que os municipios se esforcem para oferecer uma equipe técnica que atenda as
diretrizes da NOBRH/SUAS e que esteja alinhada a realidade vigente de cada municipio.

O gréfico abaixo mostra o percentual de trabalhadores Gentros de

Convivéncia, conforme a fungcéo ocupada nas unidades.

Gréfico 17- Total de trabalhadores dos Centros de Convivéncia em MT por fungcéo ocupada
(2022)

Percentual de trabalhadores conforme funcao exercida
nos Centro de Convivéncia - 2022/MT

Técnico(a) de Nivel Superior 14.2%
Servigos Gerais 13,7%
Qutros 27.0%
Estagiario(a) 1.3%
Educador(a) Social 19.4%
Coordenador(a) 14.8%
Apoio Administrativo 9.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dMBUA24.
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Observase que, nos Centros de Convivéncia, a maioria dos trabalhadores (27%)
desempenha fungcbes que ndo sdo especificadas no Censo SUAS. Em seguida, estdo os
educadores sociais, que representam 19,40%, e os coordenadores, com 14,80%. Os
educadoresociais desempenham um papel importante na construcao de vinculos afetivos
e sociais entre os participantes, suas familias e a comunidade, promovendo uma rede de
apoio. Além disso, incentivam a participacdo ativa dos participantes na comunidade,
promovendovalores de cidadania e direitos humanos. Ja os técnicos de nivel superior

constituem 14,20% do total de trabalhadores nos Centros de Convivéncia.

1.4.6 Profissao

A tabela abaixo apresenta o quantitativo e o percentual de trabalhadores na
Protecéo Social Basica, de acordo com o perfil profissional, com base nos dados do Censo

SUAS 2022:

Tabela 22 Total de trabalhadores da PSB em MT por perfil profissional (2022)

. Centro de
Profissées CRAS % Convivéncia % TOTAL %

Administrador(a) 32 1,4% 7 1,5% 39 1,40%
Advogada(o) 8 0,3% 3 0,6% 11 0,40%
Assistente Social 376 16,0% 32 6,9% 408 14,50%
Contador 7 0,3% 4 0,9% 11 0,40%
Economista 1 0,0% 1 0,2% 2 0,10%
Economista Doméstico 0 0,0% 0 0,0% 0 0,00%
Musicoterapeuta 0 0,0% 2 0,4% 2 0,10%
Pedagoga(o) 202 8,6% 50 10,7% 252 8,90%
Psicologa(o) 222 9.4% 11 2,4% 233 8,30%
Soci6loga(o) 1 0,0% 0 0,0% 1 0,00%
Terapeuta Ocupacional 0 0,0% 2 0,4% 2 0,10%
Outra(o) profissional de nivel superior 289 12,3% 117 25,1% 406 14,40%
Profissional de nivel médio 602 25,6% 114 24.5% 716 25,40%
Sem formacao profissional 611 26,0% 123 26,4% 734 26,10%

Total 2351 83,5% 466 16,5% 2817 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gesté@alddho do SUASMT, 2024.

Conforme a Resolugdo CNAS n.° 17, de 20 de junho de 2011, em seu artigo 2°, é
obrigatdria a presenca de profissionais de servigco social e psicologia na execucao dos
servigos socioassistenciais na Protecéo Social Basica. No paragrafo 3° do mesmo artigo,

saoindicados, preferencialmente, os seguintes profissionais de nivel superior para atender
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as especificidades dos servigos socioassistenciais: antropoélogo, economista doméstico,
pedagogo, socibélogo, terapeuta ocupacional e musicoterapeuta.

Na tabela acima,bservase que a maioria dos trabalhadores esta nas unidades de
CRAS, com 2.351 profissionais, correspondendo a 83,5% do total. O Centro de
Convivéncia conta com 466 profissionais, representando 16,5%. Profissionais de nivel
médio e sem formacédo profissibrjantos constituem 50,9% dos trabalhadores. Em
seguida, destacas®e outros profissionais de nivel superior, que representam 25,1% do
total. Conforme mencionado, o SUAS é regido por normativas e regulamentacdes que
definem claramente as categorias prafisais que devem atuar no sistema. Essas
regulamentacdes sdo estabelecidas para garantir que 0s servicos sejam prestados por
profissionais com habilidades e competéncias especificas. Além disso, esses profissionais
possuem o0 conhecimento tedrico e pratiezassario para lidar com as complexas
questbes sociais e vulnerabilidades enfrentadas pelos usuarios. No Centro de
Convivéncia, os pedagogos, que superam assistentes sociais e psicologos, representam
10,7% do total de trabalhadores. A maioria desses pgdagdua como coordenadores
das unidades, técnicos de nivel superior e educadores sociais.

Do universo total de trabalhadores nos CRAS, 51,6% sao profissionais de nivel
meédio e sem formacgéo profissional (25,6% e 26,0%, respectivamente). Os assistentes
sochis representam 16%, seguidos pelo expressivo grupo de outra(o) profissional de nivel
superior, que corresponde a 12,3%. Os psicologos, também profissionais obrigatorios
conforme mencionado anteriormente, representam apenas 9,4% do total de trabalhadores
do CRAS, uma quantidade notavelmente inferior & de assistentes sociais. -Bestaca
ainda a presenca de pedagogos nas unidades de CRAS, representando 8,6% dos
trabalhadores, mostrando que este profissional est4 cada vez mais ocupando diversos
espacos no SUARomo observado na tabela abaixo:

Tabela 23 Total de pedagogas(os) nos CRAS em MT por area de atuacao (2022)

| Area de Atuacéo | Frequéncia | % |
Apoio Administrativo 7 3,5%
Cadastrador(a) 13 6,4%
Coordenador(a) 46 22,8%
Educador(a) Social 50 24,8%
Outros 19 9,4%
Servicos Gerais 2 1,0%
Técnico(a) de Nivel Médio 7 3,5%
Técnico(a) de Nivel Superior 58 28,7%
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| Total Geral | 202 | 100,0% |
Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dbIB 2824,

A tabelaapresentada detalha a distribuicdo de pedagogos por diferentes areas de
atuacao dentro dos CRAS. Obseseque a maioria (28,7%) atua como técnico de nivel
superior, evidenciando a valorizac&o das habilidades e competéncias desses profissionais
na execugad dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica. Como educadores
sociais, representando 24,8%, os pedagogos atuam no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, desenvolvendo acdes que promovem a convivéncia familiar
e comunitaria, alé de atividades que incentivam a socializacdo e a participacdo social.
Uma proporcao significativa (22,8%) de pedagogos ocupa posicdes de coordenacao,
refletindo a importancia desses profissionais na gestéo e lideranca dos CRAS, utilizando

suas habilidadgsedagodgicas para planejar, coordenar e avaliar as acdes.

14.7 IDCRAS

Os Indicadores de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS), tem por finalidade
capturar, de forma aproximada e comparatiyv
populacdo por meio ddSRAS. Nesse sentido, os referidos indicadores sdo compostos
por informacdes que retratam a estrutura fisica das unidades, as caracteristicas
qualitativas e quantitativas das equipes e, por fim, o escopo das acdes, servicos e
beneficios ofertados a populagos respectivos procedimentos necessarios (embora ndo
suficientes) para uma oferta adequada.

Estrutura F2sica: A dimens«o AEstrutura
CRAS, considerando diversos aspectos, tais como a existéncia de salas de
atendmento individualizado e coletivo, condicBes de acessibilidade, recepcao e
banheiros, e ainda, a existéncia na unidade de um determinado conjunto de
equipamentos (computadores, veiculo exclusivo ou compartilhado, entre outros);
Recursos Humanos: A dimens&tecursos humanos pretende aferir se o
guantitativo da equipe de referéncia é adequado ao porte da unidade, tendo como
parametro a NOBRH/SUAS.

Servi-os e Benef2cios: O indicador di men

avalia quais as atividades que ambito do PAIF, sdo desenvolvidas na unidade
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CRAS, a oferta de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e para
qguantos ciclos de vida, e se a unidade realiza cadastramento/atualizacdo no
Cadastro Bnico, sem iilemivelsuperiomo®AIF.Hos pr o
também avaliada a articulagdo que o CRAS possui com outros servigos prestados
por outras politicas publicas, como a Educacédo e Saude e com o CREAS

O quadro abaixo mostra a média do indice dos IDCRAS nos municipios
de Mato Gross, segundo o ID CRAS 2022:

Tabela 24 Média municipal dos equipamentos de CRAS em MT no IDCRAS (2022)

Média de ID CRAS dos Municipios de Mato Grosso em 202ZFscala de 1 a 5
Municipio IDCRAS Municipio IDCRAS Municipio IDCRAS

Campinapolis 5,00 Queréncia 4,00 Acorizal 3,00
Comodoro 5,00 S&0 José dos Quatro Mar 4,00 Alto Boa Vista 3,00
Gléria D'Oeste: 5,00 Sapezal 4,00 Araguainha 3,00
Guiratinga 5,00 Tesouro 4,00 Carlinda 3,00
Ipiranga do Norte: 5,00 Uni&o do Sul 4,00 Castanheira 3,00
Jauru 5,00 Nova Marilandia 4,00 Chapada dos Guimarae 3,00
Marcelandia: 5,00 Agua Boa 4,00 Conquista D'Oeste 3,00
Novo S&o Joaquim: 5,00 Bardo de Melgago 4,00 Indiavai 3,00
Pedra Preta 5,00 Campo Novo do Pareci 4,00 Jangada 3,00
Peixoto de Azevedc 5,00 Colider 4,00 Nova Nazaré 3,00
Porto Alegre do Norte 5,00 Confresa 4,00 Novo Horizonte do Norte 3,00
Rio Branco 5,00 Juscimeira 4,00 Planalto da Serre 3,00
Vale de Sdo Domingo 5,00 Mirassol d'Oeste 4,00 Porto Estrela 3,00
Vera 5,00 Poconé 4,00 S&o José do Rio Clar 3,00
Canabrava do Norte 4,67 Varzea Grande 3,80 Santa Rita do Trivelatc 3,00
Nobres 4,67 Poxoréu 3,67 Pontes e Lacerd: 3,00
Ribeirdozinho 4,67 Alto Araguaia 3,67 Vila Rica 3,00
Araguaiana: 4,33 Apiacas 3,67 Cuiaba 2,90
Araputanga: 4,33 Bom Jesus do Araguai 3,67 Jaciara 2,80
Brasnorte 4,33 Juruena 3,67 Alto Paraguai 2,67
Canarana. 4,33 Luciara 3,67 Alto Taquari 2,67
Cocalinho 4,33 Matupéa 3,67 Denise 2,67
Curvelandia 4,33 Nova Olimpia 3,67 Feliz Natal 2,67
Itatiba 4,33 Paranatinga 3,67 ltiquira 2,67
Lambari D'Oeste. 4,33 Pontal do Araguaia 3,67 Nortelandia 2,67
Nossa Senhora do Liviament 4,33 Porto dos Gatcho 3,67 Nova Bandeirantes 2,67
Nova Santa Helené 4,33 S&o José do Pov 3,67 Novo Mundo 2,67
Nova Canaa do Norte 4,33 Santa Cruz do Xingu 3,67 Reserva do Cabace 2,67
Ribeirdo Cascalheire 4,33 Salto do Céu 3,67 S&o José do Xingl 2,67
Santo Afonso: 4,33 Santo Antonio do Leste 3,67 S&o Félix do Araguaie 2,67
Rondolandia 4,33 SantoAnténio do Leverger 3,67 Serra Nova Dourade 2,67
Rosdario Oeste 4,33 Nova Guarita 3,67 Tabapora 2,67
Santa Terezinhe 4,33 Gaducha do Norte 3,67 Nova Maringa 2,67
Tapurah 4,33 General Carneira 3,67 Guaranta do Norte 2,67
Terra Nova do Norte 4,33 Juara 3,67 Colniza 2,67
Alta Floresta 4,33 Vila Bela da S_ra:?rfldssérgc 3,67 Barra do Garcas 2,60
Lucas do Rio Verde 4,33 Jaciara 3,60 Barra do Bugres 2,50
Nova Mutum 4,33 Juina 3,50 Alto Gargas 2,33
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Campo Verde: 4,33 Rondondpolis 3,60 Itanhanga 2,33
Primavera do Leste 4,20 Tangaréa da Serr. 3,50 Torixoréu 2,33
Arenapolis 4,00 Sorriso 3,50 Novo Santo Anténio 2,00
Campos de Jdlic 4,00 Aripuan 3,33 S&o Pedro da Cip 2,00
Cotriguagu 4,00 Claudia 3,33 Diamantino 2,00

Nova Xavantin 4,00 Dom Aquinc 3,33

Ponte Branc 4,00 Figueirépolis D'Oes 3,33

Nova Lacerd 3,33
Nova Brasilandi 3,33
Paranait

Porto Esperidié 3,33
Santa Carme 3,33
Nova Monte Verd 3,33
SINOF 3,10
NovaUbiraté 3,10
Fonte: IDCRAS 2022. Elaboracéo: Coordenadoria de Gestao do Trabalho deNSIJR824.

Observando a tabela acima, tema seguinte distribuicdo dos valores IDCRAS
dos 141 municipios: IDCRAS acima de 4 (40 municipios); IDCRAS entre §7& 4
municipios); e IDCRAS inferior a 3 (26 municipios)

No que se refere as dimensdes que séo utilizadas para o calculo final das notas,
0 quadro abaixo aponta os 10 municipios com maiores e 0s 10 municipios com menores

notas atribuidas nos critérios: estira fisica, recursos humanos e servigo e beneficios:

Tabela 25 Média municipal dos equipamentos de CRAS em MT no IDCRAS (2022):

dimensdes estrutura fisica, recursos humanos e servi¢cos

IDCRAS Estrutura Fisica - Escalade 1 a5
10 Municipios com nota maxima : Nota 10 Municipios com nota minima Nota
1 Alto Paraguai 500 1 Poxoréu 1,00
2 Araguaiana 500 2 Alto Garcas 1,00
3 Araputanga 500 3 Barra do Garcas 1,00
4 Bom Jesus do Araguaia 500 4 Carlinda 1,00
5 Brasnorte 500 5 Castanheira 1,00
6 Campindpolis 500 6 Conquista D'Oeste 1,00
7 Campos de Julio 500 7 Itanhanga 1,00
8 Canarana 500 '8 S&0 José do Povo 1,00
9 Claudia 500 9 Santa Rita do Trivelato 1,00
10 | Cocalinho 5,00 10 ' Diamantino 1,00
IDCRAS RecursosHumanos- Escalade 1 a5
10 Municipios com nota maxima = Nota 10 Municipios com nota minima Nota
1 Poxoréu 500 1 Alto Paraguai 2,00
2 Alto Araguaia 500 2 Cotriguacu 2,00
3 Alto Boa Vista 500 3 Figueirépolis D'Oeste 2,00
4 Alto Taquari 500 4 Indiavai 2,00
5 Apiacas 500 5 Jaciara 2,00
6 Araguaiana 500 6 Nova Olimpia 2,00
7 Araputanga 5,00 7 Barra do Bugres 2,00
8 Arenapolis 500 8 Guaranta do Norte 2,00
9 Barra do Garcas 5,00 9 Juara 2,00
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10  Bom Jesus do Araguaia /5,00 10 Sé&o Pedro da Cipa 11,00
IDCRAS Servicos e BeneficiosEscalade 1 a5
10 Municipios com nota maxima | Nota 10 Municipios com nota minima Nota
1 Poxoréu 500 1 Alto Boa Vista 1,00
2 Arenapolis 500 2 Alto Paraguai 1,00
3 Campinapolis 500 3 Alto Taquari 1,00
4 Canabrava do Norte 500 4 Barra do Garcas 1,00
5 Comodoro 500 5 Bom Jesus do Araguaia 1,00
6 Cotriguacu 500 6 Denise 1,00
7 Gldria D'Oeste 500 7 Feliz Natal 1,00
8 Guiratinga 500 '8 Itanhanga 1,00
9 Indiavai 500 9 Itiquira 1,00
10 | Ipiranga do Norte 500 10 @ Jangada 1,00

Fonte: IDCRAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestao do Trabalho deNsl)2824.

Entre as menores notas, verificamos que Alto Paraguai, Barra do Garcas e
Itanhanga estdo com média abaixo do padréo de qualidade desejavel em dois critérios de
avaliacao do IDCRAS.

Além desses dados, o quadro acima chama a atencdo pela discrepancia
apresatada por alguns municipios nas diferentes dimensfes. Poxoréu, por exemplo, esta
entre 0s municipios com melhores notas nas dimensdes de Recursos Humanos e Servigos
e Beneficios, mas com uma das piores notas na dimenséo Estrutura Fisica. No caso do
municigo de Alto Paraguai, ainda que sua nota na dimenséo Estrutura Fisica tenha sido
uma das melhores entre 0os municipios, as dimensdes de Servicos e Beneficios e Recursos
Humanos apresentou notas abaixo do desejado. Neste caso podemos inferir que a
dimensdo Reursos Humanos tem grande impacto na qualidade dos servigos ofertados

aos usuarios.

1.4.8 Equipes Volantes

Em territérios de baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao
populacional (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, aihatos,
assentamentos etc), o CRAS devera instdaem local de melhor acesso para a
populacdo e poderd realizar a cobertura dessas areas por meio de equipes volantes ou de
unidades itinerantes, responséaveis pelo deslocamento dos servigos.

As equipes glantes podem existir em regides nas quais ha a instalagdo de um
CRAS que deve cobrir uma area grande, ou mesmo populacdes dispersas, como

municipios com Povos e Comunidades Tradicionais.
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Segundo o Censo SUAS/2022, no estado de Mato Grosso, 56 CRAS afirmar

possuir equipe técnica adicional (além do numero previsto pela-REIBUAS)

especifica para deslocamento visando o atendimento a populagédo em territérios extensos

e areas isoladas.

Na tabela abaixo, poese observar a frequéncia de deslocamentos rdatzao
ano de 2022, no estado de Mato Grosso, com basé6 unidades de CRAS que

afirmaram possuir equipes volantes:

Tabela 26 Quantitativo de equipes volantes/municipios em MT por tipo de atendimento nas
comunidades (2022)

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB\2024.

Quantitativo de equipes
Tipos deAtendimentos realizados pela Equipe Volante has Comunidd volantes/municipios em MT por tig %
de atendimento nas comunidade
[Atendimento particularizado de familias ou individuos 52 92,8%
IAtendimento em atividade coletiva de carater continud@ficinas do PAIH 41 73.2%
Oferta do SCFV por meio de atividade coletivas de carater continuado 27 48,2%
JAtendimento em atividadeoletiva de carater n&mmntinuado (Palestras) 45 80,3%
Cadastramento/Atualizacdo cadastral 42 75%
Gestao de beneficios do Programa Bolsa Familia (esclarecimentos de
e acOes de bloqueio, desbloqueios, cancelamentos e reversdes de can 40 71,4%
de beneficios)
Concessao de beneficio eventual 52 92.8%
IAcOes para obtencdo de documentacdo pessoal 38 67,8%
Encaminhamento para o BPC 51 91%
Encaminhamentos para rede socioassistencial e intersetorial 47 83,9%
Visitas domiciliares 52 92,8%

A Portaria n.° 303, de 8 de novembro de 2011 do Ministério do Desenvolvimento

e Assist®°ncia Soci al ,

Fam2lia e

Combate ~© F

volante doCRAS, independentemente do porte do Municipio, devera ser composta por,

no minimo: |- dois técnicos de nivel superior, sendo um assistente social e outro,

preferencialmente, psicélogo; edld o i s

t ®cni cos de

n2vel m®ed i

Aplicam-se subsiriamente, no que couber, as disposicdes referentes a composicdo da

equipe de referéncia do CRAS constantes da Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do Sistema Unico de Assisténcia SedDB-RH/SUAS e da Resolucdo n°

17, de 20 de junho de 201d,0 CNASO.

A Portaria

equipe volante seja composta por uma equipe técnica especifica.

supracita
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1.5 Protecao Social Especial

A Protecédo Social Especial (PSE) organiza, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a oferde servigos, programas e projetos especializados,
destinados a familias e individuos em situacédo de violacdo de direitos, risco pessoal e
social, com perda de vinculos afetivos. Seu objetivo € contribuir para a reconstrucéo de
vinculos familiares e conmitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisicoes, e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento de situa¢des de risco pessoal e
social por violagao de direitos.

Considerando os niveis de agravamento, a hatureza e a especificidade do
atendimento ofertado, a atencéo na Protecédo Social Especial é organizada em dois niveis
de complexidade: Protecdo Social Especial de Média ComplexidadeMEFE
Protec&o Social Especial de Alta Complexidade (RSI

15.1 Protecao SociaEspecial de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de
servicos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior estruturacao
técnica e operativa, com competéncias e atribui¢cdes definidisades ao atendimento
de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.
De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, constituem
unidades publicas para a oferta de servicos especializadostelgél® Social Especial de
Média Complexidade:

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
- Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua
(Centro POP);
- CentroeDia.
Quanto aos servigos de Média complexidade séo:
Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

Servigo Especializado em Aldagem Social;
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Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Faiitias;

Servico Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua

15.1.1 Quantitativo de Equipamentos
As tabelas abaixo mostram os municipios com unidades de CREAS, Centro POP
e Centro Dia, classificados por porte populacional, conforme os dados do Ce&fSo SU

2022:

Tabela 27 Unidades de CREAS em MT por municipio e porte populacional (2022)

Qtde. Qtde.

Qtde.
| CREAS |

Municipio Porte Municipio Porte Municipio Porte

CREAS

Agua Boa PP Il 1 Juina PP Il 1

Alta Floresta MP 1 Juscimeira PP I 1 Sinop GP 1

. Lucas do Rio .

Alto Araguaia PP I 1 Verde MP 1 Sorriso GP 1
Alto Boa Vista PP I 1 Matupé PP I 1 Tangara da Ser GP 1
Apiacas PP I 1 Tapurah PP I 1
Aripuana PP Il 1 Nobres PP I 1 VarzeaGrande GP 1
Barra do Bugres PP II 1

Barra do Garcas MP 1 Nova Olimpia PP I 1

Caceres MP 1

Campo Verde PP I 1 Paranatinga PP I 1

Claudia PP I g [Ecleblde o 1 1

Colider PP Il 1 Poconé PP Il 1

Comodoro PP | 1 B ' o '

Confresa PP Il 1 Poxoréu PP Il 1

Cuiaba GP 2 Primavera do MP 1

Diamantino PP II 1 Rio Branco PP I 1

Guarantd do Norte . PP I 1 -0 - ’

Jaciara PP II 1 Salto do Céu PP I 1

Jangada PP | 1 ISanto Antbnio d PP I 1

everaer
e PP I 1 Sao Fe!lx do PP I 1
Araguaia

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestao do Trabalho dMB\2024.

Tabela 28 Unidades de Centro POP em MT por municipio e porte populacional (2022)
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Qtde. Centro

Municipio | POP
Cuiaba GP 1
Rondondpolis GP 1
Véarzea Grande GP 1

Tota 3

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestéo do TratalhaIMT, 2024.

Tabela 29 Unidades de Centro Dia em MT por municipio e porte populacional (2022)

Municipio

Porte Qtde. Centro Dia

Alta Floresta Médio 2
Colider PP Il 1
Comodoro PP I 1
Cuiaba GP 2
Juina PP II 1
Pedra Preta PP | 1
Rondonépolis GP 2
Sao José dos Quatro
Marcos ° G L
Tota 11

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dbIE 2824,

A seguir esté a distribuicdo consolidada das unidades de Protecéo Social Especial

de MédiaComplexidade, categorizadas de acordo com o porte populacional:

Tabela 30 Total de trabalhadores da RSE em MT por equipamentos e porte populacional

(2022)

Porte Populacional Q::}i?:;g% (ijgzsde CREAS Centro POP CSei?rt\EI?a r[e):lj/
Pequeno Porte | 105 14 0 3
Pequeno Porte Il 23 19 0 2

Médio Porte 7 7 0 1
Grande Porte 6 6 3 4
TOTAL 141 47 3 11

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB 2024.

Observando a tabela acima, netaque das 47 Unidades de CREAS distribuidas
nos 141 municipios de Mato Grosso, 29,8% das unidades estdo implantadas nos
municipios de Pequeno Porte |, seguido por 40,4% de unidades de CREAS instalados em
municipios de Peque Porte Il. Ja nos municipios de Médio Porte e Grande Porte o

percentual € o mesmo, de 14,9%.
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Quanto aos Centros POP, as 3 unidades existentes no Estado estdo implantadas
em municipios de Grande Porte. Os Centros Dia possuem 11 unidades, em que 27,3%
esfio implantados em municipios de Pequeno Porte |, 18,2% em municipios de Pequeno
Porte Il e 9,1% em municipios de Médio Porte. Os municipios de Grande Porte

apresentam um percentual de 36,4% de Centros Dia implantados.

1.5.1.2 Namero ddrabalhadores nos equipamentos das Unidades de Protecdo Social

Especial de Média Complexidade
A tabela abaixo apresenta o numero de trabalhadores do SUAS no estado de
Mato Grosso, por equipamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, que

respnderam ao Censo SUAS nos anos de 2020 a 2022.

Tabela 31 Total de trabalhadores da RSE em MT por equipamento (202D22)

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Tipo de Equipamento Quan Gtiitativo TNO bT(i;al (;je Quan(;iéativo \° Total de Quan(:i;ativo \° Total de
e rabalhador . .
Equipamentos es Equnpaslmento Trabalhadores Equnpzmento Trabalhadores
CREAS 45 385 46 382 47 351
Centro POP 2 32 2 27 3 54
Centro Dia/similares 11 167 10 167 11 162
Total 58 584 58 576 61 567
Fonte: Censo SUAS 2020, 2021, 2022. Elaborac¢do: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho-MISUAS
2024.

Os dados acima mostram que houve um aumento nas unidades de CREAS. Todavia,
guanto aos numeros de trabalhadores, houve um declinio nos 2 anos posteriores a 2020.
O ano de 2022 apresentou a diminuicdo mais significativa, com 31 trabalhadores a menos
que em2021. Se comparado ao ano de 2020, a diferenca sobe para 34 trabalhadores a
menos.

Em meio ao cenério incongruente da realidade das unidades de CREAS, esta o
trabalhador, responsavel por fazer o atendimento psicossocial dos usuarios, elaboragéo
de estudosociais, encaminhamentos para rede de servi¢os locais, e que possivelmente
sofre com sobrecarga de trabalho em decorréncia do alto nimero de demandas a ser

absorvida por um nimero provavelmente insuficiente de trabalhadores.
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Quanto aos Centros POP howaenento de unidades no ano de 2020 para 2022,
com aumento de 100% de trabalhadores, do ano de 2021 para 2022.
J& nas unidades de Centro Dia, houve uma diminuicdo de 3% no numero de

trabalhadores, mantendo a mesma quantidade de equipamentos do ano de 2020
15.1.3 Formas de Contratacao

O grafico abaixo apresenta um demonstrativo dos tipos de vinculos
empregaticios dos trabalhadores das unidades de CREAS, Centros POP e Centros Dia em
2022, conforme dados do Censo SUAS:

Gréfico 18- Total detrabalhadores da PS#C em MT por vinculo empregaticio (2022)

Percentual de trabalhadores conforme vinculo empregaticio nos
CREAS, Centro POP e Centro Dia/Similares - 2022/MT

7 304
Centro Dia/Similares ﬁ 67,3%
0.6%% 14.8%

50.0%
Centro Pop —0,, 33.3%
13,0%

18,1%
CREAS - 33.6% ’
15.4%

B Servidor Estatutario ™ Outro vinculo ndo permanente  MEmpregado Piblico (CLT) ~ ® Comissionado

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB\2024.

A maior parte dos profissionais no CREAS é de servidores estatutarios (48,1%),
seguidos pomqueles com vinculo ndo permanente (33,6%). Os empregados publicos
(CLT) constituem a menor propor¢cdo (2,8%). A alta proporcdo de vinculos nao
permanentes pode indicar uma flexibilidade na contratacdo, mas também uma falta de
estabilidade para os traballoaels.

Similar ao CREAS, a maioria dos profissionais no Centro POP sé&o servidores
estatutarios (50,0%). A proporcdo de empregados publicos (CLT) é baixa (3,7%), e uma

significativa parte do pessoal tem vinculos ndo permanentes (33,3%).

81



Governo de

Mato
Grosso

SETASC
Secretearia
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

No Centro Dia/Similares, a maioria dos profissionais possui vinculos nao
permanentes (67,3%), enquanto a propor¢cdo de servidores estatutarios €

significativamente menor (17,3%) em comparacao com as outras unidades.

15.1.4 Grau de escolaridade

O grafico abaixo deonstra o grau de escolaridade dos profissionais das unidades

de PSEMC em 2022.

Tabela 32 Total de trabalhadores da RSE em MT por grau de escolaridade (2022)

Esfgf‘:rig‘; " CREAS % Centro POP % Centro Dia % Total %
Sem escolaridade 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fundamental 9 2.6% 2 3,7% 2 1,2% 13 2.3%
Incompleto
Fundamental 14 4,0% 0 0,0% 9 5,6% 23 4.1%
Completo
Médio Incompleto 11 3,1% 1 1,9% 5 3,1% 17 3,0%
Médio Completo 77 21,9% 23 42 6% 37 22,8% 137 24,2%
Superior Incompletc 18 5,1% 6 11,1% 8 4.9% 32 5,6%
Superior Completo 195 55,6% 19 35,2% 83 51,2% 297 52.4%
Especializacao 25 7,1% 3 5,6% 18 11,1% 46 8,1%
Mestrado 2 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,4%
Doutorado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 351 61,9% 54 9,5% 162 28,6% 567 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dbE 2824,

A tabela acima demonstra que nas unidades de CREAS assim como nas unidades
de Centro Dia, a maioria dos trabalhadores possuem nivel suftesioalhadores
graduados, com especializacdo, mestrado ou doutorado), representando 63,2% e 62,3%
dos trabalhadores dessas unidades, respectivamente. Nas Unidades de Centro POP a
maioria dos trabalhadores possui nivel médio (trabalhadores com ensinarsuperi

incompleto e ensino médio completo), representando 53,7% do total de trabalhadores.

15.1.5 Funcgéo

A tabela abaixo apresenta o quantitativo de profissionais das unidades de

CREAS, Centros POP e Centros Dia, de acordo com a fung&o ocupada emidade.

Tabela 33 Total de trabalhadores da RSE em MT por funcdo ocupada (2022)
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Funcio CREAS % ceno % centro % Total %
Apoio Administrativo 37 10,5% 7 13,0% 9 5,6% 53 9,3%
Auxiliar de Cuidador(a) 0 0 0 0 1 0,6% 1 0,2%
Cadastrador(a 0 o) 1 1,9% 0 0 1 0,2%
Coordenador(a 35 10,0% 3 5,6% 11 6,8% 49 8,6%
Cozinheiro o) o) o) o) 6 3,7% 6 1,1%
Cuidador o) o) o) o) 12 7,4% 12 2,1%
Educador(a) Socia 39 11,1% 10 18,5% 29 17,9% 78 13,8%
Estagiario(a 1 0,3% o) o) o) o) 1 0,2%
Outros 51 14,5% 14 25,9% 34 21,0% 99 17,5%
Servicos Gerais (Impeze 55 10,0% 6 11,1% 17 10,5% 58 10,2%
conservacao, motoristas, etc
Técnico(a) de Nivel Médi 1 0,3% 0 0 3 1,9% 4 0,7%
Técnico(a) de Nivel Superic 152 43.3% 13 24.1% 40 24.7% 205 36.2%
Total 351 61,9% 54 9,5% 162 28,6% 567 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaborac¢do: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho dME2824.

Os técnicos de nivel superior constituem a maior propor¢cao de trabalhadores, com
36,2% do totalEsta alta porcentagem indica a importancia de qualificacbes avancadas
no atendimento das demandas da PSE de média complexidade. Os educadores sociais
representam 13,8% dos trabalhadores, destacs@domo a segunda maior categoria
especifica. A categorisoutros” ocupa uma parcela significativa, com 17,5% do total.

Esta diversidade de funcdes néo especificadas no questionario do Censo SUAS sugere a
existéncia de uma gama de atividades que podem nédo se encaixar nas categorias padrao,
refletindo a complexid#e e a diversidade das necessidades dos servicos de média
complexidade.

A maior parte dos trabalhadores esta alocada nos CREAS (61,9%), o que é
esperado, dado que os CREAS geralmente abrangem um conjunto mais amplo de servigos
e atendem a un@opulagédo maior. Do total de trabalhadores dos CREAS, 43,4% ocupa
a funcéo de nivel superior, seguido por profissionais que ocupam outras funcdes que nao

aguelas mencionadas no Censo SUAS.

15.1.6 Profissao
A tabela a seguir apresentaqoantitativo e o percentual de trabalhadores na
Protecao Social Especial de Média Complexidade, de acordo com o perfil profissional,

com base nos dados do Censo SUAS 2022:

Tabela 34 Total de trabalhadores da RSE: em MT por perfil profissional (2022)

Profisséao CREAS % Centro % :Centro Dia % Total %

83



SETASC
Secretearia
deEstadode

Governo de

Mato

e Grosso
POP

Administrador(a) 6 1,7% 1 1,9% 0 0,0% 7 1,2%
Advogada(o) 12 3,4% 3 5,6% 0 0,0% 15 2,6%
Assistente Social 84 23,9% 4 7,4% 9 5,6% 97 17,1%
Contador 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Economista 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,2%
Economista Doméstico 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Musicoterapeuta 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 1 0,2%
Pedagoga(o) 16 4,6% 0 0,0% 46 28,4% 62 10,9%
Psicéloga(o) 67 19,1% 5 9,3% 9 5,6% 81 14,3%
Socidloga(o) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Terapeuta Ocupacional 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Outra(o) profissional dg 4, 9,1% 7 13,0% 38 23,5% 77 13,6%
nivel superior
Profissional de nivel médio 61 17,4% 30 55,6% 28 17,3% 119 21,0%
Sem formacao profissional 72 20,5% 4 7,4% 31 19,1% 107 18,9%

Total 351 61,9% 54 9,5% 162 28,6% 567 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB2024.

Para atuacdo na Protecao Social Especial de Média Complexidade, a Resolucéo
CNAS n.° 17, de 20 de junho @911 torna obrigatéria a presenca dos profissionais
assistentes sociais, psicélogos e advogados.

Conforme pode ser verificado na tabela acima, 61,9% dos profissionais €da PSE
MC atuam nas unidades de CREAS. Entre eles, os profissionais de nivel médio e sem
formacdo profissional representam, juntos, 37,9% do total de trabalhadores dos CREAS.
Os assistentes sociais constituem 23,9%, seguidos pelos psicélogos, que representam
19,1%. Apesar da obrigatoriedade da presenca de um advogado na equipe de referéncia,
esse profissional representa apenas 3,4% dos trabalhadores dos CREAS. A orientacao
sociojuridicapor parte do advogado, que compde a equipe do CREAS, pode contribuir,
sobremaneira, para 0 acesso dos usuarios ao sistema de defesa e responsabilizacao,
quanddfor o caso (BRASIL, 2011b).

Entre os profissionais de nivel superior, o0s CREAS apresentam um percentual
relativamente menor de outros profissionais de nivel superior (9,1%). Em contraste, nos
Centros POP, essa categoria possui 0 maior percentual, repnelsehB,0%. Seguindo
essa distribuicdo, os psicllogos constituem 9,3% dos profissionais, 0s assistentes sociais
7,4% e os advogados 5,6%. Nos Centros POP, os profissionais de nivel médio
representam a maioria, totalizando 55,6% do quadro de trabalhaessesduipamento.

Nos Centros Dia, 63,6% dos profissionais sdo de nivel superior, desses

profissionais 28,4% sao pedagogos e 23,5% s&o outros profissionais de nivel superior.
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151.7- 1D CREAS

Os Indicadores de Desenvolvimento do CREAS (IDCREAS) avaliam as mesmas
dimensdes das unidades de CRAS: estrutura fisica, recursos humanos e servicos. Esses
indicadores consideram o porte do municipio e o tipo de CREAS (municipal ou regional),
conforme é pssivel verificar da descricdo abaixo:

0 Estrutura Fisica: Esta dimenséo pretende mensurar as condi¢des de infraestrutura
das unidades CREAS, a partir do numero de salas para atendimento, nimero de
banheiros, condi¢cdes de acessibilidade, entre oUttesta dimensao, em seu

nivel 5, é também considerado um conjunto de equipamentos (telefone,
impressora, computadores com acesso a internet, veiculo préprio ou
compartilhado) tido como importantes para o desenvolvimento de servicos com
qualidade;

0 Recursosdmanos: A dimens«o de fARecursos Hum
dimensionamento das equipes de referéncia, tendo em conta, o porte do municipio
e o tipo de CREAS (municipal ou regional). Conforme estabelecido naRi)B
as unidades devem possuir um quatitio minimo de trabalhadores, parte dos
quais de nivel superior, nomeadamente aqueles com formacfes académicas em
Servico Social, Psicologia e Direito. No nivel 5, o tipo de vinculo € também
considerado. Os CREAS devem ter em suas equipes, no minmaloathador de
nivel superior (no caso de unidades de até porte médio) ou 2 (no caso de unidades
de porte grande, metrépoles ou CREAS regional) com vinculo estatutario ou
empregado publico celetista.

Servi - o0s: A di mens «o 0 Sesrsocioassstentiaianasal | a a

(@]

unidades CREAS, nomeadamente as atividades desenvolvidas no ambito do
PAEFI, servico de acompanhamento de Medidas socioeducativas (MSE), se
oferta diretamente ou referencia o servico de abordagem social, e se mantém
articulagéo cm outros equipamentos que compdem a rede de protecao social, tais
como CRAS, unidades de Acolhimento e Conselhos Tutelares. Esta dimenséo
relaciona também dados referentes ao volume de acompanhamentos do PAEFI

com o numero de profissionais (assistentemsoe psicélogos) da unidade.
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O quadro abaixo demonstra a média municipal do indice de Desenvolvimento do
CREAS (IDCREAS) em Mato Grosso:

Tabela 35 Média municipal dos equipamentos de CREAS em MT no IDCREAS (2022)

Média de ID CREAS dos Municipios de Mé Grosso em 2022 Escala de 1 a 5
Municipio IDCREAS Municipio IDCREAS Municipio IDCREAS
Salto do Cé 5 Tapura 3,33 Nova Xavantin 2
Alto Boa Viste  4.33 Alta Florest 3 Pocon 2
Barra do Garg 4.33 Apiaca: 3 Céacere 1.67
Agua Bo 4 Comodor 3 Claudic 1.67
Tangara da Se 4 Cuiab, 3 Guaranta do Nor 1.67
Confres R &Y Lucas do Rio Verc 2 Rio Branc 122
Cuiab Nova Olimpi Santo Antbnio do Leverg
Matupé Pontes e Lacer
Paranatin Séo Félix doAraguai
Poxoré Sinor.
Rondonopoli Alto Araguai:
Campo Verd Colide
Jaciar Juar:
Juin Barra do Bugre
Mirassol d'Oes Diamantin
Nova Mutun Jangad
Peixoto de Azeve Juscimeir
Primavera do Les Varzea Granc
Sapez Aripuané
Sorris 3,33 Nobre 2

Fonte: IDCREAS 2022. Elaboracéo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho deNBUJ2824.

Observando a tabekrima, notsse que somente o municipio de Salto do Céu
possui nota maxima na média do indice de Desenvolvimento do CREAS. Chama atencéo
o fato de 4 munic2pios apresentarem nota
abai xo de 0i20. IDCREAS podednticar dbfigiéngies namgoalidade dos
servicos prestados, como insuficiéncia de recursos humanos, infraestrutura inadequada e
falta de servigcos essenciais, 0 que afeta negativamente o atendimento aos usuarios.

No que se refere as dimensdekaatdas para o célculo das notas finais, o quadro
abaixo destaca 0os municipios que obtiveram a nota maxima "5" e os que obtiveram a nota

minima "1" nos critérios de estrutura fisica, recursos humanos e servicos:

Tabela 36 Média municipal dos equipamestde CREAS em MT no IDCREAS (2022):

dimensdes estrutura fisica, recursos humanos e servi¢os

IDCREAS Estrutura Fisica - Escalade 1 a5
Municipios com nota maxima Nota Municipios com nota minima Nota
1 salto do Céu 500 | 1 AltaFloresta 1,00
2 AguaBoa 5,00 | 2 Barra do Bugres 1,00
3 Tangara da Serra 5,00 | 3 Nova Xavantina 1,00
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4 Rondonopolis 500 | 4 Caceres 1,00
5 Campo Verde 500 5 Guarantd do Norte 1,00
6 Jaciara 500 6 Santo Anténio do Leverger 1,00
7 Juina 5,00
8 Primavera do Leste 5,00
9 Nova Olimpia 5,00
IDCREAS Recursos Humanos Escalade 1 a 5

Municipios com nota méaxima Nota Municipios com nota minima Nota
1 Salto do Céu 5,00 1 Nova Olimpia 1,00
2 ‘Alto Boa Vista 500 : 2 Poconé 1,00
3 Barra do Garcas 5,00 | 3 Guaranta ddNorte 1,00
4 Tangara da Serra 5,00 ' 4 Rio Branco 1,00
5 Cuiaba 5,00
6 Poxoréu 5,00
7 Barra do Bugres 5,00

IDCREAS Servicos- Escalade 1 a5

Municipios com nota maxima Nota Municipios com nota minima Nota
1 Salto do Céu 5,00 1 Barra doBugres 1,00
2 Barra do Garcas 5,00 2 Jangada 1,00
3 Matupa 5,00 | 3 Aripuana 1,00
4 Paranatinga 5,00 4 Claudia 1,00
5 Confresa 5,00 5 RioBranco 1,00
6 Sorriso 5,00 | 6 Santo Antonio do Leverger 1,00
7 Sapezal 5,00
8 Alta Floresta 5,00

Fonte: IDCREAS 2022. Elaboracgdo: Coordenadoria de Gestao do Trabalho deMSI2824.

O municipio de Tangara da Serra obteve a nota maxima em dois indicadores:
estrutura fisica e recursos humanos. O municipio de Barra do Garcas também alcancou a
notamaxima em dois indicadores: recursos humanos e servicos.

Em relacdo as notas minimas, Guarantd do Norte apresentou a menor pontuagao
nos indicadores de estrutura fisica e recursos humanos, enquanto Rio Branco recebeu a
nota minima "1" em dois indicadorescursos humanos e servigos.

Além disso, Alta Floresta obteve a nota minima em estrutura fisica, mas atingiu
a nota maxima em servigos.

Vale ressaltar que a negligéncia em qualquer um desses indicadores impacta

diretamente na qualidade dos servigosioassistenciais prestados.

15.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade
S&o considerados servigos de alta complexidade aqueles que garantem protecéo

integral (moradia, alimentacdo e higienizacdo) para familias e individuos que se

encontram semeferéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu
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nacleo familiar e/ou comunitario. A organizacdo dos servigos deve garantir privacidade,
0 respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade de ciclos, arranjos familiares,
raca/etna, religido, género e orientagcao sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gest@le convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutwiediadequada, visando o desenvolvimento
de relacdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas
de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condicGes datahilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

Convém ainda pontuar que Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
(SFA) é uma modalidade de acolhimento que tem como objetivo proporcionar protecéo
integral a criancas e akkscentes que necessitam ser afastados temporariamente de suas
familias de origem ou extensa por medidas de protecéo.

Assim, as unidades da alta complexidade s&o as que seguem:

I Casalar,

I Abrigo institucional,

I Abrigo Institucional(Instituicdo de Longa Permanéncia para ldeda®l);

i Casa de Passagem;

i Residéncia Inclusiva.

Enquanto os servicos ofertados sao os seguintes:

A Servi-o de Acol himento Institucional;

A Servi-o de Acol himento em Rep¥%blica;

A S e r Wdolhimentd em Familia Acolhedora;

A Servi-o de Prote-«o0o em Situa-»es de Cal

AServico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

A seguir serd apresentada a configuracdo dos recursos humanos da Protecéo

Social Especial de #d Complexidade em Mato Grosso.
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15.2.1 Quantitativo de Equipamentos

Segundo dados do Censo SUAS 2022, Mato Grosso apontou a seguinte
quantidade de unidades de atendimento de PSE de Alta Complexidade:

Tabela 37 Total de unidades de Pt em MT porporte populacional (2022)

. . Abrigo T -
. Quantidade Casa Abrigo s - Residéncia Familia

PO PO EE el de municipios Lar Institucional Ins?ltt'g'l()mal REpEEs Inclusiva Acolhedora S
Pequeno Porte | 43 23 16 12 T ) 1 2
Pequeno Porte Il 17 15 12 8 T ) 1 T
Médio Porte 7 7 9 3 T 1 1 T
Grande Porte 6 7 23 5 1 1 1 1
TOTAL 73 52 60 28 1 2 4 3

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dbIE 2824,

Conforme demonstrado na tabela acima, as unidades de PSE de alta
complexidade estdo presentes em 73 municipios do Estado. A maioria dessas unidades,
totalizando 54, esta situada em municipios de pequeno porte |, sendo a modalidade casa
lar a mais comum.

Entre as unidades, os abrigos institucionais sdo os mais numerosos. Dos 60
abrigos, 38 sdo exclusivamente abrigos institucionais, 19 sao abrigos institucionais/casas
de passagem para a populacéo de rua, e 3 sdo abrigos institucionais/casas de passagem
para nigrantes e/ou refugiados. A segunda modalidade mais comum élarcasan 52

no total, destinada principalmente a criancas e adolescentes.

15.2.2 Namero de trabalhadoes nos equipamentos das Unidades de Protecéo Social

Especial de Alta Complexidade
A tabela abaixo demonstra o nimero de trabalhadores por equipamento de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, que responderam ao Censo SUAS nos

anos de 2020 a 202 Mato Grosso.

Tabela 38 Total de trabalhadores da RBE em MT por equipamento (202D22)

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Tipo de

Equipamento

Quantitativo
de
Equipamentos

N° Total de
Trabalhadores

Quantitativo
de
Equipamentos

N° Total de
Trabalhadores

Quantitativo de
Equipamentos

N° Total de
Trabalhadores
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Casalar 56 459 53 429 52 448

Abrigo Institucional 61 666 58 661 60 726

Abrigo '“S“t”(fl'_opr:?' 27 451 28 477 28 465
Republica 2 10 2 6 1 2
Residéncia Inclusi 1 12 1 11 2 23
Familia Acolhedo 4 18 3 10 4 13
Outro 8 53 4 17 3 15

Total 159 1669 149 1611 150 1692

Fonte: Censo SUAS 2020, 2021, 2022. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho-MI S20%4.

Os dados acima demonstram, nos ultimos anos, um decréscimo no numero de
unidades de acolhimento institucional. Em compensacéo, o nimero total de trabalhadores
aumentou significativamente em 2022, logo apds uma queda em 2021, mesmo mantendo
o0 numero de una&tes de acolhimento.

A pressao para a implantacdo de unidades de acolhimento institucional pode ser
atribuida a vérios fatores, dentre eles: aumento de casos de vulnerabilidade, falta de

Familias Acolhedoras, requisitos legais e regulamentares, etc.
15.2.3 Forma de Contratacéo

Quanto aos tipos de vinculos trabalhistas, a tabela abaixo traz um breve
demonstrativo do quantitativo para cada tipo de vinculo empregaticio dos trabalhadores

das unidades de PSEC em 2022, de acordo com dados do Censo SUAS.

Tabela 39 Total de trabalhadores da RBE em MT por vinculo empregaticio (2022)

. Empregado Outro vinculo ndo Servidor CLT - Setor
Equipamentos SRl e Publico (CLT) permanente Estatutéario Privado el
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %

Casa Lar 56 12,5% 33 7,4% 203 45,3% 106 23,7% 50 11,2% : 448 100,0%
Abrigo Institucional 63 8,7% 40 5,5% 380 52,3% 188 25,9% 55 7,6% 726 100,0%
Abrigo ('I’I‘_S';'It)uc'ona' 8 17% | 78 | 168% 226 | 486% 63  135% @ 90  19,4% 465  100,0%
Republica o] o] 1 50,0% 1 50,0% o] o] o] o] 2 100,0%
Residéncia Inclusiva: o o] o] o] 16 69,6% 3 13,0% 4 17,4% 23 100,0%
Familia Acolhedora 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0%
Outros 2 13,3% o] o] 11 73,3% 2 13,3% o] o] 15 100,0%
Total 129 7,6% 152 9,0% 850 50,2% 362 21,4% 199 | 11,8% : 1692 : 100,0%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaborac¢do: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dME2824.
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Conforme observado na distribuicdo dos vinculos empregaticios das unidades

trabalhadores (1 "empregado publico (CLT)" e 1 "outro vinculo ndo permanente"), todas

as outras unidades tém um maior numero de trabalhadores com vinculo empregaticio

classificado como "outro vinculo ndo permanente”, representan@éo4®ys 1.679

trabalhadores. Apenas 21,6% do total sdo servidores estatutarios, 0 que compromete a

continuidade dos servi¢os socioassistenciais prestados e afeta negativamente os vinculos

entre 0s usuarios das unidades e os trabalhadores dos servi¢cdbideeatm

15.2.4 Grau de escolaridade

Tabela 46 Total de trabalhadores da RBE em MT por grau de escolarida(®922)

A tabela abaixo apresenta o grau de escolaridade dos profissionais das unidades da
PSEAC no ano de 2022, conforme os dados do Censo SUAS.

: Abrigo Residé -
Gl ok Casa AT Instit%c Repu ncia e Qutro
Escolarida % Institu: % . % =P % : % Acolhe % % Total: %
Lar . ional blica Inclusi S
de cional dora
(ILPD) va

Sem 3 0,7% 1 0,1% 2 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 6 0,4%
escolaridade
Fundamenta 21 4,7% 30 4,1% 50 10,8% i 0O 0,0% 1 4,3% 3 231% i 2 133% | 107 | 6,3%
| Incompleto
Fundamenta 39 8,7% 60 8,3% 35 7,5% 0 0,0% 1 4,3% 1 7,7% 2 13,3% | 138 | 8,:2%
| Completo

Médio 35 7,8% 38 5,2% 45 9,7% 0 0,0% 2 8,7% 1 7.7% 3 20,0% @ 124 @ 7,3%
Incompleto

Médio 205 | 458% i 315 | 434% | 237 | 510% i 1 50,0% @ 15 | 652% 6 462% i 4 | 267% i 783 i 46,3%
Completo

Superior 19 4.2% 44 6,1% 13 2,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% @ 78 4,6%
Incompleto

Superior 114 | 25/4% i 209 | 28,8% 77 16,6% i 1 50,0% 4 17,4% 2 154% i 2 13,3% | 409 | 24.2%
Completo
Especializa¢ 12 2,7% 29 4,0% 6 1,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 47 2,8%

ao

Mestrado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Doutorado . O 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total 448 o, 726 . 465 B 2 . 23 . 13 . 15 B 1692 .

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho dMBA24.

91




SETASC
Secretearia
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

Diferentemente de algumas unidades da PSE de média complexidade, na PSE
de alta complexidade o maior grupo de profissionais possui Ensino Médio Completo,
representando 46,3% do total (777 profissionais). Este € o grau de escolaridade
predominante em todas as categorias de unidades.

De acordo com a Resolucdo CNAS n.° 09, de 15 de abril de 2014, a ocupacao
de cuidador social, um profissional essencial nogag®E de acolhimento institucional,
deve ser exercida por profissional de nivel médio, enquanto o auxiliar de cuidador pode
ter nivel fundamental.

Profissionais com Ensino Superior Completo constituem o segundo maior grupo,
com 24,2% do total (407 profissiais). Este grupo € especialmente significativo em
unidades como Casa Lar, Abrigo Institucional e Abrigo Institucional (ILPI).

A seguir, serdo apresentadas as funcdes exercidas pelos profissionais da

Protecao Social Especial de Alta Complexidade por deida

15.2.5 Funcao

A tabela abaixo aponta o quantitativo e percentual de profissionais nas unidades
de PSEAC, conforme fungédo ocupada na unidade.

Tabela 41 Total de trabalhadores da RPBE em MT por fungéo ocupada (2022)

Quantitativo e Percentual de Trabalhadores da PSEAC de acordo com a fungéo ocupada nas unidades

. A Famil
cag A Iﬁgtrilt%?:i Republ Rﬁ;ge 2 o Tota
a % Institucio % e % icpa % Inclusi % Acol % tro % | %
lar nal (LPI) - hedor s
a
Funcéo Quantitativo
Apoio
Administrati 9 2,0% 27 3, 7% 20 4,3% o) d 1 4,3% o) o) o) o] 57 3,4%
Vo
il 0, 0, 0,
Au_xnlar de 29 4,9% 10 1,4% 5 1,1% 5 d 5 d 4 4 5 o} 37 2.2%
Cuidador(a)
Coorde”a(‘;;” 50 | 2 60 83% 26  56% 1 o2 87% o 3 3 200% 142 84%
i i 0, 0, 0, 0, 0,
Cozmhelro()a 25 5,6% a2 5,8% 1 9,0% 5 o] 2 8,7% o] o] 2 13,3% 113 6.7%
0,
Cuidador(a) ;| 183 4090‘8 264 30?0’4 141 30,3% 6] 8 7 3090’4 8 8 5 302'3 600 35,5%
Cuidador(@) 5 5 1 01% 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 01%
Residente
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Educador(a)
Social

2,0%

23

3,2%

0,6%

35

2,1%

Estagiario(a)

0,3%

d

4

0,1%

Motorista

12

2,7%

18

2,5%

1,5%

4,3%

3

38

2,2%

Outros

16

3,6%

57

7,9%

44

9,5%

4,3%

13,3%

120

7,1%

Seguranca

12

2,7%

33

4,5%

1,9%

4,3%

4

55

3,3%

Servigos
Gerais

a7

92

99

21,3%

50,0
%

21,7
%

20,0%

247

14,6%

Técnico(a)
de Nivel
Médio

13

34

7,3%

4,3%

4

54

3,2%

Técnico(a)
de Nivel
Superior

57

84

35

7,5%

8,7%

178

10,5%

Familie
Acolhedor:

¢}

¢}

¢}

d

d

¢}

¢}

13

100,0%

3

3

13

0,8%

Total

448

100,0%

726

100,0%

465

100,0%

2

100,0%

23

100,0%

13

100,0%

15

100,0%

1692

100,0
%

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboracao: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho dMB2824.

A tabela mostra uma diversidade de funcfes nas unidades ¢&@® 8t€luindo
apoio administrativo, coordenadores, cozinheiros, cuidadaéscadores sociais,
estagiarios, motoristas, segurancas, servicos gerais, e técnicos de nivel médio e superior.

Ha 178 profissionais de nivel superior, representando 10,6% do total, que sédo
essenciais para compor a equipe técnica de alta complexidaddil @egpeoordenador
conta com 142 profissionais (8,5%), muitos dos quais podem ser de nivel superior.
Educadores sociais somam 35 profissionais, representando 2,1% do total. H4 também 54
técnicos de nivel médio (3,2%), e 57 profissionais (3,4%) desempmEnhamcdes de
apoio administrativo nas unidades.

Os servicos gerais representam uma parcela significativa, com 247 profissionais
(14,7%), necessarios para a manutencgédo e limpeza das unidades. Os cozinheiros somam
113 profissionais (6,7%). As funcdes de angta e segurancga representam 2,3% e 3,3%,
respectivamente.

A maior concentracdo de profissionais esta na ocupacdo de cuidador(a),
representando 35,7% do total. Esse dado explica o maior percentual de profissionais com
nivel médio nas unidades de RAE, conforme observado na tabela sobre o grau de
escolaridade dos trabalhadores nas unidades de alta complexidade. Além disso,
demonstra a conformidade com a NBBI/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 09, de 15 de
abril de 2014, citada anteriormente.
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15.2.6 Profissao

Abaixo sera demonstrado o perfil profissional dos trabalhadores das unidades de
PSEAC, de acordo com dados do Censo SUAS 2022.

Tabela 42 Total de trabalhadores da RBE em MT por perfil profissional (2022)

Abri
Abri go . o
. Resid Famili
) Cas go Instit Rep P
Perfil . ; o éncia a QOutro Tot
Profissional &y % mSt.' % SOl w0 A w0 Inclus g Acolh g 5 g al @
lar tuci al ca v e e
onal (ILPI
)
Administr aca 6] 6] 6] [s] 6] 6] <} <} 4 ¢} ¢}
o 3 3 s} ¢} ¢}
publica/gestao
Administradc; 7 1,6% 6 0,8% 1 0,2% 5 o] 1 4,3% o] o] o] o] 15 0,9%
Advogado 2 0,4% 1 0,1% o) o) d o) d o) d o) 1 6,7% 4 0,2%
Assistente 29 6,5% 59 8,1% 8 1,7% 5 o] 2 8,7% o] o] o] o] 98 5,8%
Social
Contador o] o] 1 0,1% 1 0,2% o] o] o] o] o] o] o] o] 2 0,1%
Economista o] o] o] o] 0 o] o] 0 o] o] o] o] o] o] o] o]
i 0,
Economista | 6 5 6 6 | 3% 5 6 3 6 3 5 5 5 6 04%
Doméstico
Enfermeiro(a) 5 1,1% 8 1,1% 29 6,2% o] 0 o] o] o] o] o] o] 42 2,5%
Fisioterapeuta 2 0,4% 2 0,3% 5 1,1% d o) 0 o) 0 o) o) o] 9 0,5%
Geografo o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o]
Médica(o) 3 3 3 3 2 0,4% ¢} s} ¢} s} ¢} s} s} 3 2 0,1%
Murlcoteralﬂ)t:\1 5 [s] 5 [s] 2 0,4% 5 o] 5 6] 5 5 5 5 P 0.1%
Nutricionista 2 0,4% [5) [5) 2 0,4% d [5) ls) [5) ls) [5) [5) 5] 4 0,2%
QOutro(a) 50,0
profissional de 34 7,6% 72 9,9% 25 5,4% 1 % d [5) 1 7,7% 1 6,7% 134 7,9%
nivel superior
Pedagoga(o) | 21 | 4,7% | 32 | 4,4% 7 1,5% 3 8 3 ) 1 7,7% ) ) 61 3,6%
Profissional
de educagdo: 1 0,2% o) o) o) o) d o) 0 o) 0 o) o) 0 1 0,1%
fisica
. o
Profissional \ 55 295 1 555 324 45 S18% %00 43 se5% 3 231% : 3 | 200% 535 @ 31,6%
de nivel médio % % %
Programadoérig 5 6] 5 6] 1 0,2% 5 6] 5 6] d 6] 6] o 1 0,1%
Psicologo 28 6,3% 36 5,0% 5 1,1% 0 o) 1 4,3% 0 o) o) o] 70 4,1%
a 0,
Semformacdo g5 413 g5 876 555 4B0% 4 5 6 261% i 8 61,5% | 10 66,7 705 | 41,7%
profissional % % %

94



SETASC
Secretearia
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

Terap_euta 5 o) 1 0,1% 5 o) 5 o) 5 o) 5 5 5 5 1 0.1%
Ocupacional
100 100,0 100,0 100,0 : 169 100,0
Total 448 % 726 | 100% 465 % 2 100% 23 100% 13 % 15 % > %

Fonte: Censo SUAS 2022. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho db$UAR4.

Essa tabela mostra a diversidade e a distribuicdo das formagdes profissionais dos
trabalhadores envolvidos nas unidades de-RSEem MatoGrosso no ano de 2022.

As casas lares tém uma distribuicdo diversificada de profissionais, com uma
presenca significativa de assistentes sociais (6,5%), psicélogos (6,3%) e outros
profissionais de nivel superior (7,6%). A maioria, porém, ndo possui fasmaca
profissional (41,3%).

Os abrigos institucionais possuem a maior quantidade de trabalhadores entre as
unidades (726), com destaque também para assistentes sociais (8,1%), psicélogos (5,0%)
e profissionais de nivel médio (32,4%). A auséncia de formacéiegivoal € relevante
(37,6%).

Ja os abrigos institucionais (ILPI) apresentam uma alta proporcdo de
trabalhadores sem formacéo profissional (48,0%), seguido por profissionais de nivel
médio (31,8%) e enfermeiros (6,2%).

A unidade republica conta com apemss trabalhadores, com nivel médio e
outro profissional de nivel superior.

A residéncia inclusiva, embora tenha uma pequena quantidade total de
trabalhadores (23), 56,5% séao profissionais de nivel médio, 26,1% ndo possuem formacao
profissional e 8,7% s&arofissionais de servigo social.

A categoria "Outros" € composta por apenas 15 trabalhadores, mas a maioria
(66,7%) nao tem formacéo profissional.

A tabela evidencia uma predominancia de trabalhadores sem formacgao
profissional ou com nivel médio nas umits de PSBC em Mato Grosso. Apenas
26,8% possuem nivel superior, e a maioria destes (7,9%) pertencem as categorias
profissionais néo listadas na Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011. Entre os
profissionais que compdem a equipe de referénciaatogos da PSBAC, os assistentes
sociais representam apenas 5,8% e o0s psicologos 4,2%. A variedade de profissdes

presentes reflete a complexidade e a multiplicidade de necessidades dessas unidades.
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15.2.7 ID Acolhimento

Conforme mencionado anteriormente, o indice de Desenvolvimento do SUAS de
Mato Grosso (IDSUASMT), desenvolvido pela SETASC, é composto por dois
subindices principais: indice de Funcionalidade e indice de Operacionalidade. Cada um
desses subindices é cdbmo com base em variaveis especificas, que passam por
normalizag&o e ponderagao para determinar o resultado final.

O indice de Operacionalidade avalia aspectos relacionados a efetivacio da politica
de Assisténcia Social, utilizando indicadores como o RAS (MDS), ID CREAS
(MDS) e o ID Acolhimento, este ultimo desenvolvido pela SETASC para avaliar aspectos
fundamentais das dimensdes de estrutura fisica, recursos humanos e servi¢os das unidades
de acolhimento no estado de Mato Grosso. Os dados utiliZzxlpsavenientes do Censo
SUAS e do monitoramento realizado pela SAAS.

A sequir, sera apresentada a média normalizada do ID Acolhimento por municipio

de Mato Grosso, variando de 0 (nota minima) a 1 (nota maxima):

Tabela 43 Média municipal dogquipamentos de PSEC em MT no ID Acolhimento (2023)

Média normalizada de ID ACOLHIMENTO dos Municipios de Mato Grosso em 2022 Escala de 0 a 1

Municipio ID Acolhimento Municipio ID Acolhimento Municipio ID Acolhimento
Barra do Garg: 0,95 Matupé 0,74 Rio Branc 0,58
Pocon: 0,95 Querénci 0,74 Sao José dos Quatro Ma 0,58
Campo Novo do Pare:! 0,89 Juin 0,72 S&o José do Rio Cle 0,55
Campo Verd 0,89 Juar 0,72 Nova Bandeirant 0,53
Claudie 0,89 Rondondpoli: 0,71 Sapezi 0,53
NovaOlimpie 0,89 Vere 0,71 Jaciar, 0,51
Diamantine 0,87 Castanhei 0,71 Peixoto de Azeve 0,51
Araputang 0,84 Nobre 0,71 Rosario Oes 0,47
Feliz Nats 0,84 Tangara da Se 0,71 Cotriguac 0,47
Nova Mutun 0,84 Brasnort 0,71 Aripuané 0,47
Salto doCét 0,84 Véarzea Granc 0,7 Nova Maring 0,47
Apiaca: 0,84 Pontes e Lacer 0,7 Porto Alegre do Nor 0,47
Lucas do Rio Verc 0,82 Alto Taquar 0,68 Jaur 0,47
Tapural 0,82 Nova Ubirat 0,68 Guaranta do Nor. 0,42
Paranating n7a Pedra Pre N R Arenépoli n a2
Colide Agua Bo Dom Aquinc
Alto Araguaié Comodor Tabapor
Santa Rita do Trivela Paranait
Terra Nova do Nor Itiquira
Primavera do Les Alta Florest
Cécere Alto Boa Visté
Cuiabs Nova Canaa do No
Barra do Bugre Sé&o Félix do Aragua
Guirating: Nova Monte Verd
Mirassol d'Oes' Sorris
Sinoy Chapada dos Guimar
Alto Garca. 0,74 Nortelandi 0,58
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Marcelandi; 0,74 Nova Brasilandi 0,58 :
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia SocioassistendialAcolhimento 2023. Elaborag¢éo: Coordenadoria de Gestéo
do Trabalho do SUAST, 2024.

O fato de nenhum municipio em Madwosso ter alcancado a nota méaxima no 1D
Acolhimento indica que todos os municipios tém areas que necessitam de melhorias,
apontando para desafios comuns ou generalizados na implementacéo do acolhimento no
Estado.

Barra do Garcas e Poconé, com notas dg, @@stacarse como 0S municipios
com o melhor desempenho, sugerindo que estdo mais proximos de alcancar os padroes
desejados.

Com 23 municipios atingindo pelo menos um quarto da pontuacdo maxima,
percebese um esforco coletivo em varias regifes. No eofaét necessario um
investimento significativo e uma melhoria continua para alcancar niveis mais altos de
desenvolvimento de acolhimento.

Portanto, embora haja progresso, ainda ha um caminho a ser percorrido para que
todos os municipios de Mato Grosso amj niveis ideais de desenvolvimento de
acolhimento.

A seguir, serdo apresentados 0s municipios com as notas mais altas e mais baixas

no ID Acolhimento:

Tabela 44 Média municipal dos equipamentos de PSEem MT no ID Acolhimento (2023):

dimensdes esttura fisica, recursos humanos e servicos

ID Acolhimento Estrutura Fisica - Escala de 0 a 2

Municipios com nota maxima Nota Municipios com nota minima Nota
1 Barra do Gargas 2 1 Alto Gargas 15
2 Poconé 2 2 Marcelandia 1,5
3 Campo Novo do Parecis 2 3 Paranaita 15
4 Campo Verde 2 4 ‘Nova Maringa 15
5 Claudia 2 5 Dom Aquino 15
6 Nova Olimpia 2 6 Tabapora 15
7 Diamantino 2 7 ‘Porto Alegre do Norte 1,25
8 Araputanga 2
9 Feliz Natal 2
10 Nova Mutum 2
11 Salto do Céu 2
12 Lucas doRio Verde 2
13 Tapurah 2
14 Paranatinga 2
15 Colider 2
16 Santa Rita do Trivelato 2
17 Terra Nova do Norte 2
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18

Guiratinga

19

Mirassol d'Oeste

20

Matupa

21

Queréncia

22

Juina

23

Juara

24

Vera

25

Pontes e Lacerda

26

Nova Ubirata

27

Pedra Preta

28

Agua Boa

29

ltiquira

30

Alto Boa Vista

31

Nova Canaa do Norte

32

Sao Félix do Araguaia

33

Nova Monte Verde

34

Nortelandia

35

NovaBrasilandia

36

Sa0 José dos Quatro Marcos

37

Sao José do Rio Claro

38

Rosario Oeste

39

Cotriguacu

40

Jauru

41

Arenapolis

NININININININININININININININDINININININININININ

ID Acolhimento Recursos Humanos Escala de 0 a 2

Municipios com nota méaxima Nota Municipios com nota minima Nota
1 Poconé 15 1 Jauru 0
2 Alto Taquari 15 2 Arendpolis 0
3 Nortelandia 15

ID Acolhimento Servicos- Escala de 0 a 3

Municipios com nota maxima Nota Municipios com nota minima Nota
1 Barra do Garcas 3 1 Nortelandia 1
2 ‘Campo Novo do Parecis 3 2 Dom Aquino 1
3 Campo Verde 3 3 Tabapora 1
4 Claudia 3
5 Nova Olimpia 3
6 Apiacas 3
7 Santa Rita do Trivelato 3
8 Terra Nova do Norte 3
9 Paranaita 3

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia SocioassistendialAcolhimento 2023. Elaboracéo: Coordenadoria de Gestéo
do Trabalho do SUAST, 2024.

Muitos municipiosalcancaram a nota maxima no quesito estrutura fisica no 1D
Acolhimento. Contudo, municipios como Jauru e Arendpolis, apesar de terem uma
excelente estrutura fisica, sofrem com a falta de recursos humanos adequados,
evidenciado pelas notas minimas nesssitpudsso sugere que a infraestrutura por si s6
ndo é suficiente para garantir o desenvolvimento das atividades sem o suporte de

profissionais qualificados e em numero suficiente.
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Tabaporaenfrenta desafios em multiplas frentes, com notas baixas tanto em
estrutura fisica quanto em servicos. Isso indica problemas mais amplos e generalizados
gue precisam ser abordados para melhorar a qualidade do acolhimento.

Nortelandia, apesar de ter umdanconsideravel em recursos humanos, apresenta
uma baixa nota em servi¢os. Isso aponta para possiveis falhas na organizacéo, gestao, ou
na execucdo dos servicos prestados, mesmo quando h& recursos humanos suficientes e
qualificados.

Essas conclusdes sugarea necessidade de intervencdes especificas e
direcionadas para cada municipio, abordando ndo apenas a estrutura fisica, mas também
0s recursos humanos e a qualidade dos servigos, para garantir um desenvolvimento

equilibrado e satisfatorio do acolhimento.
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2 - FUNDAMENTACAO TEORICA

A politica de assisténcia social no Brasil € um direito do cidaddo e dever do
Estado, visando garantir a prote¢céao social a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo prévia. Este sistema integra a Seguridade Sjoecitd, com a Saude e a
Previdéncia, e € regido pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), instituida em
1993. A assisténcia social busca assegurar a dignidade humana, reduzir as desigualdades
sociais e promover a inclusao e a cidadania.

O Sistema Unioc de Assisténcia Social (SUAS) foi implementado para
organizar, de forma descentralizada e participativa, 0s servi¢os, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social em todo o territorio nacional. Instituido em 2005, o0 SUAS
tem como pilares a univgalidade, a equidade e a integralidade. Funciona através de uma
rede de protecdo social composta por unidades de assisténcia social, como os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia SociglCREAS), que atuam na prevencao e enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

A Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS {(NOB
RH/SUAS) foi criada em 2006 tornande um importante instrumento de valorizacdo e
qualificacdo dodrabalhadores do SUAS. Além de nortear a acdo dos trabalhadores do
SUAS, a NOBRH/SUAS incentiva a profissionalizacdo e educacdo permanente dos
trabalhadores, o que ira refletir na qualidade dos servicos socioassistenciais
disponibilizados aos usuarios.

A Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS 2012) em seu Capitulo
VIl dispbe sobre a Gestédo do Trabalho no SUAS, a saber:

Art. 109. A gestdo do trabalho no SUAS compreende o
planejamento, a organizacdo e execucdo das acdes relativas a
valorizacdo do trallaador e a estruturacdo do processo de
trabalho institucional, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

81° Compreendse por acgdes relativas a valorizacdo do
trabalhador, na perspectiva da desprecarizagéo da relacéo e das
condicdes de trabalho, dentre outras:

| - a realizacdo de concurso publico;
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Il - ainstituicdo de avaliacdo de desempenho;

[ll - a instituicdo e implementacdo de Plano de Capacitacédo e
Educacgdo Permanente com certificagao;

IV - a adequacdo dos perfis gesionais as necessidades do
SUAS;

V - a instituicdo das Mesas de Negociacao;

VI - a instituicdo de planos de cargos, carreira e salérios (PCCS);
VIl - a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em
consonancia as normativas de seguranca edesados
trabalhadores;

VIII - ainstituicdo de observatorios de préticas profissionais.

§2° Compreendse por ac¢des relativas a estruturagéo do processo
de trabalho institucional a instituicdo de, dentre outras:

| - desenhogrganizacionais;

Il - processos de negociacéo do trabalho;

lll - sistemas de informacéo;

IV - superviséo técnica.

Art. 110. As acdes de gestdo do trabalho na Unido, nos Estados,
no Distrito Federal e nos Municipios devem observar 0s eixos
previstos na Nona Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, nas resolucbes do CNAS e nas

regulamentacdes especificas.

Assim, a politica de assisténcia social no Brasil, amparada pela LOAS e

implementada por meio do SUAS, desempenha um papel essemg@bmocao da

dignidade humana, na reducdo das desigualdades e na inclusdo social. Através de uma

rede de servicos descentralizada e participativa, o SUAS garante a prote¢do social a quem

dela necessitar, refletindo os principios de universalidade, astpuiel integralidade. A
NOB-RH/SUAS e a NOBSUAS/2012 reforcam a valorizagcdo e a qualificacdo dos
trabalhadores do sistema, assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho e incentivando a

capacitacao continua.

101



SETASC
Secretearia
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

2.1- Politica Nacional de Educacédo Permanente d®UAST PNEP/SUAS

A Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS)
estabelece os principios e diretrizes para a instituicdo da perspectiva-peiitagpgica
fundada na educacédo permanente na Assisténcia Social. Esta, sem duvidas, @mais um
grande contribuicdo ao processo de aprimoramento da gestdo do SUAS e da qualificacao
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Os percursos formativos e as acdes de formacao e capacitacdo, compreendidas
no ambito da PNEP/SUAS desmmse aos trabalhadores do SUAS com Ensino
Fundamental, Médio e Superior que atuam na rede socioassistencial governamental e ndo
governamental, assim como aos gestores e agentes de controle social no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades.

Nesse sentido, a PNEP/SUAS configaeacomo resposta as demandas por
qualificacdo na oferta de servicos socioassistenciais, ha gestdo e no controle social do
SUAS, representando, fAos anseios do conjunt
Sistemamas também de um ousado e arrojado modo de se conceber e fazer a formacgéo
de pessoas para e pelo trabalho, visando a emancipacéo dos trabalhadores e dos usuarios

do Si sBRASIa2013¢, pglO).

Desafio pessoal e profissional, essa forma de educacfradse para os
trabalhadores do SUAS por um conjunto de experiéncias educacionais
destinadas a seu desenvolvimento apés a profissionalizacdo com o propésito

de aprimoramento e atualizacdo de conhecimentos, conceitos, capacidades,
motivacles e aspiracdd3.e ve per mitir ao trabal hador
mel horar o sua gualidade de trabal ho,
responsabilidades no atendimento das necessidades da populacdo com a qual
trabalha. Nesse sentido, traz a exigéncia de que os trabakhddakssisténcia

Social sejam sujeitos de sua propria educagdo e ndo objeto dela. Portanto
sujeitos ativos na construcdo de seu conhecimento, responsabissapdo

sua educacdo, procurando meios que levem ao seu crescimento e
aperfeicoamento de sua ac&stamos assim diante de um processo dindmico

e continuo que permite o desenvolvimento do pensamento livre e da
consciéncia criticoeflexiva comprometida com a agéo (YAZBEK, 2014, pag.

129).

Nesse sentido, percebe a importancia de se vincular as acdes de educacao
permanente a realidade e praticas vivenciadas pelo trabalhador, para que a educacédo
permanente no SUAS seja construida para além de acdes de capacitacdo, mas também
com vistas a awstrucdo da identidade do trabalhador da Assisténcia Social no conjunto
da classe trabalhadora.
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Os percursos formativos, a partir dos quais devem ser planejadas, formatadas e
ofertadas as acBes de capacitacdo e formacédo, sdo as seguintes: Gestdo do SUAS,
Provimento de Servicos e Beneficios Socioassistenciais e Controle Social do SUAS.

Assim, a partir dos percursos formativos citados acima, devem ser organizadas as
acOes de formacéo e capacitacdo, admitsela concepcao, oferta e realizacédo de cada
um dostipos de acdo de formacéo e capacitacdo presentes na PNEP/SUAS (BRASIL,
2013c, pg. 43). Os tipos de acéo de capacitacao sao:
A Capacita-«o Introdut-ria: deve possuir
duracdo, com a finalidade de permitir mvelamento de competéncias
fundamentais ao desenvolvimento comum das trés fun¢bes do trabalho no SUAS
ou ao desenvolvimento especifico de cada uma delas (BRASIL, 2013c, pg. 43).
Dessa forma, aos ingressantes no SUAS recomsndesapacitacbes neste
formata
A Capacita-«o de Atualiza-«o0o: deve possu
de duracdo, com o objetivo de atualizar e manter as competéncias necessarias ao
desenvolvimento comum das trés fungbes do trabalho no SUAS ou ao
desenvolvimento especific®e cada uma delas (BRASIL, 2013c, pg. 44).
A Supervis«o T®cnica: em compl ement a- «o
n.° 06, de 13 de abril de 2016, vem estabelecer os parametros para a Supervisao
Técnica no ambito do SUAS, em consonancia com a PNEP/SUAS .pestse
tratar de uma acéo continua de qualificacdo profissional deve ser estruturada por
um periodo de, no minimo, 06 (seis) meses. De forma reduzida, seu objetivo geral,
de acordo com o art. 4° da Resolucdo CNAS n.° 06/2016, é o de fornecer subsidios
tedricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para a construcao critica e
criativa de novas alternativas de intervencao aos trabalhadores do SUAS e para
elevar a qualidade de todos os servicos prestados no SUAS, contribuindo para a
ressignificacdodas ofertas da Assisténcia Social e potencializacdo do pleno
cumprimento de suas fungdes e segurancas afiancadas, na perspectiva da garantia
de direitos.
Jé os tipos de acéo de formagédo previstos na PNEP/SUAS, quais sejam, formacéo
técnica de nivel médiaperfeicoamento, especializacdo e mestrado, devem obedecer as
determinacgdes legais do Ministério da Educacdo (MEC), no que concerne a cada uma

delas.
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De acordo com a PNEP/SUAS (2013c, pg. 45), a Formacao técnica de nivel médio
deve apresentar carga horarimima de 1.800 horas/aula de duracéo, se destinando aos
trabalhadores de nivel médio, com o objetivo de qualifishnas competéncias
necessdrias e essenciais ao desenvolvimento de suas atividades de apoio no ambito do
provimento dos servicos e benebigisocioassistenciais.

Ja a acao de formacao do tipo Aperfeicoamento deve ter carga horaria de 180
horas/aula de duracédo, sendo destinada, exclusivamente, aos profissionais e conselheiros
com nivel superior, com 0 objetivo de aperfeicoar as competénai@ssaeas ao
desenvolvimento das trés funcdes do trabalho no SUAS ou, ainda, ao desenvolvimento
especifico de cada uma delas (BRASIL, 2013, pg. 45).

A Especializacado, acao destinada, também, exclusivamente, aos profissionais com
nivel superior, deve possuwiarga horaria minima de 360 horas/aula de duracéo, e, tem
como objetivo possibilitar o aprofundamento dos trabalhadores do SUAS e a elaboracao
de pesquisas em uma area especifica do conhecimento, além de gerar novas competéncias
para o SUAS (BRASIL, 2013qg. 456).

Por fim, o Mestrado, tem como objetivo propiciar estudos aprofundados e a
elaboracdo de pesquisas direcionadas ao cotidiano e aos desafios do trabalho e da
intervencao profissional na assisténcia social, também se destina, exclusivamente, aos
trabalhadores e conselheiros com nivel superior, e, devera ter uma duragcdo mais longa,
isto é, cerca de dois anos.

A PNEP/SUAS recomenda aos 6rgaos gestores do SUAS que todas as atividades
de capacitacao e formacédo oferecidas ao publico desta polititemesa emisséo de
certificados para os participantes. SuggFetambém que os Percursos Formativos
completados pelos trabalhadores sejam levados em conta em sua progresséao funcional.

Durante a implementacédo e execucao desta Politica, poderdo ser adotadas
educacao presencial quanto a educacao a distancia (EAD). No entanto, € aconselhavel
que, para cursos de capacitacdo e formacdo de média e longa duracdo oferecidos na
modalidade EAD, sejam incluidos encontros presenciais que correspondam a pslo meno
10% (dez por cento) da carga horaria total do curso.

A estrutura organizacional da PNEP/SUAS inclui os Nucleos de Educagéo
Permanente do SUAS (NUEP/SUAS), que atuam como instancias consultivas e de
assessoramento das Secretarias de Assisténcia Socteéhosveis de governo. Esses

nacleos tém como objetivo contribuir para a melhoria da qualidade da gestéo, da oferta
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de servicos, beneficios e transferéncias de renda, além de fortalecer o controle social no
ambito do SUAS.

A estruturacdo adequada do NUEBAS € essencial para viabilizar a elaboragéo
do Plano de Educagéo Permanente do SUAS, pois representa um l6cus privilegiado para:

Descentralizacdo para estados, distrito federal e municipios, de atribuicdes

relacionadas a realizacdo do diagnostico depet@mcias de necessidades de

qualificacéo e de formacéo, oferta e implementacéo de acdes de capacitacao;

Participacdo social na elaboracdo dos diagnésticos de necessidades de

qualificacéo e no planejamento das a¢des de Educacédo Permanente; interlocucéo,

didlogo e cooperacado entre os diferentes sujeitos envolvidos na implementacéo
desta politica;

Proposicado de alternativas as equipes responsaveis pela gestao do trabalho nas trés

esferas de governo.

Por fim, conforme a PNEP/SUAS, o monitoramento e a avalidgdlano de
Educacdo Permanente do SUAS sao responsabilidades dos 6rgaos gestores nos trés niveis
federativos. O objetivo € acompanhar o cumprimento das metas das a¢fes de formacéo e
capacitacao, promovendo as adequac¢fes necessarias para seu aprimoasmerte

registrar e acompanhar os percursos formativos realizados pelos trabalhadores.
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3- OBJETIVOS

3.1- Objetivo Geral

Nortear e estabelecer as acdes de capacitacdo para a atuacao nas funcdes

essenciais do SUAS, de gestédo, provimentsede¢icos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais e controle social.

3.2- Objetivos Especificos

Desenvolver junto aos trabalhadores, gestores e conselheiros da Assisténcia
Social ascompeténcias e capacidades especificas de melhoria ddadeatie

gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Criar espacos de ensino e aprendizagem que permitam o aprimoramento continuo
e permanente dos trabalhadores do SUAS, nos diferentes niveis de escolaridade e
pormeio de troca de experiéncias e saberes no trabalho;

Propor acdes para o enfrentamento das dificuldades identificadas a partir da
reflexdo sobre os processos de trabalho;

Reconhecer e valorizar os processos regulares de discussédo e compartilhamento
(reuni@s de equipe), que viabilizem o aprimoramento do SUAS, como estratégias
de Educacéo Permanente;

Construir novos espacgos propicios ao aprimoramento das praticas de trabalho,
incluindo as intersetorialis;

Estimular a participacdo e o protagonismo ttebalhadores na construcdo das
solucbes de aprimoramento;

Criar mecanismos que gerem aproximacdes entre as manifestacées dos usuarios e
o conteudo das acdes de capacitacao e formacao;

Ofertar aos trabalhadores, Percursos Formativos e acbes de formacdo e

capacitagdo adequados as qualificacbes profissionais requeridas pelo SUAS;
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4-NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS DE MATO
GROSSO (NEEP/SUA$

O Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS de Mato Grosso
(NEEP/SUASMT) foi criado em 2014 por meio da Portaria n.° 43/2014/GAB
SEC/SetadVIT, de 29 de outubro de 2014.

A primeira reunido do NEEP/SUAMRT aconteceu em outubro de 2015, com a
presencala consultora Léa Biasi, da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo
(SAGI) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Vale ressaltar que, apés a
criacdo do NEEP/SUA®T, as iniciativas de capacitacdo, anteriormente conduzidas
pelas Superintendéias do Sistema Unico de Assisténcia Social e de Transferéncia de
Renda, que ndo atendiam integralmente as diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), passaram a submeter seus projetos de capacitacao
a analise do NEEP/SUARIT. Esse 6rgdo comecou a desempenhar papel de
assessoramento e apoio na formulacdo de capacitacdes alinhadas aos principios e
diretrizes da PNEP/SUAS.

A Portaria n.° 89/2015/GAB/SETAS, de 10 de dezembro de 2015, tem como
objetivo, em seu Art. 1°, "atualizas componentes do Nucleo de Educacédo Permanente
do SUAS/MT, coordenado pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
(SETAS/MT), 6rgéo gestor do SUAS e responséavel pela definicdo e convocacédo de suas
reunides". Em 23 de marco de 2018, a Piarta° 24/2018 foi publicada com o objetivo
de substituir os membros do Nucleo, mantendo a coordenacdo da SETAS.
Posteriormente, em 27 de junho de 2019, a Portaria n.° 072/2019/GAB/SETASC
atualizou novamente os membros do NEEP/SWAS

Naquela ocasido, amstituicbes que integravam o Nucleo de Educacéo
Permanente do SUAS (NUEP/SUAS) eram: a SETAS, o Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS), o Conselho Regional de Servigo Social (CRESS), o Conselho
Regional de Psicologia (CRP), uma Instituicao deirinSuperior no Estado de Mato
Grosso, que faz parte da Rede Nacional de Capacitacdo e Educagao Permanente do SUAS
(RENEP/SUASY) Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), o Colegiado Estadual
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS/MTF@&um Estadual de
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS de Mato Grosso (FETSUAS/MT).
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Em 10 de maio de 2016, a Portaria n.° 055/2016/SETAS oficializou o Regimento
Interno do NEEP/SUAS, conforme as diretrizes da PNEP/SUAS. Entre suas principais
atribuicdesestao o planejamento de acbes de Educacdo Permanente e a contribuicdo para
a elaboracao do Plano Estadual de Educacao Permanente no SUAS. Em 11 de novembro
de 2022, a Portaria N° 170/2022/SETASC novamente atualiza seu Regimento Interno.

O CEASMT, por mao da Resolucédo n.° 08 de 27 de outubro de 2016, publicada
em 23 de novembro de 2016, aprova a constituicdo e normatizacdo da organizacao,
funcionamento e atribuicbes do NEEP/SUAS.

O Decreto n.° 817, de 10 de fevereiro de 2021, que institui 0 Regimesnaolnt
da SETASC, designa a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do SUAS como
responsavel por coordenar, apoiar tecnicamente e acompanhar as acdes do NUEP/SUAS
MT. Adicionalmente, o Decreto n.° 970, de 7 de agosto de 2024, atualiza o Regimento
Interno da SETAC, mantendo a mesma configuracdo do NUEP/SUAS.

Os membros foram atualizados pela Portaria n.° 038/2021/GAB/SETASC, de 25
de marco de 2021. Em 14 de marco de 2022, a Portaria n.° 033/2022/SETASC trouxe
uma nova atualizacdo, agora com a participacdo dac&toddos Servidores Publicos
Estaduais da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social de Mato
Grosso (SINDESMT).

E fundamental destacar a Resolugdo n.° 02, de 18 de marco de 2022, que
estabelece o Plano de Apoio Técnico aos munigipioambito do SUAS para o ano de
2022. No par 8grafo %nico do art. 08, a res
dos encontros técnicos, seminarios, oficinas, videoconferéncias e transmissées ao vivo,
entre outros eventos técnicos destinados a grdpomunicipios, serdo validados pelo
Nucleo Estadual de Educacdo PermaneMeE EP/ SUAS/ MT. 0 Essa confi
alinhada com os principios e diretrizes da Educacao Permanente do SUAS, promovendo
um processo de formacao continua e efetiva para osgoofais envolvidos. Além disso,

a validacdo pelo NEEP/SUAS/MT assegura a qualidade e a relevancia das atividades
propostas, contribuindo para a melhoria dos servi¢os prestados.

Para otimizar o funcionamento do NEEP/SUAS, foi publicada a Resolugdo n.°
0032022/NEEP/SETASC/MT, de 09 de dezembro de 2022, que aprova o Plano de
Trabalho Anual do NEEP/SUAS para o periodo de 2022/2023. Essa resolucao € essencial
para estabelecer as diretrizes do ndcleo e garantir o acompanhamento efetivo das acdes

desenvolvidasO Plano de Trabalho inclui as seguintes iniciativas: apoiar a Gestao
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Estadual em acdes para aprimorar a Educacdo Permanente; publicar o Regimento Interno
do NEEP/SUAS/MT para assegurar seu pleno funcionamento; instituir Comissdes ou
Grupos de Trabalho parealizar estudos e analises que subsidiem o NEEP/SUAS/MT,;
apoiar a Gestao Estadual na elaboracdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente do
SUAS; e colaborar na implementacdo do Centro de Formacdo e Atualizacdo dos
Profissionais do Sistema Unicode Asssnci a Soci al, conhecido co
MT. 0 Atual ment e, as comiss»es em funcionarl
Comisséo de Processos Formativos e Comissao de Articulacdo e Acompanhamento dos
Nucleos de Educacédo Permanente.

Ainda em 2022, a Rekado CIB n.° 08/2022, pactuou as diretrizes do Programa
Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Mato
Grossol EducaSUAS MT, que institucionaliza mecanismos de apoio, assessoramento
técnico e capacitacdo aos gestores,athatmlores e conselheiros de assisténcia social,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo e da oferta de beneficios, programas,
projetos e servigos socioassistenciais para a garantia de direitos sociais aos cidadaos
matogrossenses.

Em 2023, foi aprovado Plano Estadual de Capacitacdo do SUAS de MT, através
da Resolucéo CIB n.° 5, de 28 de junho de 2023. Este Plano, com vigéncia para 0s anos
de 20232024, foi baseado em um diagnéstico de demandas de capacitacéo realizado
através de um formulario encamatlo aos Gestores/as Municipais, Unidades
Socioassistenciais, Trabalhadores/as e Conselheiros/as de Assisténcia Social, conforme
previsto na PNEP/SUAS.

Por fim, a Resolugcdo n.° 08/2022/CIB/SETASC/MT pactua as diretrizes do
Programa Estadual de Educac&o Revemte do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Mato Grosso- EducaSUAS MT, organizado em 03 eixos: Eixo-(lano de Apoio
Técnico aos municipios de Mato Grosséno 2023; Eixo 02- Aprimoramento da
Educacdo Permanente do SUAS em Mato Grosso; B%e Plano Estadual de
Capacitacéo e Educacao Permanente do SUAS de Mato Grosso.

De acordo com a resolucéo, o 3° eixo se baseara no diagnostico de necessidades
de capacitacéo, frisan@s seguintes premissas: a) Elaboracdo do Plano Estadual de
Capacitagdo do SUAS ano 2023, conforme Nota Técnica 14RQRdia para
Elaboracdo do Plano de Capacitacdo do SUAS, emitida pela Coordenacdo Geral

da Gestdo do Traltho da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, com base no
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levantamento de demandas de capacitacdo aos gestores, trabalhadores e conselheiros de
assisténcia social realizado em 2021; b) Elaboracdo do Plano Estadual de Educacédo
Permanem do SUAS PEEP/SUAS/MT- 2024 a 2027, com base no levantamento de
demandas de capacitacdo aos gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia
social realizado no ano de 2021, nas informacdes extraidas das ferramentas de
monitoranento do SUAS, e na articulacdo com as acdes de apoio técnico, objetivando

o planejamento de acordo com as reais necessidades dos gestores, trabalhadores e
conselheiros municipais de assisténcia social, e estejam em consonancia com as
diretrizes e prioridades definidas e pactuadas no ambito estadual.

A Resolucdo n° 15/2024/CEAS/SETASC/MT de 06 de maio de 2024, dispbs
sobre a aprovacdo da Resolugdo n° 02/2024/NEEP/SETASC/MT, que definiu os
parametros do Programa Estadual de EducacdoaRente do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Mato Grosso, denominado Programa Educa SUAS MT e

estabeleceu as prioridades para os anos de 2023 e 2024.
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5 - CENTRO DE FORMACAO E ATUALIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
SUAS DO MATO GROSSO (ESCOLA DO SUAS)

O Centro de Formacéao e Atualizacao dos Profissionais do SUAS de Mato Grosso,
chamado "Escola do SUAET", foi criado pela Lei n° 11.664 em consonancia com a
Politica Nacional de Educag¢do PermanénRNEP/SUAS (itens 9.1 e 9.2 do Anexo a
Resolucdo CNAS n° @) de 2013). Financiado pelo Fundo Estadual de Assisténcia
Social, ele conta com estrutura virtual (MOODLE) e administrativa para implementar a
Politica Nacional de Educag&o Permanente do SUAS no Estado de Mato Grosso e cumprir
0s percursos formativos, agde capacitacdo e apoio técnico previstos na PNEP/SUAS,
conforme regulamentado pela NOB/SUAS. Entre os objetivos especificos, éestaca
oferta de um espaco, tanto fisico quanto virtual, destinado a ac¢Bes de formacéo,
garantindo a infraestrutura necésa para capacitar os profissionais envolvidos. A escola
tem como funcéo disponibilizar cursos e capacitagdes apropriados para os trabalhadores
e conselheiros do SUAS, promovendo o aprimoramento continuo das habilidades
necessarias ao exercicio de suag;fes. Além disso, também é responsavel por criar
métodos de ensino e aprendizagem continuos, voltados para trabalhadores e gestores, com
0 intuito de fortalecer as competéncias indispensaveis para uma gestao eficiente e para a
qualificacdo continua na ata dos servicos socioassistenciais.

A Escola do SUAS atende trabalhadores, conselheiros e gestores da Assisténcia
Social nos municipios de Mato Grosso, conforme as diretrizes da Politica Nacional de
Educacado Permanente do SUAS. Isso inclui trabalhador88/4S com niveis de ensino
fundamental, médio e superior, tanto da rede governamental quanto ndo governamental,
além dos atores de controle social. A formacdo visa ao aprimoramento dos servicos e
beneficios socioassistenciais, garantindo o reconhecirdestasuarios como cidadaos
de direitos.

A regulamentacdo da Escola do SUAS é um dos temas prioritarios da Agenda
Regulatéria da Politica de Assisténcia Social de Mato Grosso, referente ao biénio
2022/2023, instituida pela Portaria n.° 141/SETASC/MT/2022eManto, a Escola do
SUASMT ja foi implantada de forma online e tem ofertado, em sua plataforma digital,
acOes de educacédo permanente para os trabalhadores da rede socioassistencial do estado.
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6 - DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO

Como ja mencionado, o Plano de Educacao Permanente do SUAS estabelece as
acOes de educacao permanente a serem executadas pelo ente federado responsavel pela
sua implementacao, seguindo os principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Permanente @ SUAS (PNEP/SUAS). Este plano sera orientado pela identificagcdo das
necessidades de formacao e capacitacao, visando ao aprimoramento dos conhecimentos
e competéncias necessarias ao exercicio das trés funcbes essenciais no SUAS: gestao;
provimentos dos seicos, programas, projetos e beneficios; e controle social.

E fundamental desenvolver um diagnéstico de demandas de capacitacdo que
atenda as necessidades dos trabalhadores da Assisténcia Social em Mato Grosso. Isso
deve considerar a prética profissioras, condicdes de trabalho e as particularidades
individuais, garantindo que as capacitacdes resultem em beneficios tangiveis tanto para
os profissionais quanto para os usuarios da Assisténcia Social.

6.17 Estratégias para o levantamento das necessidades de formacéo e capacitacédo

O presente plano levara em consideracdo os resultados do "Levantamento de
Necessidades de Formacdo e Capacitacdo" apresentados no Plano Estadual de
Capacitacdo do SUAS déato Grosso (2022024), além das andlises das informacdes
provenientes das denuncias recebidas pela Ouvidoria, através do site da SETASC, e dos
relatérios das acdes de apoio técnico. Esta abordagem ¢€ justificada pelo entendimento de
gue as demandas apnetselas ao Estado, seja por meio de dendncias ou solicitacdes de
apoio técnico, refletem as necessidades reais e urgentes dos gestores, trabalhadores e
usuérios do SUAS. Portanto, essas demandas séo essenciais para identificar e compor as
acOes de capacit@g necessarias para atender as necessidades do estado de Mato Grosso.

As denuncias realizadas através da Ouvidoria podem ser feitas pessoalmente,
por email, pelo Sistema Fale Cidadao (site da SETASC), por carta ou por telefone. Nesse
contexto, foram analadas as denuncias enderecadas a SAAS, que abrangem as
categorias de denuncia, informagéo, reclamacao e solicitagao.

As acles e estratégias para a oferta de apoio técnico a gestores e técnicos do

SUAS foram recentemente aprovadas em ambito nacional petduikdo CNAS n° 3, de
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19 de fevereiro de 2019. De acordo com o artigo 4° desta Resolucao, as estratégias de

apoio técnico incluem:

apoio técnico presencial, podendo ser no formato de:

a) encontros de apoio técnico de carater nacional, regional,audae sao
aqueles realizados com gestores e técnicos da Politica de Assisténcia Social
para tratar de temas relativos a Politica;

b) apoio técnico individualizado, quando demandado pelos entes federados,
ou ainda, quando identificada a necessidade atrad@s acdes de
acompanhamento;

¢) monitoramento com periodicidade minima anual;

d) seminarios e oficinas; e

e) visitas técnicas.

Il T apoio técnico ndo presencial, podendo ser no formato de:

a) centrais de relacionamento;

b) emalils, telefonemas e mensagen

C) normas, orientacdes técnicas e materiais informativos;
d) videoconferéncias e transmissdes ao Vvivo;

e) instrumentos e ferramentas informacionais do SUAS; e

f) sitios eletrénicos e aplicativos.

Em Mato Grosso, para a elaboracao ldeantamento de necessidades de

capacitacao, foram consideradas as seguintes estratégias: no ambito da estratégia de

Apoi o
Secr e
Prese

(

T®cnico Presenci al (ATP) , foi i ncl u?2
taria Adjunta de As sitodotApaiocTécaico Sl@c i a |
nci al (ATNP) , foram inclu2das A Vi

conforme o0 esquema abaixo:

Quadro 1- Tipos de Estratégias de Apoio Técnico em MT

Apoio Técnico
Presencial (ATP)

Apoio Técnico Individualizado na®\S

Apoio Técnico Individualizado no municipio

Visitas técnicas
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. ., . | E-mails, telefonemas e mensagens
Apoio TécnicoNao

Presencial Normas, orientacfes técnicas e materiais informativos
(ATNP)

Videoconferéncias e transmissdes ao vivo

Essas estratégias de apoio técnico combinam diversas formas de suporte, visando
garantir que as a¢lBes atendam as necessidades especificas dos municipios de Mato
Grosso. O "Apoio Técnico Individualizado na SAAS" proporciona atendimento
especializado e pemsalizado, adaptado as particularidades de cada municipio. As
"Videoconferéncias e transmissdes ao vivo" facilitam o alcance de um publico mais
amplo e permitem a interacdo em tempo real, mantendo a proximidade mesmo a distancia.
Portanto, o recorte se jifgta pelo atendimento de um volume significativo de ambas as
estratégias de ATP e ATNP, que envolvem demandas complexas e requerem atencao
detalhada e especifica.

Os contetdos das denuncias e as informacdes contidas nos relatérios de apoio
técnico foram dbulados por temas e categorias. Isso significa que os dados foram
organizados e agrupados conforme topicos especificos ou classificacfes, facilitando a
analise e a identificacdo de padrbes ou tendéncias dentro de cada grupo. O periodo
considerado para andlise das denuncias e do apoio técnico foi de 2022 até agosto de
2023.

A seguir, serdo apresentados os resultados da tabulacédo dos dados, detalhando o

teor das denuncias e dos apoios técnicos, organizados por tema.

6.1.1 - Tema: Beneficios Socioassistenciais

Gréfico 19- Apoio Técnico: beneficios eventuais (2022 a agosto de 2023)
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Apoio Técnico: Beneficios Eventuais - 2022 a
ago/2023

Beneficios Eventuais: Vulnerabilidade

Temporaria il

Beneficios Eventuais: Auxilio Natalidade,
Auxilio Funeral e situacdes de Calamidade e 4%
Emergéncias

Beneficios Eventuais: ofertas em pecimia,

bens e prestaciio de servico e

Beneficios Eventuais: competéncias da Gestio
Municipal na Regulamentacéo de Beneficios _ o
Eventuais e regulamentacéo dos beneficios
eventuais na Lei do SUAS
EATP EATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/[SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASVT, 2023.

Osbeneficios eventuais sdo um tipo de protecéo social definido pela sua natureza
temporaria, destinado a fornecer recursos financeiros aos usuérios do SUAS para prevenir
ou enfrentar situacdes temporarias de vulnerabilidade, que podem ser decorrentes ou
agravadas por eventos como nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e
calamidades (BRASIL, 2018a).

Quanto a vulnerabilidade temporaria, conforme o Decreto N° 6.307/07:

configurase numa situacdo em que o individuo ou sua familia estdo
momentaneamente impossibilitados de lidar com o enfrentamento de situacdes
especificas, cuja ocorréncia impede ou fragiliza a manutengdo daquele
individuo, da unidade familiar ou limita aitanomia de seus membros. E
caracterizada na normativa como riscos, perdas e danos vivenciados
circunstancialmente tais como: alimentos, abrigo/residéncia, violéncias,
rupturas de vinculos familiares e situa¢gdes de ameacas a vida (BRASIL, 2018a,
p. 37).

Assim, de acordo com os dados apresentados no grafico acima, ATP e ATNP
juntos representaram 80% das demandas relacionadas a "Beneficios Eventuais:
competéncias da gestdo municipal na regulamentacdo de beneficios eventuais e
regulamentacdo dos beneficiegentuais na Lei do SUAS". Isso ocorre porque a

regulamentacgdo dos beneficios eventuais pelos estados (cofinanciamento), municipios e

DF os inscreve como oferta obrigatéria pelo poder publico, com referéncia em critérios
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objetivos e transparentes, e pradefinidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social (BRASIL, 2018a, p. 66).

De modo geral, € importante mencionar que, em 2022, 34% do recurso financeiro
oriundo de cofinanciamento estadual foi destinado exclusivamente para beneficios
eventuaisevidenciando a importancia do tema, sobretudo para efeitos de diagndstico de
demandas de capacitacao.

O gréafico a seguir apresenta os dados referentes ao Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC):

Gréfico 20- Apoio Técnico: BPC (2022 a agosto de 2023)
Apoio Técnico: BPC - 2022 a ago/2023

BPC: critérios de acesso o
(]

BPC: principais normativas g 170,

BPC: acesso a lista dos beneficiarios do BPC 3504
10 RMA PV
BPC: inclusio dos beneficiarios no Cadastro 6%
Unico B 6o
BPC: importancia do acesso aos canais de 12%
informacao
ATP BMATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é um beneficio da Politica de
Assisténcia Social, sendo individual, ndo vitalie intransferivel, que garante a
transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso com 65 anos ou mais ou a pessoa
com deficiéncia, de qualquer idade, que comprovem ndo possuir meios para prover a
prépria manutencdo nem delééprovida por sua famili@BRASIL, 2021, p. 5).

Cabe ao 6rgéo gestor local da Politica de Assisténcia Social e ao CRAS orientar a
pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa, ou seus familiares, sobre o acesso ao beneficio,
além de assegurar aos requerentes e/ou beneficiarios do®BE€familias o acesso aos

servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial e de outras politicas,
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conforme suas necessidades, considerando a situacdo de vulnerabilidade e risco social em
gue se encontram (BRASIL, 2021, p. 25).

O CRAS tem a competéncia de acompanhar os beneficiarios do BPC e suas
familias, com vistas a garantia dos direitos socioassistenciais, incluindo o usufruto do
beneficio, o direito ao protagonismo, a manifestacdo de seus interesses, a informacéo, a
convivénca familiar e comunitaria, e a renda (BRASIL, 2021, p. 25).

Dentre os temas de ATP e ATNP, o mais ofertadorsfeze a0 M Acesso =~ |
benefici 8rios do BPC no RMAO. Esse acesso ®
pela Gestdo Municipal, quperam o Registro Mensal de Atendimento (RMA).

Em segundo lugar, com 12%, &est«o todos ¢
APrincipais normativaso, fAlnclus«o dos bene
do acesso aos canaisiden f o r ma - « e®que cAconhexithénto das normativas e
de toda a operacionalidade do BPC € imperativo para a pratica profissional diaria.

A seguir, serdo apresentados os dados relativos ao BPC na Escola:

Grafico 21- Apoio Técnico: BPC na Escola@22 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: BPC na Escola - 2022 a
ago/2023

BPC na Escola: acompanhamento dos
R s
beneficiarios
BPC na Escola: aplicacio dos questionarios

aos beneficiarios antigos e beneficiarios novos - 10%
2018

BPC na Escola: acesso ao Sistema BPC na _
Escola

BPC na Escola: implantacio do Grupo Gestor -

Municipal; 10%

BPC na Escola: principais regulamentacdes e
s s gL

normas

EATP BATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETASZ2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Como é possivel perceber nas ofertas de ATP e ATNP sobre o BPC na Escola, o

tema mais demandadeferes e " s fiprincipai s regul amenta-»
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Esse programa tem o objetivo de garantir 0 acesso e a permanéncia na escola de
criancas e adolescentes até 18 anos, com deficiéncia, que recebem o BPC. Isso é feito
através de acdes intersetoriais elinédo, estados, municipios e Distrito Federal.

Chama a aten-«o0 que, junt os, os temas i
(ATP e ATNP) corresponderam a 30% de todas as demandas das gestdes municipais em
rela-«o ao BPC na Escolsa.emg&omBtPlCdona oOEsftad e
Ai mpl anta-«o0o do Grupo Gestor Municipal o apr

Esclarecimentos sobre regulamentacdes e normativas sdo essenciais para o
andamento das a-»es no Ombito do &PaE na Esc
si st ema BPC na Escol ao, gue s e refere
significativamente demandado, uma vez que a adesdo e todo o0 processo de
acompanhamento dos beneficiarios e suas familias séo realizados através desse sistema.
Além disso, dstacase a importancia do registro no sistema para a posterior analise de
dados da realidade.

Por f i m, a fni mplanta-«o0o do Grupo Gestor
publicas de assisténcia social, educacédo, saude e direitos humanos, com o dibjetivo
colaborar na articulacdo dessas e de outras politicas publicas, ampliando a oferta de
servicos as pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC no territério (BRASIL, 2016a,

p. 910). Portanto, tratae de uma operacionalidade primordial do BPC na Esgo&a
deve ser amplamente difundida entre os operadores da politica publica de Assisténcia

Social.

6.1.2 - Tema: Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Gréfico 22- Denlncia: Cadastro Unico e PBF (2022 a agosto de 2023)
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Dentincia - Cadastro Unico e PBF - 2022 a
ago/2023

= Problemas com a atualizacio cadastral
= Beneficio bloqueado

Lancamento de informacdes equivocadas no CadUnico

Fonte:Ouvidoria/SETASG 2022 a agosto de 2023. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do
SUASMT, 2023.

Das denuncias recebidas sobre o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia,
56% referers e a fAbenef 2ci o bl odgnirciaskded'reclamacioat ur e z ¢
ou seja, 0 usuario reclama que seu beneficio esta bloqueado. Em segundo lugar, com 33%
das demandas, est «o oS Aprobl emas com a
solicitacdes de atualizacdo e duvidas sobre a continuidadealmmento do beneficio
apos a atualizacdo cadastral.

A seguir, serdo apresentados os dados consolidados dos relatérios de apoio técnico
sobre a Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia:

Grafico 23- Apoio Técnico: Gestdo do Cadastinico e PBF (2022 a agosto de 2023)
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Apoio Técnico: Gestio do Cadastro Unico e PBF - 2022 a
ago/2023

Formularios do Cadastro Unico 194
PROCAD-SUAS
SIBEC: Sistema de Beneficios ao Cidadao

Sistema do Cadastro Unico V-7

Gestdao de condicionalidades do PBF

.
=
&

W = i
8 -2 . S
& < v <

o

Processos de Averiguacio/revisio cadastral

Utilizacdo do IGDM

w

%
SICON: Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa
Familia
CECAD: Consulta, Selecdo e Extracio de Informacdes do
Cadastro Unico

SIGPBF: Sistema de Gestio do Programa Bolsa Familia

Gestdo do Programa Bolsa Familia 11%

Gestdo do Cadastro Unico

BATP mATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/[SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASVT, 2023.

Nos dados dos apoios técnicos ofertados sobre o Cadastro Unico e o Programa

Bolsa Familia, verificas e qu e

Q

fGest«o do Programa Bol
percentual de demandas por esclarecimentos, correspondendo a 16%, seguida pela
AGest «o do Cadastro DPnicoo com 14% e pelo
Fam21l i ao (I®mcmB4). Acretitaen que 0 mai or percent L
do Cadastro DPnicoo e fiGest«o do Programa B
temas abrangentes, que incluem os aspectos centrais da funcionalidade de ambos os
programas.

O SIGPBF é um sistemadjestdo destinado, sobretudo, aos gestores e técnicos
municipais, bem como aos coordenadores e técnicos estaduais que atuam na gestdo do
Programa Bolsa Familia (BRASIL, 2017, p. 5). Este sistema agiliza o processo de
comunicacao entre os gestores e camaderes com o ministério (BRASIL, 2017, p. 5).

Como alguns sistemas do Programa Bolsa Familia sdo operados pela Caixa Econ6mica

Federal, o SIGPBF, sistema de responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento e
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Assisténcia Social, Familia e Combate a Fanaba sendo o sistema mais orientado pela

Gestao Estadual durante os apoios técnicos.
6.1.3 - Tema: Programas Socioassistenciais

Grafico 24- Apoio Técnico: Programa Crianca Feliz (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: Programa Crianca Feliz - 2022

a ago/2023
41%
33%
13% 10%
3%
Programa Atuacdo do Sistema e-pef Execucdo do
Crianca Feliz: Programa PCF em periodo

Objetivos e Crianca Feliz eleitoral
diretrizes de durante a

atuacio pandemia

EATP NATNP

Fonte: VigilanciaSocioassistencial/SETAS(022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Dentre os temas abordados durante os apoios técnicos, no periodo de 2022 a
agosto de 2023, sobre o Programa Crianca Fidgtacans e A1 Obj et i vos e dir
atua-«o00, com um percentual de 46 %, e NAAt u:
pandemi ao, com 41%.

O Programa Crianca Feliz tem como objetivo promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infantg@ando em consideracao n&o apenas a familia,
mas também o contexto de vida da crianca (BRASIL, 2019, p. 7). Seus objetivos séo:

1. Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servicos
socioassistenciais para familias com gestantes e criancas na primeira infancia
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico e Beneficio de Prestagg@ontinuada BPC;

2. Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio
da funcao protetiva e ampliar acesso a servicos e direitos;

3. Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em
situacdo de vukrabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios;
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4. Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da
protecdo proativa e da prevencao de situacdes de fragilizacdo de vinculos, de
isolamentos e detsiacdes de risco pessoal e social;

5. Qualificar os cuidados nos servicos de acolhimento e priorizar o
acolhimento em Familias Acolhedoras para criancas na primeira infancia,
afastadas do convivio familiar, mediante aplicacdo de medida protetiva
prevista s incisos VIl e VIII do art. 101 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990;

6. Desenvolver acdes de capacitacdo e educacdo permanente que abordem
especificidades, cuidados e atenc¢des a gestantes, criancas na primeira infancia
e suas familias, respeitandal#s as formas de organizagao familiar;

7. Potencializar a perspectiva da complementaridade e da integracdo entre
servigos, programas e beneficios socioassistenciais; e

8. Fortalecer a articulacao intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral
das crancas na primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias
(BRASIL, 2019, p. 7).

Com as barreiras impostas pela pandemia da C&@lDnuitos dos objetivos do
Programa Crianca Feliz ficaram impossibilitados de serem alcancados. Um exemplo
disso saas visitas domiciliares, que possuiam um percentual definido a ser cumprido.
Acreditase que, por esse motivo, houve um percentual significativo de demandas
relacionadas °~ #AAtua-«o0 do Programa Cri an- a

O tema AObjresvodese atdaredoifoi o mais re
por ser abrangente e tratar, sobretudo, do funcionamento do Programa Crianca Feliz.

Os dados subsequentes refemmras informacdes sobre as Acdes Estratégicas do
Programa de Erradicagéo do Trabalhatil (AEPET]I):

Gréfico 25- Apoio Técnico: AEPETI (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: AEPETI - 2022 a ago/2023

1 ATP = ATNP
70%

Planejamento e Monitoramento das A¢des Estratégicas do
PETI

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do
Trabalho do SUASVIT, 2023.
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O tema APl Moaj amematmené o das A-»es Estr a

mais frequentemente abordado nos apoios técnicos durante o periodo ja mencionado.

Com as mudancas nas caracteristicas do trabalho infantil e na dindmica das
politicas publicas, o Programa de Erradicagddi thbalho Infantil (PETI) passou, em
2013, por um processo de redesenho. Esse redesenho consiste na realizacdo de acfes
estratégicas estruturadas em cinco eixos: Informacdo e Mobilizacdo, Identificacao,
Protecdo, Defesa e Responsabilizacdo, e Monitoranéht objetivo é acelerar a
erradicacao do trabalho infantil nos municipios (e DF) com maior incidéncia de trabalho
infantil (BRASIL, 2018b, p. 30).

Posto isso, as orientacdes técnicas ofertadas abrangem principalmente o tema
APl anej ament o easMoA-ixeossr albeht at @Rgi cas do
elementos sdo fundamentais para a boa execugdo e continuidade do programa. O
planejamento assegura que as acdes sejam bem estruturadas, alinhadas com os objetivos
do PETI e implementadas de maneira efetiva. Jaoaitoramento, por sua vez, é
fundamental para avaliar o progresso, identificar desafios e fazer ajustes necessarios,
garantindo que os resultados desejados sejam alcancados. Sem um planejamento
adequado e um monitoramento continuo, seria dificil garantefetividade e a
continuidade das acles estratégicas do PETI. Portanto, o foco nas orientacdes técnicas
sobre esses temas € essencial para o sucesso do programa.

O préximo grafico apresenta os dados concernentes ao Programa de Promocéao do

Acesso adviundo do Trabalho (Acessuas Trabalho).

Grafico 26- Apoio Técnico: Acessuas Trabalho (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: Acessuas Trabalho - 2022
a ago/2023

43%
57%

=ATP = ATNP

Planejamento e Monitoramento da Oferta do Programa
Acessuas Trabalho
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETASZ2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Assim ®mo nas AEPETI, foram oferecidas orientacdes durante os apoios
t ®cnicos sobre o tema APl anejamento e Monit
Trabal hoo, onde o ATP e o ATNP juntos cobri
O Programa Acessuas Trabalho tem goobjetivo promover o acesso dos
usuérios do SUAS ao mundo do trabalho através de informagfes e orientagbes sobre
direitos e oportunidades, acbes que estimulam o reconhecimento de potencialidades e o
desenvolvimento de habilidades, bem como a articulagiio politicas setoriais
(BRASIL, 2022, p. 27). Esse programa € organizado em quatro eixos de atuacao: a)
identificacdo e sensibilizacéo; b) desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o
mundo do trabalho; c) acesso a oportunidades; e d) monitoramergerclrso do

usuario.

6.1.4- Tema: Regulacdo, Gestdo Financeira e Orcamentaria e Rede Socioassistencial
Privada

Gréfico 27- Dendncia: Gestéo Financeira e Orcamentaria do SUAS (2022 a agosto de 2023)

Dentncia - Gestao Financeira e Orcamentaria
- 2022 a ago/2023

= Problemas com pedidos de
compras

= Desvio de recursos

Recursos do PROCAD (uso
indevido)

Fonte: Ouvidoria/SETASE2022 a agosto d2023. Elaboracdo: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do
SUASMT, 2023.

No campo das denuncias recebidas relativas a Gestao Financeira e Orcamentaria,
40% del as se referem ao tema fAdesvio de re

com pedidos de commao . O primeiro tema envolve denbr
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dos recursos do governo federal e estadual, enquanto o segundo trata, por exemplo, de
pedidos de compras negados as unidades socioassistenciais, ou listas de compras
assinadas como entregues sgm 0s itens tenham sido efetivamente entregues.

O primeiro tema chama a atencéo, pois, de acordo com a Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 (LRF), paragrafo unico do art. 8, os recursos legalmente
vinculados a uma finalidade especifica devenuskzados exclusivamente para atender
ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio diverso daguele em que ocorreu o
ingresso.

O gréfico abaixo apresenta a consolidacéo dos dados relativos aos apoios técnicos

na area de regulacéo e gediéianceira e orcamentéaria do SUAS.

Gréfico 28- Apoio Técnico: Regulacdo e Gestdo Financeira e Or¢camentaria do SUAS (2022 a
agosto de 2023)

Apoio Técnico: Regulacido e Gestao Financeira e
Orcamentaria - 2022 a ago/2023

Elaboracéo e aprovacio da Lei do SUAS i%;%

Gestdo Financeira e Orcamentaria do Fundo de 3504
Assisténcia Social A—— 14%
Prestacdo de Contas dos Recursos Federais e 129%
Estaduais e SUAS WEB I 506
Guarda e Gestdo Documental 2%
Demonstrativo Sintético Anual de Execucéo Fisico 2%
Financeira 2%

i 1%
Plano de Acio 1%
Utilizagdo dos recursos do SUAS gy 20 8%
(1]

Recursos Extraordinarios para enfretamento a Covid
19 2%

ATP mATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/[SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabaho do SUASMT, 2023.

Entre os apoios técnicos ofertados, o tema que se destacou sobre a Gestédo
Financeira e Or-ament 8ri a foi NfGest «o Fin
Assist°ncia Social o, consi der ado-sewtarat e ma f u

ifiPresta-«o0o de Contas dos Recursos Federai s
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cont as, reali zada atrav®s do AfiDemonstrati)
Financeirao, ® necess8ria para comprovar a

gerenciados por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada (BRASIL, 2013a,
p. 94).

No SUAS, a prestacdo de contas é regulamentada de diversas formas,
considerando as especificidades de cada tipo de execucédo, modalidade de transferéncia
de recursos a quem é destinada a prestacao de contas dos recursos executados (BRASIL,
2013a, p. 95). Sendo assim, acrediague, por ser a prestacao de contas uma pratica
obrigatoria e rigorosa, ela requer uma orientacdo técnica minuciosa sobre o tema.

O préximogréafico mostra os temas dos relatorios de apoio técnico sobre a Rede

Socioassistencial Privada:

Gréfico 29- Apoio Técnico: Rede Socioassistencial Privada (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: Rede Socioassistencial Privada
- 2022 a ago/2023

Processo de Certificacdo de Entidades
Beneficentes da Assisténcia Social - CEBAS

Sistema CNEAS: preenchimento. atualizacio e
relatérios S1% 2%

Niveis de reconhecimento das Entidades ndo
governamentais na Politica de Assisténcia
Social - Inscricdo no Conselho de Assisténcia
Social, CNEAS e CEBAS

Parcerias e o Marco Regulatorio das
- . S 2
Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC 15% 15%

6%

6% 10

EATP ®mATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/[SETAS2022 a agosto de 2023. Elahgfio: Coordenadoria de Gestdo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Dos apoios técnicos oferecidos sobre a Rede Socioassistencial Privada, 56%
abordaram o tema nASistema CNEAS: preenchi
Cadastro Nacional de Entidades da AssisééB8ocial (CNEAS) esta previsto no art. 19
da Lei n° 8.742/93 (LOAS) e serve como uma ferramenta de gestao.
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[...] sob responsabilidade do gestor publico, estruturado como um banco de
dados conectado em rede, que tem como objetivo armazenar informacées
importantes sobre as entidades de assisténcia social e sobre aquelas que
ofertam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a fim de
potencializar a capacidade de monitoramento da gestéo publica e de qualificar
o reconhecimento dessas of&rho ambito do SUAS (BRASIL, 2013b, p. 7).

Assim, sendo o CNEAS operado exclusivamente por meio de um sistema, iSSo
explica por que o tema ASistema CNEAS: prec

mais abordado no periodo de 2022 a agosgDda.
6.1.5 - Tema: Gestao do Trabalho e Educagdao Permanente do SUAS

Gréfico 30- Denuncia: Gestédo do Trabalho do SUAS (2022 a agosto de 2023)
Denuncia - Gestao do Trabalho - 2022 a ago/2023

Sobrecarga de trabalho I 3%
Problemas com os recursos humanos IS 23%
Perseguicio I 3%
Petfil inadequado NN 13% 339
Falta de qualificacio profissional I
Falta de compromisso com o trabalho [N 3%
Desvio de funcio [ 3%
Atendimento de demandas indevidas [ 3%
Autonomia profissional/assédio moral [N 7%
Actimulo de funcio NN 7%

Fonte: Ouvidoria/SETASE2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho do
SUASMT, 2023.

Na area de Gestdo do Trabalho do SUAS, é importante destacar que este tema
recebeu 0 maior nimero de denuncias. A maioria delas, 33%,-setere Afalta
gualifica-«o profissional o, abordando, por
acolhida e atendimento, onde o profissional responsavel pelo CadUnico/PBF ndo sabe
lidar adequadamente com os usuarios. Em segundo lugar, com 23%, estdo as denuncias

sobre Aproblemas com recursos humanoso, co
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com o pef i | necesss8rio. Outro tema que chama
trata, por exemplo, de coordenadores de CRAS sem nivel superior.

A sequir, verificase os temas dos apoios técnicos referentes a area de Gestao do
Trabalho e Educacao PermanenteStitAS.

Gréfico 31- Apoio Técnico: Educagdo Permanente do SUAS (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: Educacao Permanente do
SUAS - 2022 a ago/2023

Implantacio do Niicleo de Educacio 43%
Permanente do SUAS

= 29%
Plano de Educacio Permanente do SUAS

Educacio Permanente do SUAS: Politica 29%
Nacional de Educacio Permanente do SUAS

ATNP EATP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/[SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Nos apoios técnicos realizadgsertinentes a Educacdo Permanente do SUAS,
43% tratam da Al mpl anta-«o0 do N¥%cl eo de
abordam o APlano de Educa-«o0 Permanente
Educa-«0 Permanente do SUASO.!| d®Educacdoor d o
Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), a importancia da estruturacdo dos Nucleos de

Educacdo Permanente do SUAS se evidencia por atividades como:

a) a problematizacéo do saber e da experiéncia, que resulta dos processos de
implementacdo dSUAS; b) a producéo de conhecimentos sobre os diferentes
aspectos do trabalho e do controle social no SUAS; c) a elaboracdo de
diagnésticos de necessidades de qualificacdo dos trabalhadores; d) a
organizacdo de observatdrios de praticas profissionaissisjeanatizacao de
experiéncias de gestdo e provimento de servicos e beneficios; f) o
planejamento de a¢Bes de formacdo e capacitagdo; g) o acompanhamento das
acOes de formacgédo e capacitacéo realizadas; h) a socializacéo e disseminacao
das informacBes e nhecimentos produzidos, por meio da realizacdo de
féruns, jornadas, semindrios, entre outros; i) a validagcdo de certificados de
acbes de formacdo e capacitacdo adquiridos externamente aos percursos
formativos estabelecidos nesta Politica (BRASIL, 2013484.9).
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Portanto, o planejamento e a organizacdo das acfes de Educacdo Permanente no
SUAS devem ocorrer no ambito dos Nucleos de Educacdo Permanente do SUAS, nas trés
esferas de governo.

O grafico subsequente apresenta os temas abordados na dBsst@la do
Trabalho do SUAS:

Grafico 32- Apoio Técnico: Gestdo do Trabalho do SUAS (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico - Gestiao do Trabalho no SUAS - 2022 a
ago/2023

Contextualizacio e objetivos da Gestdo do Trabalho
n0 SUAS % 12%

Composicdo e atribuicio das Equipes de Referéncia - . 7%
Categorias profissionais de nivel superior

Composicdo e atribuicio das Equipes de Referéncia -

Categorias profissionais de nivel médio e fundamental 4%

Recrutamento e Seleciio de Pessoal no SUAS I 2%

Sistema de Informagio (SAA e caDsUAS) [N 350

Diretrizes nacionais para os planos de carreira, cargos

e saldrios (PCCS) no SUAS 2%

HATP BATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETASZ2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Na area ddgsestdo do Trabalho no SUAS, 65% dos apoios técnicos ofertados
tratavam sobre o fASistema de I nf orma-»es
Autorizacao e Autenticacdo (SAA) é responsavel pela gestdo do acesso a Rede SUAS e
a outros aplicativos que venham a decados sob seu gerenciamento. J& o Sistema de
Cadastro do SUAS (CADSUAS), comporta todas as informacdes cadastrais de
prefeituras, Orgdos gestores, fundos e conselhos de assisténcia social, rede
socioassistencial e as informacdes dos trabalhadores do 8WA®do o territdrio
nacional (BRASIL, 2016b, p. 3).
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Acreditase que, além da importancia dos sistemas mencionados, esse resultado
se deve ao desconhecimento da area de Gestao do Trabalho e suas atribuicbes no contexto
do SUAS, tanto por parte dos traksdbres quanto dos gestores, fazendo com que outros
assuntos fossem menos solicitados. E necessario, portanto, criar estratégias para
disseminar a importancia das acdes de Gestdo do Trabalho entre os diferentes atores do
SUAS de Mato Grosso.

6.1.6 - Tema: Vigilancia Socioassistencial

Gréfico 33- Apoio Técnico: Vigilancia Socioassistencial (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico: Vigilancia Socioassistencial - 2022

a ago/2023
Processo de Implantacéo e estruturacéo da 29%
Vigilancia Socioassistencial | 2004
Gerenciamento e consulta de Sistemas 7%
Informacionais R 9%

Diagnéstico Socioterritorial gy %ﬁ:

Elaboracio do Plano de Assisténcia Social & 004
Indicadores para Monitoramento e Avaliacédo 5%
Monitoramento C.P.F. 2%
Preenchimento Censo SUAS 2%
Plano de Agio 2%
ATP mATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/[SETAS2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Na area da Vigilancia Socioassistencial do SUAS, 58% dos apoios técnicos
of ertados trataram do AProcesso de I mpl a
Socioassistencial o. De acordo com as deterr
Socioassistencial devetas estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal,
contribuindo com as &reas de prote¢cdo social basica e especial, além de apoiar a prépria
gestdo (BRASIL, 2013d, p. 11).
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Em Mato Grosso, a Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, assmrac
Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS e a
Coordenadoria de Regulacdo e Gestdo Financeira do SUAS, vinculadas a nova
Superintendéncia de Gestdo do SUAS, foram integradas e mantidas na estrutura
organizacional da SETASMT através do Decreto n° 32, de 15 de fevereiro de 2019.

No que se refere a orientacdo técnica, a recente inclusdo da area de Vigilancia
Socioassistencial na estrutura do 6rgédo gestor parece refletir o estagio inicial dos temas

abordados nos apoitécnicos oferecidos.

6.1.7 - Tema: Protecdo Social Basica

Gréfico 34- Denudncia: Protegcdo Social Basica (2022 a agosto de 2023)

Denuncia - Protecao Social Basica - 2022 a ago/2023

Profissionais da PSB solicitando visita do Estado 21%

Coordenador e equipe técnica em salas separadas 7%

Recepcio compartilhada com outras politicas 7%

Problemas com os lanches do CRAS 7%

CRAS sem placa de identificaciio 7%

Outra politica atendendo no CRAS 7%

Demora na reforma do CRAS 7%

CRAS operando em horario reduzido 7%

CRAS sem atividades 7%

Atendimento sendo feito na recepcio do CRAS 7%
Duvidas sobre o atendimento de mulheres vitimas de

. . 7%
violéncia sexual

Problemas com o atendimento 7%

Fonte: Ouvidoria/SETASE2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do Trabalho do
SUASMT, 2023.
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Sobre as dendncias recebidas na area da Protecdo Social Basica, o tema mais
destacado foi AProfissionais da PSB solicit
solicitando a presenca do Estado nos municipios. Anualmente, a Coordenadoria de
Protecdo Bcial Basica seleciona, por meio de diversos critérios, 0s municipios
prioritarios que receberdo a visita da equipe técnica da SEEMIS(Essa selecdo é
necessaria devido ao namero limitado de técnicos disponiveis na coordenadoria.

A seguir, sdo apresentzgl os diferentes temas abordados nos apoios técnicos
sobre a PSB:

Gréfico 35- Apoio Técnico: Protecdo Social Basica (2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico - Protecao Social Basica - 2022 a ago/2023

~ . 6%
Gestio Territorial na PSB 16%

Articulagdo da Rede Socioassistencial de PSB
referenciada a0 CRAS e dos servicos nela ofertados [N 3%

Busca ativa no territério de CRAS I 60

Planejamento e organizacio do trabalho em equipe no 305
CRAS 19%

Regisrode uforuagaes no unbit do (A | — 50,

Papel do Coordenador do CRAS . 3%

Articulagdo entre a Coordenacéo e Equipe Técnica do
CRAS N 3%

mATP mATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETASZ2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Gréfico 36- Apoio Técnico: Prote¢do Social Basica (2022 a agosto de 2023)
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Apoio Técnico - Protaciao Social Basica - 2022 a ago/2023

PAIF: oficina com familias 4%
PATF: acdes particularizadas
PAIF: atendimento e acompanhamento das familias 17%
PATF: encaminhamentos diversos | 4%

Articulacéo entre PAIF e SCFV | 4%

Eixos Estruturantes do SCFV 8%
Planejamento das acdes desenvolvidas nos grupos do SCFV 13%
Atribuicdes da equipe de referéncia do SCFV 13%

Situacdes prioritarias do SCFV

Equipe volante: composicao e atribuicdes 8%

Equipe volante: mapeamento do territorio e planej to da
quip pe I planejamento das
acdes
Planejamento das acdes desenvolvidas no domicilio (PSB no

domicilio) 4%

EATP WATNP

Fonte: VigilanciaSocioassistencial/SETASQ022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASVT, 2023.

Sobre as ofertas de apoio t®cnico, 41% a
no ©mbito do CRASO como o toeHsse teth@inclaipoi o t ®
preenchimento das informacdes nos sistemas do MDS, como o Registro Mensal de
Atendimento (RMA), Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC), Prontuério Eletrénico do SUAS, entre outros. Como
demonstrado no gréafico acima, 25% dos apoios técnicos foram direcionados ao tema
APAIF: atendi mento e acompanhamento das fam
t ®cni cos abordaram os temas fAGest«o Territo
dotram | ho em equi pe no CRASO.

Segundo o Caderno de OrientagBes do CRAS, o registro de informacdes é um
elemento fundamental para a gestdo, monitoramento e avaliagéo das acdes e servigos do
CRAS. Esse registro deve ser realizado por meio de instrumentais gienfao
armazenamento dos dados dos usuarios, os atendimentos realizados no CRAS ou nos

servigos a ele referenciados, os acompanhamentos, os encaminhamentos para servigos da
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protecdo social basica e especial, e as informacfes necessarias para a adirdestaca
sistemas da RedeSUAS e outros (BRASIL, 2009a, p. 42). Aléem disso, o registro de
informacgdes se divide em dois processos: monitoramento das acdes e acompanhamento
das familias, demonstrando a importancia do registro de informagdes para 0 SUAS em
geral
Sobre o APAI F: atendi mento e acompanham
processos distintos, porém complementares, que ocorrem no ambito do desenvolvimento
do trabalho social com familias do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). O atendimento referse a uma acao imediata de prestacéo ou oferta de atencéo,
visando a uma resposta qualificada a uma demanda da familia ou do territério (BRASIL,

2012, p. 54). O acompanhamento familiar refere.:

[...] um conjunto de intervencdes, dasgolvidas de forma continuada, a partir

do estabelecimento de compromissos entre familias e profissionais, que
pressupdem a constru¢do de um Plano de Acompanhamento Famdiar
objetivos a serem alcanc¢ados, a realizacdo de mediag8es periddicagaa inser
em acbes do PAIF, buscando a superagcdo gradativa das vulnerabilidades
vivenciadas (BRASIL, 2012, p. 54).

Os processos de acompanhamento familiar e os atendimentos materializam o
trabalho social com familias, consistindo em um processdificado, executado por
profissionais de nivel superior, com base em pressupostos éticos, diretrizes teorico
metodoldgicas, além do conhecimento do territério e das familias que ali residem
(BRASIL, 2012, p. 55).

Portanto, esses dois processos sao pegamentais no contexto do PAIF.

Enquanto o atendimento representa uma resposta imediata a demandas especificas da
familia ou do territério, 0 acompanhamento familiar dess@caomo uma intervencao
continuada, baseada em compromissos estabelecidopmfigsionais e familias.

Os temas fiGest«o Territorial na PSBO e i
em equi pe no CRASO s«0 igual mente i mportant
uma atuacdo preventiva, disponibilizar servicos proximos ao heamnoradia das
familias, racionalizar as ofertas e traduzir o referenciamento dos servicos ao CRAS em
acao concreta, tornando essa unidade a principal referéncia publica de protecdo basica
para a populacéo local e para os servicos setoriais (BRASIL, ,20082). Ja no que diz
respeito ao tema APl anejamento e organi za-

Caderno de OrientagGes do CRAS (2009a, p. 40) afirma que as reunides de planejamento
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devem abordar as caracteristicas do trabalho social com familiesdanerritorio, os
servicos a serem implementados em cada CRAS (PAIF e outros) e/ou no seu territério de
abrangéncia, as exigéncias do municipio e as orienta¢gdes sobre a gestao da protecdo social
basica nos territorios de cada CRAS. Cada CRAS deve aiimenfprocesso de

planejamento das atividades com sua equipe:

As reunides periddicas de planejamento com toda a equipe de referéncia do
CRAS, entre profissionais de nivel superior e coordenador, deve ser parte do
processo de trabalho do CRAS, sendo impnekcel para a garantia da
interdisciplinaridade do trabalho da equipe. Além disso, cabe ao coordenador
detectar necessidades de capacitacdo da equipe, redirecionar, junto com o
grupo, objetivos e tracar novas metas a fim de efetivar o CRAS como unidade
pubica que possibilita 0 acesso aos direitos socioassistenciais nos territérios.
Estes momentos, que devem ser preferencialmente semanais, sdo ainda
importantes para possibilitar a troca de experiéncias entre os profissionais
(BRASIL, 20094, p. 41).

Os profssionais de nivel médio também devem participar das reuniées de equipe,
especialmente aqueles que desenvolvem funcdes relacionadas a oferta de SCFV no CRAS
(BRASIL, 2009a, p. 41).

Diante do exposto, sobre os temas "Gestao Territorial na PSB" e "Plantej@men
organizacdo do trabalho em equipe no CRAS", é possivel destacar a importancia
estratégica desses elementos para o fortalecimento da rede de assisténcia social. A Gestédo
Territorial surge como uma abordagem preventiva e eficaz, concensanda
proximidade dos servicos com as comunidades locais, promovendo uma integracao
efetiva entre os diversos setores e consolidando o CRAS como ponto central de referéncia
para a populacao.

Quanto ao "Planejamento e organiza¢do do trabalho em equipe no CRAS",
percele-se a relevancia das reunides periodicas, destacando a interdisciplinaridade como
base para a eficacia das acdes. A participacao ativa de todos os membros da equipe, sejam
profissionais de nivel superior ou médio, é essencial para garantir uma ofertgeataa

de servicos e a adequada gestédo da protecao social basica nos territorios atendidos.

6.1.8 - Tema: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Graéfico 37- Denuncia: Protecdo Social Especial de Média Complexidade (2022 a agosto de
2023)
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Denuncia - Proteciao Social Especial de Média
Complexidade - 2022 a ago/2023

= Equipamento sem
acessibilidade
= Problemas relacionados a

Populacdo em situacio de rua

Preenchimento do RMA com
dados mveridicos

Fonte: Ouvidoria/SETASE2022 a agosto de 2023. Elaboragdo: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do
SUASMT, 2023.

No ©Ombito das denYYncias, 50% trataram de
em Situa-«o0 de Ruao, abor da npublico cgmessae x e mp |
populacdo. Além disso, foram registradas denuncias com cunho de solicitacdo, como a
demanda por vagas em albergues para pessoas em situacéo de rua-9Bliper\vessa
populacdo vem apresentando um aumento significativo nos ultimosreftetsio ndo
apenas no nimero de pessoas cadastradas nessa situagio no CadUnico (conforme mostra
o grafico abaixo obtido no site da Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informacdo e
Cadastro Unicoi SAGICAD), mas também no aumento expressivo de demandas

relacionadas a essa tematica.

Grafico 38- Total de familias em situacdo de rua inscritas no Cadastro Unico2P233
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Quantidade total de familias em situacdo de rua inscritas no Cadastro Unico
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0
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Fonte: SAGICAD. Elaborag&o: Coordenadoria de Vigilancia SocioassistdiTial

A rede de protecdo socioassistencial para este segnmgnilagional, constituida
atualmente no Estado, esta muito aquém das necessidades retratadas. Atualmente, no
estado de Mato Grosso, existem apenas trés unidades de Centro POP, localizadas nos
municipios de Cuiaba, Varzea Grande e Rondonépolis, além de i@ades de
acolhimento institucional para adultos e familias, totalizando aproximadamente 1.100
vagas distribuidas em apenas 17 municipios. Ademais, 72 municipios do Estado nao
contam com qualquer tipo de unidade ou equipe especifica para atendimentagdesit
de violacao de direitos, 0 que deixa o Estado ainda mais vulneravel para realizar o
atendimento a esta populacao.

E importante ressaltar que, devido as diversas e complexas situacdes de violagéo
de direitos enfrentadas por essa populacdo, € impdégel a efetiva participacédo das
demais politicas setoriais no atendimento a populacédo em situacao de rua. A Politica de
Assisténcia Social, sozinha, ndo € capaz de responder a todas as necessidades deste
segmento.

A seguir, o grafico apresenta os temeesspntes nos relatérios de apoios técnicos

sobre a area de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

Gréfico 39- Apoio Técnico: Protecdo Social Especial de Média Complexidade (2022 a agosto
de 2023)
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Apoio Técnico - Protecio Social Especial de Média
Complexidade - 2022 a ago/2023

Demandas do Sistema de Justica 3074

Fluxo de encaminhamento para o CRAS 7950
Papel do Advogado no CREAS &I
Composigdo e Atribuicio da Equipe Técnica do oy
CREAS
Sistema de Infomlag:ﬁo I:Prontuérl 0, RMA CREASe
Centro POP) =
Implantagio de unidades de CREAS
Funcionamento do CREAS INT0%
Equipe de PSE na Gestdo
Atribuicdes do Orgdio Gestor Municipal e das

unidades soci oassistenciais da PSE-MC

EATP EATNP

Fonte: VigilanciaSocioassistencial/SETASQ022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Gréfico 40- Apoio Técnico: Servicos da Protecao Social Especial de Média Complexidade
(2022 a agosto de 2023)

Apoio Técnico - Servicos da PSE de Média Complexidade -
2022 a ago/2023

Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familia - 504
e Individuos (PAEFI) 24%

Metodologia de Trabalho Social com Familias

I
Construcéo do Plano de Acompanhamento - 3%

Servico Especializado em Abordagem Social _ ig:ﬁ
Servico de Protecio Social a Adolescentes em - 5%
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e de PSC 24%
Implantacio do CIAMP-Rua - 3%
s 5%

BATP mATNP

Fonte:Vigilancia Socioassistencial/[SETASQ022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.
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Sobre o0s apoios técnicos oferecidos, a maioria, 30%, 1&feae tema "Equipe
de PSE na Gestéo", enquanto 29% estao rela@srembs temas "Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI)" e "Servigco de Protecao
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacéo de Servico a Comunidade (PSC)".

Acreditase que o tema "Equipe de PSE na Gestéo" tenha sido bastante requisitado
devido a escassez de CREAS ativos em Mato Grosso, conforme o Relatorio de
Informacdes do MDS, que lista apenas 49 equipamentos ativos distribuidos em 48
municipios. Dessa forma, presenca de Equipes de PSE na Gestdo é incentivada nos
casos em que ha demanda por Protecdo Social Especial e auséncia de CREAS no
municipio, conforme o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do SUA&iaknente, 21 municipios possuem
Equipes de PSE na Gestéo estabelecidas para lidar com situacfes de violacdo de direitos
em seus territorios.

Quanto aos outros temas de apoio técnico mais ofertados, temos dois servi¢os: o
"PAEFI" e o0 "Servi¢co de Protecadm&8al a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de LA e de PSC". Segundo o Caderno de Orientacdes Técnicas do
CREAS (BRASIL, 2011b, p. 48), o PAEFI € um servi¢co obrigatdrio que oferece apoio,
orientacdo e acompanhamento a familias com um as membros em situagdo de
ameaca e violagdo de direitos. JA o Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC tem como objetivo realizar o
acompanhamento social a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas de liberdade assistida ou prestacédo de servicos a comunidade, visando a
construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que promovam a ruptura com praticas
infracionais e proporcionem acesso a oportunidades para o desenvolvimento de
habilidade e competéncias, além de fortalecer a convivéncia familiar e comunitéaria.
Essas medidas socioeducativas sdo determinadas judicialmente, e o Servico de Protecéo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e de PSC deve
ser oferecidgelas unidades de CREAS onde houver demanda identificada (BRASIL,
2014, p. 34).

Esses servicos destacam na oferta de apoio técnico devido ao seu carater

compulsério de execucao, sendo obrigatérios nas unidades CREAS (PAEFI), conforme a
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Tipificacdo Naabnal de Servigcos Socioassistenciais (2009), ou por determinacédo do

Poder Judiciario, como é o caso das medidas socioeducativas.

6.1.9 - Tema: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Gréfico 41- Apoio Técnico: Protecao Social Especial de Alta Caxiplade (2022 a agosto de
2023)

Apoio Técnico - Protecio Social Especial de Alta Complexidade -
2022 a ago/2023

Atribuigdes do Orgdo Gestor Municipal e das unidades

socioassi stenciais da PSE-AC 5%

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes 24%

Servico de Acolhimento para Adultos e Familias (pessoas em
sifuacdo de ma, em transito, migrantes, dentre outras) i

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos 7%
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora 10%
Plano Individual de Atendimento (PIA) 2%
Composicéo e atribuigio da equipe técnica 5%
Acompanhamento de Idosos X7
Responsabilidades intersetoriais XJ

Implantagéo de unidade de acolhimento X Li2%o

BEATP BATNP

Fonte: Vigilancia Socioassistencial/SETASZ2022 a agosto de 2023. Elaboragéo: Coordenadoria de Gestédo do
Trabalho do SUASMT, 2023.

Sobre a Protecao Social Especial de Alta Complexidade, os apoios técnicos mais
of ertados entre 2022 e agosto de 2023
Acol hi mento Institucional para Crian-as

[...] os Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), sejam eles de natureza pibkstasl ou ndeestatal, e devem pautar

se nos pressupostos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), do Plano
Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de
Assiséncia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS, da Norma Operacional Bésica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das
NacBes Unidas sobre Emprego e Condi¢cdes Adequadas de Cuidados
Alternativos com Criangas (BRASIL, 2009b p-18).
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De acordo com dados do Censo SUAS 2022, das 146 unidades de acolhimento
gue responderam ao censo, 80 atendem criancas e adolescentes em diferentes
modalidades, como caskses e/ou abrigos institucionais, sejam elas de natureza
governamental ou ndo governamial.

Esse dado explica por que a maioria dos apoios técnicos oferecidos foi direcionada
ao Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. A prevaléncia
desse publico nas unidades de acolhimento no Estado justifica a necessidad® de mai
atencao e suporte técnico a essas instituicdes. A concentracdo de apoios técnicos nesse
servico reflete diretamente a predominancia desse tipo de unidade no estado de Mato

Grosso e a complexidade envolvida em seu gerenciamento

6.2- Conselho de Assisténcia Social

Com o objetivo de qualificar a atuacao dos conselheiros municipais de Assisténcia
Social e fortalecer o controle social no estado, o Conselho Estadual de Assisténcia Social
de Mato Grosso (CEAMIT) realizou uma pesquisa rjto aos conselheiros dos
municipios mategrossenses para identificar as principais prioridades de capacitacdo no
ambito dosconselhos. Essa escuta teve como propdsito captar, diretamente dos sujeitos
que exercem o controle social nos territérios, as teasd competéncias que demandam
maior atencdo formativa, contribuindo para a construcao de estratégias de capacitacéo
mais alinhadas as realidades locais e as atribuicées dos conselhos de assisténcia social.

Para isso, o dia 12 de dezembro de 2024, éviviado um formulario aos 141
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) de Mato Grosso,-ipaiil e
WhatsApp, com o objetivo de identificar as dividas mais recorrentes, especialmente em
relacdo a composicado dos conselhos e a adequacéao as legistagicipais do SUAS.
O formulario apresentava alternativas para que 0s municipios indicassem temas
considerados de alta prioridade. Como resultado, foi registrado um expressivo indice de
participacéo: 83% dos municipios responderam, totalizando 118 H@&MAS. A partir
dessas respostas, foi possivel realizar um levantamento detalhado das principais
demandas e prioridades apontadas pelos conselhos.

A seguir, apresentse a relacdo de temas que compuseram o formulario
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Alternativas do Formulario para os CMAS indicarem como Alta Prioridade
(Obsrvacédo Cada CMAS pbde selecionar mais de uma alternativa ou até todas como

alta prioridade)

Papel dos conselheiros e atribuicbes da Secretaria Executiva

Papel dos Conselhos na fiscalizacdo do Fundssdisténcia Social

Estrutura, composicao e competéncias do Conselho de Assisténcia Social
Organizagéo das Conferéncias de Assisténcia Social

Papel dos Conselhos na regulamentacao dos beneficios eyentuais
Inscricao e fiscalizacdo das entidades e orgagdizs de assisténcia sogial

Regimento interno e atos normativos (resolugdes, portarias, dentre;outros)

<K <K KKK K LK KL<

Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de

Assisténcia Social

V Instrumentos essenciais ao exercicio do controlalsdo SUAS e do Programa
Bolsa Familia

V Instancias de deliberacd@onselhos de Assisténcia Social e Conferéncias nos
ambitos municipal e fedetal

V Instancias de articulacdd=6rum Nacional de Secretarios(as) de Estado da

Assisténcia SociaFONSEAS, Colegiado Nacional de Gestores Municipais de

AssisténciaSocial CONGEMAS), Colegiado Estadual de Gestores Municipais de

Assisténcia Social COEGEMAS e Férum Nacional do€onselhos Estaduais de

Assisténcia SocifFONACEAS)

A seguir, sdo apresentadas as informag0es organizadas por tema e em ordem
decrescente, de acordo com o numero total de municipios, por porte, que indicaram cada

tema como de alta prioridade no formidar

6.2.17 Tema Prioritario: Papel dos Conselheiros e Atribuicbes da Secretaria

Executiva
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Um total de 82 municipios, 0 que correspondéd¥ dos 118 municipios que
responderam ao formulario, indicaram este tema como de alta prioridasieqUdancia,

apresentae a relacdo desses municipios, organizada por. porte

Tabela 45 Distribuic@o por porte dos municipi¢k)

| Porte do Municipio H Quantidade H % entre os 82 municipiod
| PP1i Porte Pequeno Jﬂ 59 H 2% |
\ PP2i Porte Pequeno Z\ 15 H 18% \
| M i Porte Médio | 5 [ 6% |
\ Gi Porte Grande H 3 H 4% ]
| Total [ 82 [ 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.2.2 - Tema Prioritario: Papel dos Conselhos na Fiscalizagdo do Fundo de
Assisténcia Social

Um total de79 municipios o que corresponde &% dos 118 municipiosque
responderam ao formulario, indicaram este tema como de alta prioridade.

Na sequéncia, apresersta a distribuicio desses municipios por porte
populacional:

Tabela 46 Distribuicdo por porte dos municipi¢)

Porte do Municipio Quantidade || % entre os 79 municipio
PP1i Porte Pequeno | 57 2%
PP2i Porte Pequeno | 13 16%
M1 Porte Médio 5 6%
G Porte Grande 4 5%
Total 79 100%

Fonte: CEASMT 2025.

6.23 - Tema Prioritario: Estrutura, Composicédo e Competéncias do Conselho de

Assisténcia Social
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Um total de77 municipios 0 que representé6% dos 118 municipiosque
responderam ao formulario, indicaram este tema como de alta prioridade.

A seguir, apresertse a distribuicdo desses municipios por porte populacional:

Tabela 47 Distribuicdo por porte dos municipi¢3)

\ Porte do Municipio H QuantidadeH % entre 0s 77 municipios \

| PP1i Porte Pequeno 1| 57 | 74% |

| PP2i Porte Pequeno 2|| 15 | 19,5% |

| Mi Porte Médio | 4 | 5,2% |

| Gi Porte Grande || 1 [ 1,3% |

| Total I 77 100% |
Fonte:CEASMT 2025.

6.24 - Tema Prioritario: Organizac@o das Conferéncias de Assisténcia Social
Dos 118 municipiogjue participaram da pesquigd (65%) indicaram o tema

Organizagdo das Conferéncias de Assisténcia Social como de alta prioridade. A
distribuicdopor porte dos municipios é apresentada na tabela a seguir:

Tabela 48 Distribuicéo por portelos municipiog4)

\ Porte do Municipio H QuantidadeH % entre os @ municipios \
\ P1i Porte Pequeno 1 H 57 H 5% \
\ PP2i Porte Pequeno 2 H 14 H 18% \
| M i Porte Médio || 4 | 5% |
\ Gi Porte Grande H 1 H 1% \
| Total | 76 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.25 - Tema Prioritario: Inscricdo e fiscalizacdo das entidades @ganizacdes de

assisténcia social

Dos 118 municipios participantes da pesquisd CMAS (63% do total
atribuiram alta prioridade ao tema, conforme a distribuig&do por porte.
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Tabelad9 - Distribuicdo por portelos municipio$5)

| Porte doMunicipio || Quantidade] % entre os Z municipios |
| PP1i Porte Pequeno 1]| 49 | 66% |
| PP2i Porte Pequeno 2| 17 | 23% |
| Mi Porte Médio || 4 I 5% |
| Gi Porte Grande | 4 | 5% |
| Total | 74 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.26 - Tema Prioritario: Papel dos Conselhos naegulamentacdo dos beneficios

eventuais

Dos 118 municipios que responderam a pesquis®2%) do total indicou como
tema priorit8rio AO papel dos Consel hos na
A seguir, a distribuicdo dos municipios que atiridwn alta prioridade ao tema,

conforme o porte:

Tabela50 - Distribuicéo por portelos municipiog6)

| Porte do Municipio || Quantidade] % entre os 3 municipios |
| PP1i Porte Pequeno 1| 53 | 69,7% |
\ PP2i Porte Pequeno 2 H 15 H 19,7% \
| M7 Porte Médio || 4 | 5,5% |
\ G1 Porte Grande H 1 H 1,4% \
| Total | 73 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.27 - Tema Prioritario: Regimento interno e atos normativos (resolucoes,

portarias, dentre outras)

Com rela-«0 ao tema ARegi mento interno e
denteo u t r, & ENMAG (61%) dos 118 municipios participantes, apontaram este tema

como prioritario. Segue as informacdes por porte populacional.
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Tabelab1 - Distribuicdo por portelos municipiog7)

| Porte do Municipio || Quantidade] % entre os ¥ municipios |
| PP1i Porte Pequeno1|| 51 | 71,8% |
| PP2i Porte Pequeno 2| 16 | 22,5% |
| Mi Porte Médio || 3 I 4,2% |
| Gi Porte Grande | 1 | 1,4% |
| Total [ 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.28 - Tema Prioritario: Servicos, Programas, Projetos e Beneficios

Socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social

O tema W#AServi-os, Programas, Projetos
Consel hos de Assist°ncia Soc68&LMAS, dgque i ndic
representa® dos 118 municipios que paitiaram da pesquisa. Abaixo, a distribuicdo

dosCMAS que atribuiram alta prioridade ao tema

Tabelab2 - Distribuicéo por portelos municipiog8)

\ Porte do Municipio H QuantidadeH % entre 0$8 municipios \
| PP1(Porte Pequeno1)] 48 | 71% |
| PP2 (Port®Pequeno2) | 14 | 21% |
| M (Porte Médio) | 4 [ 6% |
\ G (Porte Grande) H 2 H 3% \
| Total | 68 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.29 - Tema Prioritario: Instrumentos essenciais ao exercicio doontrole Social do

SUASe doPrograma BolsaFamilia

O t ema 0l essdnciais@eendarcicie do Controle Social do SUAS e do
Programa Bolsa Fam2liao foi apontado como
a 55% dos 118 municipios que participaram da pesquisa. A seguir, apsesenta
distribuicdo dos municipios que atritam alta relevancia ao tema, conforme o porte

populacional.
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Tabelab3 - Distribuicdo por portelos municipiog9)

\ Porte do Municipio H QuantidadeH % entre 0$4 municipios \
| PP1(Porte Pequeno 1)) 45 | 70% |
\ PP2 (Porte Pequeno 2)H 14 || 22% \
| M (Porte Médio) || 3 [ 5% |
| G (Porte Grande) | 2 [ 3% |
| Total | 64 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.210- Tema Prioritario: Instancias de deliberacdo (conselhos de Assisténcia Social

e conferéncias nos ambitos municipais e federal)

O tema Al nst ©nci as dAssisiéreih $obiad e canferéaciag c on s e
nos n2veis municipal e federal)o foi consid
47% dos 118 municipios participantes da pesquisa. Abaixo, € apresentada a distribuicdo

dos municipios que atribuem maior relevancidemoa, conforme o porte populacional.

Tabela54 - Distribuicdo por portelos municipiog10)

| Porte do Municipio || Quantidade] % entre 065 municipios |
| PP1(Porte Pequeno1)] 40 | 74% |
\ PP2 (Porte Pequeno 2)H 11 H 20% \
| M (Porte Médio) || 3 [ 5% |
\ G (Porte Grande) H 1 H 1% \
| Total | 55 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.211- Tema Prioritario: Instancias de pactuacdo (comissao intergestona@partite

- CIT (&dmbito federal) e comisséo intergestora bipartite CIB (&mbito estadual

Entre os 118 municipios que participaram da pesquisa, 40 CMAS (34%)
destacaram como priorit8rio o tema Alnst©On
tripartite - CIT (ambito federal) e comissdo intergestora biparit€IB (ambito
est adual ) distribdcas degpas imunjcipi@ por porte populacional, conforme

a relevancia atribuida ao tema.
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Tabelab5 - Distribuicéo por portelos municipiog11)

\ Porte do Municipio H QuantidadeH % entre 0gl0 municipios \
| PPl (Porte Pequeno 1)) 28 | 70% |
\ PP2 (Porté’equeno 2) H 7 || 18% \
| M (Porte Médio) | 4 [ 10% |
| G (Porte Grande) | 1 [ 2% |
| Total | 40 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

6.212 - Tema Prioritario: Instancias de articulacdo (FONSEAS, CONGEMAS,
COEGEMAS, FONACEAS)

Dos 118 municipios que responderam a pesquisa, 33 GRBYS) apontaram o
t ema Al nst ©nci as de articula-«o ( FONSEA
FONACEAS) O como wuma das principais prioric

municipios por porte populacional, de acordo com a importancia atribuida ao tema.

Tabela56 - Distribuicdo por portelos municipiog12)

| Porte do Municipio || Quantidade] % entre 083 municipios |
\ PP1 (Porte Pequeno 1)H 22 H 67% \
\ PP2 (Porte Pequeno 2)H 7 H 21% \
| M (Porte Médio) || 3 [ 9% |
\ G (Porte Grande) H 1 H 3% \
| Total | 33 | 100% |

Fonte: CEASMT 2025.

Sendo assintonsiderando os dados obtidos por meio do formulario enviado aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) do estado de Mato Grosso, sera
realizado um corte de prioridade com base nos temas indicados. A analise a@nssdera
temas mais recorrentes entre as respostas, com o objetivo de identificar até trés assuntos
prioritarios. Esse recorte visa organizar e direcionar de forma estratégica as acbes de
apoio técnico e os processos de capacitacdo, garantindo maior alithamenas
necessidades apontadas pelos proprios municipios e promovendo maior efetividade nas

acOes desenvolvidas.
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7 - TEMAS PRIORITARIOS DO DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO

Apos a apresentacéo dos dados que fundamentaram a construcdo dos Temas Prioritarios do Diagndéstico de Necessidades Gapacitaag,

apresentse, a seguir, um quadsintese que organiza e destaca esses temas, evidenciando as areas de maior demanda e relevancia identificadas dur

processo de diagndstico.

Tabela 5 - Temas prioritarios do diagnéstico de necessidades de formacéo e capacitacédo

Bloco de

o Formularios % Denuncia % Apoio Técnico %
Municipios P

Gestao do Trabalho no

Bloco A ambito do SUAS 63.0%

Educacao Permanente d

Gestéo do SUAS| Bloco B SUAS 61,9%

Bloco C Gestao do Trabalho no

ambito do SUAS 63,9%
Instrumentos de
planejamento do SUAS
Regulacioe | BIOCOA (PPA, PTA, LDO e | 72,6% . o
Gestao 'LOA) : - Problemas com pedidos d& _ . Gestao Financeira e
. ; ) compras; ' | Orcamentéria do Fundo d¢ 49%
Financeira do . - 40% oA .
SUAS Instrumentos de - Desvio de recursos Assisténcia Social

Bloco B planejamento do SUAS 65.1%
(PPA, PTA,LDO e '
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Bloco C

Gestao Financeira e
Orcamentaria do Fundo d
Assisténcia
Social

73,0%

Vigilancia
Socioassistencial

Bloco A

- Processo de Implantacaq
Estruturacdo d¥igilancia
Socioassistencial;
- Diagnéstico
Socioterritorial;
- Plano de Assisténcia
Social,
- Indicadores para
Monitoramento e Avaliaga

75,4%

Bloco B

DiagnésticaSocioterritorial

70,3%

Bloco C

- Processo de Implantacg
e Estruturacdo da
Vigilancia
Socioassistencial;
- Indicadores para
Monitoramento e Avaliaca

88,0%

Processo de Implantacéo
Estruturacdo da Vigilancia|
Socioassistencial

58%

Gestao do
Trabalho e
Educacéo
Permanente do
SUAS

Bloco A

Principios éticos para
trabalhadores do SUAS

65,1%

Bloco B

Plano de Educacéo
Permanente do SUAS

62,5%

Bloco C

Plano deEducacéo
Permanente do SUAS

58,0%

Falta de qualificacéo
profissional

33%

- Implantac&o do Nucleo d¢
Educacdo Permanente dd
SUAS;
- Sistema de Informacéo
(SAA e CADSUAS);

- 43%;
- 65%

Gestao ’do
Cadastro Unico

Bloco A

Gestdo do Cadastro Unicd
do Programa Bolsa Famili

69,2%

PBF: Beneficios bloqueado

56%

Gestéo do Programa Bols
Familia

16%

150



SETASC
Secretaria
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

e do Programa ConsultaSelecéo e
Bolsa Familia Bloco B Extracéo de Fprr_nagao dgq 74.4%
Cadastro Unice
CECAD
Sicon na Gestéao de 0
Bloco C Condicionalidade do PBH 64,2%
Atribuicdes do CRAS e dqg 0
Bloco A Orgéo Gestor Municipal 72,1% - Registro de Informagdes 1
Servigo de Protegéo e ambito do CRAS;
Protecao Social Bloco B Atendimento Integrala | 69,7% Profissionais da PSB 21% - PAIF: - 41%;
Bésica Familia- PAIF solicitando visita do Estado atendimento e - 25%
Servigo deProtecéo e acompanhamento das
Bloco C Atendimento Integrala | 69,4% familias
Familiai PAIF
Elaboragéo de relatérios
Bloco A técnicos, informativos e | 70,2%
guarda documental _ B
- Atribuigaes do Orgéo - EqUIpe de PSE na Gesta
Gestor Municipal e das - Servico de Protecéo e
Unidades Socioassistencig Atendimento Especializado
Protecio Social CdatPSIEMC éCRtEA%. _ Familia e Individuos 30%:
Especial de Sen ro d°p’ ?n ro Dia); Problemas relacionados a | (PAEFI); oo
Média Bloco B i e2/|§30|eesr();reonteegsgns10m 65,5% | Populacdo em situacdo de ru ° - Servigo de Protecdo Soci| 2902
Sl (B cumprimento de medida a adolescentes em
socioeducativa de cumprimento de medida
Liberdade Assistida (LA) € socioeducativa de LA e deg
de Prestacéo de Servigos PSC
Comunidade (PSC)
Bloco C Metodplogla de Trglpalho 73.1%
Social com Familias
Proteg_:ao Social Bloco A Servico d_e Acolhlmento 74.7% Sgrvigo de Acolhimento 36%
Especial de Alta Institucional Institucional para Criancas
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60,7%

Bloco C

- Atribuicdes do Orgéo
Gestor Municipal e das
Unidades Socioassistencig
da PSEAC (Casalar,
Abrigo Institucional, Casa|
de Passagem, Residénciq
Inclusivas, Republica,
dentre outras);

- Servigco de Acolhimento
Institucional

72,8%

Adolescentes

Rede
Socioassistencial
Privada

Bloco A

Papel das Organizacdes (
Sociedade Civil na rede
socioassistencial do SUA

61,4%

Bloco B

Papel das Organizacoes (
Sociedade Civil na rede
socioassistencial do SUA

61,8%

Bloco C

Papel das Organizagdes (
Sociedade Civil na rede
socioassistencial do SUA

63,6%

Sistema CNEAS:
preenchimento, atualizagad
relatorios

56%

Aspectos
Transversais

Bloco A

Criangas e adolescentes

65,1%

Bloco B

Criancas e adolescenteg

65,9%
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Bloco C Criancas e adolescentey 67,1%
_ . Bloco A Conselho Tutelar 69,2%
Articulacao da
I;,ibsxtse(r:nogn dg Orgéos do Sistema de
. Justica (Poder Judiciario
Justica e com 0 Bloco B FoN T T 69,7%
, Ministério Publico e
Sistema de e
: Defensoria Publica)
Garantia de
Direitos
Bloco C Conselho Tutelar 70,7%
Beneficio de Prestacdo 0
Bloco A Continuada (BPC) 69,2%
- Beneficio de Prestacéo 0
B_enefl_mos . Bloco B Continuada (BPC) 67.5% BPC na Escola: principais
Socioassistencial ° 30%
3 Beneficio de Prestacao regulamentagoes € norma
0
Bloco C Continuada (BPC) 67,6%
- Papel da gestdo municip
no processo de
requerimento e 0
Bloco A acompanhamento do BP( 68,2%
- Acompanhamento dos
Beneficio de beneficiarios do BPC Beneficio dePrestacao
Prestacao Continuada: acesso a lista 0
Continuada Papel da gestdo municipa beneficiarios do BPC no 53%
(BPC) Bloco B NO processo de 67.0% RMA
requerimento e
acompanhamento do BP(
Principais regulamentagdg 0
Bloco C e normas atuais do BPC| 67.3%
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Vulnerabilidade
Temporaria (Alimentagao
Bloco A passagens, documentacd 67,8%
auxilio moradia/aluguel,
etc) Beneficios Eventuais:
competéncia da Gestao
Competéncias da Gestaq Municipal na
Beneficio Municipal na 0 Regulamentacéo de 0
Eventual Bloco B Regulamentacéo de 67.0% Beneficios Eventuais e 80%
Beneficios Eventuais regulamentacéo dos
beneficos eventuais na Le
Vulnerabilidade do SUAS
Temporaria (Alimentagao
Bloco C passagens, documentacd 67,7%
auxilio moradia/aluguel,
etc)
Primeira infancia na
Protecéo Social Especial 0
Bloco A sua integracdo ao Prograrn 68,1%
Crianca Feliz
Programa Programa Criancga Feliz:
Crianca Feliz Marco Legal na Primeira 0 objetivos e diretrizes de 46%
(PCF) Bloco B Infancia no SUAS | 045% atuacio
Planejamento e
Bloco C Monitoramento no ambito 65,8%
do Programa Crianga Feli
AcBes Bloco A Diagnostico do Trabalho 59 6%
Estratégicas do Infantil ’
Programa de L Planejamento e
Erradicacdo do | Bloco B Diagnostico do Trabalho| ) 3¢, Monitoramento das Acdes| 100%
Trabalho Infantil Estratégicas do PETI
Infantil
(AEPETI) Bloco C Diagnostico do Trabalho| 61,2%
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Programa
Acessuas
Trabalho

Bloco A

Composicéo e Atribui¢des
da equipe de referéncia d
Programa Acessuas
Trabalho

75,5%

Bloco B

- Planejamento e

Monitoramento da Ofertal

do Programa Acessuas
Trabalho;

- Composicéo e Atribuicde

da equipe de referéncia d

Programa Acessuas

Trabalho;

- Articulacdo do Acessuag
Trabalho com os Servigos
programas
socioassistenciais;

- Atuacao do Prograa
Acessuas Trabalho duran
a pandemia

56,7%

Bloco C

- Planejamento e
Monitoramento da Oferta
do Programa Acessuas
Trabalho;
- Eixos de atuacéo do
Programa Acessuas
Trabalho;

- Composicéao e Atribuicoe
da equipe de referéncia d
Programa Acessuas
Trabalho;

- Articulagéo do Acessuayg

88,0%

Planejamento e
Monitoramento da oferta d
Programa Acessuas Trabal

100%
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Trabalho com os Servigcos
programas
socioassistenciais;

- Execucao dos recursos
financeiros no ambito do
Acessuas Trabalho;

- Sistema de
Acompanhaento do
Acessuas TrabalhoSIS
Acessuas;

- Atuacgédo do Programa
Acessuas Trabalho duran
a pandemia
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Outras Politicas
Publicas

Bloco A

Previdéncia Social

68,7%

Bloco B

Saude

66,4%

Bloco C

Salde

68,7%

Instancias do
Suas

Bloco A

Instancias de Deliberacag

(Conselhos de Assisténci

Social e Conferéncias no

ambitos municipal, estadu
e federal)

58,0%

Bloco B

Instancias de Deliberacag

(Conselhos de Assisténci

Social e Conferéncias no

ambitos municipalestadual
e federal)

56,7%
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Bloco C

Instancias de Deliberacag

(Conselhos de Assisténci

Social e Conferéncias no

ambitos municipal, estadu
e federal)
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59,1%

Controle Social

Bloco A

Regimento Interno e atos
normativos (Resolucoes,
Portarias, dentre outras)

71,0%

Bloco B

Estrutura, Composicéo €
Competéncias do conselh
de Assisténcia Social

65,3%

Bloco C

Papel dos Conselhos ng
fiscalizacdo do Fundo de
Assisténcia Social

76,0%

Fonte: Coordenadoria de Gestaoldlabalho do SUASVIT, 2024.

157



SETASC
Secretaria
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

Tabela 58 Temas prioritarios dos CMAS (2024)

Principais Temas apontados através da pesquisa do CEAST

Quantitativo de Municipid€MAS

Totalde Municipios/CMAS

UEnmEe POAE FEplEEEiE gue indicaram a prioridade do ten participantes
. Pequeno Porte | 59
At .bP.a?eI %OSSConsteJhe|rI;)s € i Pequeno Porte |l 15 82
ribuicbes da Secretaria Executi Médio Porte 5
Grande Porte 3
Pequeno Porte | 57
Papel dos Conselhos Rescalizagao Pequeno Porte |l 13 79
do Fundo de Assisténcia Social Médio Porte 5
Grande Porte 4
Estrutura, Composicéo e Pequeno Porte | o/
n Pequeno Porte I 15
Competéncias do Conselho de - 77
NP : Médio Porte 4
Assisténcia Social
Grande Porte 1

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2024.

158



SETASC
Secretaria
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

AMato
Grosso

8 - PLANEJAMENTO DAS ACOES DE APOIO TECNICO E EDUCACAO PERMANENTE - ANO 20242027

Apés a apresentacdo dos Temas Prioritarios do Diagndstico de Necessidades de Formacdo e Capacitacdo, € apresentattocdBanejam
Acdes de Apoio Técnico e Educacao Peremd@ para o periodo de 2024 a 2027. Este planejamento busca atender de forma estratégica as necessid

identificadas, visando a execucao de acdes que promovam a qualificacdo continua dos profissionais, alinhadas as déat@asdas diagmostico.

Takela59 - Planejamento das ac¢des de apoio técnico e educacao permat2#a027
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Gestdo do SUAS

Gestdo do SUAS

Encontro Técnico
Gestbes Municipais
do SUAS MT 2025:

conhecer para
aprimorar

Governo de

Grosso

Encontro
Técnico

Secretaria(o)
Municipal de
Assisténcia
Social,
Secretéria(o)
Adjunta(o)
Municipal de
Assisténcia Social
ou Assessora(o)
da(o)
Secretéria(o)
Municipal de
Assistécia
Social; membros
do Conselho
Estadual de
Assisténcia Social
e do Férum
Estadual de
Trabalhadoras(es)
do SUAS de Mato
Grosso

Presencial

10
tri./2025

24 horas

Provimento
Servigos

Gestdao do SUAS

d

Gestao do SUAS;
Provimento de

Servicos e Beneficig

Socioassistenciais

Cursolntrodutério
aosProfissionais do

SUAS Ingressantes

Introdutério

Gestores e
Profissionais
ingressantes, de
Nivel

Online

10
sem./2025

40 horas
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Beneficios
Socioassistenciais

Fundamental,
Médio e Superior

Apoio Técnico com o

. Provimento de Gestores e
Beneficios . . .| INSS e 0o MDSsobre . . . 1° .
. : ._.|Servicos e Beneficig Apoio Técnico profissionais Online A definir
Socioassistenciai ; . . asregras e . sem./2025
Socioassistenciais| . municipais
normativas do BPC
Encontro sobre a
. Provimento de Gestao e Gestores e
Beneficios . . . . Encontro . . .
. . ._.|Servicos e Beneficig Operacionalizagcéo L profissionais Presencial 2027 8 hs
Socioassistenciai . . . . Técnico .
Socioassistenciais dos Beneficios municipais
Socioassistenciais
Beneficios Provimento de Seminario Estadual Gestores e
. : ._.|Servicos e Beneficiq  sobre dPrograma Seminario profissionais Presencial 2025 A definir
Socioassistenciai X . . .
Socioassistenciais| BPC na Escola municipais
Apoio Técnico sobre
- Provimento de a Gestao e Apoio Gestores e
Beneficios ! - AN A Stores | 2025/2026
. , ._.|Servicos e Beneficiq Operacionalizagcdo |Técnico/Webcg profissionais Online 3 hs
Socioassistenciais ; . . .. n . 2027
Socioassistenciais dos Beneficios nferéncia municipais
Socioassistenciais
Coordenador(a) dq
Programa Bolsa
Capacitacio Familia e técnicos
Cadastro Provimento de PreenEhimeﬁto dos municipais do
Unico/Programa | Servigos e Beneficig Introdutério | Cadastro Unico qu{ Presencial [2024 a 202| 24 horas

Bolsa Familia

Socioassistenciais,

Formularios do Cadast
Unico

atuam diretamentg
nas entrevistas da
familias perfil

Cadastro Unico, qu
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ainda nao
participaram do curg
de Formularios do
Cadatro Unico

Cadastro

Provimento de

Capacitacéo

Coordenador do
Cadastro Unico,
Técnico de
Referéncia do
CRAS, Técnico de

gque ainda néo
participaram dess¢

treinamento

Servicos e Fundamentos e Referéncia do Semi
Unico/Programa g . Metodologia de Buscq Introdutorio CREAS, Técnico . 2025 20 horas
. Beneficios i . Presencial
Bolsa Familia ) ) . .| Ativa no contexto do de Referéncia do
Socioassistenciais .
Cadastro Unico CREAS,
Técnico de
Vigilancia
Socioassistencial
Coordenador(a) e
técnicos municipais
Provimen . . ro Uni
Cadastro ° .e to de Treinamento Sistemad do Cadastro Unicq
I Servigos e L . que atuam no . 2024 a
Unico/Programa . do Cadastro Unice | Treinamento - Presencial 16 horas
. Beneficios Cadastro Unico, 2027
Bolsa Familia . ) .. V7
Socioassistenciais|
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Cadastro

Provimento de

Treinamento Sistema

Coordenador(a) dg
Programa Bolsa
Familia e técnicos
municipais do

Unico/Programa SerV|(;'0f5 © de Beneficios ao Treinamento Cadastro Unico qu Presencial 2024 a 16 horas
o Beneficios . . atuamno Programg 2027
Bolsa Familia . . . Cidadao SIBEC o
Socioassistenciais Bolsa Familia, que
ainda nao
participaram dess¢
treinamento
Coordenador do
Capacitacéo Programa Bolsa
Cadastro Provimento de Sistema de Familia e Técnico
o Servigos e Condicionalidades L. do CRAS e . 2024 a
Unico/Programa a Introdutdria Presencial 24 horas
Bolsa Familia Beneficios do Programa Bolsa CREAS que 2027
Socioassistenciais) Familia- SICON realizam o
acompanhamento
familiar do PBF
Provimento de | Capacitacdo Gestao d
Cadastro . P Gao ! . Coordenador(a) dq
- Servigos e Cadastro Unico e L. . 2026 e
Unico/Programa i Introdutério Programa Bolsa | Presencial 40 horas
o Beneficios Programa Bolsa o 2027
Bolsa Familia . . - o Familia
Socioassistenciais Familia
Provimento de
Cadastro . . . Coordenador(a) dq
o Servicos e Oficina Municipios . . 2024 a
Unico/Programa a L Oficina Programa Bolsa | Presencial 16 horas
o Beneficios Prioritarios- MUPS o 2027
Bolsa Familia . . - Familia
Socioassistenciais
Cadastro Provimento de Encontro Intersetorial Coordenador(a) dq
Unico/Programa do Programa Bolsa Encontro Programa Bolsa | Presencial | Até 2027 | 20 horas

Bolsa Familia

Servicos e

Familia

Familia;
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Beneficios
Socioassistenciais

Coordenador do
PBF na Educacéo
Coordenador do
PBF na Saude

Provimento de

Guia para Visita

Profissionais com

Program rian rvi Domiciliar L . o . -
qg ama - Criang Se vn;,ors © omiciiia O.IO Introdutoria Ensino Médio e Presencial | A definir 40h
Feliz Beneficios Programa Crianca .
. : - . Superior
Socioassistenciais Feliz
Provimento de Cuidados para o o
Programa Crian Servicos e Desenvolvimento do Profissionais com
‘g ¢ c; . . Introdutdrio Ensino Médio e Presencial | A definir 40h
Feliz Beneficios Programa Crianca .
. : - . Superior
Socioassistenciais Feliz
Provimento de . .
Programa Crian Servicos e Sistema ecf Profissionais com
_g ¢ g . Programa Crianca Introdutério Ensino Médio e EAD A definir 8h
Feliz Beneficios . .
. . . Feliz Superior
Socioassistenciais
Provimento de L
. : . Profissionais
Programa Criang Servigos e Oficina para . . . -
. . . Treinamento com Ensino Presencial | A definir 20h
Feliz Beneficios Visitadores do PCF ot .
. : - Médio eSuperior
Socioassistenciais
Provimento de .
. . - Profissionais
Programa Criang Servicos e Oficina para . : . -
. L . Treinamento com Ensino Presencial | A definir 20h
Feliz Beneficios Supervisores do PCH L .
. : - Médio e Superior
Socioassistenciais
Provimento de .
Proarama Crian Servicos e Encontro Estadual dg Encontro Profissionais com
_g ¢ (; . Boas Préticas pela L. Ensino Médio e Presencial | A definir 20h
Feliz Beneficios Técnico

Socioassistenciais

Primeira Infancia

Superior
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AcOes Estratégical

Provimento de

O Programa de

Profissionais com

Program rvi Erradicaca . . . -
do . ogNa a g Se VI(:,'OTS © adicagao d.o Introdutdrio Ensino Médio e EAD A definir 16h
Erradicacéo dd Beneficios Trabalho Infantil Superior
Trabalho Infantil Socioassistenciais PETI P
AcO 20i [ L o
goes Estrategica Provmento de Seminario sobre Profissionais
do Programa ds Servicos e . o . . -
. . Erradicacéo do Seminério com Ensino Presencial | A definir 8h
Erradicacéo dg Beneficios . oy .
. . . . Trabalho Infantil Médio e Superior
Trabalho Infantil Socioassistenciais
Provimento de Profissionais com
Programa Acessus Servigos e Web Encontro Webconferéng . . : -
. . Ensino Médio e Online A definir 8h
Trabalho Beneficios Acessuas Trabalho ia .
. : . Superior
Socioassistenciais
Provimento de . Equipes de
Protecao Socia Servicos e Metodologia de Refqergncia do 1°
L ¢ g . Trabalho com Idosos| Introdutério EAD sem./202 24h
Basica Beneficios SCFV e ILPI dos
. . .. (PSB e PSE) . 5
Socioassistenciaig 141 municipios
Provimento de : ~ L. EqU|Pe§ de
Protecao Socia Servicos e Articulagdo necessari Webconferéng Referéncia do 1°
Basicz Beneﬁ,cios entre o PAIF/PAEFI ¢ > 7 PAIF, PAEFI e Online | sem./202|  3h
. . . o SCFV SCFV dos 141 5
Socioassistenciai .
municipios.
5 ' Provmento e Metodologia de isa Equipes de 2°
Prot_egao Socig Serwgo_s e g Super\_/lsao Referéncia da PSE Semipresenc
Basica Beneficios Trabalho em Grupos Técnica sem./202 168h
- i o (PSB e PSE) e PSE dos 141 al 5
Socioassistenciai municipios
Protecao Socia Provimento de Orientacdes sobre | Webconferéng Equipes de Online 20 3h
Basica Servicos e Acompanhamento ia/LIVE Referéncia do PAIF sem./2025
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Beneficios Familiar nas situacte e PAEFI dos 141
Socioassistenciai{ de nao cumprimento 0 municipios
condicionalidades do
PBF
Encontro Técnico Coordenacao de
Provimento de sobre a execucio da CRAS, Equipes deg
Protecao Socia Servigos e .f; Encontro | Referéncia do PAIR . 1°
L . PAIF Regiao L. . Presencial 16h
Béasica Beneficios . Técnico dos Municipios que sem./2026
. . ._.| Metropolitana do Vale ~
Socioassistenciaig . L compdem o Vale d
do Rio Cuiaba . _
Rio Cuiaba
Provimento de Coordenacéo de
~ . ) Oficina sobre CRAS, Equipes de
Protecao Socig Servigos e . - N 2°
Basica Beneficios preenchimento do Oficina Referéncia do EAD sem /2028 3h
. . . RMA/CRAS PAIF, e SCFV dos '
Socioassistenciaig o
141 municipios
. - Coordenacao de
Provimento de Encontro Técnico .
~ . . . CRAS e Equipes d
Protecéao Socia Servigos e sobre Organizagdo ¢ Encontro A . 1°
L . ~ . L Referéncia dos Presencial 16h
Basica Beneficios atuacao das Equipeg Técnico MUNICiDios sem./2027
Socioassistenciais volantes. : p
cofinanciados.
Provimento de Coordenagao de
~ : ) A CRAS, Equipes de
Protecao Socig Servigos e Mostra de experiéncig  Encontro N . 20
L. . L Referéncia do Presencial 16h
Basica Beneficios do SCFV Técnico sem./2027
. . - SCFV dos 141
Socioassistenciaig o
municipios
Protecao Socig ~Trovimento de E,nC(.)er tecnico parg - e ontro Equipe Técnica AQ .
- Servicos Técnicos do Servico d . Presencial 2026 20 hs
Especial de Altg Soci wtenciaid  Acolhiment Presencial ldosos
Complexidade ocioassistenciais colhimento para
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Idosos

Provimento de

Curso sobre Violagéo ¢

Equipe Técnica

Protecao Socig _ o _ . ) o
Especial de Alts Servigos Direitos relacionados { Introdutério |(CREAS e Unidade,  Hibrido 2026 40 hs
Complexidade Socioassistenciais| questéo de género de AC)
Encontro Técnico do -
Provimento de | Servico de Protecéo e Gestores, tecnicos
Protecao Socig . go de FToteG Encontro referéncias da .
- Servigos Situacoes de . - Presencial 2026 16 hs
Especial de Altg Socioassistenciaid Calamidades bl Presencial Defesa Civil
Complexidade ocioassistenciais| Calamida eAs u icas Municipal
Emergéncias
Protecio Socia Prowmgnto de | A ética p~r0f|SS|onaI .e . N Trabalhadores do
Especial de Altd .SerV|_c;os N execugao c_jo SerIV|(;o Introdutdrio SUAS/AIta EAD 2026 20 hs
Complexidade Socioassistenciais  Socioassistencial Complexidade
x - Provimento de -
Prote¢ao Socia . Identificando a Rede ¢ - Trabalhadores do
Especial de Altd . _Serw_gi)s | Construindo Fluxos Introdutorio SUAS EAD 2026 40hs
Complexidade ocioassistenciais
Protecao Socia Prowmgnto de Servico de Acolhiment|  Encontro Trabalhadores do .
- Servicos . L SUAS/ Alta Presencial 2025 20hs
Especial de Altg Socioassistencial Familiar Técnico Comblexidad
Complexidade ocioassistenciais omplexidade
Proteco Socia Prowmgnto de Trabalhq Social nos N Trabalhadores do o
Especial de Alts _Serw_gos N Serwgos de Introdutdrio SUAS/ Alta Hibrido 2027 40hs
Socioassistenciais Acolhimento Complexidade

Complexidade
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Provimento de

Inclusdo das Pessoa

Protecao Socia . com Deficiéncia nos . Trabalhadores do
Especial de Altg Servigos R Introdutdrio EAD 2026 40hs
. . . - cos SUAS
Complexidade Socioassistenciais socioassistenciais
. . Conselheiros e
Controle Social dda Controle Social do| ~ Controle Social do Introdutério Secretarios EAD Até 2027 | A definir

SUAS

SUAS

SUAS

Executivos dos CAf

Fonte:Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do SWANS 2024.
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9- PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS (CAPACITASUAS)

O Programa Nacional CapacitaSUAS, instituido pela Resolucdo n.° 8, de 16 de
marco de 2012 do CNAS, alterado pela Resolucdo n.° 15, de 3 de outubro de 2017, tem
por objetivo contribuir com o aprimoramento das funcdes, capacidades e competéncias
das funcbesle gestdo; do provimento de servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e da transferéncia de renda; e do exercicio do controle social, por meio
do apoio aos estados e ao Distrito Federal na execucéo dos seus Planos de Capacitacao
do SUAS

E destinado aos gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial, bem
como aos conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e
responsabilidades.

Para a consecucdo do Programa, os entes federados possuem caaspeténci

compartilhadas e especificas:

Quadro 2- Competéncias compartilhadas e especificas dos entes federd®lograma

CapacitaSUAS

Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios

Municipios

Estados, Distrito
Federal

Uniao

1. estruturar dortalecer as
areas da Gestao do Trabal
e da Educacdo Permanel
do SUAS, em conformidad
com as diretrizes da NOE
RH/SUAS e da
PNEP/SUAS;

2. cofinanciar as acdes (
capacitacao e de formaci

do Programe
CapacitaSUAS, en
consonancia com 0

principios e diretrizes da
PNEP/SUAS;

3. divulgar oferta, mobiliza
e garantir a participagéo df
gestores, trabalhadores
conselheiros de assisténg
social nos curso
especificos;

1. elaborar os diagnostice
de necessidade de formag
e capacitacao;

2. formular os Plano
Municipais de Capacitac§
do SUAS;

3. participar do processa(
pactuacdo e de deliberag
das vagas/metas no amb
da Comissao Intergestor
Bipartite 7 CIB e do
Conselho Estadual d
Assisténcia Social,

4. instituir e coordenar
Nucleo Municipal dsg
Educagdo Permanente
SUAS;

5. cumprir as metas previst

no Pa&to de Aprimorament

1. executar 0s cursos (
Programa CapacitaSUAS
reconhecidos pelo gest
federal da politica d
assisténcia social, valend
se dos seguintes arranj
juridicos, observadas 4§
normativas aplicaveis:

a) oferta diret, quando d
Orgao gestor possuir servid
publico com expertise pal
formacdo e capacitacd
limitada a até 30 % (trint
por cento) da meta/vag
cofinanciada pela Uniad

devendo submeter es
arranjo ao nucleo d
educacdo permanente
aprovar no  respectiv
conselno de assisténg
social;

1. instituir e coordenar
Nucleo Nacional
Educacdo Permanente
SUAS;

dd

2. coordenar a Red
Nacional de Capacitagédo
Educacdo Permanente
SUAS;

3. coordenar, em ambif
nacional o] Program
CapacitaSUAS,

4. elaborar os diagndsticq
de necessidade de formag
e capacitacao, ef
consonancia aos Planos
Capacitacdo dos estados e
Distrito Federal;

5. estruturar 0s projetd
pedagogicos dos cursos, €
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4. definir normas, padrdes
rotinas para a liberacao d
trabalhadores par
participarem das ac6es (
capacitacao e de formacao

5. disseminar os conteld
produzidos e sistematizadi
nos processos formativos;

6. identificar e socializa
praticas  socioassistencig
exitosas, na perspectiva |
participacdo dos usuarios (
SUAS;

7. monitorar e avaliar o
processos formativos; e

8. fomentar a instituicdo d
Observatorios Sociais.

da Gestédo Municipal.

b) oferta indireta, repassan
a execucdo do objeto
instituicbes de ensino ¢
entidades de assisténc
social integrantes da Re
Nacional de Capacitacdo
Educacdao Permanente
SUAS ou com comprovad
capacidade técnica e
experiéncia em formagéo
capacitacao.

2. executar as acoes
capacitacao e de formac3
em consonancia ao pactual
na Comissao Intergestor
Tripartitei CIT e deliberadd
pelo Conselho Nacional d
Assisténcia Socidl CNAS;

3. pactuar no ambito dalE
as vagas/meta
cofinanciadas pela Unido;

4. elaborar os diagnostic(
de necessidade de formag
e capacitacao, el
consonancia aos Plan
Municipais de Capacitacd
do SUAS e o0s servicg
regionalizados;

5. instituir e coordenar
Nucleo de Educacéd
Permanente do SUAS con
condicdo para o repasse
cofinanciamento federal d
Programa CapacitaSUAS;

6. apoiar os municipios n
estruturacédo dos Nucleos
Educagdo Permanente
SUAS;

7. acompanhar, monitorar
avaliar as acdes d
capacitacao ele formagad
junto as instituicbes d
ensino e entidades ¢
assisténcia social;

8. fomentar e cofinanciar 4
acoes de Supervisao Técn
podendo utilizar os recursg
do cofinanciamento feder
do Programa

CapacitaSUAS, desde q

consonéancia ao pactuado
CIT e aprovado pel€@NAS;

6. formular os cadernd
instrucionais para 0s cursog
serem ofertados;

7. acompanhar, monitorar
avaliar, em conjunto com d
estados e Distrito Federal,
acbes de capacitacdo e
formacéo junto a
instituicbes de ensino

entidades de assisténcig
social;

8. fomentar e cofinanciar 4
acodes de Supervisdo Técn
e Observatério Social;

9. apoiar os estados e Distr
Federal no processo (
alinhamento referente a(
cursos que elaboraram;

10. reconhecer cursq
elaborados e estruturad
pelos estados e Distrit
Federal em atendimento a|

respectivos Planos ¢
Capacitacdo e ef
consonéancia com
PNEP/SUAS;

11. cumprir as metd
previstas no Plano Decen
da Assisténcia Social.
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cumprido 70% (setenta p
cento) da meta/vag
cofinanciada;

9. promover 0 processo (¢
alinhamento conceituaj
contando com o apoio d
Uni@o quanto aos curs(
elaborados pelo gest
federal;

10. alimentar o Sistema ¢
Monitoramento Académic
T SIMA;

11. cumprir as meta
previstas no Pacto de
Aprimoramento da Gest§
Estadual.

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2024.

Em Mato Grosso, a primeira fase do Programa CapacitaSUAS, referente a
competéncia de 2012, foi executada apenas em 2014, de forma totalmente presencial.
Ainda em 2012, a Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social (SETAS)
formalizou a adeso ao ATer md Rebmonsalildadest de Gestdo e
Compromi ssos para a Qualidade da Oferta do
1.005 vagas de capacitacdo. No entanto, o processo licitatério para a execucdo do
programa so foi autorizado pelo Ministédo Desenvolvimento Social (MDS) apés a
formacdo da Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS
(RENEP/SUAS). Com base na dispensa de licitacdo, conforme previsto no Art. 24, inciso
V, da Lei n° 8.666/93, a SETAS firmou contrato com a Ersilade Federal de Mato
Grosso (UFMT), devidamente credenciada na RENEP/SUAS, para a realizagcdo dos
cursos da primeira etapa do programa.

O Programa CapacitaSUAS, referente a competéncia de 2013, foi executado
apenas nos exercicios de 2017 e 2018, tamisémodalidade totalmente presencial.

Il nicial ment e, a meta pactuada no fATer mo de
(2013) previa 1.132 vagas de capacitacdo. No entanto, devido a ndo adesdo de alguns
estados, suas respectivas vagas foram redistribuitteasosrestados que formalizaram o

aceite, resultando em um total de 1.597 vagas cofinanciadas para Mato Grosso. Para a

contratacao da Instituicdo de Ensino Superior (IES) responsavel pela execuc¢do dos novos
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cursos do programa, foi realizado um pregéo@héto, no qual a Sociedade Educacional
Leonardo da Vinci S/S LtdaUNIASSELVI saiu vencedora.

Abaixo apresentae 0 demonstrativo das vagas e metas de capacitacéo pactuadas,
referentes as competéncias dos anos de 2012 e 2013. Este demonstrativo tem como
objetivo apresentar de forma clara e objetiva 0 nimero de vagas disponibilizadas e as

metas estabelecidas para cada competéncia.

Tabela60 - Demonstrativo de vagas/meta de capacitacdo do Programa CapacitaSUAS em MT

Demonstrativo de vagas/metaaipacitacdo do Programa CapacitaSUAS em Mato Grosso

CapacitaSuas em Mato Gros

Programa Competéncia 2012 % Competéncia 2013 %

Qtd 0, 0,
de Cursos Ofertados 3 100% 5 100%
e 1005 100% 1597 100%
R .
N P‘i‘it:\gi‘gﬁt‘g'ﬁs 141 100% 140 99%
Ir,:lsc?i(taos 1068 106% 1422 89%
N° de o o
Participantes Evadidos** 12 1% 20 1%
N° de 0 0
Participantes Desistentes*** 142 14% 187 12%
N° de
Participantes Aprovados/con 914 91% 1215 76%

Certificacao****

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2023.
*Significa o quantitativo de municipios que participaram do Programa
CapacitaSUAS em ao menos um curso ofertado.
*Notacdo dada ao aluno matriculado que realizou qualquer atividade prevista no curso (atividades presenciais,
exercicios etc.), entretanto ndo concluiu 0 mesmo, isto €, néo atingiu o percentual de 75% de frequéncia exigida.
***Notacdo dada ao aluno quep@sar de matriculado, nunca fez nenhuma atividade prevista (atividades presenciais,
exercicios etc.), isto é, ndo compareceu ao curso matriculado.

****Notacdo dada ao aluno matriculado que teve frequéncia suficiente (minimo de 75%) e atingiu o crifénm min
de aproveitamento do curso especificado em seu projeto pedagogico.

A seguir, sdo apresentados os dados relativos a fase de execucéo dos cursos de
capacitacao ofertados, com informacdes detalhadas sobre as metas estabelecidas por
curso, a participacdo dos municipios, o numero de inscritos e evadidos. Além disso, o

demonstativo abrange os numeros de desisténcias e de participantes que concluiram com
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aprovacao e certificacdo. Esses dados sdo essenciais para avaliar o alcance das metas

propostas pelo Programa CapacitaSUAS em Mato Grosso.

Tabela61- Panorama dagsgas/meta de capacitacdo do Programa CapacitaSUAS em MT

Panorama das vagas/metas de capacitacido executadas por curso ofertado

N. de N. de
Fase de Meta. por Munici - N. de N. de Participante
Execucao Curso Ofertado P P N. de Inscrito{ Participanteg Participantey Aprovados/(

EHIEn el Evadidos | Desistentes om

Certificacao

Curso 1- Introducéo ao
Provimento dos Servigos €
2012 Beneficios Socioassistencig 490 136 493 1 45 447
do Suas e Implementacéo (

Acdes do Plano BSM

Curso 2- Atualizacdo em
Indicadores para Diagndsticg
Acompanhamento do Suas €

BSM

2012 374 134 373 2 62 309

s012 [kt I 115 202 9 35 158
Orgcamentaria do Suas

Curso 1- Introducéo ao
2013 Exercicio do Controle Social 450 94 277 7 56 214
Suas

Curso 2- Atualizagdo em
2013 | Vigilancia Socioassistencial ( 160 105 164 3 12 149
Suas

Curso 3- Atualizagao para
2013 Elaboracdo de Planos de 438 131 356 3 49 304
Assisténcia Social

Curso 4- Atualizacdo sobre
2013 Especificidades e Interfaces 362 119 396 3 48 345
Protegdo Social Basica do Si

Curso 5- Atualizacao sobre i

Organizacao e Oferta dos

Servicos da Protecdo Socie
Especial

2013 187 74 229 4 22 203

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalh8 dASMT, 2023.
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Por fim, no que se refere a execucao do Programa CapacitaSUAS, competéncia
de 2014, o setor demandante, tem empreendido esfor¢cos no sentido de realizar todos os
procedimentos internos anteriores a formalizagdo de instrumento contratualee/ou
parceria para definicdo e execucao do cronograma de oferta dos cursos de capacitacao.
Foram produzidos ou atualizados todos os documentos necessarios a realizacdo dos
demais tramites objetivando a execucéo do Programa. Inicialmente, foram alocalas 1.13
(mil cento e trinta e duas) vagas de capacitagao por meio do Termo de Aceite. Entretanto,

a esse total foram acrescidas 382 vagas remanescentes do Programa CapacitaSUAS de
2013, resultando em um total de 1.514 (mil quinhentas e quatorze) vagas/metas de
capacitacdo para a competéncia de 2014. A previsdo para o inicio da execuc¢do dos cursos
€ para 2025.

A seguir, apresentamos 0 cronograma de execucao estimado para 0S cursos que
serdo oferecidos pelo Programa CapacitaSUAS (competéncia 2014). Este cronograma
delineia as etapas e datas previstas para a implementacédo das acdes de capacitacdo. Os
cursos foram selecionados com base nas necessidades identificadas durante o processo de
diagndstico, visando fortalecer as competéncias dos profissionais da asssstéiatia

aprimorar a qualidade dos servi¢os prestados nos municipios participantes.

Tabela62 - Cronograma de execucao estimadvograma CapacitaSUAST

PERIODO DE
qoE | ome | oo
ESTIMADO
Atualizacdo em Gestéo Financeira e Or¢camentiria 150 04 10/03/2025 a 14/03/2025
SUAS (40 horas)
Atualizagdo em Planos de Assisténcia Social 145 03 31/03/2025 a 04/04/2025
(40 horas)
Introducéo ao Exercicio doontrole Sociatio SUAS (40 148 03 05/05/2025 a 09/05/2025
horas)
Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUA 146 04 19/05/2025 a 23/05/2025
(40 horas)
Introdugéo ao Exercicio doontrole Sociatlo SUAS (40 148 03 26/05/2025 a 30/05/2025
horas)
Atualizacdo sobre Especificidade e Interfaces da Pro 09/06/2025 a 13/06/2025
Social Basica do SUAS 92 02
(40 horas)
Atualizacéo sobre Especificidade e Interfaces da Pro
Social Basica do SUAS 91 02 23/06/2025 a 27/06/2025
(40 horas)
Atualizacdo sobre a Organizacdo e Oferta dos Sery
de Protecio Social Especial 164 04 30/06/2025 a 04/07/2025
(40 horas)
Atualizacdo sobre a Organizacdo e Oferta dos Sery 125 03 14/07/2025 4.8/07/2025
de Protecdo Social Especial
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Introducéo ao Provimento dos ServigoBeneficios

Socioassistenciais do SUAS 172 04 21/07/2025 a 25/07/2025
(40 horas)
Introducéo ao Provimento dos ServigoBeneficios
Socioassistenciais do SUAS 133 03 04/08/2025 #©8/08/2025
(40 horas)

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2023.

Em suma, o Programa Nacional CapacitaSUAS representa um esforgo

significativo para aprimorar as capacidades dos profissionais que atuam na assisténcia

social, promovendo qualificacéo e o fortalecimento da rede socioassistencial em Mato

Grosso. Por meio das etapas de capacitacao ja realizadas e das metas futuras, o programa
busca assegurar a qualidade na oferta de servicos,

programas e beneficios

socioassistenciais, bem coma gestdo do SUAS, além de fomentar o controle social.
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10 - DURACAO E PERIODO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO
PERMANENTE DO SUAS

Conforme visto, o Programa Estadual de Educagdo Permanente do SUAS
(EducaSUASMT), configurase como um marconormativo importante, ao
institucionalizar mecanismos de apoio, assessoramento técnico e capacitacdo aos
gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social, contribuindo para o
aprimoramento da gestdo e da oferta de beneficios, programas, spejstyvicos
socioassistenciais para a garantia de direitos sociais aos cidadaosoaatmses.

O eixo 03, que trata do Plano Estadual de Capacitacédo e Educacéo Permanente do
SUAS de Mato Grosso, conforme 8 3 da Resolugdo 08/2022/CIB/SETASC/MT, a
Elaborgdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente do SBEEP/SUAS/MT-

2024 a 2027, se dara com base no levantamento de demandas de capacitacdo aos gestores,
trabalhadores e conselheiros de assisténcia social realizado no ano de 2021, nas
informacdes extrdas das ferramentas de monitoramento do SUAS, e na articulacdo com

as acOes de apoio técnico, objetivando o planejamento de acordo com as reais
necessidades dos gestores, trabalhadores e conselheiros municipais de assisténcia social,
e que estejam em comsmncia com as diretrizes e prioridades definidas e pactuadas no
ambito estadual.

Portanto, os resultado do Levantamento de Identificacdo de Demandas de
Capacitacdo aos gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia28&dal
poderdo ser utiiadas, conforme visto anteriormente, durante a elaboracdo do Plano
Estadual de Educacdo Permanente do SUAS (PEERKS)Es2024 a 2027, e os dados
do Diagnéstico do SUAS no Territério atualizados, em consonancia com a elaboracgdo do
Plano Plurianual (PPAE Plano Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso
(PEAS/MT) para o proximo quadriénio 202827, devendo estes instrumentos de
planejamento a inclusdo de acdo orcamentaria especifica para a educagcdo permanente,
contendo todas as ac¢0es previstas e fdoserecursos financeiros.

Destacase, a necessidade de implementar outras acdes estratégicas que
intensifiquem a participacéo dos atores envolvidos na constru¢ao e implementacéo da
educacdo permanente do SUAS, tais como gestores, trabalhadores, usuarios e
conselheiros da Assisténcia Social, instituicbes de ensino, publicas e privadas para

garantir processos que favorecam a obtenc&o de melhores resultados, sendo o Nucleo de
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Educacdo Permanente (NEEP/SUAS/MT) a instancia consultiva e de assessoramento
acercalo diagnostico de necessidades de formacéo, na tomada de decisédo sobre as acdes
educacionais na construcao de metodologias, monitoramento e avaliacdo da execucao do

Plano.
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11- CERTIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Com base na PNEP/SUAS recomesdams 0rgaos gestores do SUAS que todas
as acodes de capacitacao e formacado pelas quais o publico dessa politica tenha passado
resultem na devida certificagdo para os participantes.

Indicase, ainda, que os Percursos Formativos trilhados pelo trabalhador devem
ser considerados em speogressaduncional. Os Percursos Formativos trilhados pelos
trabalhadores devem ser acompanhados e registrados desde o seu ingresso no SUAS. Tal
acompanhamenfgermitir§ tlimbémavaliar o impacto desses Percursos Formativos sobre
a qualificacaoe aprogressaduncional dos trabalhadores, bem como sobmeudanca
qualitativa dos seus processos de trabali@gcasprofissionais.

De acordo com a Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS (2013), os
certificados emitidos pelas instituicdes de ensino devem ser considerados validos, no
ambito do Sistema, para todos os fins necessarios. Certificados que ndo atendam a esses
critérios deverdo passar por um processo especifico de validacdo conduzido pelo
NEEP/MT.

Essa andlise deverd resultar em um parecer conclusivo quanto a compatibilidade
em relacdo aos seguintes aspectos: a) didaédagogicos; b) conteido abordado; e c)
compeéncias desenvolvidas. A certificacdo dos profissionais representa o
reconhecimento formal dos conhecimeritaadquiridos por meio de formacao inicial,
continuada e avaliac6égjue sao necessarios para o exercicio de atividades profissionais,
independenteente da forma como foram obtidos, conforme padrdes, normas e

programas previamente definidos.
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12 - MODALIDADES DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

A educacdo presencial, semipresencial e educacdo a distancia constituem
modalidades para execucdo dos patamares que compdem o processo formativo no
SUAS.

A Presenci al: A modal i dade presenci al
materializando o processo de ensino aprendizagem, tendo um mediador no processo
partilhado de construcédo do conhecitoerganizando os conteddos e as estratégias de
ensino.

A Semipresencial: A semipresenci al se me
distancia, esta ultima requer mediadores (tutores) e capacitandos separados fisicamente
no espaco e/ou no tempo, por meetecnologias de comunicacao.

A Educa-«o a Dist®©ncia (EAD): A Educa- «o
de formacdo com recursos, meios, sistemas de trabalho e de organizagcdo proprios e
caracteristicos, possibilitando diferentes metodologias e meiesativos para sua

efetivacdo, desde o material impresso, utilizacao de radio e televisdo ou via internet.
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13 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

De acordo com a PNEP/SUAS, o acompanhamento das acdes de formacéo e
capacitacao realizadas nontexto da implementacéo desta Politica tem como objetivo
verificar o cumprimento das metas estabelecidas, buscando os ajustes necessérios para
seu aperfeicoamento.

A informacédo, o monitoramento e a avaliacdo sdo ferramentas de gestao que
elevam o tratameo de dados no SUAS. A Rede SUAS, com o CadSUAS e o Censo
SUAS, fornece aplicativos essenciais para aprimorar a gestdo, oferecendo dados e
insumos para o planejamento, monitoramento e avaliacdo em todas as areas do sistema.

Segundo Vaitsman, Rodrigues @BSousa (2006, p. 21):

Monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por
parte de gestores e gerentes, do desenvolvimento dos programas e
politicas em relac&o a seus objetivos e metas. E uma funcao inerente a
gestdo dos programas, deversdo capaz de prover informagfes sobre

0 programa para seus gestores, permitindo a adogdo de medidas
corretivas para melhorar sua operacionalizacéo. E realizado por meio
de indicadores, produzidos regularmente com base em diferentes fontes
de dados, que ddaos gestores informagdes sobre o desempenho de
programas, permitindo medir se objetivos e metas estdo sendo
alcancados.

7z

Assim, o monitoramento € uma funcdo essencial na gestdo de programas e
politicas, permitindo que gestores e gerentes acompanhemuzonénte o progresso em
relacdo aos objetivos estabelecidos.

Para assegurar o uso eficiente das ferramentas de gestdo e o aprimoramento
continuo das ac¢Bes no SUAS, o monitoramento e a avaliacdo serdo realizados com base
em instrumentos especificos desenidns pela Coordenadoria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente do SUAS. Esses instrumentos sistematizardo os resultados dos
formulérios, que incluirdo informacdes sobre o nimero de participantes, a quantidade de
instrutores/oficineiros, e a percepghis participantes em relacéo ao seu aproveitamento,
ao conteudo abordado, a metodologia utilizada, a infraestrutura disponivel e ao
desempenho dos treinadores/oficineiros, além de outros aspectos que possam ser
relevantes. Também seré considerada a apuhédarea ou setor que propds a agédo, com
foco nos elementos do processo de aprendizagem e sugestdes para aprimorar futuras

iniciativas.
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Por fim, ressaltg&e que a atualizacdo deste PEEP/SUAS deve ser efetuada por

meio de um processo continuo de monitaato e avaliacao do plano.
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As acbes de Apoio Técnico e Educacao Permanente do SUAS estdo ancoradas no

Ei xo

seguintes acoes:

Estrat ®gico
de Assisténcia Social (Pel#l) 20242027, como também no PPA 202@27, com as

fiEXxecu

-« 0

do

Quadro 3 Orcamento: execuc¢ao do Programa Educa SWAS

1.Execugio do
Programa Educa
SUAS MT

PREVISAO DO
RECURSO
ESTRATEGIAS META 2024 a 2027
QUADRIENIO
= Instalar o centro de formacéo e
12%05(';;;‘)‘;2”?53; da atualizacdo de profissionais do SUAS gg%zbng :é%%%g R$ 8.000,00
de Mato Grosso
Ofertar acdes de capacitagio sobre a
Protecdo Social Basica
Ofertar acdes de capacitagdo sobre a
2537 - Educacéo Protecéo Social Especial Capacitar 3.000
permanente para Ofertar aces de capacitacdo sobre o | trabalhadores efou
gestores, trabalhadores | Cadllnico e beneficios e programas conselheiros do R$ 4.260.000,00
e conselheiros do socioassistenciais SUAS
SUAS Ofertar agdes de capacitagdo sobre o
Controle Social do SUAS
Ofertar acdes de capacitacdo sobre a
gestéio do SUAS
Elaborar e executar o Plano estadual
de educacdo permanente PEEP- MT T
- Executar as acBes de Educacdo -
in‘zc?)I_a %iStSaS ‘:Sa Permanente e Apoio Técnico PEEP;S;? el R$ 52.000,00
. Coordenar os processos d_e Al ot
inscricges, maleﬂr\als de apoio e fisica da Escola do
certificacdo de acbes de formacido e
capacitacio da Secretaria Adjunta de | SUAS até o final de
Assisténcia Social (SAAS) 2027
Garantir infraestrutura e
equipamentos para a Escola do
SUAS
Realizar reunibes do NEEP
Realizar apoio técnico presencial e
individualizado
o Realizar apoio técnico por meiode | Onentar 100% dos
4326 - Apoio técnico P O i
videoconferéncia municipios
para 0 Realizar apoio técnico por emalil,
LEE R TELD mensagens e telefones
funcdo de gestdo
G40 08 Gestao, — : e R$ 2.790.408,00
pmwmento de senvicos, | Realizar apoio técnico por meio de anroximadamente
beneficios, programas visitas técnicas P
& projetos 280 visitas técnicas
socioassistenciais Realizar encontros presenciais de Ollel;t:rzesna éﬂmo
apoio técnico "
P frabalhadores do
SUAS
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ANEXOS

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA ADJUNTA DE INTELIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DO OBSERVATORIO DE SEGURANGA PUBLICA

PRINCIPAIS OCORRENCIAS ENVOLVENDO VITIMAS MENORES DE 0 A 18 ANOS

Natureza Ocorréncia

LESAO CORPORAL 2252 2509 11%
AMEACA 2012 2145 7%
ESTUPRO DE VULNERAVEL 1608 1867 16%
MAUS TRATOS 708 917 30%
INJURIA 414 a46 8%
IMPORTUNAGCAO SEXUAL - ART. 215-A. PRATICAR CONTRA ALGUEM E SEM A SUA

ANUENCIA ATO LIBIDINOSO COM O OBJETIVO DE SATISFAZER A PROPRIA LASCIVIA OU A 294 418 a42%
DE TERCEIRO

CORRUPCAO DE MENORES 214 314 a47%
DIFAMACAO 260 273 5%
ASSEDIO SEXUAL 172 210 22%
CALUNIA 124 133 7%
SERVIR BEBIDA ALCOOLICA A MENOR DE DEZOITO ANOS 162 122 _

147 - A PERSEGUIR ALGUEM, REITERADAMENTE E POR QUALQUER MEIO, AMEACAND O-
LHE A INTEGRIDADE FiSICA OU PSICOLOGICA, RESTRINGINDO-LHE A CAPACIDADE DE

- 0,
LOCOMOGCAO OU, DE QUALQUER FORMA, INVADINDO OU PERTURBANDO SUA ESFERA 78 118 51%
DE LIBERDADE OU PRIVACIDADE.

CORROMPER OU FACILITAR A CORRUPCAO DE MENORES 133 111 -17%
ESTUPRO 107 106 -1%
INJURIA REAL 107 106 -1%
INJURIA MEDIANTE PRECONCEITO 67 103 54%
ALICIAR, ASSEDIAR, INSTIGAR OU CONSTRANGER, POR QUALQUER MEIO DE 103 0

COMUNICACAO, CRIANCA, COM O FIM DE COM ELA PRATICAR ATO LIBIDINOSO -4%
HOMICIDIO DOLOSO(TENTADO) 81 86 6%
VENDER, FORNECER, MINISTRAR OU ENTREGAR A CRIANCA OU ADOLESCENTE, SEM 100 71

JUSTA CAUSA, PRODUTOS QUE POSSAM CAUSAR DEPENDENCIA FiSICA OU PSiQUICA

SUBMETER CRIANCA OU ADOLESCENTE A VEXAME OU A CONSTRANGIMENTO 52 65 25%
CONSTRANGIMENTO ILEGAL 52 64 23%
HOMICIDIO DOLOSO 43 56 30%
MAUS TRATOS COM LESAO CORPORAL GRAVE 25 a4 76%
ABUSO DE INCAPAZES 56 38

ADQUIRIR, POSSUIR OU ARMAZENAR, POR QUALQUER MEIO, FOTOGRAFIA, VIDEO OU

OUTRA FORMA DE REGISTRO QUE CONTENHA CENA DE SEXO EXPLICITO OU 18 26 a44%
PORNOGRAFICA ENVOLVENDO CRIANCA OU ADOLESCENTE

OFERECER, TROCAR, TRANSMITIR, DISTRIBUIR, DIVULGAR POR QUALQUER MEIO,

INCLUSIVE POR MEIO DE SISTEMA DE INFORMATICA OU TELEMATICO, FOTOGRAFIA, 2 19

VIDEO OU OUTRO REGISTRO QUE CONTENHA CENA DE SEXO EXPLICITO OU -14%
PORNOGRAFICA ENVOLVENDO CRIANCA OU ADOLESCENTE

SATISFACAO DE LASCIVIA MEDIANTE PRESENCA DE CRIANCA OU ADOLESCENTE 13 19 46%
FAVORECIMENTO DA PROSTITUICAO OU OUTRA FORMA DE EXPLORACAO SEXUAL 10 17 70%
SUBMETER CRIANGCA OU ADOLESCENTE A PROSTITUICAO OU A EXPLORAGCAO SEXUAL 9 16 78%
PRODUZIR, REPRODUZIR, DIRIGIR, FOTOGRAFAR, FILMAR OU REGISTRAR, POR

QUALQUER MEIO, CENA DE SEXO EXPLICITO OU PORNOGRAFICA, ENVOLVENDO CRIANCA 5 13 160%

OU ADOLESCENTE

DIVULGACAO DE CENA DE ESTUPRO - ART. 218-C. OFERECER, TROCAR, DISPONIBILIZAR,
TRANSMITIR, VENDER OU EXPOR A VENDA, DISTRIBUIR PUBLICAR OU DIVULGAR, POR
QUALQUER MEIO, INCLUSIVE POR MEIO DE COMUNICACAO DE MASSA OU SISTEMA DE 3 12
INFORMATICA OU TELEMATICA, FOTOGRAFIA, VIDEO OU OUTRO REGISTRO
AUDIOVISUAL QUE CONTENHA CENA DE ESTUPRO OU DE ESTUPRO DE VUL..

ART. 216-B. PRODUZIR, FOTOGRAFAR, FILMAR OU REGISTRAR, POR QUALQUER MEIO,
CONTEUDO COM CENA DE NUDEZ OU ATO SEXUAL OU LIBIDINOSO DE CARATER INTIMO 8 9 13%
E PRIVADO SEM AUTORIZACAO DOS PARTICIPANTES.

ABANDONO DE INCAPAZ COM RESULTADO LESAO CORPORAL 8 8 0%
TORTURA, SUBMETENDO ALGUEM, SOB SUA GUARDA, PODER OU AUTORIDADE, COM
EMPREGO DE VIOLENCIA OU GRAVE AMEACA, A INTENSO SOFRIMENTO FiSICO OU

MENTAL, COMO FORMA DE APLICAR CASTIGO PESSOAL OU MEDIDA DE CARATER 6 7 17%
PREVENTIVO

VENDER OU EXPOR A VENDA FOTOGRAFIA, VIDEO OU OUTRO REGISTRO QUE

CONTENHA CENA DE SEXO EXPLICITO OU PORNOGRAFICA ENVOLVENDO CRIANCA OU 4 s 25%
ADOLESCENTE

Fonte: SROP PJC_PMMT



SETASC

S ecretaria
deEstadode
AssisténciaSocial
e Cidadania

Governo de

Mato
Grosso

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA ADJUNTA DE INTELIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DO OBSERVATORIO DE SEGURANGA PUBLICA

PRINCIPAIS OCORRENCIAS ENVOLVENDO VITIMAS FEMININAS (18 A 59 ANOS)
MATO GROSSO - PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO /2022 2023

TABELA 1 Natureza Ocorréncia 2022 2023 %
AMEACA 17792 18958 7%
LESAO CORPORAL 9936 10090 2%
INJURIA 5346 6022 13%
DIFAMACAO 2450 2767 13%
CALUNIA 1369 1745 27%
147 - A PERSEGUIR ALGUEM, REITERADAMENTE E POR

QUALQUER MEIO, AMEACANDO-LHE A INTEGRIDADE

FiSICA OU PSICOLOGICA, RESTRINGINDO-LHE A

CAPACIDADE DE LOCOMOCAO OU, DE QUALQUER 24 1=a 3%
FORMA, INVADINDO OU PERTURBANDO SUA ESFERA

DE LIBERDADE OU PRIVACIDADE.

ART. 24-A. DESCUMPRIR DECISAO JUDICIAL QUE

OFERECE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA 1285 1685 31%
PREVISTA NESTA LEI

VIOLACAO DE DOMICILIO 809 989 22%
INJURIA REAL 750 844 13%
IMPORTUNACAO SEXUAL - ART. 215-A. PRATICAR

CONTRA ALGUEM E SEM A SUA ANUENCIA ATO

LIBIDINOSO COM O OBJETIVO DE SATISFAZER A 324 449 B
PROPRIA LASCiVIA OU A DE TERCEIRO

ESTUPRO 373 386 3%
HOMICIDIO DOLOSO(TENTADO) 249 252 1%
INJURIA MEDIANTE PRECONCEITO 205 257 25%
ASSEDIO SEXUAL 205 231 13%
MAUS TRATOS 107 102 -5%
ESTUPRO DE VULNERAVEL 67 114 70%
FEMINICIDIO(TENTADO) 78 58 -26%
ATO OBSCENO 52 2 | 38% |
HOMICiDIO DOLOSO 54 57 6%
FEMINICIDIO 47 46 -2%
A INVIOLABILIDADE DO DOMICILIO 6 17 H
SUPRESSAO DE DOCUMENTO 8 8 0%

Fonte: SROP PJC_PMMT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA ADJUNTA DE INTELIGENCIA
SUPERINTENDENCIA DO OBSERVATORIO DE SEGURANGA PUBLICA

PRINCIPAIS OCORRENCIAS ENV/ OLVENI)O VITIMAS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS

TABELA 1 Natureza Ocorréncia

ESTELIONATO 3649 3946 8%

AMEACA 2292 2670 16%
OUTRAS FRAUDES 1438 1317 -8%
LESAO CORPORAL 917 938 2%

INJURIA 662 727 10%
CALUNIA 216 291 35%
DIFAMACAO 188 268 43%
MAUS TRATOS 143 157 10%
INJURIA REAL ~ 61 87 43%
ART. 102. APROPRIAR-SE DE OU DESVIAR BENS, PROVENTOS, PENSAO OU

QUALQUER OUTRO RENDIMENTO DO IDOSO, DANDO-LHES APLICACAO DIVERSA DA 51 92 80%

DE SUA FINALIDADE.
147 - A PERSEGUIR ALGUEM, REITERADAMENTE E POR QUALQUER MEIO,
AMEACANDO-LHE A INTEGRIDADE FiSICA OU PSICOLOGICA, RESTRINGINDO-LHE A

CAPACIDADE DE LOCOMOGAO OU, DE QUALQUER FORMA, INVADINDO OU 48 78 63%
PERTURBANDO SUA ESFERA DE LIBERDADE OU PRIVACIDADE.

CONSTRANGIMENTO ILEGAL 63 58 -8%
HOMICIDIO DOLOSO(TENTADO) 56 60 7%

HOMICIDIO DOLOSO 36 56 56%
INJURIA MEDIANTE PRECONCEITO 23 32 39%
ART. 99. EXPOR A PERIGO A INTEGRIDADE E A SAUDE, FiSICA OU PSIQUICA, DO

IDOSO, SUBMETENDO-O A CONDICOES DESUMANAS OU DEGRADANTES OU 19 31 63%

PRIVANDO-O DE ALIMENTOS E CUIDADOS INDISPENSAVEIS, QUANDO OBRIGADO A
FAZE-LO, OU SUJEITANDO-O A TRABALHO EXCESSIVO OU INADEQUADO.

ESTUPRO 20 22 10%
ART. 104. RETER O CARTAO MAGNETICO DE CONTA BANCARIA RELATIVA A
BENEFICIOS, PROVENTOS OU PENSAO DO IDOSO, BEM COMO QUALQUER OUTRO
DOCUMENTO COM OBJETIVO DE ASSEGURAR RECEBIMENTO OU RESSARCIMENTO
DE DIVIDA.

IMPORTUNAGAO SEXUAL - ART. 215-A. PRATICAR CONTRA ALGUEM E SEM A SUA
ANUENCIA ATO LIBIDINOSO COM O OBJETIVO DE SATISFAZER A PROPRIA LASCIVIA 15 13 -13%
OU A DE TERCEIRO

ART. 97. DEIXAR DE PRESTAR ASSISTENCIA AO IDOSO, QUANDO POSSIVEL FAZE-LO
SEM RISCO PESSOAL, EM SITUACAO DE IMINENTE PERIGO, OU RECUSAR, RETARDAR
OU DIFICULTAR SUA ASSISTENCIA A SAUDE, SEM JUSTA CAUSA, OU NAO PEDIR,
NESSES CASOS, O SOCORRO DE AUTORIDADE PUBLICA.

ART. 98. ABANDONAR O IDOSO EM HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, ENTIDADES DE
LONGA PERMANENCIA, OU CONGENERES, OU NAO PROVER SUAS NECESSIDADES 6 15 150%
BASICAS, QUANDO OBRIGADO POR LEI OU MANDADO.

14 17 21%

15 12 -20%

SUPRESSAO DE DOCUMENTO 5 10 100%
ESTUPRO DE VULNERAVEL 5 5 0%
ASSEDIO SEXUAL 2 7 250%
ART. 107. COAGIR, DE QUALQUER MODO, O IDOSO A DOAR, CONTRATAR, TESTAR a a 0%
OU OUTORGAR PROCURACAO.

APROPRIACAO INDEBITA PREVIDENCIARIA 1 6

EXIBIR OU VEICULAR, POR QUALQUER MEIO DE COMUNICAGAO, INFORMAGOES OU 4 2

IMAGENS DEPRECIATIVAS OU INJURIOSAS A PESSOA DO IDOSO

ART. 105. EXIBIR OU VEICULAR, POR QUALQUER MEIO DE COMUNICACAO, 2 2 0%

INFORMAGCOES OU IMAGENS DEPRECIATIVAS OU INJURIOSAS A PESSOA DO IDOSO.
ART. 101. DEIXAR DE CUMPRIR, RETARDAR OU FRUSTRAR, SEM JUSTO MOTIVO, A

EXECUCAO DE ORDEM JUDICIAL EXPEDIDA NAS ACOES EM QUE FOR PARTE OU 1 2 100%
INTERVENIENTE O IDOSO.

Fonte: SROP PJC_PMMT
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Anexo 2- Regifes Geograficas Intermediarias énediatas- MT

Tabela63 - Regides Geograficas Intermediarias e Imediatd$

Tabela 1 - RegiBes Geogréficas Intermedidrias e Imediatas

Regibes N2 de Municipios na RegiSio Geogréfica Munidpios N2 de Municipios na
Geogrificas/ Regifio Intermedidria Imediata Regidio Imediata Regifio Imediata
Regides
Intermedidrias
Culabd Acorizal, Bardo de Melgago, Campo Verde, Chapada dos 14
Guimardes, Culabd, Jangada, Nobres, Nossa Senhora do
Liviamento, Nova Brasifandia, Planalto da Serra, Paconé,
Rosdrio Oeste, Santo Antdnio de Leverger, Varzea Grande
30 Tangard da Serra Barra do Bugres, Brasnorte, Campo Novo do Parecis, Denise, 8
Centro Sul Nova Olimpia, Porto Estrela, Sapezal, Tangard da Serra
Cuiab#
Diamantino Alto Paraguai, Arendpolis, Diamantino, Norteldndia, Nova 8
Marilandia, Nova Maringa, Santo Afonso, S3o Jasé do Rio
Claro
Céceres Caceres, Curvelandia, Lambar| D'Oeste, Rio Branco, Salto do s
Céu
21 Pontes e Lacerda- Campos de JGlio, Comodoro, Conquista D'Oeste, Nova 7
Sudoeste Comodoro Lacerda, Pontes e Lacerda, Vale de S5o Domingos, Vila Bela
Céceres da Santissima Trindade
Mirassol d'Oeste Araputanga, Figueirdpolis D'Oeste, Gléria D'Oeste, Indiavai, 9
Jauru, Mirassol d' Oeste, Porto Esperidido, Reserva do
Cabacal, S30 José dos Quatro Marcos
Sinop Cldudia, Colider, Feliz Natal, ltadba, Marceldndia, Nova 12
Canad do Norte, Nova Guarita, Nova Santa Helena, Santa
Carmen, Sinop, Terra Nova do Norte, Unido do Sul
Sorriso Ipiranga do Norte, Itanhanga, Lucas do Rio Verde, Nova =
Mutum, Nova Ubiratd, Santa Rita do Trivelato, Sorrisa,
Tapurah, Vera
42 Juina Aripuand, Castanheira, Colniza, Cotriguacu, Juina, Juruena, 7
Norte Rondoldndia
Sinop
Alta Floresta Alta Floresta, Apiacas, Carfinda, Nova Bandeirantes, Nova 6
Monte Verde, Paranaita
Peixoto de Azevedo - Guaranta do Norte, Matupd, Novo Mundo, Peixoto de 4
Guarant3 do Norte Azevedo
Juara Juara, Novo Horizonte do Norte, Porto dos Gauchos, 4
Tabapord
Barra do Gargas Araguaiana, Barra do Gargas, General Carneiro, Nova 9
X tina, Novo S3o Joag Pontal do A ia, Ponte
Branca, Ribeirdozinho, Torixoreu
30 Confresa-Vila Rica Alto Boa Vista, Bom Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, 13
Nordeste Confresa, Luciara, Novo Santo Antdnio, Porto Alegre do
Barra do Gargas Norte, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha, S3o Félix do
Araguala, 530 José do Xingu, Serra Nova Dourada, Vila Rica
Agua Boa Agua Boa, Campindpolls, Canarana, Cocalinho, Gadcha do 8
Norte, Nova Nazaré, Queréncia, Ribelrdo Cascalheira
Rondonépolis Alto Araguaia, Alto Gargas, Alto Taquari, Araguainha, 10
Guiratinga, Itiquira, Pedra Preta, Rondondpolis, S3o José do
Povo, Tesouro
18 Primavera do Leste Paranatinga, Poxoréo, Primavera do Leste, Santo Antdnio do 4
Sudeste Leste
Rondonépolis
Jaclara Dom Aquino, Jaciara, Juscimeira, S3o Pedro da Cipa 4

Fonte: IBGE-Divisiio regional do Brasil em regides geografi

diatas e regides geograficas intermedidrias 2017
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Anexo 3- Resultados do "Levantamento de Necessidades de Formacao e Capacitacao”,
organizados por area de atuacdo e agrupados em blocos regionais no estado de Mato
Grosso (2021)

Agrupamento dos Polos Regionais em trés blocos

Quadro4 - Agrupamento dos Polos Regionais de Mato Greg&oco A

Bloco A l

L

AguaBoa

2
i

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Quadro5 - Agrupamento dos Polos Regionais de Mato Gre&oco B

B

Lacerda

— smsmEmE=

R R
| SR |

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.
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Quadro6 - Agrupamento dos Polos Regionais de Mato Greg&oco C

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.

Resultados por Area de Atuacdo

Tabelab4 - Resultados por area de atuae&@estdo do SUAS

Prinelpais agBes de capacitaglio Percentual de Relevincia

Goathodo Suas Bloco A Bloco B Bloco C

Regulagiio do SUAS 62,2% 59,7% 61,2%
Gestio Financeira e orcamentéria do SUAS 61,3% 60,9% 60,7%
Vigildncia 8ocioassistencial 62,1% 59,6% 62,3%
Gestiio do Trabalho no imbito do SUAS 63,0% 61,8% 63,9%

Educagiio Permanente do SUAS 62,1% 61,9% 63,7%

Comunicagfio no SUAS 60,5% 60,1% 62,2%

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.
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Tabela65 - Resultados por area de atuae&egulacdo e Gestdo Financeira do SUAS

Principais acdes de capacitagéo St e L
Regulagiio e Gestiio Financeira do Suas [
Bloco A Bloco B Bloco C

Elaboraciio e aprovacéiio da Lei do SUAS e bl e

Atos normativos do SUAS (Decretos, Portarias, Resolucdes) 59,1% 57,1% 67,5%
Instrumentos de planejamento do SUAS (PPA, PTA, LDO e LOA) EarEn Al

0
Gestio Financeira e Orcamentdria do Fundo de Assisténcia Social GLL8% =20%
Prestaciio de Contas e Guarda documental (Relatdrios
% 60,5% B67,4%

Trimestrais, Anuais e de Gestio)

oy, Q.
Contratos e Licitaciio 54,1% 66,5%
gotzlil;]mgoes e Importiancia dos Conselhos como Orgio de Controle . 61,1% 59.29%

Sistema de Informaciio (SUAS WEB, dentre outros) B e

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.

Tabelab6 - Resultados por area de atuagdigilancia Socioassistencial

Principais agdes de capacitagio Percentual de Relevancia

Vigilincia Socioassistencial

Bloco A Bloco B Bloco C

Pro?essc: de . Implantagdo e Estruturacio da Vigilincia 75,4% 69,2% 88,0%
Socioassistencial

Gerenciamento e consulta de Sistemas Informacionais 64,09 857%

Diagndstico Socioterritorial [ 835%
Plano de Assisténcia Social 65,0% 78,9%

75/4% 64,0% 88,0%

Indicadores para Monitoramento e Avaliacéio

Preenchimento do Censo SUAS 59,3% 63,0% 66/4%

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.
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Tabela67 - Resultados por area de atuae&estdo do Trabalho e Educagdo Permanente do
SUAS

Principais agdes de capacitagéo Percentual de Releviincia

Gestdo do Trabalho e Educacio Permanente do Suas
Bloco A Bloco B Bloco C
Composicdo e atribuigio das Equipes de Referéncia - Categorias
profissionais de nivel superior
Composigdo e atribuig¢do das Equipes de Referéncia - Categorias
profissionais de nivel médio e fundamental

€1,9% 60,4% 57,3%
59,7% 60,4% 54,3%

Principios éticos para trabalhadores do SUAS 8 55,8% 56,7%

Recrutamento e Selecio de Pessoal no SUAS i 544%

Plano de Cargos, carreiras e saldrios (PCCS) 54,6% 52,0%

Satide e Seguranca do Trabalhador do SUAS 55,2% 55,0%

Q2
Sistema de Informacéo (SAAS © CADSUAS) 58,3% B7.0%

Plano de Educacéo Permanente do SUAS o250 S50

60,4% 55,7%

Niicleo de Educagido Permanente do SUAS
Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela68 - Resultados por area de atuac&estdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia

Principais agées de capacitacéo R T D L

Gestiio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

Bloco A Bloco B Bloco C

Gestiio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia 69,2% 73,3% 61,8%

Formulérios do Cadastro Unico 674% 854% 48,7%
Sistema de Gestido do Programa Bolsa Familia - SIGPBF e Sistema
de Condicionalidades - SICON

ggléﬁ:a, Selecdo e Extracio de Formacido do Cadastro Unico - 65,3% T4,4% 60,5%

67,6% 73,3% 59,1%

o,
Sicon na Gestio de Condicionalidade do PBF 66,1% 74,1% 64,2%

Sistema do Cadastro Unico - V7 67,1% 67,7% 52,8%

Sistema de Beneficio ao Cidadéo - SIBEC 67.1% 74.1% 58,8%

Fonte:Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SWAS 2021.
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Tabela69 - Resultados por area de atuae®votecdo Social Basica

Principais agdes de capacitagiio Percentual de Relevéncia

Protecéio Social Bisica
Bloco A Bloco B Bloco C
Atribuicdes do CRAS e do Orgio Gestor Municipal 72,1% 68,9% 68,7%
Gestiio Territorial na Protecdo Social Bdsica 674% 65,9% 66,2%
Servico de Proteciio e Atendimento Integral 4 Familia - PAIF 71,9% 69,7% 69,4%
Metodologia do trabalho social com familias 70,6% 68,3% 68,9%
Atendimento e Acompanhamento as Familias no &mbito do PAIF 69,0% 69,1% 67,5%
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 69,7% 68,5% 68,8%
Seruﬁo d.e Pl:otecao Social Bdsica no domicilio para pessoas com 66,0% 66,9% 64,4%
deficiénciaeidosas
A mt.agrat;no do SCFV com os demais servigos do SUAS e outras 89,4% 66,6% 66,1%
politicas

PSE e PSB: Atuaciio Integrada da Rede Socioassistencial 67,5% 65,7% 64,9%
Elaboragiio de relatdrios técnicos, informativos e guarda 68/4% 65,7% 64,8%
documental

Sistema de Informacdio (Prontuério do SUAS, RMA, S8ISC, Carteira
do Idoso, dentre outros)

67,6% GENE G 66,5%

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.

Tabela70 - Resultados por area de atuagdwotecdo Social Especial de Média Complexidade

Principais agdes de capacitagio R

Proteciio Social Especial de Média Complexidade
Bloco A Bloco B Bloco C
Atribuicbes do Orgdo Gestor Municipal e das Unidades
Socioassistenciais da PSE-MC (CREAS, Centro Pop, Centro Dia)
Servico de Proteciio e Atendimento Especializado & Familia e -
Individuos - PAEFI 65,6% 63,4% 73,0%
Servico Especializado em Abordagem Social 64,8% 63,6% 68,8%
Servico de protecio social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de 61,0% 65,5% 72,2%

67,8% 65,5% 70,9%

Prestaciio de Servicos & Comunidade (PSC)

Servico de Protegdio Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua 66,7% 59,3% 66,7%
Metodologia de Trabalho Social com Familias 69,2% 64,0% 73,1%
PSE e PSB: Atuaciio Integrada da Rede Socioassistencial 66,0% 63,4% 69,7%

67,5% 63,4% 70,5%

Elaboragio de relatérios técnicos, informativos e guarda
documental

Sistema de Informacéio (Prontudrio, RMA, SIPIA/SINASE, dentre
outros)

70,2% 63,6% 664%

83,3% 62,1% 86,5%

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela71- Resultados por area de atuae®votecdo Social Especial de Alta Complexidade
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Principais a¢des de capacitacéio B b b

Protecéio Social Especial de Alta Complexidade

Bloco A Bloco B BlocoC

AtribuicGes do Orgéo Gestor Municipal e das Unidades
Socioassistenciais da PSE-AC (Casa-lar, Abrigo Institucional,
Casa de Passagem, Residéncias Inclusivas, Repiiblica, dentre
outras)

Servico de Acolhimento Institucional 4, 7% 57.2% 728%
Servico de Acolhimento em Repiiblica 57,2% 49,6% 63,7%
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora 60,7% 53,8% 68,3%
Servig? d? Protegéio em Situagdes de calamidades piiblicas e de 634% 481% 68,6%
emergéncias

Servicos de Atendimento a Migrantes 63,0% 51,2% 68,5%
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) 64,5% 55,7% 66,2%
Plano Individual de Atendimento (PIA) 67,9% 52,3% 69,8%
PSE e PSB: Atuaciio Integrada da Rede Socioassistencial 634% 54,6% 68,5%
Elaboragéio de relatérios técnicos, informativos e guarda 62,9% 546% 707%
documental

71,3% 60,7% 72,8%

Fonte:Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SWANS 2021.

Tabela72 - Resultados por area de atuae&ede Socioassistencial Privada

Principais agGes de capacitagéo eI R evannlh

Rede Socioassistencial Privada Bloco A Bloco B Bloco C

Papel das Organizagbes da Sociedade Civil na rede
socioassistencial do SUAS

Parcerias e o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil - MROSC

Niveis de reconhecimento das Entidades néio governamentais na
Politica de Assisténcia Social - Inscrigio no Conselho de 58,9% 60,7% 61,2%
Assisténcia Social, CNEAS e CEBAS

Sistema CNEAS: preenchimento, atualizacéio e relatdérios 58,2% 58,8% 59,3%
Processo de Certificacdo de Entidades Beneficentes da

Assistneia Soolal - CEBAS A i s
Acompanhamento das Organizagdes da Sociedade Civil no SUAS 58,8% 61,0% 60,4%
Emendas parlamentares federais 58,6% 60,4% 60,2%

61,4% 61,8% 63,6%

56,5% 58,3% 59,3%

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela73- Resultados por area de atuac@spectos Transveais

Principais a¢gdes de capacitacio L L e

Aspectos Transversais
Bloco A Bloco B Bloco C
Criancas e adolescentes 65,1% 65,9% 67,1%

Idosos 61,2% 61,9% 62,2%
Pessoas em situacfio de rua 49,8% 51,5% 54,3%

Mulheres 61,8% 61,5% 63,3%
Migrantes 39,1% 45,0% 46,1%
Pessoas com deficiéncia 59,5% 61,4% 59,9%
Grupos tradicionais e especificos (ciganos, extrativistas,
ribeirinhos, etc.)

Indigenas 47,9% 43,5% 43,5%

ilombolas 35,8% 40,0% 40,5%

40,3% 40,5% 39,9%

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.
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Tabela74 - Resultados por area de atuagdaticulacédo da Politica de Assisténcia Social com o
Sistema de Justica e com o Sistema de Garantia de Direitos

Principais a¢gdes de capacitagéo e

Articulaciio da PAS com o Sistema de Justica e com o Sistema de
Garantia de Direitos Bloco A Bloco B Bloco C

Orgiios do Sistema de Justiga (Poder Judicidrio, Ministério Piiblico 68,7% 69,7% 68,8%
e Defensoria Piiblica)

Orgiios de Seguranca Piiblica 85,7% 66,7% 66,8%

(o7
Conselho Tutelar 69,2% 69,6% 70,7%

Conselhos de Direitos 68,2% 67.5% 67,9%

Fonte: Coordenadoria de G&s do Trabalho do SUABIT, 2021.

Tabela75 - Resultados por area de atuaeBeneficios Assistenciais

Percentual de Releviincia
Principais ages de capacitacgio
Beneficios Assistenciais
Bloco A Bloco B Bloco C

BPC na Escola 64,8% 63,8%
Beneficios Eventuais 67,6% 67,2% 67,2%

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) 69,2% 67,5% 67,6%

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela76 - Resultados por area de atuaeBeneficio de Prestacdontinuada (BPC)

e e e _— Percentual de Relevéncia
Principais agcoes de capacitacido

Beneficio de Prestacfio Continuada (BPC)

Bloco A Bloco B Bloco C

Papel da gestdo municipal no processo de regquerimento e 68.2% 67.0% 87.0%
acompanhamento do BPC ! ’ ’

Principais regulamentac¢des e normas atuais do BPC 68,0% 66,0% 67,3%

Inclusiio dos beneficidrios no Cadastro Unico 67,3% 64,8% 65,5%
Os critérios de acesso ao BPC 67,7% 65,7% 66,3%
Acompanhamento dos beneficidrios do BPC 68,2% 65,3% 66,1%

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela77 - Resultados por area de atuae&eneficio Eventual
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P ntual de Releviincia
Principais agdes de capacitacdo erce ¢ Relevine

Beneficio Eventual
Bloco B Bloco C

compet.éncias da -Gastéo Municipal na Regulamentac¢iio de 67,0% 67,1%
Beneficios Eventuais

Ofertas em peciinia, bens e prestacio de servico 63,7% 63,2% 63,4%
Auxilio Natalidade 66,0% 63,0% 63,8%
Auxilio Funeral 65,8% 64,2% 63,9%
Vulnerabilidade Tempordria (Alimentagio, passagens, 67,8% 65,09 87,7%
documentagiio, auxilio moradia/aluguel, etc)

Calamidade e Emergéncias 64,8% 62,2% 85,3%
Integracfio de beneficios e servigos socioassistenciais B87,3% 64,0% 65,6%
Articulagfio das ofertas de beneficio eventual com as ofertas das 66,0% 64,0% 66,29%

demais politicas piiblicas
Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela78 - Resultados por area de atuag@sograma Crianca Feliz (PCF)

Principais a¢des de capacitagéio Percentual de Relevéncia

Brograma Criance Folis (PCF BlocoA BlocoB  BlocoC

Marco Legal na Primeira Infinciano SUAS 67,3% 64,5% 61,8%

Primeira infincia na Protecéio Social Bdsica e sua inte 68,4% 62,1% 84,4%

Primeira mf?ncla na .Pmtegao Social Especial e sua integracdo ao 68,1% 57.1% 60,9%
Programa Crianca Feliz

g:;;a]nmento e Monitoramento no &mbito do Programa Crianca 63.4% 56,2% 65,8%
Composiciio e Atribuigtes do Programa Crianca Feliz 65,2% 52,9% 61,4%
Visitas domiciliares no Programa Crianca Feliz 63,8% 57,9% 63,6%
Método Cuidados para o desenvolvimento da Crianca (CDC) 66,1% 57,0% 65,7%

?:E:ugao dos recursos financeiros no &mbito do Programa Crianca 65,1% 56,2% 60,9%
Sistema Eletrénico do Programa Crianca feliz (e-PCF) 63,4% 57,1% 61,1%
Comité Gestor Intersetorial do Crianga Feliz 62,5% 52,9% 59,8%
Atuaciio do Programa Crianca Feliz durante a pandemia 63,0% 53,7% 63,4%

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.

Tabela79 - Resultados por area de atuac@dades Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPETI)

Principais agdes de capacitagiio Percentual de Relevéncia

Acdes Estratégicas do Programa de Erradicaciio do Trabalho

Infantil (AEPETI) Bloco A Bloco B Bloco C

Diagndstico do Trabalho Infantil 59,6% 61,0% 61,2%

ipe ou profissional de referéncia do PETI 5%.7% 58,8% 57.7%

Arelaciio do PETI com os Servigos socioassistenciais B 62,0% BT1%

57,5% 58,3% 57,6%

Planejamento e Monitoramento das Agdes Estratégicas do PETI

O financiamento da execucio das acdes estratégicas do PETI 564% 5h0% SH0%

Sistema de Monitoramento do Programa de Erradicacéio do
Trabalho Infantil - SIMPETI 5T.0% S78% 56,7%

(172 04
Fluxo de Identificacéio e Acompanhamento do Trabalho Infantil %6% 55:2% 58,5%
55,9% 56,3% 56,1%

Diagnéstico do Trabalho Infantil
Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabdth&UASMT, 2021.
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Tabela80 - Resultados por area de atuag®rograma Acessuas Trabalho

Principais agdes de capacitagiio Percentual de Relevéncia

Programa Acessuas Trabalho Bloco A Bloco B Bloco C

Planejamento e Monitoramento da Oferta do Programa Acessuas 69,3% 567% 88,0%
Trabalho

Eixos de atuacéio do Programa Acessuas Trabalho 69,3% 53,5% 88,0%

Composicido e Atribuicdes da equipe de referéncia do Programa 75,5% 567% 88,0%
Acessuas Trabalho
Art!eula.gao dc.» f\cessuaa Trabalho com os Servigos e programas 63,0% 56.7% 88,0%
socioassistenciais

Execuciio dos recursos financeiros no #mbito do Acessuas Trabalho £2:01 aijane E

Sistema de Acompanhamento do Acessuas Trabalho - 8I8 Acessuas 63,0% 52,5% 88,0%

56,8% 56,7% 88,0%

Atuacéio do Programa Acessuas Trabalho durante a pandemia

Fonte: Coordenadoria de Gestéo do Trabalho do SMAS2021.

Tabela81 - Resultados por area de atuae&utras Politicas Publicas

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.

Tabela82 - Instancias do SUAS

Fonte: Coordenadoria de Gestao do Trabalho do SMAS2021.
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