Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 5.296, DE 05 DE JULHO DE 2023.

Dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Autarquia Municipal SAAE - Servigo Auténomo de

Agua e Esgoto de Cruzeiro e da outras providéncias.

THALES GABRIEL FONSECA, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigées legais, faz saber que a Camara Municipal de Cruzeiro

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do
SAAE Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro-Sdo Paulo, que adota os seguintes
principios:

| - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

Il - Desenvolvimento profissional e qualificagao funcional;
Ill- Transparéncia no sistema de remuneragao e de desenvolvimento na carreira;

[V — Integragédo entre Administragdo Publica e administrados/populacéo, através do
respeito aos principios da urbanidade, eficiéncia, moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade dos atos publicos e participagao social;

V- Conduta ética da prestagdo de servigos publicos.

Art.2°. Esta Lei aplica-se somente aos servidores publicos ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo da Autarquia Municipal SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Cruzeiro.

Art.3°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
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| - Servidor de carreira: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo, devidamente aprovado em concurso publico, nos termos do Art.37 da Constituigao
Federal;

Il - Carreira: é a forma de organizagdo de cargos publicos de provimento efetivo,
estabelecidos em lei, que denota o conjunto de cargos de mesma natureza, com 0 mesmo

conjunto de atribuicdes, € que demandam idéntica preparagéo e formagao;

Il — Quadro de cargos: conjunto de cargos e de fungdes cada qual com sua
especificidade e divididos por escolaridade;

IV - Plano de cargos, carreira e vencimentos: sistema de remuneracgéo dos cargos da
autarquia, estruturado em forma de carreira, que possibilita o crescimento profissional, de forma
devidamente regulamentada;

V- Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria recebida pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, denominada dentro da estrutura administrativa da autarquia SAAE

como vencimento-base;

VI - Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, ou seja, vencimento-base,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei;

VIl - Tabela de vencimento: conjunto de valores identificado por algarismos que

designa o vencimento dos servidores, composto por:

a) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na tabela de vencimento, representado pelas letras AB, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L,

segundo critérios de avaliagdo de desempenho comprovados através de avaliagdes anuais;

b) Grau: indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na tabela de vencimentos, representado pelos nimeros cardinais 1; 2; 3; 4; 5, 6; 7

e 8, segundo critérios de qualificacao, titulo e capacitagao profissional;

VIl - Titulagao: € a certificagdo obtida mediante a participagdo em curso de graduagao
ou pos-graduagdo "lato" ou "stricto sensu" reconhecido pelo Ministério da Educacao,
relacionado com a area de atuagdo do servidor, no interesse da Autarquia Municipal SAAE -
Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro;
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IX - Qualificagio: preenchimento dos requisitos necesséarios previstos em lei para a

ocupacao do cargo;

X - Capacitacéo: processo de aprendizagem baseado em educacéo formal por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional, podendo ser obtida em cursos de capacitagdo, ensino médio, ensino técnico,

graduacdo ou de pds-graduacgao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdol

Do Vencimento e da Remuneracio

Art.4°. O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos

constantes do Anexo Ill, inclusas, que é parte integrante desta Lei.

§ 1°. As Tabelas de Vencimentos estéo fixadas para a jornada de trabalho de acordo
com os termos do Art. 20 da Lei Municipal n°. 4.586, de 24 de julho de 2017 -Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Cruzeiro, com excegdo dos cargos criados pela Lei n°. 4.406
de 21de agosto de 2015 e pela Lei n°. 5.027, de 17 de dezembro de 2020.

§ 2°Nzo se aplica a regra do paragrafo anterior aos cargos cuja carga horaria seja

diferenciada e amparada por Lei especifica.

§ 3°0 anexo VI da Lei n° 4.745, de 19 de setembro de 2018, passa a vigorar na forma
do anexo V desta Lei, no que diz respeito ac Quadro das Funcgbes Gratificadas, observada a
reposicao salarial em conformidade com a reviso geral anual.

Art.5°. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no inciso Xl do Art.37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer montantes remuneratérios que atinjam valores em desacordo
com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou percepcao
do excesso a qualquer titulo.
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CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Disposicoes Gerais

Art.6°. O desenvolvimento na carreira do servidor publico ocorrera mediante:

I- Progresséo por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal),

lI-Progressao por Qualificagdo e Capacitagéo (Vertical).

Art.7°. O processo de desenvolvimento na carreira € composto das seguintes etapas:

| — Requerimento de Progressdo por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal); com

enquadramento no nivel subsequente (A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L), apds preenchidos os
requisitos necessarios.

ll- Requerimento, no caso de Progressdo por Qualificagdo e Capacitagdo (Vertical)
para os graus (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) apds apresentagdo a Diretoria de Recursos Humanos, dos

certificados necesséarios, analise e aprovagdo perante a Comisséo de Desenvolvimento
Profissional.

Paragrafo unico: Os efeitos pecunidrios da Progressdo por Qualificagdo e

Capacitagéo (Vertical), e Progress&o por Avaliagéo de Desempenho (Horizontal) serdo devidos
a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da aquisi¢éo de tal evolugao.

Secao ll

Da Progressao Por Avaliacdo de Desempenho (Horizontal)

Art.8°. A Progressdo por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal) é a evolugédo
funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um nivel para outro (A, B, C, D, E,

F, G, H, 1, J, K, L), consistindo em acréscimo de 3% ( trés por cento), calculado sobre o
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vencimento-base, nivel A grau 1, da tabela de vencimentos da carreira ou grupo ocupacional,
ao vencimento do servidor, devendo respeitar o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias

de efetivo exercicio para as subsequentes progressdes, e podera ser conquistada:

I- Apds aprovagdo em estagio probatério, progredindo automaticamente para o nivel
IIB)!.

II- Por Progressao por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal) progredindo ao nivel
superior ao ocupado na tabela.

§ 1° A Progressao por Avaliacdo de Desempenho (Horizontal) sera concedida, a cada
1095 (mil e noventa e cinco) dias, ao servidor estavel que nas avaliagbes de desempenho
anuais obtiver pontuagao suficiente, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissao de
Desenvolvimento Profissional de acordo com o artigo 40 da Lei Municipal n. 4.586, de 24 de
julho de 2017.

§ 2° A concessao da Progressao por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal) citado no
paragrafo anterior, substituirda a progressdo por tempo de servico, com a revogagédo da
disposigéo legal contida nos artigos 7°; 8% 9° e 10 da Lei 4.745, de 19 de setembro de 2018.

§ 3° A Comissado de Desenvolvimento Profissional, serd regulamentada pelo Diretor
Geral da Autarquia e tera até 60 (sessenta) dias para definicdo dos critérios de avaliagédo de

desempenho para Progresséo por Avaliagdo de Desempenho (Horizontal).
Art.9°. A Diretoria de Finangas devera incluir nas Leis Orgamentarias, a projecao

estimada dos servidores que poderio progredir a cada ano com base em uma listagem que
lhes sera enviada pela Diretoria de Recursos Humanos.

Secao lll

Da Progressdo Por Qualificacao e Capacitacao (Vertical)

Art.10. A Progresséo por Qualificagao e Capacitagao (Vertical) é a evolugao funcional,
de um grau para outro (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) a que pertencer o servidor, consistindo em
acréscimo de 2,5% (dois e meio por cento), calculado sobre o vencimento-base, nivel A grau 1,

da tabela de vencimento da carreira ou grupo ocupacional, ao vencimento do servidor, devendo
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respeitar o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio para

subsequentes progressdes, e podera ser conquistada:
| - Por Qualificagéo por Ascenséo Escolar,
Il - Por Titulos;
Il - Por Capacitacao Profissional por Cursos.

Paragrafo unico: O servidor que estiver em estdgio probatorio nao fard jus a
Progressdo por Qualificagdo e Capacitagdo (Vertical), podendo essa ser solicitada apos
aquisicao da estabilidade.

Art.11. A Qualificagdo por Ascensdo Escolar é devida ao servidor que se graduar em
nivel de ensino superior ao exigido para o cargo que ocupa, progredindo dois graus na tabela
nas seguintes situagdes:

| - Ensino Fundamental - apresentar histérico escolar ou diploma que certifique a
conclusdo no minimo do Ensino Médio; concluido o ensino médio o servidor fara jus a mais dois
graus na tabela, obedecido o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco) dias. Na hipotese de vir
a concluir o ensino técnico, o servidor fard jus a 1 grau na tabela. Apds concluido o ensino

técnico, a conclusdo de curso superior o fara progredir dois graus na tabela;

Il - Ensino Médio - apresentar diploma ou certificado de conclusdo de Curso no kEnsino
Técnico o fara progredir um grau na tabela. Apés concluido o ensino técnico, a conclusao de

curso superior o fara progredir dois graus na tabela;

Ill- Ensino Superior - apresentar diploma ou certificado de Pds-Graduagéo (lato sensu
ou stricto sensuy);

§ 1° O servidor ndo podera utilizar novo titulo de mesmo nivel para a progressao por
Qualificagéo por Ascensao Escolar.

§ 2° O servidor ndo podera utilizar o mesmo titulo de pés-graduagéo para se promover
por Qualificagao por Ascensao Escolar e por titulo.
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§ 3° O servidor promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que houver a

mais percebido, salvo em casos de comprovagao de ma-fe.

Art.12. A Progressdo por Qualificacdo e Capacitagdo (Vertical) por Titulos sera

concedida ao servidor que apresentar um dos seguintes titulos:

| - Diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo universitaria ou
equivalente, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas através de Instituigoes
de Ensino Regulamentadas e reconhecidas pelo MEC, progredindo dois graus na tabela de sua
carreira ou do seu grupo ocupacional;

I - Certificado de Pos-graduagéo Lato Sensu, progredindo dois graus na tabela de sua
carreira ou do seu grupo ocupacional;

lll - Certificado de conclusdo de curso de Mestrado, progredindo dois graus na tabela
de sua carreira ou do seu grupo ocupacional;

IV - Certificado de conclusdo de curso de Doutorado, progredindo dois graus na tabela
de sua carreira ou do seu grupo ocupacional.

Paragrafo unico: O servidor ndo podera utilizar aquisi¢do de novo titulo de mesmo
nivel para se promover por Titulos, salvo no caso de pos-graduagdo, no limite de duas
progressdes ou quatro graus de sua carreira ou do seu grupo ocupacional, obedecidos os

intersticios de 1095 (mil e noventa e cinco) dias a cada progresséo.

Art.13. A Qualificag&o por Capacitagdo Profissional por Cursos sera devida ao servidor
que participar de cursos de aperfeicoamento em sua area de atuacdo ou correlata, cujo
somatorio da carga horéria seja igual ou superior a 80 (oitenta) horas, progredindo um grau na

tabela de sua carreira ou do seu grupo ocupacional.

Art.14. Serdo admitidos como Cursos de Capacitagdo e/ou Aperfeigoamento os
diplomas ou certificados dos seguintes érgaos ou institui¢des:

I - Instituicdes do Sistema “S” (Senai, Sesi, Senac e congéneres);

Il - Entidades de classes ou categorias profissionais;
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Il - Orgaos publicos municipais, estaduais ou federais;
IV - Instituigbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

V — Institutos Brasileiros de Pesquisa e/ou qualificagdo profissional (Imap; lbrap e
congéneres),

VI - Os ministrados pela prépria Administragado e/ou em convénio com outras entidades
da Administragao Publica Direta ou Indireta.

§ 1°: Cursos ndo previstos nesse artigo serdo objetos de analise da Comissao de

Desenvolvimento Profissional.

§ 2°: O servidor ndo podera uitrapassar o limite de duas progressdes ou dois graus de
sua carreira ou do seu grupo ocupacional, por meio da Qualificacdo por Capacitagio
Profissional por Cursos.

Art.15. As Qualificagdes por Titulos e Capacitagdo Profissional por Cursos, serdo
previamente analisadas pela Comissdo de Desenvolvimento Profissional, para o fim de se

comprovar a existéncia de correlagdo entre o curso desenvolvido e a area de atuacdo do
servidor.

Art.16. Apds a implementagdo do plano de carreira, a correlagdo que trata o artigo
anterior devera ser objeto de analise preliminar ao inicio do curso, podendo a administracéo
direcionar o servidor para outras areas de conhecimento, de acordo com as necessidades do
SAAE ~ Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

Art.17. O requerimento para Progressdo por Qualificagdo e Capacitagdo (Vertical),
sera indeferido caso a Comissdo de Desenvolvimento Profissional julgue pela ndo correlagao

entre o curso desenvolvido e a area de atuagao do servidor.

Art.18. Uma vez formada a Comissdo de Desenvolvimento Profissional, cujo prazo
maximo sera de 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo dessa lei, os servidores poderéo

formalizar o requerimento de Progresséo por Qualificagao e Capacitagdo (Vertical) nos moldes
acima previstos.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.19. Passa a vigorar com a seguinte redag@o o Art.3° da Lei Municipal n. 2.056 de

16 de setembro de 1988, que Institui o Clube de Veteranos e da outras providéncias:

AT B e

[l - Com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, o homenageado recebera Diploma de
Mérito e prémio no valor de 02 (dois) salarios minimos municipais vigentes a data da
concessao;

Ifl - Com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, 0 homenageado recebera
Diploma de Mérito e prémio no valor de 2,5 (dois e meio) salarios minimos municipais vigentes

a data da concesséo;

IV - Com 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, 0 homenageado recebera Diploma de

Mérito e prémio no valor de 3 (trés) salarios minimos municipais vigentes a data da concesséo;

V - Com 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, o homenageado recebera

Diploma de Mérito e prémio no valor de 3,5 (trés € meio) salarios minimos municipais vigentes a’

data da concesséo;

VI - Com 40 (quarenta) anos de efetivo exercicio, o homenageado recebera Diploma
de Mérito e prémio no valor de 4 (quatro) salarios minimos municipais vigentes a data da
concessao.

Art.20. As alteragdes previstas no Art. 19 terdo vigéncia a partir da promulgacdo dessa
lei, ndo retroagindo em nenhuma hipétese.

Art.21. Ficam mantidos os Adicionais de Tempo de Servigo e de Sexta Parte,
referentes aos artigos 135 e 136, assim como as demais disposicdes presentes na Lei
Municipal n° 4.586/2017 de 24 de julho de 2017, entre outras.
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Art.22. Todas as evolucdes funcionais descritas nesta Lei devem ser anotadas na ficha
funcional do servidor de forma discriminada, indicando de forma detalhada a que se refere, e
indicando o Artigo e a Lei que autorizaram a sua concessdo, sob pena de responsabilidade do

agente publico que nao o fizer.

Art.23. Aos valores dos vencimentos constantes no Anexo !l serdo aplicados,
anualmente, o percentual fixado para revisao geral anual, em obediéncia ao previsto no Art.37,
X, da CF/88.

Art.24. Passa a vigorar com a seguinte redacdo o Paragrafo unico do Art.74 da Lei
Municipal n. 4.586 de 24 de julho de 2017, que dispde sobre o regime juridico dos servidores

publicos do Municipio de Cruzeiro e Autarquias — Estatuto do Servidor Municipal.

Paragrafo Gnico - Fica garantida a reposigao anual dos valores inflacionarios no més

de janeiro, observados os limites legais de gasto com pessoal.

Art. 25. O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o Art.16

da Lei Complementar n°. 101/00 segue no Anexo IV, integrante desta Lei.

Art.26. A execugdo orgamentaria e financeira relacionada com a Autarquia Municipai
SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto, continuara onerando as dotagbes originais ou os
recursos em vigor, observadas as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das
adaptacées transitérias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo
de implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Paragrafo unico: O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ora proposto sera
implementado e mantido de forma a néo ultrapassar os limites constitucionais e as disposi¢gbes

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de

dotagbes préprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 28. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites

estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 29. O Poder Executivo regulamentara esta Lei em no maximo 60 (sessenta) dias

naquilo que for necessario.
Art. 30. Ficam revogados os anexos |, li e IV da Lei 4406, de 21 de agosto de 2015;

§ 1°Os vencimentos dos cargos comissionados permaneceréo vinculados aos anexos |
e ll daLein® 5.027, de 17 de dezembro de 2020.

§ 2°Os cargos efetivos de Procurador, Controlador e Ouvidor ficarao vinculados ao

anexo lll desta Lei.

Art. 31. Fazem parte integrante desta lei os seguintes anexos:

Anexo 1-Quadro de empregos permanentes;

Anexo |l -Quadro de empregos permanentes a serem extintos na vacancia;
Anexo lll =Tabela de vencimentos e progressoes;

Anexo IV -Impacto orgamentario;

Anexo V — Quadro das fungdes gratificadas.

Art. 32. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 1° de junho de 2023.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cruzeiro, 05 de julho de 2023.

THALES GABRIEL Aot o
THALES GABRIEL FONSECA FONSECA:34755 FONSECA:34155194384

Dados: 2023.07.05
Prefeito Municipal 494884 15400303100

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, conforme artigo 66, da Lei Orgénica do
Municipio. Registre-se e arquive-se. Em 05 de julho de 2023.
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ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

TECNICO
. CARGA HORARIA
DENOMINACAO GRUPO
SEMANAL
Desenhista 40
Técnico em Manutengdo de Hidrometros 40 5
Técnico em Quimica 40
ADMINISTRATIVO
. CARGA HORARIA
DENOMINACAO GRUPO
SEMANAL
Agente Administrativo 40 3
Controlador 40 0
Ouvidor 40
Procurador Juridico 40 12
OPERACIONAL
. CARGA HORARIA
DENOMINACAO GRUPO
SEMANAL
Agente Operacional 40 1
TECNICO OPERACIONAL
. CARGA HORARIA
DENOMINACAO GRUPO
SEMANAL

Agente de Operagdes Técnicas 40 4
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ANEXO II
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA
. CARGA HORARIA _
DENOMINACAO GRUPO
SEMANAL
Ajudante Geral 30 1
Analista de Microinformatica 30 11
Analista Quimico 30 10
Armador 30 4
Assistente Administrativo 30 5
Auxiliar De Almoxarife 30 4
Auxiliar De Compras 30 6
Caixa 30 4
Calceteiro 30 4
Cloaqueiro 30 2
Copeira 30 1
Eletricista 30 4
Encanador 30 4
Encarregado De Caixa 30 5
Encarregado De Empenho 30 8
Encarregado De Saneamento 30 6
Encarregado Geral 30 7
Escriturario 30 4
Guarda-Represa 30 2
Letrista 30 3
Mecanico de Hidrometro 30 3
Motorista 30 4
Operador de E.T.A 30 2
Pedreiro 30 4
Pintor 30 4
Serralheiro 30 4
Supervisor de Rastreamento 30 9
Tratorista 30 4
Vigia 30 2




ANEXO 11l
Tabela de vencimentos e progressoes
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1 R$ 228,12 ] RS 2.339,41
032986 | RSB Z 38715

S° 2%44 44‘%

BBl

RS 2.511,28 |

LRS 2559

RS 2.263,02

R$ 2.320,31

RS 2377.60

RS 2.434,89

RS 2.492,18

2. 549 48

R$ 2 606,77

R$ 2. 664 06

RS 2 721 35

RS 2. 778 64

'R$%.2.310,76°

RS 72.368,05

| R$1/2:425,34

RS 4248264

%2.539:93.f

‘RS

12,597,221

I [:R$#2.711,80

RS, 2:769.09°

R$+2.826,39

8 R$‘224392|R$ 3.301.21

RS 2.358,50

RS 2.415,80

RS 2.473,09

RS 2.530,38

RS 2.587,67

2.644,96

RS 2. 702 25

RS 2.759,55

RS 2.816,84

RS 2.874,13




ARMADOR; AGENTE DE OPERAGCOES TECNICAS; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; CAIXA CALCETEIRO; ELETRICISTA ENCANADOR; ESCRITURARIO; MOTOR!STA PEDREIRO TRATORISTA;

SERRALHEIRQ;

PINTOR

RS 2. 597 65

R$ 3 061 64

RS 2. 972 58

m% 2

/s 274991|R$ 2816,71 | RS 288351 | RS 2»95031'[R$ ioﬁm

‘RS 3&083;9‘1

G

RS 3.106,18
2| RS) 316284 | R

RS 321751

R$ 3 17298

¥3.228,64 | R

RS 3.284,31 |

B0 §
AUXILIAR DE COMPRAS; ENCARREGADO DE SANEAMENTO

RS 3.216,01

[RS5T327665

3.094,65

RS 3.337,37

RS 3.240,29

RS 3.313,10

3.385,92

RS 3.458,73

7 31155,;334|¢

:R$.:37300,96

"R +3.373,78 IR

153:446,60

TR$131519041 |-

RS 2.851,94 | RS '2,924,75 RS 2.997,57

RS 3 070 38 LRS 3. 143 20

3.216,01

RS 3.288,83

RS 3.361,64

RS 3.434,46

3.507,28

RS 3.580,09

RS 3. 652 91




; }08781

R$ 3. 245 48

\ SXISFS0 LRSS 4 LRSI >3 390,02 F 3. 3.626,53
RS 3 061 53 3 219,20 RS 3.376, 88 RS 3 455, 71 R$ 3 534 55 RS 3.613,39 3.692,23
R$E3.127,22 | F 28/ 4] R$%3.:442,58 [[RS"31521,413['RST 31600,25 | RS1 3:679,09: RS £ 3.757.93

RS 3.192,92 RS 3.508,27 RS 3 665 95 RS

RS 3. 744 79

3.823,62

| RS2

3:758767

[RSE3573.97: RSy

RS 3.166.64 | RS 3.245.48

RS 3.324,32

RS 3.639,67

3.955,02

C
T

¢ 308315

Jm%m,zz R&ﬁmw
| RS 385393 |

‘RS 3.941,19

RS mns*n[ns 4.202,97

[ CONTOLADOR; OUVIDOR; SUPERVISOR DE RASTREAMENTO |

RS 4.303,09
e —

R$ 4. 519 14

RS 4 555, lS

i R%‘smz RS

R$ 4.951 25

RS 4.483,13

RS 4. 591 16

R$ 4 699, 19

R$ 4 807 21

RS 4.915,24

RS 5. 023 27

RS 414105 | R

13 | RS #4/573/16"

RS 14.681318

SRGEBT7892T

RS 4.897

L RS:.'5.005,26°

FR$T5:113,29

RS 5.131,30 RS 5.239,32
R$Y5:221732% R$.5:329,35

RS 4.231,07 | RS 4.339,10 | RS 4.447,12

RS 4.555,15

RS 4.663,18

RS 4.771,21

RS 4.879,23

RS 4.987, 26

RS 5.095,29

RS 5.203,31

RS 5.311,34 | RS 5.419,37

1)



GRUPO 10

ANALISTA QUIMICO
E G I
RSEAIBEIY IRS 2 | RSEASE3 32 RS 18.79535° R
‘RS 4.427,97 | ‘RS 4.660,00 RS 4.892,03
il %ﬁ&mﬂi%& ¥ ' _i*wimszaz i F =P RS R R 756,68 | RS SRS 2988 7T | RS
4 RS 415726|R$ 4.273,28 | RS 4.621,33 R$ 4.853,36 RS 5.08539 | RS 5201L_l RS 531743 RS 5.433,44
S5 RS CIRSE 471801 | 3l RSE4.950:04°| %§.R'$‘?%3f51I82f'07~;1, 298,093} R 45:530/12
RS 4.814,69 RS 5.086,72 RS 5.278,76 RS 5.626,81

35??5519‘1‘1}37%

RS 5},9\2:7,.3. i

RS 5.008,05

RS 5.124,07

R‘&’%ﬁ Zil 4 75!32 ;| ‘R

9 Kt

| 8 R$ 461271 | RS 473048 | RS 4.848,25 | RS 496,02

mm 6

R$ 6. 689 23

RS 6. 857 16 R$ 7. 025 09

|4 RS 601751 R$ 618544 RS 635337 R$ 652130
E5RlRS 6574 » 1 RS )

‘6 R$ 629739 R$ 64 532 RS

RS 7.137,04

1iRS. 7 388, 94: [%R&a%é

RS 752888[R$ 7.696,81

A

72159

5%7612‘84? R

‘ R$ 7.976,69

fanvei
8 {RS 657727[R$ 674520[R$ 691313[R$ 7.081,07

RS 7.249,00

RS 7.416,93

RS 7.584,86 | RS 7.752,79

RS 8 088,65

RS 7.920,72

RS 8.256,58 | |

8.424,51




ANEXO IV

Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.-) IMPACTO ANALITICO:
1.1.-) Plano de Carreira

Descrigdo Vir. Unid/Média Quant. Total- R$
AJUDANTE GERAL 97,16 32 R$ 3.109,10
ANALISTA DE MICROINFORMATICA 42766 1 R$ 427,66
ANALISTA QUIMICO 321,65 1 R$ 321,65
ARMADOR 147,97 1 R$ 147,97
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 206,81 3 R$ 620,44
AUXILIAR DE COMPRAS 580,85 1 R$ 580,85
CALCETEIRO 106,26 3 R$ 318,77
CLOAQUEIRO 112,48 1 R$ 112,48
COPEIRA 111,10 1 R$ 111,10
ELETRICISTA 110,11 1 R$ 110,11
ENCANADOR 145,22 13 R$ 1.887,80
FNCARREGADO DE SANEAMENTO 187,55 1] R$ 187,55
. NCARREGADO GERAL ' 202,37 2 R$ 404,74
W SCRITURARIO 151,97 4 R$ 607,86
GUARDA-REPRESA 155,37 2 R$ 310,73
LEITURISTA 725,70 3 R$ 2.177,09
MECANICO DE HIDROMETRO 134,78 1 R$ 134,78
MOTORISTA ' 195,30 4 R$ 781,21
OPERADOR DE ETA 137,12 7 R$ 959,82
PEDREIRO 111,14 3 R$ 333,42
SERRALHEIRO 26,16 1 R$ 26,16
SUPERVISOR DE RASTREAMENTO 329,43 1 R$ 329,43
TRATORISTA 61,36 1 R$ 61,36
VIGIA 143,69 6| R$ 862,15
Total R$ 14.924,23
13° Salario ‘ R$ 1.243,69
Férias e 1/3 de Férias R$ 1.658,25
Encargos R$ 3.921,76

2.-) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA

VA LORES

Mensal 2023 2024 2025
Custo 21.747,92 152.235,44 260.975,04 260.975,04
TOTAL 21.747,92 152.235,44 260.975,04 | 260.975,04
3.-) MEDIDAS DE COMPENSAGAO:
3.1.-) Sem compensagao
4.-) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
4.1.-) Dados de 30.04.2023 - 1° Quadrimestre de 2023

indice %

RCL - Rec. Corrente Liquida 22.578.332.88 /
Gastos com Pessoal e Encargos 7.926.642,90 3511%

(1)



“ ¢

4.2.-) Inclus&o do Impacto de Gastos pretendidos:

indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 22.578.332,88
Exercicio de 2023
Gastos com Pessoal e Encargos 7.926.642,90 35,11%
(+)IMPACTO 152.235,44 0,67%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 8.078.878,34 35,78%
Exercicio de 2024
Gastos com Pessoal e Encargos 7.926.642,90 3511%
(+)IMPACTO 260.975,04 1,16%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 8.187.617,94 36,27%
| Exercicio de 2024
Sastos com Pessoal e Encargos 7.926.642,90 35,11%
", +)IMPACTO 260.975,04 3,32%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 8.187.617&4\ 38,43%

Técnido Contabil

1SP193854/0-8



Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO V

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA | QUANTIDADE | REFERENCIA VALOR

Coordenador 10 FG-1 RS 1.500,00
Pregoeiro 04 FG-1 R$ 1.500,00
Chefe de Setor 10 FG-2 R$ 1.000.00

Lider de Setor 10 FG-3 R$ 500,00




LN

Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECLARAGAO

THALES GABRIEL FONSECA, Prefeito Municipal de

Cruzeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. |l do art. 16 da
Lei Complementar n®. 101/00 que o aumento das despesas que se pretende fazer esta
adequado com o Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual,
possuindo ainda firme disponibilidade fin ﬁceira para cumprimento da nova despesa

criada.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Wde 2023.

Thales Gabriel Fonseca

Prefeito Municipal




