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LEI N° 2.899, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.
(Vide regulamentacdo dada pelos Decretos n® 1357/2023 e n2 382/2025)

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos do Quadro Geral da
Administracao Direta Municipal de Pinhais, Estado do
Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHAIS, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

1. CAPITULO |
2. DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Quadro Geral da
Administragao Direta Municipal de Pinhais.

Paragrafo Unico. As disposi¢Ges da presente Lei ndo se aplicam aos servidores dos demais quadros de
pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legislacdo prépria, aos ocupantes de emprego publico,
contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e aos contratados em regime especial por
prazo determinado.

A denominacdo, quantidade, requisitos minimos para o ingresso, assim como os vencimentos de
cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nos Anexos que integram esta Lei.

Para efeito desta Lei considera-se:

| - plano de carreira: o conjunto de normas que regem o ingresso, a promogao e o desenvolvimento
dos servidores em suas carreiras;

Il - carreira: o conjunto de niveis agrupados por cargo segundo a escolaridade, qualificacdo
profissional, desempenho e responsabilidades inerentes as suas atribuigdes;

Il - cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao servidor;

IV - nivel: a posicdo do servidor na escala de vencimentos do respectivo cargo, identificado por
algarismos romanos.

3.SECAO |
4. DO PROVIMENTO


https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/decreto/2023/1357/decreto-n-1357-2023-regulamenta-o-processo-para-a-promocao-dos-integrantes-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/decreto/2025/382/decreto-n-382-2025-regulamenta-o-processo-para-a-promocao-dos-integrantes-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais

A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacgao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, com provas de cardter eliminatério e/ou classificatorio, na forma
determinada nas normas e regulamentos préprios.

Paragrafo Unico. Somente sera dada posse no cargo se preenchidos os requisitos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais e nesta Lei.

O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a sempre no Nivel | do respectivo
cargo.

5. CAPITULO Il
6. DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a por meio da promogao, observando o desempenho, o
grau de responsabilidade, a escolaridade, o tempo de servico e os demais requisitos exigidos e
necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.

Promocgdo é a passagem de um nivel para o outro dentro da tabela de vencimentos, sendo devida
ao servidor estavel, observando-se os seguintes requisitos:

| - a nota da avaliagdo de desempenho, considerando-se, para tanto, a média das notas obtidas
durante o periodo de trés anos que anteceder a promogao;

Il - minimo de 03 (trés) anos de exercicio no cargo, contados a partir da data de ingresso ou, quando o
servidor ja teve ascensdo funcional, do cumprimento do requisito tempo de servigo da ultima ascensao
funcional;

Il - conclusdo de cursos na area especifica do cargo ou na area de atuagdo:

a) de treinamento e desenvolvimento profissional, conforme carga horéria definida nesta Lei e
critérios estabelecidos em regulamentac&o propria; e/ou
b) de escolaridade igual ou superior ao da minima exigida para o ingresso no cargo efetivo.

§ 12 Somente serdo consideradas, para a finalidade de promogdo da alinea "a" do inciso Ill, as
titulagbes dos cursos concluidos apds a data de posse do servidor e que ndo foram utilizadas para
ascensdes funcionais anteriores.

§ 22 O servidor podera apresentar, para a finalidade da alinea "b" do inciso Ill deste artigo, titulagao
académica de cursos concluidos, antes ou apds o ingresso no cargo, de ensino médio, técnico, superior,
especializa¢do, mestrado ou doutorado, desde que nado tenha sido utilizada:

a) como escolaridade para o préoprio ingresso;
b) para ascensdes funcionais anteriores.

§ 32 Caso o cargo tenha uma exigéncia minima de escolaridade e o servidor tenha apresentado a
escolaridade acima do exigido, se comprovar que tinha a exigéncia minima concluida antes da posse,

podera ter promogdo com o mesmo titulo superior ao minimo exigido.




§ 42 Os detentores de cargo cuja exigéncia de escolaridade minima seja o Ensino Fundamental, a
excecdo dos cargos de Auxiliar Administrativo e Fiscal de Tributos, poderdo apresentar, em substituicao a
alinea "b" mais 40 (quarenta) horas de cursos previstos na alinea "a", para obter a promog¢do. (Redagdo
dada pela Lei n2 3017/2024)

§ 52 Para ter o direito a promocao, o servidor devera ter completado todos os requisitos até a data de
31 de dezembro do ano que completa 03 (trés) anos de exercicio, contados da data de ingresso ou da data
da sua ultima ascensdo funcional.

§ 62 Os titulos apresentados sé poderdo ser utilizados uma vez, por cargo, ndo sendo permitido o
fracionamento de carga horaria de titulagdo para fins de aproveitamento em promocgao posterior.

§ 72 Somente podera ser considerada a nota da avaliacdo de desempenho do servidor que teve
atuacdo correlata as fungGes do cargo de provimento original.

Poderd participar das promogoes:

| - o servidor estavel que estiver no exercicio de seu cargo efetivo até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a promogao;

Il - o servidor estavel ocupante de cargo comissionado, fun¢cdo de chefia ou designado para o
desempenho de fungdo especial que tenha correlagdo com o cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Serdo aceitos certificados de conclusdo de cursos na area na qual o servidor tenha
atuado, desde que o curso tenha se iniciado ou realizado durante o periodo em que atuou na respectiva
area.

Em cada promogdo, o servidor podera ascender, no maximo, 03 (trés) niveis, sendo 01 (um) nivel
para cada critério preenchido.

§ 12 Os critérios que serdo avaliados sao:
| - avaliacdo de desempenho;

Il - apresentacdo de titulacdo, de curso de nivel igual ou superior ao da escolaridade minima exigida
para a investidura no cargo, sendo 1 (um) titulo por promogao;

Ill - apresentacdo de conclusdo de cursos de treinamento e desenvolvimento profissional com
somatoéria geral que totalize a carga horaria minima de:

a) 40 (quarenta) horas para os cargos de ensino fundamental;

b) 100 (cem) horas para os cargos de nivel médio;

¢) 120 (cento e vinte) horas para os cargos de nivel técnico;

d) 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos de nivel superior.

§ 22 O servidor que obtiver nota inferior a 70 (setenta), na avaliagdo de desempenho, ndo tera direito
a promogdo, ainda que que preencha os requisitos dos incisos Il e Il do §12 deste artigo.

§ 32 O servidor que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) e igual ou inferior a 79 (setenta e
nove) podera ter promog¢do, porém ndo terd direito a ascendéncia de 01 nivel referente ao critério
estabelecido no inc. | do §192 deste artigo, podendo ascender até 02 niveis se preencher os critérios
estabelecidos nos incisos Il e lll do referido paragrafo.


https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/3017/lei-ordinaria-n-3017-2024-altera-a-lei-municipal-n-1224-de-05-de-setembro-de-2011-lei-municipal-n-2-819-de-18-de-maio-de-2023-lei-municipal-n-2-898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-municipal-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
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§ 42 O servidor que obtiver nota igual ou superior a 80 (oitenta), poderd ter promog¢do com
ascendéncia de até 03 (trés) niveis, se preencher os critérios estabelecidos nos incisos I, Il e lll do §1¢
deste artigo, observada ainda a exceg¢do constante no §49 do art. 72

§ 52 Para a afericdao da nota da avaliagdo de desempenho, sera considerada a média das avaliagdes
dos ultimos 03 (trés) anos que antecedem a promocao.

§ 62 Para atendimento do critério de apresentagdo de titulagdo, excepcionalmente, caso o servidor
apresente titulo de mestrado, tera elevagdo de 2 (dois) niveis, e caso apresente titulo de doutorado, tera
elevagao de 3 (trés) niveis, observando-se a apresentagdo de 1 titulo por promogdo.

O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, deverd ser avaliado em todos os
critérios para a promocao, de forma individualizada, em cada um dos cargos, separadamente e de forma
independente, podendo apresentar a mesma titulagdo para ambos os cargos.

A tabela de vencimentos serd composta por 50 (cinquenta) niveis, com acréscimos de 3% (trés)
entre niveis.

Os cargos constantes na tabela do Anexo V (Cargos em Situacdo Especial) poderdo obter
promogao, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

Ao servidor que estiver readaptado ou, em virtude de determinagdo médica, estiver com
restricdo ao exercicio de atribuicdo(des) do seu cargo efetivo, podera ser concedida promogao, desde que
preenchidos os critérios previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor readaptado terd que cumprir 03 (trés) anos de intersticio no novo cargo
para fins de promogao.

Ficam impedidos de concorrer a promocgao os servidores que:

| - ndo tenham concluido o estdgio probatério;

Il - estejam em disposi¢do funcional para outros érgdos e entidades;
Il - estejam em licenga sem vencimentos;

IV - ndo estejam em fungdo correlata ao cargo efetivo.

§ 12 Suspende a contagem do tempo de servigo minimo para a promogdo a fruicdo de afastamento
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, interpolados ou ndo, no periodo de 03 (trés) anos
anteriores ao cumprimento dos requisitos para a promocao.

§ 22 Na contagem do periodo previsto no § 12 ndo se incluem os afastamentos decorrentes de:

a) férias;

b) casamento;

c) luto;

d) participacdo em evento do plano anual de capacitagdo ou em curso autorizado pela Administracdo
Municipal, inclusive licenga para aperfeicoamento;

e) juri e outros servigos obrigatdérios por Lei;

f) licenga para concorrer a cargo publico eletivo, conforme previsdo no Estatuto dos Servidores
Publicos de Pinhais;



g) licenca gestante, maternidade, paternidade e adotante;
h) licenga por acidente em servigo ou por acidente em trajeto;
i) cessao.

§ 32 O servidor que estiver em licenga sem vencimentos, mas que tenha preenchido os requisitos da
promogao até 31 de dezembro do ano anterior a promogdo funcional podera participar da promogao,

porém os efeitos financeiros soé serdo aplicados no seu vencimento quando do seu retorno ao trabalho e a
partir desta data.

7.SECAO |
8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A PROMOGCAO

Anualmente, no més de marco, sera elaborada pela drea de pessoal, listagem de servidores aptos
a ter promocgdo, com fundamento na avaliagcdo de desempenho e demais critérios estabelecidos por esta

Lei e por regulamento proprio.

Paragrafo Unico. No periodo de 12 a 30 de abril de cada ano serd concedido prazo para apresentagdo
dos documentos de conclusdo de cursos para a promogao.

As promocoes terdo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de cada ano.

9. CAPITULO IlI
10. PROGRAMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

A Administragdo devera oferecer aos servidores programas de treinamento e desenvolvimento,
com o objetivo de:

| - aperfeicoar os conhecimentos do servidor;

Il - estimular o desempenho funcional;

Il - melhorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do servico publico municipal;
IV - valorizar o servidor municipal dentro de sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico. A obrigacdo da Administracdo ndo desonera o servidor do seu dever de buscar por
conta propria o seu constante aperfeicoamento profissional.

A participagdo no plano anual de capacitagdo ofertado pela Administracdo terd cardter
obrigatério, quando houver convocagdo especifica para o servidor, cabendo a area de pessoal efetuar as
anotagdes necessarias nos registros funcionais.

§ 12 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a forma de concessao e a participacdo dos
servidores no plano anual de capacitagdo.

§ 22 O periodo de liberagdo do horario de trabalho para a realizagdo de curso de capacitagdo nao serd
deduzido da licenca para aperfeicoamento prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pinhais.

Os eventos do plano anual de capacitagdo serdo ofertados pela Administragdo Publica Municipal,
por intermédio de servidores de seu quadro, e ou por instituicdes ou por profissionais especializados.

Paragrafo unico. Os cursos de Capacitacdo poderao ser realizados as custas da Administra¢do Publica



Municipal, do proprio servidor, ou de forma compartilhada.

11. CAPITULO IV
12. DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos correspondentes aos cargos de que trata esta Lei serdo fixados em diferentes
niveis, na forma prevista nas tabelas dos Anexos Il e III.

Paragrafo Unico. As tabelas dos Anexos Il e Ill serdo corrigidas automaticamente quando da concessdo
da reposi¢cdo ou aumento salarial.

13. CAPITULO V
14. DO REGIME DE TRABALHO

A carga hordria do servidor sera estabelecida para cada cargo, conforme o Anexo IV e V da
presente Lei.

15. CAPiTULO V
16. DO ENQUADRAMENTO

Enquadramento é a definigdo da posi¢do do servidor na tabela de vencimentos estabelecida pelo
Anexo Il e Il desta Lei.

O servidor devera ser enquadrado, de acordo com o cargo efetivo, conforme os Anexos Il e Ill da
presente Lei e no nivel a que corresponda o valor atual dos seus vencimentos ou, ndo havendo
correspondente, no nivel de vencimento imediatamente superior.

§ 19 Sera considerado, ainda, como critério para o enquadramento, a ascensao funcional concedida
nos termos da Lei n2 1.225, de 05 de setembro de 2011, sendo que cada promogao concedida nos termos
da legislacdo anterior serd correspondente ao aumento de um nivel.

§ 22 O servidor que, no momento do enquadramento, perceber vencimento base em valor superior
ao nivel L da tabela de vencimento correspondente ao seu cargo ficard enquadrado em "NiVEL ESPECIAL"
e podera ter promogdo quando, com eventuais aumentos concedidos, passe a integrar a tabela de
vencimentos do seu cargo.

O enquadramento se dard por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
apds a publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo
desta Lei.

17. CAPITULO VI
18. DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Ficam fazendo parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:
| - Anexo I: Tabela de Relagdo de Cargos e Quantidade de Vagas;
Il - Anexo II: Tabela de Vencimento de Cargos;

Il - Anexo lll: Tabela de Vencimentos de Cargos em Situagdo Especial; (Vide extingdo dada pelo
Decreto n? 1186/2023)


https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2011/1225/lei-ordinaria-n-1225-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-quadro-geral-da-administracao-direta-municipal-de-pinhais
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/decreto/2023/1186/decreto-n-1186-2023-
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2011/1225/lei-ordinaria-n-1225-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-quadro-geral-da-administracao-direta-municipal-de-pinhais
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/decreto/2023/1186/decreto-n-1186-2023-

IV - Anexo IV: Tabela de Requisitos Minimos de Habilitagdo para Investidura, Carga Horaria e
Atribuicdes Basicas dos Cargos;

V - Anexo V: Requisitos Minimos de Habilitagdo para Investidura, Carga Horaria e Atribui¢des Bdsicas
dos Cargos dos Cargos em Situagdo Especial.

Para a promocdo do servidor que estara apto e constante na listagem de novembro/2023 nos
termos desta Lei serd considerada a média das avaliagdes de desempenho dos anos 2020, 2021 e 2022 e
a titulagdo obtida até a data de 31 de dezembro de 2022.

§ 12 Como ascensao funcional entende-se o enquadramento no nivel tabela do cargo e a promogao.

§ 29 Para a primeira promoc¢do nos termos desta Lei, a suspensdo da contagem do tempo de servico,
prevista no pardgrafo 12 do Art. 14 ndo sera considerada, porém o servidor deverd ter cumprido 3 anos de
efetivo exercicio no cargo entre os exercicios de 2017 e 2022.

§ 32 A primeira promogdo nos termos da presente Lei tera prazos diferentes do previsto no paragrafo
12 do art. 15, sendo da seguinte forma:

| - no més de dezembro/2023 - divulgacdo da listagem de servidores aptos a ter promogdo, com
fundamento na avaliagdo de desempenho e demais critérios estabelecidos por esta Lei e por regulamento
préprio;

Il - no més de janeiro/2024 - prazo para apresenta¢do dos documentos de conclusdo de cursos para a
promogao;

Il - no més margo/2024 - efetivacio dos efeitos financeiros da promog3o.

Para adequacdo orgcamentdria, a promocdo funcional dos servidores admitidos antes de
31/12/2016 e que n3o tinham completado os requisitos para a promogao prevista na Lei n2 1225, de 05
de setembro de 2011 e para os admitidos apds 31/12/2016 até 31/12/2021, a promogdo funcional
seguird o calendario abaixo:

| - Admissdo entre 2014 e 2021:

Admissao | Conclusdo probatodrio | Préxima promogdo
2014 2017 2024
2015 2018 2024
2016 2019 2024
2017 2020 2025
2018 2021 2025
2019 2022 2025
2020 2023 2026
2021 2024 2026

Il - Gltima ascensdo nos anos de 2015 a 2017:

Ultima promogdo | Préxima promogdo



https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2011/1225/lei-ordinaria-n-1225-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-quadro-geral-da-administracao-direta-municipal-de-pinhais
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2011/1225/lei-ordinaria-n-1225-2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-quadro-geral-da-administracao-direta-municipal-de-pinhais

2015 2024

2016 2025

2017 2026

Cargos em Situagdo Especial sdo os que constam do Anexo V e se extinguirdo a medida que
vagarem.

§ 12 Ficam extintos os seguintes cargos que estdo vagos: Administrador, Analista de Sistema,

Atendente de Creche, Atendente Infantil, Cuidador Il, Economista, Mecadnico, Mestre de Obras e
Telefonista.

§ 22 Passa a compor o quadro em situagdo especial o cargo Assistente Operacional juntamente com
os demais cargos constantes no Anexo V.

Fica revogada a Lei n2 1.225, de 05 de setembro de 2011.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pinhais, 25 de outubro de 2023.

ROSA MARIA DE JESUS COLOMBO
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial de Pinhais, Edi¢do Supl. n2 1579 de 26/10/23.

Anexo |
Tabela de Relagdo de Cargos e Quantidade de Vagas

QUADRO GERAL
Total de Vagas | Carga Horaria
Cargos
Aprovadas Semanal
Cargo extinto pela Lei
ADMVHNISTRADOR 3 40 (Carg P
n2 2930/2023)
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 25 40
AGENTE MUNICIPAL DE OBRAS E 13 40
POSTURAS
Cargo extinto pela Lei
ANAHSTABESISTEMAS 4 46 (Carg p
n2 2930/2023)
ANALISTA  FISCAL DE TRIBUTOS
50 40
MUNICIPAIS
ARQUITETO 15 40
401 (30 vagas criadas pela
Lein23114/2025
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 374 40 en )25)
{36—vagas——criadas—peta
341 .
tein?-3683/2625}
ASSISTENTE DE OPERADOR DE USINA 1 40
DE ASFALTO E CONCRETO
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https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3083/lei-ordinaria-n-3083-2025-altera-as-leis-municipais-n-940-de-12-de-janeiro-de-2009-n-2899-de-25-de-outubro-de-2023-n-2-370-de-01-de-junho-de-2021-e-n-2-757-de-21-de-dezembro-de-2022-dentre-outras-que-especifica-para-reorganizar-a-estrutura-da-prefeitura-municipal-de-pinhais-e-da-outras-providencias

ASSISTENTE SOCIAL

51

30

(05 vagas criadas pela
Lei n23114/2025)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40

(10 vagas criadas pela
Lei n© 3114/2025)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

40

(20 vagas criadas pela
Lei n23114/2025)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40

(10 vagas criadas pela
Lei n®3114/2025)

AUXILIAR OPERACIONAL

40

(30 vagas criadas pela
Lei n2 2954/2024)

BIBLIOTECARIO

40

(01 vaga criada pela Lei
n23114/2025)

BIOLOGO

SRR FEEEREIE
(%2} w o

40

(01 vaga criada pela Lei

n23114/2025)

CIRURGIAO DENTISTA

20

CIRURGIAO DENTISTA |

g RE

40

(09 vagas criadas pela
Lei n23114/2025)

(61 , o tei
n2-2954/2624)

CONTADOR

16

40

(06 vagas criadas pela
Lei n© 3114/2025)

COMUNICADOR SOCIAL

40

(01 vaga criada pela Lei
n23114/2025)

CUIDADORI|

& & 5

40

(10 vagas criadas pela
Lein23114/2025)
{68—vagas—criadas—peta-
tein22954/2024}

DESIGNER GRAFICO

40

(01 vaga criada pela Lei

n23114/2025)

(Cargo extinto pela Lei
n2 2930/2023)

EDUCADOR DESPORTIVO

18

40

(03 vagas criadas pela
Lei n2 2954/2024)

EDUCADOR SOCIAL

29

40

(04 vagas criadas pela
Lei n23114/2025)

ELETRICISTA

15

40

ENFERMEIRO

14

30

ENFERMEIRO |

¢ 3R

40

(17 vagas criadas pela
Lei n? 3114/2025)
{16—vagas——criadas—peta-
tetn22954/2624}

ENGENHEIRO AGRONOMO

40

ENGENHEIRO AMBIENTAL

40

(01 vaga criada pela Lei
n23114/2025)
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. 2 (01 vaga criada pela Lei
ENGENHEIRO CARTOGRAFO 40
T n23114/2025)
25 (03 vagas criadas pela
ENGENHEIRO CIVIL 40 .
22 Lei n23114/2025)
03 (02 vagas criadas pela
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 .
s Lei n2 2954/2024)
3 (01 vaga criada pela Lei
ENGENHEIRO FLORESTAL 40
2 n2 3114/2025)
ENGENHEIRO QUIMICO 1 40
ENGENHEIRO SANITARISTA 2 40
N 28 09 vagas criadas pela
FARMACEUTICO | 40 (05 vagas cri P
19 Lei n23114/2025)
FISIOTERAPEUTA 15 20
. 12 (02 vagas criadas pela
FONOAUDIOLOGO 20 .
16 Lei n23114/2025)
GEOGRAFO 1 40
GEOLOGO 1 40
GUARDA MUNICIPAL 100 40
. 3 (01 vaga criada pela Lei
INSTRUTOR DE ARTES - ARTES CENICAS 40
2 n23114/2025)
INSTRUTOR DE ARTES - ARTES VISUAIS | 3 40
INSTRUTOR DE ARTES - CINEMA 1 40
INSTRUTOR DE ARTES - DANCA 3 40 (01 vaga criada pela Lei
¢ 2 n23114/2025)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
INSTRUTOR DE ARTES - MUSICA 2 40
. 14
INTERPRETE DE LIBRAS 10 20 | (04 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
MECANIED 3 40 | (Cargo extinto pela Lei n2 2930/2023)
MEDICO 29 |20
MEDICO GINECOLOGISTA 20 20
, 4 . .
MEDICO INFECTOLOGISTA > 20 | (02 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
MEDICO PEDIATRA 20 20
) 10 . :
MEDICO PSIQUIATRA 6 20 | (04 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
. i} 13 . .
MEDICO VETERINARIO 40 | (01 vaga criada pela Lei n2 3114/2025)
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107

MOTORISTA II 97 40 | (10 vagas criadas pela Lei n® 2954/2024)
5 , )
MOTORISTA I 4 40 | (01 vaga criada pela Lei n2 3114/2025)
19 . .
NUTRICIONISTA 15 40 | (04 vagas criadas pela Lei n® 3114/2025)
OPERADOR DE MAQUINA | 30 40
3 20 . .
OPERADOR DE MAQUINA I 45 40 | (05 vagas criadas pela Lei n2 3083/2025)
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E CONCRETO | 1 40
PROCURADOR 15 20
63 (20 vagas criadas pela Lei n® 3114/2025)
PSICOLOGO 43 & ) P )
{63-vagascriadaspetatein22954/2624}
40
~ 10
PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL 3 40 | (02 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
. 2
SOCIOLOGO 4 40 | (01 vaga criada pela Lei n2 3114/2025)
) 13 . :
TECNICO AMBIENTAL 3 40 | (05 vagas criadas pela Lei n® 2954/2024)
TECNICO EM EDIFICACOES 29 40
.. L. 02 (01 vaga criada pela Lei n2 3114/2025)
Técnico em Eletrotécnica 40 . ]
6t (Cargo criado pela Lei n2 2930/2023)
TECNICO EM ENFERMAGEM 125 (40
, . 23 . .
TECNICO EM INFORMATICA 18 40 | (05 vagas criadas pela Lei n? 3114/2025)
P 2
TECNICO OPERADOR DE AUDIOVISUAL + 40 | (01 cargo criado pela Lei n2 3171/2025)
TECNICO EM SANEAMENTO 6 40
TECNICO EM SAUDE BUCAL 20 |40
. 7
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 5 40 | (05 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
, 6
TECNICO EM TOPOGRAFIA 4 40 | (02 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
9
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 30 | (03 vagas criadas pela Lei n2 3114/2025)
. 3
TURISMOLOGO 5 40 | (01 vaga criada pela Lei n2 3114/2025)
TOTAL 1976

QUADRO EM SITUAGAO ESPECIAL



https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/2954/lei-ordinaria-n-2954-2024-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-e-a-lei-n-2899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3083/lei-ordinaria-n-3083-2025-altera-as-leis-municipais-n-940-de-12-de-janeiro-de-2009-n-2899-de-25-de-outubro-de-2023-n-2-370-de-01-de-junho-de-2021-e-n-2-757-de-21-de-dezembro-de-2022-dentre-outras-que-especifica-para-reorganizar-a-estrutura-da-prefeitura-municipal-de-pinhais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/2954/lei-ordinaria-n-2954-2024-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-e-a-lei-n-2899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/2954/lei-ordinaria-n-2954-2024-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-e-a-lei-n-2899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2023/2930/lei-ordinaria-n-2930-2023-altera-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3171/lei-ordinaria-n-3171-2025-altera-a-lei-n-2899-de-25-de-outubro-de-2023-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-quadro-geral-da-administracao-direta-municipal-de-pinhais-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2025/3114/lei-ordinaria-n-3114-2025-altera-a-lei-n-729-de-22-de-marco-de-2006-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023

Total de Vagas | Carga Horaria
Cargos
Aprovadas Semanal
ASSISTENTE AMBIENTAL 2 40
ASSISTENTE ; 40
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSISTENTE OPERACIONAL 4 40
(Cargo extinto pela Lei n2
ATENDENTEDEENFERMAGEM | 4 40
3017/2024)
193 (89 cargos extintos pela Lei
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
282 n2 2954/2024)
DESENHISTA 2 40
FARMACEUTICO 4 20
15 (04 cargos extintos pela Lei
FISCAL DE TRIBUTOS 40
19 n2 2954/2024)
23 (12 cargos extintos pela Lei
MERENDEIRA 40
35 n2 2954/2024)
MOTORISTA | 16 40
TECNOLOGO EM SANEAMENTO | 1 40
54 (26 cargos extintos pela Lei
VIGIA 40
80 n2 2954/2024)
TOTAL 456
ANEXO Il
Tabela de Vencimentos de Cargos
Agente- Agente
de- Agentede | Agente de M & icinal Analista
) €ombate- Combate unicipa Fiscal de . Assistente
Nivel | €Combate- de Obras . Arquiteto . .
de- te- de o Tributos Administrativo
Endemias Endemias Municipais
Erndemias Posturas P
| 2:806,1%4 | 2:824,00 3.036,00 3.805,22 | 5.503,64 6.389,81 | 2.660,43
Il 288415 | 2:968,72 3.127,08 3.919,38 | 5.668,75 6.581,51 | 2.740,24
1 2:970,67 | 299598 3.220,89 4.036,96 | 5.838,81 6.778,95 | 2.822,45
v 3:659;,79 | 368586 3.317,52 4.158,07 | 6.013,97 6.982,32 | 2.907,12
Vv 3715158 | 317844 3.417,04 4.282,81 | 6.194,39 7.191,79 | 2.994,34
Vi 324613 | 3:273,79 3.519,56 4.411,30 | 6.380,22 7.407,54 | 3.084,17
Vi 3343;,52 | 3:372,60 3.625,14 4.543,64 | 6.571,63 7.629,77 | 3.176,69
VIII 3443,82 | 347316 3.733,90 4.679,95 | 6.768,78 7.858,66 | 3.271,99
IX 3547414 | 3577436 3.845,91 4.820,34 | 6.971,84 8.094,42 | 3.370,15
X 3:653;55 | 3:684,68 3.961,29 4.964,95 | 7.181,00 8.337,26 | 3.471,26
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Xl 3763;16 | 379522 4.080,13 5.113,90 | 7.396,43 8.587,37 | 3.575,40
Xl 3:876,65 | 3:969,68 4.202,53 5.267,32 | 7.618,32 8.844,99 | 3.682,66
Xl 3:992,33 | 4:0626;35 4.328,61 5.425,34 | 7.846,87 9.110,34 | 3.793,14
b \Y 4112716 | 444 TE 4.458,47 5.588,10 | 8.082,28 9.383,65 | 3.906,93
XV 423547 | 427455 4.592,22 5.755,74 | 8.324,74 9.665,16 | 4.024,14
XVI 436253 | 439970 4.729,99 5.928,42 | 8.574,49 9.955,12 | 4.144,86
XV 44934t | 453169 4.871,89 6.106,27 | 8.831,72 10.253,77 | 4.269,21
XVII 4628;2t | 4:667,64 5.018,05 6.289,46 | 9.096,67 10.561,39 | 4.397,29
XIX 4767,05 | 4:867,67 5.168,59 6.478,14 | 9.369,57 10.878,23 | 4.529,21
XX 4916,67 | 495190 5.323,64 6.672,48 | 9.650,66 11.204,57 | 4.665,08
XXI 565737 | 5-16646 5.483,35 6.872,66 | 9.940,18 11.540,71 | 4.805,03
XX 526969 | 525347 5.647,85 7.078,84 | 10.238,39 | 11.886,93 | 4.949,19
XX 5:365;36 | 541168 5.817,29 7.291,20 | 10.545,54 | 12.243,54 | 5.097,66
XXIV 5526;32 | 557341 5.991,81 7.509,94 | 10.861,90 | 12.610,85 | 5.250,59
XXV 56921t | 5-746,61 6.171,56 7.735,24 | 11.187,76 | 12.989,17 | 5.408,11
XXVI 586287 | 5:912,83 6.356,71 7.967,29 | 11.523,39 | 13.378,85 | 5.570,35
XXVII 6:638;76 | 6:0696;2% 6.547,41 8.206,31 | 11.869,09 | 13.780,21 | 5.737,46
XXVII | 6:219,92 | 6:272,92 6.743,83 8.452,50 |12.225,17 | 14.193,62 | 5.909,59
XXIX 6406,52 | 64611t 6.946,15 8.706,08 | 12.591,92 | 14.619,43 | 6.086,87
XXX 6598;72 | 6:654,94 7.154,53 8.967,26 | 12.969,68 | 15.058,01 | 6.269,48
XXXI 6:796,68 | 6:854,59 7.369,17 9.236,28 | 13.358,77 | 15.509,75 | 6.457,56
XXXII 7:666,58 | 7666;23 7.590,24 9.513,37 | 13.759,53 | 15.975,04 | 6.651,29
XXX | 7:216,66 | 7:272,03 7.817,95 9.798,77 |14.172,32 | 16.454,30 | 6.850,83
XXXIV | 7426;9t | 74596,15 8.052,49 10.092,73 | 14.597,49 | 16.947,92 | 7.056,35
XXXV | 645,72 | 714,96 8.294,06 10.395,51 | 15.035,41 | 17.456,36 | 7.268,05
XXXVI | 728792t | 7:946,35 8.542,89 10.707,38 | 15.486,48 | 17.980,05 | 7.486,09
XXXVII | 8:115;59 | 818474 8.799,17 11.028,60 | 15.951,07 | 18.519,45 | 7.710,67
XXXVIII | 8:355,66 | 8436,28 9.063,15 11.359,46 | 16.429,60 | 19.075,04 | 7.941,99
XXXIX | 8:609;83 | 8:683;15 9.335,04 11.700,24 | 16.922,49 | 19.647,29 | 8.180,25
XL 886812 | 8:943,68 9.615,09 12.051,25 | 17.430,17 | 20.236,71 | 8.425,66
XLI 913437 | 921199 9.903,55 12.412,79 | 17.953,07 | 20.843,81 | 8.678,43
XL 946819 | 948835 10.200,65 12.785,17 | 18.491,66 | 21.469,12 | 8.938,78
XLHI 969644 | 9773,6%t 10.506,67 13.168,72 | 19.046,41 | 22.113,20 | 9.206,94
XLIV 998115 | 16:666;20 | 10.821,87 13.563,79 | 19.617,80 | 22.776,59 | 9.483,15
XLV 16:286,59 | 16:368;18 | 11.146,53 13.970,70 | 20.206,34 | 23.459,89 | 9.767,65
XLVI 16-589,60 | 16:679;23 | 11.480,92 14.389,82 | 20.812,53 | 24.163,69 | 10.060,67
XLVl 16:966,67 | 16:999,60 | 11.825,35 14.821,51 | 21.436,90 | 24.888,60 | 10.362,49




Xwil 11:233;87 | 11329;55 12.180,11 15.266,16 | 22.080,01 | 25.635,26 | 10.673,37
XLIX 11-576,89 | 11:669,48 12.545,52 15.724,14 | 22.742,41 | 26.404,31 | 10.993,57
L 11:918,062 | 12:619;56 12.921,88 16.195,87 | 23.424,68 | 27.196,44 | 11.323,38

{Redacdo- | (Redagdo

dada——peta-| dada pela

tei——n?| Lei ne

296372624} | 3090/2025)

. Auxiliar . . . . .
Nivel Auxiliar de de Satde Auxﬂ.lar Bibliotecario | Bidlogo C|rurg|50 Clrur.glﬁo (
Enfermagem Bucal Operacional Dentista | Dentista |

| 2.553,90 2.369,11 | 1.797,52 5.503,64 6.389,81 | 4.617,52 |6.389,81 |¢
Il 2.630,51 2.440,18 | 1.851,45 5.668,75 6.581,51 | 4.756,05 | 6.581,51 |¢
11 2.709,43 2.513,38 | 1.906,99 5.838,81 6.778,95 | 4.898,73 |6.778,95 |¢
v 2.790,71 2.588,79 | 1.964,20 6.013,97 6.982,32 | 5.045,69 |6.982,32 |°
\ 2.874,43 2.666,45 | 2.023,13 6.194,39 7.191,79 |5.197,06 |7.191,79 |t
\ 2.960,67 2.746,44 | 2.083,82 6.380,22 7.407,54 | 5.352,97 |7.407,54 |t
Vi 3.049,49 2.828,84 | 2.146,34 6.571,63 7.629,77 |5.513,56 | 7.629,77 |°
Vil 3.140,97 2.913,70 | 2.210,73 6.768,78 7.858,66 | 5.678,97 | 7.858,66 |°
IX 3.235,20 3.001,11 | 2.277,05 6.971,84 8.094,42 |5.849,34 |8.094,42 |:
X 3.332,26 3.091,15 | 2.345,36 7.181,00 8.337,26 | 6.024,82 | 8.337,26 | ¢
Xl 3.432,22 3.183,88 | 2.415,72 7.396,43 8.587,37 | 6.205,56 | 8.587,37 |¢
Xl 3.535,19 3.279,40 | 2.488,19 7.618,32 8.844,99 |6.391,73 |8.844,99 |¢
Xl 3.641,25 3.377,78 | 2.562,84 7.846,87 9.110,34 | 6.583,48 | 9.110,34 | ¢
XV 3.750,48 3.479,11 | 2.639,72 8.082,28 9.383,65 | 6.780,99 |9.383,65 |¢
XV 3.863,00 3.583,48 | 2.718,92 8.324,74 9.665,16 | 6.984,42 |9.665,16 |¢
XVI 3.978,89 3.690,99 | 2.800,48 8.574,49 9.955,12 | 7.193,95 |9.955,12 |7
XVII 4.098,25 3.801,72 | 2.884,50 8.831,72 10.253,77 | 7.409,77 | 10.253,77 | J
Xvil 4.221,20 3.915,77 | 2.971,03 9.096,67 10.561,39 | 7.632,06 | 10.561,39 | J
XIX 4.347,84 4.033,24 | 3.060,16 9.369,57 10.878,23 | 7.861,02 | 10.878,23 | J
XX 4.478,27 4.154,24 | 3.151,97 9.650,66 11.204,57 | 8.096,85 | 11.204,57 | ¢
XXI 4.612,62 4.278,87 | 3.246,53 9.940,18 11.540,71 | 8.339,76 | 11.540,71 | ¢
XXII 4.751,00 4.407,23 | 3.343,92 10.238,39 11.886,93 | 8.589,95 | 11.886,93 | ¢
XX 4.893,53 4.539,45 | 3.444,24 10.545,54 12.243,54 | 8.847,65 | 12.243,54 | ¢
XXIV 5.040,34 4.675,63 | 3.547,57 10.861,90 12.610,85 | 9.113,08 | 12.610,85 | ¢
XXV 5.191,55 4.815,90 | 3.654,00 11.187,76 12.989,17 | 9.386,47 | 12.989,17 | ¢
XXVI 5.347,29 4.960,38 | 3.763,62 11.523,39 13.378,85 | 9.668,07 | 13.378,85 | ¢
XXVII 5.507,71 5.109,19 | 3.876,52 11.869,09 13.780,21 | 9.958,11 | 13.780,21 | ¢
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XXVII | 5.672,94 5.262,47 | 3.992,82 12.225,17 14.193,62 | 10.256,85 | 14.193,62 | 1
XXIX 5.843,13 5.420,34 | 4.112,60 12.591,92 14.619,43 | 10.564,56 | 14.619,43 | 1
XXX 6.018,42 5.582,95 | 4.235,98 12.969,68 15.058,01 | 10.881,49 | 15.058,01 | 1
XXXI 6.198,98 5.750,44 | 4.363,06 13.358,77 15.509,75 | 11.207,94 | 15.509,75 | 1
XXXII 6.384,95 5.922,95 | 4.493,95 13.759,53 15.975,04 | 11.544,18 | 15.975,04 | 1
XXX 6.576,49 6.100,64 | 4.628,77 14.172,32 16.454,30 | 11.890,50 | 16.454,30 | 1
XXXIV | 6.773,79 6.283,66 | 4.767,63 14.597,49 16.947,92 | 12.247,22 | 16.947,92 | 1
XXXV 6.977,00 6.472,17 | 4.910,66 15.035,41 17.456,36 | 12.614,63 | 17.456,36 | 1
XXXVI | 7.186,31 6.666,34 | 5.057,98 15.486,48 17.980,05 | 12.993,07 | 17.980,05 | 1
XXXVII | 7.401,90 6.866,33 | 5.209,72 15.951,07 18.519,45 | 13.382,86 | 18.519,45 | 1
XXXVIII | 7.623,96 7.072,32 | 5.366,02 16.429,60 19.075,04 | 13.784,35 | 19.075,04 | 1
XXXIX | 7.852,68 7.284,49 | 5.527,00 16.922,49 19.647,29 | 14.197,88 | 19.647,29 | 1
XL 8.088,26 7.503,02 | 5.692,81 17.430,17 20.236,71 | 14.623,82 | 20.236,71 | 1
XL 8.330,91 7.728,11 | 5.863,59 17.953,07 20.843,81 | 15.062,53 | 20.843,81 | 1
XL 8.580,83 7.959,96 | 6.039,50 18.491,66 21.469,12 | 15.514,41 | 21.469,12 | 1
XL 8.838,26 8.198,75 | 6.220,68 19.046,41 22.113,20 | 15.979,84 | 22.113,20 | 1
XLIV 9.103,41 8.444,72 | 6.407,30 19.617,80 22.776,59 | 16.459,23 | 22.776,59 | 1
X 9.376,51 8.698,06 | 6.599,52 20.206,34 23.459,89 | 16.953,01 | 23.459,89 | 1
XLi 9.657,80 8.959,00 | 6.797,51 20.812,53 24.163,69 | 17.461,60 | 24.163,69 | 1
XLVII 9.947,54 9.227,77 | 7.001,43 21.436,90 24.888,60 | 17.985,45 | 24.888,60 | 1
XLvil 10.245,96 9.504,60 | 7.211,48 22.080,01 25.635,26 | 18.525,01 | 25.635,26 | 1
XLIX 10.553,34 9.789,74 | 7.427,82 22.742,41 26.404,31 | 19.080,76 | 26.404,31 | 1
L 10.869,94 10.083,43 | 7.650,65 23.424,68 27.196,44 | 19.653,19 | 27.196,44 | 1
Nivel | Contador Cuidador Deslig'ner Desportivo Educa.dor Eletricista | Enfermeiro Enferm

| Grafico Social I
| 6.389,81 | 1.797,52 | 4.617,52 | 4.617,52 2.660,43 | 2.162,59 | 5.503,64 6.389,¢
Il 6.581,51 | 1.851,45 | 4.756,05 | 4.756,05 2.740,24 | 2.227,47 | 5.668,75 6.581,°
n 6.778,95 | 1.906,99 | 4.898,73 | 4.898,73 2.822,45 | 2.294,30 | 5.838,81 6.778,¢
v 6.982,32 | 1.964,20 | 5.045,69 | 5.045,69 2.907,12 | 2.363,13 | 6.013,97 6.982,2
\ 7.191,79 | 2.023,13 | 5.197,06 | 5.197,06 2.994,34 | 2.434,02 | 6.194,39 7.191,7
Vi 7.407,54 | 2.083,82 | 5.352,97 | 5.352,97 3.084,17 | 2.507,04 | 6.380,22 7.407,F
Vi 7.629,77 | 2.146,34 | 5.513,56 | 5.513,56 3.176,69 | 2.582,25 | 6.571,63 7.629,7
VI 7.858,66 | 2.210,73 | 5.678,97 | 5.678,97 3.271,99 | 2.659,72 | 6.768,78 7.858,€
IX 8.094,42 | 2.277,05 | 5.849,34 | 5.849,34 3.370,15 | 2.739,51 | 6.971,84 8.094,4
X 8.337,26 | 2.345,36 | 6.024,82 | 6.024,82 3.471,26 | 2.821,69 | 7.181,00 8.337,2
Xl 8.587,37 | 2.415,72 | 6.205,56 | 6.205,56 3.575,40 | 2.906,35 | 7.396,43 8.587,3




Xl 8.844,99 | 2.488,19 | 6.391,73 | 6.391,73 3.682,66 | 2.993,54 | 7.618,32 8.844,¢
Xl 9.110,34 | 2.562,84 | 6.583,48 | 6.583,48 3.793,14 | 3.083,34 | 7.846,87 9.110,3
X1V 9.383,65 | 2.639,72 | 6.780,99 | 6.780,99 3.906,93 |3.175,84 | 8.082,28 9.383,¢€
XV 9.665,16 | 2.718,92 | 6.984,42 | 6.984,42 4.024,14 | 3.271,12 | 8.324,74 9.665,1
XVI 9.955,12 | 2.800,48 | 7.193,95 | 7.193,95 4.144,86 | 3.369,25 | 8.574,49 9.955,1
XVl 10.253,77 | 2.884,50 | 7.409,77 | 7.409,77 4.269,21 | 3.470,33 | 8.831,72 10.253,
XVl 10.561,39 | 2.971,03 | 7.632,06 | 7.632,06 4.397,29 | 3.574,44 | 9.096,67 10.561,
XIX 10.878,23 | 3.060,16 | 7.861,02 | 7.861,02 4.529,21 | 3.681,67 | 9.369,57 10.878,
XX 11.204,57 | 3.151,97 | 8.096,85 | 8.096,85 4.665,08 |3.792,12 | 9.650,66 11.204,
XXI 11.540,71 | 3.246,53 | 8.339,76 | 8.339,76 4.805,03 | 3.905,89 | 9.940,18 11.540,
XXl 11.886,93 | 3.343,92 | 8.589,95 | 8.589,95 4.949,19 | 4.023,06 | 10.238,39 | 11.886,
XX 12.243,54 | 3.444,24 | 8.847,65 | 8.847,65 5.097,66 | 4.143,75 | 10.545,54 | 12.243
XXIV 12.610,85 | 3.547,57 | 9.113,08 | 9.113,08 5.250,59 | 4.268,07 | 10.861,90 | 12.610,
XXV 12.989,17 | 3.654,00 | 9.386,47 | 9.386,47 5.408,11 | 4.396,11 | 11.187,76 | 12.989,
XXVI 13.378,85 | 3.763,62 | 9.668,07 | 9.668,07 5.570,35 |4.527,99 | 11.523,39 | 13.378,
XXVII 13.780,21 | 3.876,52 | 9.958,11 | 9.958,11 5.737,46 | 4.663,83 | 11.869,09 | 13.780,
XXVIII | 14.193,62 | 3.992,82 | 10.256,85 | 10.256,85 | 5.909,59 | 4.803,75 | 12.225,17 | 14.193
XXIX 14.619,43 | 4.112,60 | 10.564,56 | 10.564,56 | 6.086,87 | 4.947,86 | 12.591,92 | 14.619,
XXX 15.058,01 | 4.235,98 | 10.881,49 | 10.881,49 | 6.269,48 | 5.096,30 | 12.969,68 | 15.058
XXXI 15.509,75 | 4.363,06 | 11.207,94 | 11.207,94 | 6.457,56 | 5.249,18 | 13.358,77 | 15.509,
XXXII 15.975,04 | 4.493,95 | 11.544,18 | 11.544,18 | 6.651,29 | 5.406,66 | 13.759,53 | 15.975,
XXXIIl | 16.454,30 | 4.628,77 | 11.890,50 | 11.890,50 | 6.850,83 | 5.568,86 | 14.172,32 | 16.454,
XXXIV | 16.947,92 | 4.767,63 | 12.247,22 | 12.247,22 | 7.056,35 | 5.735,92 | 14.597,49 | 16.947,
XXXV 17.456,36 | 4.910,66 | 12.614,63 | 12.614,63 | 7.268,05 | 5.908,00 | 15.035,41 | 17.456,
XXXVI | 17.980,05 | 5.057,98 | 12.993,07 | 12.993,07 | 7.486,09 | 6.085,24 | 15.486,48 | 17.980,
XXXVII | 18.519,45 | 5.209,72 | 13.382,86 | 13.382,86 | 7.710,67 | 6.267,80 | 15.951,07 | 18.519,
XXXVIII | 19.075,04 | 5.366,02 | 13.784,35 | 13.784,35 | 7.941,99 | 6.455,83 | 16.429,60 | 19.075,
XXXIX | 19.647,29 | 5.527,00 | 14.197,88 | 14.197,88 | 8.180,25 | 6.649,51 | 16.922,49 | 19.647
XL 20.236,71 | 5.692,81 | 14.623,82 | 14.623,82 | 8.425,66 | 6.848,99 | 17.430,17 | 20.236,
XLI 20.843,81 | 5.863,59 | 15.062,53 | 15.062,53 | 8.678,43 | 7.054,46 | 17.953,07 | 20.843,
XLII 21.469,12 | 6.039,50 | 15.514,41 | 15.514,41 | 8.938,78 | 7.266,10 | 18.491,66 | 21.469,
XL 22.113,20 | 6.220,68 | 15.979,84 | 15.979,84 | 9.206,94 | 7.484,08 | 19.046,41 | 22.113
XLIV 22.776,59 | 6.407,30 | 16.459,23 | 16.459,23 | 9.483,15 | 7.708,60 | 19.617,80 | 22.776,
XLv 23.459,89 | 6.599,52 | 16.953,01 | 16.953,01 | 9.767,65 | 7.939,86 | 20.206,34 | 23.459,
XLVI 24.163,69 | 6.797,51 | 17.461,60 | 17.461,60 | 10.060,67 | 8.178,06 | 20.812,53 | 24.163,
XLVl 24.888,60 | 7.001,43 | 17.985,45 | 17.985,45 | 10.362,49 | 8.423,40 | 21.436,90 | 24.888,
XLVl 25.635,26 | 7.211,48 | 18.525,01 | 18.525,01 | 10.673,37 | 8.676,10 | 22.080,01 | 25.635,




XLIX 26.404,31 | 7.427,82 | 19.080,76 | 19.080,76 | 10.993,57 | 8.936,38 | 22.742,41 | 26.404,
L 27.196,44 | 7.650,65 | 19.653,19 | 19.653,19 | 11.323,38 | 9.204,48 | 23.424,68 | 27.196,
Nivel Engenheiro | Engenheiro | Engenheiro | Engenheiro | Engenheiro | Engenheiro | Engenheiro

Agronomo | Ambiental | Cartégrafo Civil Eletricista Florestal Quimico
1 6.389,81 6.389,81 6.389,81 6.389,81 6.389,81 6.389,81 6.389,81
I 6.581,51 6.581,51 6.581,51 6.581,51 6.581,51 6.581,51 6.581,51
n 6.778,95 6.778,95 6.778,95 6.778,95 6.778,95 6.778,95 6.778,95
v 6.982,32 6.982,32 6.982,32 6.982,32 6.982,32 6.982,32 6.982,32
\Y 7.191,79 7.191,79 7.191,79 7.191,79 7.191,79 7.191,79 7.191,79
VI 7.407,54 7.407,54 7.407,54 7.407,54 7.407,54 7.407,54 7.407,54
Vil 7.629,77 7.629,77 7.629,77 7.629,77 7.629,77 7.629,77 7.629,77
Vil 7.858,66 7.858,66 7.858,66 7.858,66 7.858,66 7.858,66 7.858,66
IX 8.094,42 8.094,42 8.094,42 8.094,42 8.094,42 8.094,42 8.094,42
X 8.337,26 8.337,26 8.337,26 8.337,26 8.337,26 8.337,26 8.337,26
Xl 8.587,37 8.587,37 8.587,37 8.587,37 8.587,37 8.587,37 8.587,37
Xl 8.844,99 8.844,99 8.844,99 8.844,99 8.844,99 8.844,99 8.844,99
Xl 9.110,34 9.110,34 9.110,34 9.110,34 9.110,34 9.110,34 9.110,34
XIv 9.383,65 9.383,65 9.383,65 9.383,65 9.383,65 9.383,65 9.383,65
XV 9.665,16 9.665,16 9.665,16 9.665,16 9.665,16 9.665,16 9.665,16
XVI 9.955,12 9.955,12 9.955,12 9.955,12 9.955,12 9.955,12 9.955,12
XVII 10.253,77 | 10.253,77 | 10.253,77 | 10.253,77 | 10.253,77 | 10.253,77 | 10.253,77
XVII 10.561,39 | 10.561,39 | 10.561,39 | 10.561,39 | 10.561,39 | 10.561,39 | 10.561,39
XIX 10.878,23 | 10.878,23 | 10.878,23 | 10.878,23 | 10.878,23 | 10.878,23 | 10.878,23
XX 11.204,57 | 11.204,57 | 11.204,57 |11.204,57 | 11.204,57 | 11.204,57 | 11.204,57
XXI 11.540,71 | 11.540,71 | 11.540,71 | 11.540,71 | 11.540,71 | 11.540,71 | 11.540,71
XX 11.886,93 | 11.886,93 | 11.886,93 | 11.886,93 | 11.886,93 | 11.886,93 | 11.886,93
XX 12.243,54 | 12.243,54 | 12.243,54 | 12.243,54 | 12.243,54 | 12.243,54 | 12.243,54
XXIV 12.610,85 | 12.610,85 | 12.610,85 | 12.610,85 | 12.610,85 | 12.610,85 | 12.610,85
XXV 12.989,17 | 12.989,17 | 12.989,17 |12.989,17 | 12.989,17 | 12.989,17 | 12.989,17
XXVI 13.378,85 | 13.378,85 | 13.378,85 | 13.378,85 | 13.378,85 | 13.378,85 | 13.378,85
XXVl 13.780,21 | 13.780,21 | 13.780,21 | 13.780,21 | 13.780,21 | 13.780,21 | 13.780,21
XXVII | 14.193,62 | 14.193,62 |14.193,62 | 14.193,62 |14.193,62 | 14.193,62 | 14.193,62
XXIX 14.619,43 | 14.619,43 | 14.619,43 | 14.619,43 | 14.619,43 | 14.619,43 | 14.619,43
XXX 15.058,01 | 15.058,01 | 15.058,01 | 15.058,01 | 15.058,01 | 15.058,01 | 15.058,01
XXXI 15.509,75 | 15.509,75 | 15.509,75 | 15.509,75 | 15.509,75 | 15.509,75 | 15.509,75
XXXII 15.975,04 | 15.975,04 | 15.975,04 | 15.975,04 | 15.975,04 | 15.975,04 | 15.975,04




XXXIIl | 16.454,30 | 16.454,30 | 16.454,30 | 16.454,30 | 16.454,30 | 16.454,30 | 16.454,30
XXXIV | 16.947,92 | 16.947,92 |16.947,92 |16.947,92 | 16.947,92 | 16.947,92 | 16.947,92
XXXV | 17.456,36 | 17.456,36 | 17.456,36 | 17.456,36 | 17.456,36 | 17.456,36 | 17.456,36
XXXVl |17.980,05 | 17.980,05 |17.980,05 | 17.980,05 |17.980,05 | 17.980,05 | 17.980,05
XXXVII | 18.519,45 | 18.519,45 |18.519,45 | 18.519,45 |18.519,45 | 18.519,45 | 18.519,45
XXXVII | 19.075,04 | 19.075,04 | 19.075,04 | 19.075,04 | 19.075,04 | 19.075,04 | 19.075,04
XXXIX | 19.647,29 | 19.647,29 |19.647,29 | 19.647,29 |19.647,29 | 19.647,29 | 19.647,29
XL 20.236,71 | 20.236,71 | 20.236,71 | 20.236,71 |20.236,71 | 20.236,71 | 20.236,71
XL 20.843,81 |20.843,81 |20.843,81 |20.843,81 |20.843,81 |20.843,81 |20.843,81
XL 21.469,12 | 21.469,12 |21.469,12 |21.469,12 |21.469,12 |21.469,12 |21.469,12
XL 22.113,20 | 22.113,20 |22.113,20 |22.113,20 |22.113,20 | 22.113,20 |22.113,20
XLIV 22.776,59 | 22.776,59 |22.776,59 |22.776,59 |22.776,59 |22.776,59 |22.776,59
XLV 23.459,89 | 23.459,89 | 23.459,89 | 23.459,89 |23.459,89 |23.459,89 | 23.459,89
XLVI 24.163,69 |24.163,69 |24.163,69 |24.163,69 |24.163,69 |24.163,69 |24.163,69
XLvil 24.888,60 | 24.888,60 |24.888,60 |24.888,60 |24.888,60 |24.888,60 |24.888,60
XLVl 25.635,26 | 25.635,26 | 25.635,26 | 25.635,26 | 25.635,26 | 25.635,26 | 25.635,26
XLIX 26.404,31 | 26.404,31 |26.404,31 | 26.404,31 |26.404,31 |26.404,31 |26.404,31
L 27.196,44 | 27.196,44 | 27.196,44 | 27.196,44 |27.196,44 |27.196,44 |27.196,44
Instrut

Nivel Farmacéutico Fisioterapeuta | Fonoaudidlogo | Gedgrafo | Gedlogo Guafrv:ia de Art
1 Municipal Artes

Cénice

1 5.503,64 4.617,52 4.617,52 4.617,52 |6.389,81 |2.660,43 | 4.617,5
Il 5.668,75 4.756,05 4.756,05 4.756,05 | 6.581,51 |2.740,24 | 4.756,0
n 5.838,81 4.898,73 4.898,73 4.898,73 | 6.778,95 |2.822,45 | 4.898,7
v 6.013,97 5.045,69 5.045,69 5.045,69 |6.982,32 |2.907,12 | 5.045,6
v 6.194,39 5.197,06 5.197,06 5.197,06 |7.191,79 |2.994,34 |5.197,0
Vi 6.380,22 5.352,97 5.352,97 5.352,97 |7.407,54 |3.084,17 |5.352,9
Vil 6.571,63 5.513,56 5.513,56 5.513,56 |7.629,77 |3.176,69 | 5.513,5
Vil 6.768,78 5.678,97 5.678,97 5.678,97 | 7.858,66 |3.271,99 | 5.678,9
IX 6.971,84 5.849,34 5.849,34 5.849,34 |8.094,42 |3.370,15 | 5.849,3
X 7.181,00 6.024,82 6.024,82 6.024,82 | 8.337,26 |3.471,26 | 6.024,8
XI 7.396,43 6.205,56 6.205,56 6.205,56 | 8.587,37 |3.575,40 | 6.205,5
Xl 7.618,32 6.391,73 6.391,73 6.391,73 | 8.844,99 |3.682,66 |6.391,7
Xl 7.846,87 6.583,48 6.583,48 6.583,48 |9.110,34 |3.793,14 |6.5834
XIV 8.082,28 6.780,99 6.780,99 6.780,99 |9.383,65 |3.906,93 |6.780,9




XV 8.324,74 6.984,42 6.984,42 6.984,42 | 9.665,16 |4.024,14 | 6.984,4
XVI 8.574,49 7.193,95 7.193,95 7.193,95 |9.955,12 |4.144,86 | 7.193,9
XVl 8.831,72 7.409,77 7.409,77 7.409,77 | 10.253,77 | 4.269,21 | 7.409,7
XVII 9.096,67 7.632,06 7.632,06 7.632,06 |10.561,39 |4.397,29 | 7.632,0
XIX 9.369,57 7.861,02 7.861,02 7.861,02 | 10.878,23 | 4.529,21 | 7.861,0
XX 9.650,66 8.096,85 8.096,85 8.096,85 | 11.204,57 | 4.665,08 | 8.096,8
XXI 9.940,18 8.339,76 8.339,76 8.339,76 | 11.540,71 | 4.805,03 | 8.339,7
XXII 10.238,39 8.589,95 8.589,95 8.589,95 | 11.886,93 | 4.949,19 | 8.589,9
XXl 10.545,54 8.847,65 8.847,65 8.847,65 | 12.243,54 | 5.097,66 | 8.847,6
XXIV 10.861,90 9.113,08 9.113,08 9.113,08 | 12.610,85 | 5.250,59 | 9.113,0
XXV 11.187,76 9.386,47 9.386,47 9.386,47 | 12.989,17 | 5.408,11 | 9.386,4
XXVI 11.523,39 9.668,07 9.668,07 9.668,07 | 13.378,85 | 5.570,35 | 9.668,0
XXVII 11.869,09 9.958,11 9.958,11 9.958,11 | 13.780,21 | 5.737,46 | 9.958,1
XXV | 12.225,17 10.256,85 10.256,85 10.256,85 | 14.193,62 | 5.909,59 | 10.256,
XXIX 12.591,92 10.564,56 10.564,56 10.564,56 | 14.619,43 | 6.086,87 | 10.564,
XXX 12.969,68 10.881,49 10.881,49 10.881,49 | 15.058,01 | 6.269,48 | 10.881,
XXXI 13.358,77 11.207,94 11.207,94 11.207,94 | 15.509,75 | 6.457,56 | 11.207,
XXXII 13.759,53 11.544,18 11.544,18 11.544,18 | 15.975,04 | 6.651,29 | 11.544,
XXX | 14.172,32 11.890,50 11.890,50 11.890,50 | 16.454,30 | 6.850,83 | 11.890,
XXXIV | 14.597,49 12.247,22 12.247,22 12.247,22 | 16.947,92 | 7.056,35 | 12.247,
XXXV 15.035,41 12.614,63 12.614,63 12.614,63 | 17.456,36 | 7.268,05 | 12.614,
XXXVI | 15.486,48 12.993,07 12.993,07 12.993,07 | 17.980,05 | 7.486,09 | 12.993,
XXXVII | 15.951,07 13.382,86 13.382,86 13.382,86 | 18.519,45 | 7.710,67 | 13.382,
XXXVIII | 16.429,60 13.784,35 13.784,35 13.784,35 | 19.075,04 | 7.941,99 | 13.784,
XXXIX | 16.922,49 14.197,88 14.197,88 14.197,88 | 19.647,29 | 8.180,25 | 14.197,
XL 17.430,17 14.623,82 14.623,82 14.623,82 | 20.236,71 | 8.425,66 | 14.623,
XLI 17.953,07 15.062,53 15.062,53 15.062,53 | 20.843,81 | 8.678,43 | 15.062,
XLII 18.491,66 15.514,41 15.514,41 15.514,41 | 21.469,12 | 8.938,78 | 15.514,
XL 19.046,41 15.979,84 15.979,84 15.979,84 | 22.113,20 | 9.206,94 | 15.979,
XLIV 19.617,80 16.459,23 16.459,23 16.459,23 | 22.776,59 | 9.483,15 | 16.459,
XLv 20.206,34 16.953,01 16.953,01 16.953,01 | 23.459,89 | 9.767,65 | 16.953,
XLVI 20.812,53 17.461,60 17.461,60 17.461,60 | 24.163,69 | 10.060,67 | 17.461,
XLVl 21.436,90 17.985,45 17.985,45 17.985,45 | 24.888,60 | 10.362,49 | 17.985,
XLVl 22.080,01 18.525,01 18.525,01 18.525,01 | 25.635,26 | 10.673,37 | 18.525,
XLIX 22.742,41 19.080,76 19.080,76 19.080,76 | 26.404,31 | 10.993,57 | 19.080,
L 23.424,68 19.653,19 19.653,19 19.653,19 | 27.196,44 | 11.323,38 | 19.653,




Instrutor | Instrutor | Instrutor

Nivel de Artes | de Artes | de Artes Intér.prete Mecinico | Médico . Médiccf v
Cinema Danca Msica de Libras Ginecologista | Infec

I 4.617,52 | 4.617,52 | 4.617,52 | 2.660,43 | 3294245 | 8.635,07 | 8.635,07 8.63!
I 4.756,05 | 4.756,05 | 4.756,05 | 2.740,24 |3:392,97 | 8.894,12 | 8.894,12 8.89¢
I 4.898,73 |4.898,73 | 4.898,73 | 2.822,45 | 349476 |9.160,95 | 9.160,95 9.16(
v 5.045,69 | 5.045,69 | 5.045,69 | 2.907,12 |3:599;6% |9.435,78 |9.435,78 9.43!
V 5.197,06 | 5.197,06 | 5.197,06 | 2.994,34 |3:767459 |9.718,85 |9.718,85 9.71¢
Vi 5.352,97 | 5.352,97 |5.352,97 | 3.084,17 |3:818,82 | 10.010,42 | 10.010,42 10.0:
Vil 5.513,56 | 5.513,56 | 5.513,56 |3.176,69 |3:933;39 | 10.310,73 | 10.310,73 10.3:
Vil 5.678,97 | 5.678,97 | 5.678,97 |3.271,99 |4:65%39 | 10.620,05 | 10.620,05 10.6.
IX 5.849,34 | 5.849,34 | 5.849,34 |3.370,15 |4:172,93 | 10.938,65 | 10.938,65 10.9:
X 6.024,82 | 6.024,82 | 6.024,82 | 3.471,26 |4298;%2 | 11.266,81 | 11.266,81 11.2¢
Xl 6.205,56 | 6.205,56 | 6.205,56 | 3.575,40 |4427,66 | 11.604,81 | 11.604,81 11.6(
Xl 6.391,73 | 6.391,73 | 6.391,73 | 3.682,66 | 455987 | 11.952,96 | 11.952,96 11.9¢
Xl 6.583,48 | 6.583,48 | 6.583,48 | 3.793,14 |4696,67 | 12.311,55 | 12.311,55 12.3:
XIV 6.780,99 | 6.780,99 | 6.780,99 | 3.906,93 |483757 | 12.680,89 | 12.680,89 12.6¢
XV 6.984,42 | 6.984,42 | 6.984,42 | 4.024,14 |4982,70 | 13.061,32 | 13.061,32 13.0¢
XVI 7.193,95 | 7.193,95 | 7.193,95 | 4.144,86 |5132;38 | 13.453,16 | 13.453,16 13.4!
XVl 7.409,77 | 7.409,77 | 7.409,77 | 4.269,21 |5286;34 | 13.856,76 | 13.856,76 13.8!
XVII 7.632,06 | 7.632,06 | 7.632,06 | 4.397,29 | 544473 |14.272,46 | 14.272,46 14.2:
XIX 7.861,02 | 7.861,02 | 7.861,02 | 4.529,21 | 566867 | 14.700,63 | 14.700,63 14.7(
XX 8.096,85 | 8.096,85 | 8.096,85 | 4.665,08 |5776;3% | 15.141,65 | 15.141,65 15.1¢
XXI 8.339,76 | 8.339,76 | 8.339,76 | 4.805,03 |5949,66 | 15.595,90 | 15.595,90 15.5¢
XXII 8.589,95 | 8.589,95 | 8.589,95 |4.949,19 | 6:128,69 | 16.063,78 | 16.063,78 16.0¢
XX 8.847,65 | 8.847,65 | 8.847,65 |5.097,66 | 631193 | 16.545,69 | 16.545,69 16.5¢
XXIV 9.113,08 | 9.113,08 | 9.113,08 | 5.250,59 | 656129 | 17.042,06 | 17.042,06 17.0¢
XXV 9.386,47 | 9.386,47 |9.386,47 |5.408,11 | 6:696;33 | 17.553,32 | 17.553,32 17.5!
XXVI 9.668,07 | 9.668,07 | 9.668,07 | 5.570,35 | 689722 | 18.079,92 | 18.079,92 18.0:
XXVII 9.958,11 | 9.958,11 |9.958,11 |5.737,46 | 716413 | 18.622,32 | 18.622,32 18.6.
XXVl | 10.256,85 | 10.256,85 | 10.256,85 | 5.909,59 | 731726 | 19.180,99 | 19.180,99 19.1¢
XXIX 10.564,56 | 10.564,56 | 10.564,56 | 6.086,87 | 7536,78 | 19.756,42 | 19.756,42 19.7!
XXX 10.881,49 | 10.881,49 | 10.881,49 | 6.269,48 | 7762,88 | 20.349,11 | 20.349,11 20.3¢
XXXI 11.207,94 | 11.207,94 | 11.207,94 | 6.457,56 | 7995,77 | 20.959,59 | 20.959,59 20.9¢
XXXII 11.544,18 | 11.544,18 | 11.544,18 | 6.651,29 | 8:235;64 | 21.588,37 | 21.588,37 21.5¢
XXX | 11.890,50 | 11.890,50 | 11.890,50 | 6.850,83 | 84827t | 22.236,02 | 22.236,02 22.2:
XXXIV | 12.247,22 | 12.247,22 | 12.247,22 | 7.056,35 | 8737#19 | 22.903,11 | 22.903,11 22.9(




XXXV | 12.614,63 | 12.614,63 | 12.614,63 | 7.268,05 | 8:999;36 | 23.590,20 | 23.590,20 23.5¢
XXXVI | 12.993,07 | 12.993,07 | 12.993,07 | 7.486,09 | 9:269,28 | 24.297,90 | 24.297,90 24.2¢
XXXVII | 13.382,86 | 13.382,86 | 13.382,86 | 7.710,67 | 954736 | 25.026,84 | 25.026,84 25.0.
XXXVIIl | 13.784,35 | 13.784,35 | 13.784,35 | 7.941,99 | 9:833;78 | 25.777,65 | 25.777,65 25.7.
XXXIX | 14.197,88 | 14.197,88 | 14.197,88 | 8.180,25 | 16:128;86 | 26.550,98 | 26.550,98 26.5!
XL 14.623,82 | 14.623,82 | 14.623,82 | 8.425,66 | 18432,66 | 27.347,51 | 27.347,51 27.3¢
XL 15.062,53 | 15.062,53 | 15.062,53 | 8.678,43 | 16:745,64 | 28.167,93 | 28.167,93 28.1t¢
XL 15.514,41 | 15.514,41 | 15.514,41 | 8.938,78 | ¥1:668,;6% | 29.012,97 | 29.012,97 29.0:
XL 15.979,84 | 15.979,84 | 15.979,84 | 9.206,94 | $1-466;65 | 29.883,36 | 29.883,36 29.8¢
XLIV 16.459,23 | 16.459,23 | 16.459,23 | 9.483,15 | $1-742,65 | 30.779,86 | 30.779,86 30.7°
XLV 16.953,01 | 16.953,01 | 16.953,01 | 9.767,65 | $2:694;3% | 31.703,25 | 31.703,25 31.7(
XLVI 17.461,60 | 17.461,60 | 17.461,60 | 10.060,67 | 245714 | 32.654,35 | 32.654,35 32.6!
XL 17.985,45 | 17.985,45 | 17.985,45 | 10.362,49 | $2:836;86 | 33.633,98 | 33.633,98 33.6:
XL 18.525,01 | 18.525,01 | 18.525,01 | 10.673,37 | $3-215;78 | 34.643,00 | 34.643,00 34.6¢
XLIX 19.080,76 | 19.080,76 | 19.080,76 | 10.993,57 | $3:612;26 | 35.682,29 | 35.682,29 35.6¢
L 19.653,19 | 19.653,19 | 19.653,19 | 11.323,38 | 14:626,62 | 36.752,76 | 36.752,76 36.7!
Ope

Nivel Méfiico I\{Iéd.ico Mét.iic’o. Motorista | Motorista | Motorista Nutricionista ’
Pediatra | Psiquiatra | Veterinario | 1l ] Ma

I 8.635,07 | 8.635,07 | 6.389,81 2.162,59 | 2.660,43 | 3.294,15 | 5.503,64 2.6¢
Il 8.894,12 | 8.894,12 | 6.581,51 2.227,A7 | 2.740,24 | 3.392,97 | 5.668,75 2.7¢
11 9.160,95 | 9.160,95 | 6.778,95 2.294,30 |2.822,45 | 3.494,76 | 5.838,81 2.8:
v 9.435,78 | 9.435,78 | 6.982,32 2.363,13 | 2.907,12 | 3.599,61 | 6.013,97 2.9(
\ 9.718,85 | 9.718,85 | 7.191,79 2.434,02 | 2.994,34 |3.707,59 | 6.194,39 2.9¢
Vi 10.010,42 | 10.010,42 | 7.407,54 2.507,04 | 3.084,17 | 3.818,82 | 6.380,22 3.0¢
Vil 10.310,73 | 10.310,73 | 7.629,77 2.582,25 | 3.176,69 | 3.933,39 | 6.571,63 3.13
Vil 10.620,05 | 10.620,05 | 7.858,66 2.659,72 | 3.271,99 | 4.051,39 | 6.768,78 3.2%
IX 10.938,65 | 10.938,65 | 8.094,42 2.739,51 | 3.370,15 | 4.172,93 | 6.971,84 3.37
X 11.266,81 | 11.266,81 | 8.337,26 2.821,69 |3.471,26 | 4.298,12 | 7.181,00 3.4]
Xl 11.604,81 | 11.604,81 | 8.587,37 2.906,35 | 3.575,40 | 4.427,06 | 7.396,43 3.5]
Xl 11.952,96 | 11.952,96 | 8.844,99 2.993,54 | 3.682,66 | 4.559,87 | 7.618,32 3.6¢
Xl 12.311,55 | 12.311,55 | 9.110,34 3.083,34 | 3.793,14 | 4.696,67 | 7.846,87 3.7¢




X1V 12.680,89 | 12.680,89 | 9.383,65 3.175,84 | 3.906,93 | 4.837,57 | 8.082,28 3.9(
XV 13.061,32 | 13.061,32 | 9.665,16 3.271,12 | 4.024,14 | 4.982,70 | 8.324,74 4.0:
XVI 13.453,16 | 13.453,16 | 9.955,12 3.369,25 | 4.144,86 | 5.132,18 | 8.574,49 4.14
XV 13.856,76 | 13.856,76 | 10.253,77 | 3.470,33 | 4.269,21 | 5.286,14 | 8.831,72 4.2¢
XVII 14.272,46 | 14.272,46 | 10.561,39 | 3.574,44 | 4.397,29 | 5.444,73 | 9.096,67 4.3¢
XIX 14.700,63 | 14.700,63 | 10.878,23 | 3.681,67 | 4.529,21 | 5.608,07 | 9.369,57 4.5:
XX 15.141,65 | 15.141,65 | 11.204,57 | 3.792,12 | 4.665,08 | 5.776,31 | 9.650,66 4.6¢
XXI 15.595,90 | 15.595,90 | 11.540,71 | 3.905,89 | 4.805,03 | 5.949,60 | 9.940,18 4.8(
XXII 16.063,78 | 16.063,78 | 11.886,93 | 4.023,06 | 4.949,19 | 6.128,09 | 10.238,39 4.9¢
XXl 16.545,69 | 16.545,69 | 12.243,54 | 4.143,75 | 5.097,66 | 6.311,93 | 10.545,54 5.0¢
XXIV 17.042,06 | 17.042,06 | 12.610,85 | 4.268,07 | 5.250,59 | 6.501,29 | 10.861,90 5.2t
XXV 17.553,32 | 17.553,32 | 12.989,17 | 4.396,11 | 5.408,11 | 6.696,33 | 11.187,76 5.4(
XXVI 18.079,92 | 18.079,92 | 13.378,85 |4.527,99 | 5.570,35 | 6.897,22 | 11.523,39 5.57
XXVII 18.622,32 | 18.622,32 | 13.780,21 | 4.663,83 | 5.737,46 | 7.104,13 | 11.869,09 5.7:
XXVl | 19.180,99 | 19.180,99 | 14.193,62 | 4.803,75 | 5.909,59 | 7.317,26 | 12.225,17 5.9(
XXIX 19.756,42 | 19.756,42 | 14.619,43 | 4.947,86 | 6.086,87 | 7.536,78 | 12.591,92 6.0¢
XXX 20.349,11 | 20.349,11 | 15.058,01 | 5.096,30 | 6.269,48 | 7.762,88 | 12.969,68 6.2¢
XXXI 20.959,59 | 20.959,59 | 15.509,75 |5.249,18 | 6.457,56 | 7.995,77 | 13.358,77 6.4:
XXXII 21.588,37 | 21.588,37 | 15.975,04 | 5.406,66 | 6.651,29 | 8.235,64 | 13.759,53 6.6¢
XXXIIl | 22.236,02 | 22.236,02 | 16.454,30 | 5.568,86 | 6.850,83 | 8.482,71 | 14.172,32 6.8¢
XXXIV | 22.903,11 | 22.903,11 | 16.947,92 | 5.735,92 | 7.056,35 | 8.737,19 | 14.597,49 7.0t
XXXV 23.590,20 | 23.590,20 | 17.456,36 | 5.908,00 | 7.268,05 | 8.999,30 | 15.035,41 7.2¢
XXXVI | 24.297,90 | 24.297,90 | 17.980,05 | 6.085,24 | 7.486,09 | 9.269,28 | 15.486,48 7.4¢
XXXVII | 25.026,84 | 25.026,84 | 18.519,45 |6.267,80 | 7.710,67 | 9.547,36 | 15.951,07 7.71
XXXVII | 25.777,65 | 25.777,65 | 19.075,04 | 6.455,83 | 7.941,99 | 9.833,78 | 16.429,60 7.9¢
XXXIX | 26.550,98 | 26.550,98 | 19.647,29 |6.649,51 | 8.180,25 | 10.128,80 | 16.922,49 8.1¢
XL 27.347,51 | 27.347,51 | 20.236,71 | 6.848,99 | 8.425,66 | 10.432,66 | 17.430,17 8.4:
XLI 28.167,93 | 28.167,93 | 20.843,81 | 7.054,46 | 8.678,43 | 10.745,64 | 17.953,07 8.67
XLII 29.012,97 | 29.012,97 | 21.469,12 | 7.266,10 | 8.938,78 | 11.068,01 | 18.491,66 8.9:
XL 29.883,36 | 29.883,36 | 22.113,20 | 7.484,08 | 9.206,94 | 11.400,05 | 19.046,41 9.2(
XLIV 30.779,86 | 30.779,86 | 22.776,59 | 7.708,60 | 9.483,15 | 11.742,05 | 19.617,80 9.4¢
XLv 31.703,25 | 31.703,25 | 23.459,89 | 7.939,86 | 9.767,65 | 12.094,31 | 20.206,34 9.7¢
XLVI 32.654,35 | 32.654,35 | 24.163,69 | 8.178,06 | 10.060,67 | 12.457,14 | 20.812,53 10.(
XLvII 33.633,98 | 33.633,98 | 24.888,60 | 8.423,40 | 10.362,49 | 12.830,86 | 21.436,90 10.:
XLVII 34.643,00 | 34.643,00 | 25.635,26 | 8.676,10 | 10.673,37 | 13.215,78 | 22.080,01 10.¢
XLIX 35.682,29 | 35.682,29 | 26.404,31 | 8.936,38 | 10.993,57 | 13.612,26 | 22.742,41 10.¢
L 36.752,76 | 36.752,76 | 27.196,44 | 9.204,48 | 11.323,38 | 14.020,62 | 23.424,68 11.:




Operador

Operador de Usina Pedagogo o Técr
Nivel ’de. de .enn1 . | Procurador | Psicélogo | Sociélogo Tect1|co el

Maquina Assisténcia Ambiental "
i Asfalto e Social Edifici

Concreto

1 4.262,21 | 4.262,21 | 5.503,64 5.503,64 5.503,64 |6.389,81 | 3.805,22 3.805
I 4.390,07 | 4.390,07 | 5.668,75 5.668,75 5.668,75 |6.581,51 |3.919,38 | 3.919
I 4521,78 |4.521,78 | 5.838,81 5.838,81 5.838,81 |6.778,95 |4.036,96 | 4.036
v 4.657,43 | 4.657,43 | 6.013,97 6.013,97 6.013,97 |6.982,32 |4.158,07 | 4.158
\Y 4.797,15 | 4.797,15 | 6.194,39 6.194,39 6.194,39 |7.191,79 |4.282,81 | 4.282
Vi 4.941,07 |4.941,07 | 6.380,22 6.380,22 6.380,22 | 7.407,54 |4.411,30 | 4.411
Vil 5.089,30 | 5.089,30 | 6.571,63 6.571,63 6.571,63 | 7.629,77 |4.543,64 |4.543
Vil 5.241,98 | 5.241,98 | 6.768,78 6.768,78 6.768,78 | 7.858,66 |4.679,95 | 4.679
IX 5.399,24 | 5.399,24 | 6.971,84 6.971,84 6.971,84 | 8.094,42 |4.820,34 | 4.820
X 5.561,21 | 5.561,21 | 7.181,00 7.181,00 7.181,00 |8.337,26 |4.964,95 | 4.964
Xl 5.728,05 | 5.728,05 | 7.396,43 7.396,43 7.396,43 |8.587,37 |5.113,90 |5.113
Xl 5.899,89 | 5.899,89 | 7.618,32 7.618,32 7.618,32 | 8.844,99 |5.267,32 5.267
Xl 6.076,89 | 6.076,89 | 7.846,87 7.846,87 7.846,87 |[9.110,34 |5.425,34 | 5.425
XIv 6.259,19 | 6.259,19 | 8.082,28 8.082,28 8.082,28 |9.383,65 |5.588,10 | 5.588
XV 6.446,97 | 6.446,97 | 8.324,74 8.324,74 8.324,74 |9.665,16 |5.755,74 | 5.755
XVI 6.640,38 | 6.640,38 | 8.574,49 8.574,49 8.574,49 |9.955,12 |5.928,42 5.928
Xvii 6.839,59 | 6.839,59 | 8.831,72 8.831,72 8.831,72 | 10.253,77 | 6.106,27 | 6.106
XVII 7.044,78 | 7.044,78 | 9.096,67 9.096,67 9.096,67 | 10.561,39 | 6.289,46 | 6.289
XIX 7.256,12 | 7.256,12 | 9.369,57 9.369,57 9.369,57 | 10.878,23 | 6.478,14 | 6.478
XX 7.473,81 | 7.473,81 | 9.650,66 9.650,66 9.650,66 | 11.204,57 | 6.672,48 | 6.672
XXI 7.698,02 | 7.698,02 | 9.940,18 9.940,18 9.940,18 | 11.540,71 | 6.872,66 | 6.872
XX 7.928,96 | 7.928,96 | 10.238,39 | 10.238,39 | 10.238,39 | 11.886,93 | 7.078,84 | 7.078
XX 8.166,83 | 8.166,83 | 10.545,54 | 10.545,54 | 10.545,54 | 12.243,54 | 7.291,20 | 7.291
XXIV 8.411,83 | 8.411,83 | 10.861,90 | 10.861,90 | 10.861,90 | 12.610,85 | 7.509,94 | 7.509
XXV 8.664,19 | 8.664,19 | 11.187,76 | 11.187,76 | 11.187,76 | 12.989,17 | 7.735,24 | 7.735
XXVI 8.924,11 | 8.924,11 | 11.523,39 | 11.523,39 | 11.523,39 | 13.378,85 | 7.967,29 | 7.967
XXV 9.191,84 |9.191,84 | 11.869,09 | 11.869,09 | 11.869,09 | 13.780,21 | 8.206,31 | 8.206
XXVIIl | 9.467,59 | 9.467,59 | 12.225,17 |12.225,17 | 12.225,17 | 14.193,62 | 8.452,50 | 8.452
XXIX 9.751,62 | 9.751,62 | 12.591,92 |12.591,92 | 12.591,92 | 14.619,43 | 8.706,08 | 8.706
XXX 10.044,17 | 10.044,17 | 12.969,68 | 12.969,68 | 12.969,68 | 15.058,01 | 8.967,26 | 8.967
XXXI 10.345,49 | 10.345,49 | 13.358,77 | 13.358,77 | 13.358,77 | 15.509,75 | 9.236,28 | 9.236
XXX 10.655,86 | 10.655,86 | 13.759,53 | 13.759,53 | 13.759,53 | 15.975,04 | 9.513,37 | 9.513




XXX | 10.975,53 | 10.975,53 | 14.172,32 | 14.172,32 | 14.172,32 | 16.454,30 | 9.798,77 | 9.798
XXXIV | 11.304,80 | 11.304,80 | 14.597,49 | 14.597,49 | 14.597,49 | 16.947,92 | 10.092,73 | 10.09
XXXV | 11.643,94 | 11.643,94 | 15.035,41 | 15.035,41 | 15.035,41 | 17.456,36 | 10.395,51 | 10.39
XXXVI | 11.993,26 | 11.993,26 | 15.486,48 | 15.486,48 | 15.486,48 | 17.980,05 | 10.707,38 | 10.70
XXXVII | 12.353,06 | 12.353,06 | 15.951,07 | 15.951,07 | 15.951,07 | 18.519,45 | 11.028,60 | 11.02
XXXVIII | 12.723,65 | 12.723,65 | 16.429,60 | 16.429,60 | 16.429,60 | 19.075,04 | 11.359,46 | 11.35
XXXIX | 13.105,36 | 13.105,36 | 16.922,49 | 16.922,49 | 16.922,49 | 19.647,29 | 11.700,24 | 11.70
XL 13.498,52 | 13.498,52 | 17.430,17 | 17.430,17 | 17.430,17 | 20.236,71 | 12.051,25 | 12.05
XL 13.903,48 | 13.903,48 | 17.953,07 | 17.953,07 | 17.953,07 | 20.843,81 | 12.412,79 | 12.41
XLl 14.320,58 | 14.320,58 | 18.491,66 | 18.491,66 | 18.491,66 | 21.469,12 | 12.785,17 | 12.78
XL 14.750,20 | 14.750,20 | 19.046,41 | 19.046,41 | 19.046,41 | 22.113,20 | 13.168,72 | 13.16
XLIV 15.192,71 | 15.192,71 | 19.617,80 | 19.617,80 | 19.617,80 | 22.776,59 | 13.563,79 | 13.56
XLv 15.648,49 | 15.648,49 | 20.206,34 | 20.206,34 | 20.206,34 | 23.459,89 | 13.970,70 | 13.97
XLVI 16.117,94 | 16.117,94 | 20.812,53 | 20.812,53 | 20.812,53 | 24.163,69 | 14.389,82 | 14.38
XL 16.601,48 | 16.601,48 | 21.436,90 | 21.436,90 | 21.436,90 | 24.888,60 | 14.821,51 | 14.82
XL 17.099,53 | 17.099,53 | 22.080,01 | 22.080,01 | 22.080,01 | 25.635,26 | 15.266,16 | 15.26
XLIX 17.612,51 | 17.612,51 | 22.742,41 | 22.742,41 | 22.742,41 | 26.404,31 | 15.724,14 | 15.72
L 18.140,89 | 18.140,89 | 23.424,68 | 23.424,68 | 23.424,68 | 27.196,44 | 16.195,87 | 16.19
Técnico Técnico -

P P A em Técnico
Nivel Técnico em Tecnlco’e‘m Técnico em efn Seguranca em Terape'uta

Enfermagem | Informatica | Saneamento Saude do Topografia Ocupaciona

Bucal Trabalho

1 3.805,22 4.400,12 3.805,22 3.805,22 |3.805,22 | 3.805,22 4.617,52
Il 3.919,38 4.532,12 3.919,38 3.919,38 |3.919,38 | 3.919,38 4.756,05
11 4.036,96 4.668,08 4.036,96 4.036,96 |4.036,96 | 4.036,96 4.898,73
v 4.158,07 4.808,12 4.158,07 4.158,07 | 4.158,07 | 4.158,07 5.045,69
\Y 4.282,81 4.952,37 4.282,81 4.282,81 |4.282,81 | 4.282,81 5.197,06
Vi 4.411,30 5.100,94 4.411,30 441130 |4.411,30 |4.411,30 5.352,97
Vil 4.543,64 5.253,97 4.543,64 4.543,64 |4.543,64 | 4.543,64 5.513,56
Vil 4.679,95 5.411,59 4.679,95 4.679,95 |4.679,95 | 4.679,95 5.678,97
IX 4.820,34 5.573,93 4.820,34 4.820,34 |4.820,34 | 4.820,34 5.849,34
X 4.964,95 5.741,15 4.964,95 4.964,95 |4.964,95 | 4.964,95 6.024,82
Xl 5.113,90 5.913,39 5.113,90 5.113,90 |5.113,90 | 5.113,90 6.205,56
Xl 5.267,32 6.090,79 5.267,32 5.267,32 |5.267,32 | 5.267,32 6.391,73
Xl 5.425,34 6.273,51 5.425,34 5.425,34 |5.425,34 | 5.425,34 6.583,48
XIv 5.588,10 6.461,72 5.588,10 5.588,10 |5.588,10 | 5.588,10 6.780,99




XV 5.755,74 6.655,57 5.755,74 5.755,74 | 5.755,74 | 5.755,74 6.984,42
XVI 5.928,42 6.855,24 5.928,42 5.928,42 | 5.928,42 5.928,42 7.193,95
XV 6.106,27 7.060,89 6.106,27 6.106,27 | 6.106,27 | 6.106,27 7.409,77
XVII 6.289,46 7.272,72 6.289,46 6.289,46 | 6.289,46 | 6.289,46 7.632,06
XIX 6.478,14 7.490,90 6.478,14 6.478,14 |6.478,14 | 6.478,14 7.861,02
XX 6.672,48 7.715,63 6.672,48 6.672,48 | 6.672,48 | 6.672,48 8.096,85
XXI 6.872,66 7.947,10 6.872,66 6.872,66 |6.872,66 | 6.872,66 8.339,76
XXII 7.078,84 8.185,51 7.078,84 7.078,84 |7.078,84 | 7.078,84 8.589,95
XX 7.291,20 8.431,08 7.291,20 7.291,20 |7.291,20 | 7.291,20 8.847,65
XXIV 7.509,94 8.684,01 7.509,94 7.509,94 | 7.509,94 | 7.509,94 9.113,08
XXV 7.735,24 8.944,53 7.735,24 7.735,24 | 7.735,24 | 7.735,24 9.386,47
XXVI 7.967,29 9.212,86 7.967,29 7.967,29 | 7.967,29 7.967,29 9.668,07
XXVII 8.206,31 9.489,25 8.206,31 8.206,31 | 8.206,31 8.206,31 9.958,11
XXV | 8.452,50 9.773,93 8.452,50 8.452,50 | 8.452,50 | 8.452,50 10.256,85
XXIX 8.706,08 10.067,14 | 8.706,08 8.706,08 | 8.706,08 | 8.706,08 10.564,56
XXX 8.967,26 10.369,16 | 8.967,26 8.967,26 | 8.967,26 | 8.967,26 10.881,49
XXXI 9.236,28 10.680,23 9.236,28 9.236,28 |9.236,28 | 9.236,28 11.207,94
XXXII 9.513,37 11.000,64 | 9.513,37 9.513,37 |9.513,37 | 9.513,37 11.544,18
XXXIIl | 9.798,77 11.330,66 | 9.798,77 9.798,77 | 9.798,77 9.798,77 11.890,50
XXXIV | 10.092,73 11.670,58 10.092,73 10.092,73 | 10.092,73 | 10.092,73 | 12.247,22
XXXV 10.395,51 12.020,70 10.395,51 10.395,51 | 10.395,51 | 10.395,51 | 12.614,63
XXXVI | 10.707,38 12.381,32 10.707,38 10.707,38 | 10.707,38 | 10.707,38 | 12.993,07
XXXVII | 11.028,60 12.752,76 11.028,60 11.028,60 | 11.028,60 | 11.028,60 | 13.382,86
XXXVIII | 11.359,46 13.135,34 11.359,46 11.359,46 | 11.359,46 | 11.359,46 | 13.784,35
XXXIX | 11.700,24 13.529,40 11.700,24 11.700,24 | 11.700,24 | 11.700,24 | 14.197,88
XL 12.051,25 13.935,28 12.051,25 12.051,25 | 12.051,25 | 12.051,25 | 14.623,82
XLI 12.412,79 14.353,34 12.412,79 12.412,79 | 12.412,79 | 12.412,79 | 15.062,53
XLII 12.785,17 14.783,94 12.785,17 12.785,17 | 12.785,17 | 12.785,17 | 15.514,41
XL 13.168,72 15.227,46 13.168,72 13.168,72 | 13.168,72 | 13.168,72 | 15.979,84
XLIV 13.563,79 15.684,28 13.563,79 13.563,79 | 13.563,79 | 13.563,79 | 16.459,23
XLv 13.970,70 16.154,81 13.970,70 13.970,70 | 13.970,70 | 13.970,70 | 16.953,01
XLVI 14.389,82 16.639,46 14.389,82 14.389,82 | 14.389,82 | 14.389,82 | 17.461,60
XLVl 14.821,51 17.138,64 14.821,51 14.821,51 | 14.821,51 | 14.821,51 | 17.985,45
XLVl 15.266,16 17.652,80 15.266,16 15.266,16 | 15.266,16 | 15.266,16 | 18.525,01
XLIX 15.724,14 18.182,38 15.724,14 15.724,14 | 15.724,14 | 15.724,14 | 19.080,76
L 16.195,87 18.727,86 16.195,87 16.195,87 | 16.195,87 | 16.195,87 | 19.653,19




Nivel

Técnico em Eletrotécnica

| 3.805,22
Il 3.919,38
1] 4.036,96
v 4.158,07
\ 4.282,81
\ 4.411,30
Vi 4.543,64
VIl 4.679,95
IX 4.820,34
X 4.964,95
Xl 5.113,90
Xl 5.267,32
Xl 5.425,34
X1V 5.588,10
XV 5.755,74
XVI 5.928,42
XVII 6.106,27
XVl 6.289,46
XIX 6.478,14
XX 6.672,48
XXI 6.872,66
XXII 7.078,84
XXl 7.291,20
XXIV 7.509,94
XXV 7.735,24
XXVI 7.967,29
XXVII 8.206,31
XXVIII | 8.452,50
XXIX 8.706,08
XXX 8.967,26
XXXI 9.236,28
XXXII 9.513,37
XXXIIl | 9.798,77
XXXIV | 10.092,73
XXXV 10.395,51
XXXVI | 10.707,38




XXXVII | 11.028,60

XXXVII | 11.359,46

XXXIX | 11.700,24

XL 12.051,25
XLI 12.412,79
XLII 12.785,17
XL 13.168,72

XLIV 13.563,79

XLV 13.970,70

XLVI 14.389,82

XLVl 14.821,51

XLVIII 15.266,16

XLIX 15.724,14

L 16.195,87

(Redacgdo acrescida pela Lei n2 2930/2023)

Nivel | Técnico Operador de Audiovisual

| 3.805,22
Il 3.919,38
1 4.036,96
v 4.158,07
\ 4.282,81
Vi 4.411,30
VI 4.543,64
VIII 4.679,95
IX 4.820,34
X 4.964,95
Xl 5.113,90
Xl 5.267,32
X1l 5.425,34

XV 5.588,10

XV 5.755,74
XVI 5.928,42
XVII 6.106,27
XV 6.289,46

XIX 6.478,14

XX 6.672,48



https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2023/2930/lei-ordinaria-n-2930-2023-altera-a-lei-n-2898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023

XXI 6.872,66
XXII 7.078,84
XXl 7.291,20
XXIV 7.509,94
XXV 7.735,24
XXVI 7.967,29
XXVII 8.206,31
XXV | 8.452,50
XXIX 8.706,08
XXX 8.967,26
XXXI 9.236,28
XXX 9.513,37
XXX | 9.798,77
XXXIV | 10.092,73
XXXV 10.395,51
XXXVl | 10.707,38
XXXVII | 11.028,60
XXXVIII | 11.359,46
XXXIX | 11.700,24
XL 12.051,25
XLI 12.412,79
XLII 12.785,17
XL 13.168,72
XLIV 13.563,79
XLv 13.970,70
XLVI 14.389,82
XLVl 14.821,51
XLV 15.266,16
XLIX 15.724,14
L 16.195,87

(Redagdo acrescida pela Lei n2 2930/2023)

ANEXCtH

T . - Sittacio-Espedi

Farmacét
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. Assistente de . Auxiliar de
Nivel A55|s.tente Desenvolvimento ASSISténte Atendentede- Servigos
Ambiental Social Operacional Enfermagem Gerais
I 3.294,15 3.294,15 3.294,15 179752 1.797,52
Il 3.392,97 3.392,97 3.392,97 185145 1.851,45
I 3.494,76 3.494,76 3.494,76 1:966;99 1.906,99
v 3.599,61 3.599,61 3.599,61 196426 1.964,20




\ 3.707,59 3.707,59 3.707,59 2:023;12 2.023,12
Vi 3.818,82 3.818,82 3.818,82 2:683;82 2.083,82
Vi 3.933,39 3.933,39 3.933,39 2-146;33 2.146,33
VI 4.051,39 4.051,39 4.051,39 2:216;72 2.210,72
IX 4.172,93 4.172,93 4.172,93 227764 2.277,04
X 4.298,12 4.298,12 4.298,12 234536 2.345,36
Xl 4.427,06 4.427,06 4.427,06 241572 2.415,72
Xl 4.559,87 4.559,87 4.559,87 2488;19 2.488,19
Xl 4.696,67 4.696,67 4.696,67 2:562;83 2.562,83
X1V 4.837,57 4.837,57 4.837,57 263972 2.639,72
XV 4.982,70 4.982,70 4.982,70 27718;9t 2.718,91
XVI 5.132,18 5.132,18 5.132,18 2:866;48 2.800,48
XVII 5.286,14 5.286,14 5.286,14 288449 2.884,49
XVII 5.444,73 5.444,73 5.444,73 297163 2.971,03
XIX 5.608,07 5.608,07 5.608,07 3:0660;16 3.060,16
XX 5.776,31 5.776,31 5.776,31 3715196 3.151,96
XXI 5.949,60 5.949,60 5.949,60 3:246,52 3.246,52
XXII 6.128,09 6.128,09 6.128,09 3:343;92 3.343,92
XXl 6.311,93 6.311,93 6.311,93 344423 3.444,23
XXIV 6.501,29 6.501,29 6.501,29 354756 3.547,56
XXV 6.696,33 6.696,33 6.696,33 3:653;99 3.653,99
XXVI 6.897,22 6.897,22 6.897,22 3763,61 3.763,61
XXVII 7.104,14 7.104,14 7.104,14 3:876,52 3.876,52
XXVl | 7.317,26 7.317,26 7.317,26 3:992;81 3.992,81
XXIX 7.536,78 7.536,78 7.536,78 4112,66 4.112,60
XXX 7.762,88 7.762,88 7.762,88 4:235,97 4.235,97
XXXI 7.995,77 7.995,77 7.995,77 4363,65 4.363,05
XXXII 8.235,64 8.235,64 8.235,64 4493;94 4.493,94
XXXII | 8.482,71 8.482,71 8.482,71 462876 4.628,76
XXXIV | 8.737,19 8.737,19 8.737,19 476763 4.767,63
XXXV 8.999,31 8.999,31 8.999,31 4.916,65 4.910,65
XXXVI |9.269,29 9.269,29 9.269,29 5:657,97 5.057,97
XXXVII | 9.547,36 9.547,36 9.547,36 52697t 5.209,71
XXXVIII | 9.833,78 9.833,78 9.833,78 5:366,60 5.366,00
XXXIX | 10.128,80 10.128,80 10.128,80 5:526;98 5.526,98
XL 10.432,66 10.432,66 10.432,66 5:692,79 5.692,79
XLI 10.745,64 10.745,64 10.745,64 5:863;58 5.863,58




XL 11.068,01 11.068,01 11.068,01 6:639;49 6.039,49
XLl 11.400,05 11.400,05 11.400,05 6:226,67 6.220,67
XLIV 11.742,05 11.742,05 11.742,05 640729 6.407,29
XLV 12.094,31 12.094,31 12.094,31 6:599,5t 6.599,51
XLvi 12.457,14 12.457,14 12.457,14 679749 6.797,49
Xwil 12.830,86 12.830,86 12.830,86 760142 7.001,42
XLV 13.215,78 13.215,78 13.215,78 721146 7.211,46
XLIX 13.612,26 13.612,26 13.612,26 742781 7.427,81
L 14.020,63 14.020,63 14.020,63 7-656,6%4 7.650,64
(Cargo extinto pela
Lei n2 3017/2024)
Nivel | Desenhista | Farmacéutico Fis.caI de Merendeira Tecndlogo em Vigia
Tributos Saneamento
I 3.210,25 4.617,52 2.660,43 1.797,52 6.389,81 1.797,52
Il 3.306,56 4.756,05 2.740,24 1.851,45 6.581,50 1.851,45
1] 3.405,75 4.898,73 2.822,45 1.906,99 6.778,95 1.906,99
v 3.507,93 5.045,69 2.907,12 1.964,20 6.982,32 1.964,20
\Y 3.613,16 5.197,06 2.994,34 2.023,12 7.191,79 2.023,12
VI 3.721,56 5.352,97 3.084,17 2.083,82 7.407,54 2.083,82
Vi 3.833,21 5.513,56 3.176,69 2.146,33 7.629,77 2.146,33
Vi 3.948,20 5.678,97 3.271,99 2.210,72 7.858,66 2.210,72
IX 4.066,65 5.849,34 3.370,15 2.277,04 8.094,42 2.277,04
X 4.188,65 6.024,82 3.471,26 2.345,36 8.337,25 2.345,36
Xl 4.314,31 6.205,56 3.575,40 2.415,72 8.587,37 2.415,72
Xl 4.443,74 6.391,73 3.682,66 2.488,19 8.844,99 2.488,19
Xl 4.577,05 6.583,48 3.793,14 2.562,83 9.110,34 2.562,83
XV 4.714,36 6.780,98 3.906,93 2.639,72 9.383,65 2.639,72
XV 4.855,79 6.984,41 4.024,14 2.718,91 9.665,16 2.718,91
XVI 5.001,46 7.193,95 4.144,86 2.800,48 9.955,12 2.800,48
XVII 5.151,51 7.409,76 4.269,21 2.884,49 10.253,77 2.884,49
XVl 5.306,05 7.632,06 4.397,29 2.971,03 10.561,38 2.971,03
XIX 5.465,24 7.861,02 4.529,20 3.060,16 10.878,22 3.060,16
XX 5.629,19 8.096,85 4.665,08 3.151,96 11.204,57 3.151,96
XXI 5.798,07 8.339,75 4.805,03 3.246,52 11.540,71 3.246,52
XXII 5.972,01 8.589,95 4.949,18 3.343,92 11.886,93 3.343,92
XX 6.151,17 8.847,65 5.097,66 3.444,23 12.243,54 3.444,23
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XXIV 6.335,71 9.113,08 5.250,59 3.547,56 12.610,84 3.547,56
XXV 6.525,78 9.386,47 5.408,11 3.653,99 12.989,17 3.653,99
XXVI 6.721,55 9.668,06 5.570,35 3.763,61 13.378,84 3.763,61
XXVII 6.923,20 9.958,10 5.737,46 3.876,52 13.780,21 3.876,52
XXVIIl | 7.130,89 10.256,85 5.909,58 3.992,81 14.193,61 3.992,81
XXIX 7.344,82 10.564,55 6.086,87 4.112,60 14.619,42 4.112,60
XXX 7.565,16 10.881,49 6.269,48 4.235,97 15.058,01 4.235,97
XXXI 7.792,12 11.207,93 6.457,56 4.363,05 15.509,75 4.363,05
XXXII 8.025,88 11.544,17 6.651,29 4.493,94 15.975,04 4.493,94
XXXIIl | 8.266,66 11.890,50 6.850,83 4.628,76 16.454,29 4.628,76
XXXIV | 8.514,66 12.247,21 7.056,35 4.767,63 16.947,92 4.767,63
XXXV 8.770,10 12.614,63 7.268,04 4.910,65 17.456,36 4.910,65
XXXVI | 9.033,20 12.993,07 7.486,08 5.057,97 17.980,05 5.057,97
XXXVII | 9.304,20 13.382,86 7.710,67 5.209,71 18.519,45 5.209,71
XXXVIII | 9.583,32 13.784,34 7.941,99 5.366,00 19.075,03 5.366,00
XXXIX |9.870,82 14.197,87 8.180,25 5.526,98 19.647,28 5.526,98
XL 10.166,95 | 14.623,81 8.425,65 5.692,79 20.236,70 5.692,79
XLI 10.471,96 | 15.062,52 8.678,42 5.863,58 20.843,80 5.863,58
XLII 10.786,12 | 15.514,40 8.938,78 6.039,49 21.469,12 6.039,49
XL 11.109,70 | 15.979,83 9.206,94 6.220,67 22.113,19 6.220,67
XLIV 11.442,99 | 16.459,23 9.483,15 6.407,29 22.776,58 6.407,29
XLV 11.786,28 | 16.953,00 9.767,64 6.599,51 23.459,88 6.599,51
XLVI 12.139,87 | 17.461,59 10.060,67 6.797,49 24.163,68 6.797,49
XLVl 12.504,06 | 17.985,44 10.362,49 7.001,42 24.888,59 7.001,42
XLV 12.879,19 | 18.525,01 10.673,37 7.211,46 25.635,25 7.211,46
XLIX 13.265,56 | 19.080,76 10.993,57 7.427,81 26.404,30 7.427,81
L 13.663,53 | 19.653,18 11.323,37 7.650,64 27.196,43 7.650,64

(Redagdo dada pela Lei n2 2930/2023)

ANEXO IV
REQUISITOS MINIMOS DE HABILITAGAO PARA INVESTIDURA, CARGA HORARIA E DESCRIGAO DOS CARGOS
QUADRO GERAL

DESCRICAO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS Carga Horaria Semanal: 40h Sumaria:
Executa tarefas relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias bem como de educagdo em
saude com o objetivo de prevenir a proliferacdo de doencgas.

Detalhada:

* Acompanhar por meio de visita domiciliar todos os imdveis sob a sua responsabilidade; emite
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relatorios.
* Exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencgas e promogdo da saude desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

* Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e seus vetores, e
promogao da saude, mediante a¢Ges de vigilancia de endemias
* Promover educacdo sanitaria e ambiental;

* Exerce as atividades de combate e preveng¢do de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos,
vistoria e detec¢do de locais suspeitos e elimina¢do de focos.

* Realiza pesquisa larvaria em todas as fases além da identificagdo dos mosquitos das varias espécies, em
imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nas dreas infestadas e em armadilhas e
pontos estratégicos nas areas nao infestadas;

* Realiza eliminagdo de criadouros de vetores tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocgdo, destruicdo, vedagao etc), juntamente com o proprietario do imével.

* Executa tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacao técnica quando necessario.

* Orienta a populag¢do quanto as medidas de eliminacdo de criadouros de insetos e outros vetores de
doengas em todos os tipos de imdveis;
* Utiliza corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo;

* Realizar o Reconhecimento Geografico mantendo atualizado os dados de cada area de atuacdo, através
de relatdrios especificos;
* Repassa ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

* Registra as informacgGes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
* Deixa seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

* Encaminha aos servigos de salide os casos suspeitos de dengue;
* Participa de reunides e cursos de formacdo e educagdo continuada, correlatos a prevencdo da dengue e
outras endemias;

* Cumpre metas e rendimentos determinados pelo coordenador municipal;
* Realiza outras acBes e atividades que sejam definidas no planejamento local e/ou equipe;

* Sobe em escadas para verificagdo de caixas d'agua, calhas e telhados, Trabalha com bombas de
aspersdo de 40 Kg,

* Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagao de servigos a populagao.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo)

DESCRICAO DO CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS Carga Horaria Semanal:40h Sumaria:
Executam servigos de fiscalizagdo, orientagdo e monitoramento de obra, posturas e atividades comerciais,
e o seu correto atendimento a legislacdo e normas vigentes.

Detalhada:

* fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e
demais entidades;



* fiscalizar e monitora a utilizagcdo do uso dos logradouros publicos;

* Autorizar e fiscaliza a instalacdo de equipamentos publicitarios e de propaganda, placas e anuncios nas
areas publicas e frontais aos imodveis;
* efetuar a fiscalizacdo das feiras - livres e comércio ambulante;

* fiscalizar o funcionamento de eventos em locais abertos e fechados, bem como os que utilizam espaco
publico;

* orientar os proprietarios de imdveis sobre requisitos urbanisticos, além de vistoriar e fiscalizar obras
guanto ao atendimento da legislagdo e normas técnicas vigentes;

* notificar, embarga e autua obras e estabelecimentos comerciais, instaurando processos administrativos;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas ao Cédigo Municipal de Obras e as Posturas Municipais;

* Fiscalizar a prestagdo de servicos de Transportes de Aluguel: Transporte Municipal de Cargas nao
perigosas (carreto), Taxi e Transporte Escolar em seus pontos de embarque, desembarque e locais de
circulacdo para que seja observada a Legislacdo Municipal vigente, Codigo Nacional de Transito e demais
normas, inclusive as expedidas pelo Poder Plblico Municipal.

* Auxilio para o atendimento aos contribuintes via telefone e nos guichés de atendimento.)

* Executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em EdificagOes, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou Subsequente
ao Ensino Médio;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Carga Horaria Semanal: 40h Sumaria:

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributdria; constitui o crédito tributario mediante langcamento;
controla a arrecadagao e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e
fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema de
informagGes cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria
municipal e outros servigos correlatos. Detalhada:

* presta informacGes sobre impostos, contribuicGes e taxas municipais aos contribuintes;

* executa as tarefas de fiscalizacdo, langamento e arrecadagdo de tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, quanto a
regularidade fiscal determinada na legislacgdo vigente, examinando alvards de localizacdo e
funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro documento necessario a constituicdo do
crédito tributario;

* realiza operacgOes especiais, em estabelecimentos industriais, comerciais e servicos na prevencdo do
cumprimento da legislagdo, visando a manutengdo dos costumes e da ordem publica;

* executa os procedimentos de fiscalizacdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em
conformidade com a legislagdo municipal prestando informag&es sobre os mesmos quando solicitado;



* mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel pela
Tributagdo e legislagbes pertinentes, acompanhando as divulgagGes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas;

* analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de
fiscalizacdo;

* analisa, informa e orienta a chefia imediata na determinacdo das ac¢des fiscais de rotina, promovendo a
identificacdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento da
arrecadagdo;
* analisa e emite informagdo técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia ao
contribuinte;

* analisa, informa e orienta nos procedimentos de: denuncia espontdnea, consulta, impugnacgao, recursos
e na concessdo de incentivos fiscais;
* emite certidGes e documentos de regularidade fiscal;

* analisa e autoriza a confec¢do de documentos fiscais;
* analisa e emite autorizagdo nos pedido de inscri¢do no cadastro mobilidrio e imobiliario;

* analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario,
verificando e atualizando as informagdes;

* analisa, informa e orienta na determinagdo das empresas que necessitam de regime especial de
fiscalizagdo, acompanhando o seu comportamento fiscal;

* analisa, informa e promove a inscri¢do dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento;
* efetua os procedimentos para a arrecadacdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e
orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobranga;

* analisa, informa e emite a certiddo do executivo fiscal;
* realiza a previsdo da receita tributaria para fins orcamentarios;

* subsidia a justica nos processos tributarios;
* realiza procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de acompanhamento das
receitas;

* promover a atualizacdo anual da Planta Genérica de Valores Imobiliarios;
* analisa, langa, notifica e promove a arrecadagdo dos valores de Contribuicdo de Melhoria e de
lluminagdo Publica;

* analisa, informa e orienta na identificagdo dos contribuintes com parcelamento em atraso nao
permitindo o reparcelamento de contribuintes inadimplentes;
* pesquisa e orienta na modernizacdo da legislacdo tributaria em vigor;

* realizar diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou adicionar informagdes
relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens imdveis visando ao aprimoramento do lancamento
e da cobranga do IPTU e da Contribui¢do de Melhoria;

* realizar diligéncias externas com a finalidade de identificar, cadastrar, notificar e autuar contribuintes
sujeitos ao pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a fiscalizagdo, apreender livros e
documentos;

* participar ou realizar operagBes externas de fiscalizacdo especial na modalidade de “blitz" em atuagdo
conjunta ou isolada com servidores publicos de outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que
designado pelo Secretario Municipal de Finangas;



* desenvolver outras atribuicGes legais correlatas na implementagdo de a¢Bes, programas e projetos que
visem ao aumento efetivo de arrecadagdo, atendido ao critério de conveniéncia e oportunidade, a ser
exercido pelo Secretario Municipal de Financas.

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestdo Tributaria ou
Gestdo Publica;
* Registro no respectivo Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B
DESCRICAO DO CARGO: ARQUITETO Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 40h

Desempenha atividades de coordenacdo, elaboracdo e avaliacdo de planos, projetos, estudos de
desenvolvimento urbano e investimento publico. Define propostas de legislagdo urbanistica. Elabora
pareceres técnicos sobre projetos, consultas e processos. Detalhada:

* elabora planos, programas, projetos e estudos arquitetdnicos e avaliagdo as intervencgdes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos;
* integra equipes multidisciplinares, para elaborar projetos, planos e programas de planejamento,
desenvolvimento urbano e investimentos publicos;

* planeja e/ou coordena o desenvolvimento de estudos e projetos arquitetdnicos;
* planeja e/ou coordena projetos e trabalhos relativos a equipamentos, mobilidrio urbano, integrando -
0s ao espago fisico da cidade;

* elabora e/ou coordena projetos e trabalhos de paisagismo e preservacdo ambiental, dos bens de
patrimonio cultural, artistico e arquiteténico, com o objetivo de preservar o acervo histérico-cultural e o
meio ambiente da cidade;

* conhecer métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de Sistemas Geograficos de
Informacgdes, orientados para o planejamento urbano;

* elabora propostas nas areas de uso do solo, sistema vidrio e circulagdo, transporte, habitagdo e
preservagdao do patriménio histérico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes
de desenvolvimento urbano, através do instrumento de politica urbana;

* elabora pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;

* presta informagGes quanto a aplicagdo da legislagdo e diretrizes urbanisticas vigentes;
* participa de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* desenvolve atividades de estudo, planejamento, especificagdo, orgamentacgdo, viabilidade técnico -
econdmica, execucdo e fiscalizacdo de projetos, servigos técnicos e obras publicas;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.



Requisitos:

* Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* conhecimento em Softwares Especificos em Representacdo Gréfica na Area Civil, Sistemas de
Geoprocessamento e Planilhas;
* Representac¢do Grafica Manual Especifica da Area;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B

DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E CONCRETO
Carga Horaria Semanal: 40h Sumfria:

Atuar em atividades relativas a operagdo do painel de comando da Usina de Asfalto e Concreto.
Detalhada:

* Dar inicio e continuidade as atividades de produgdo de massa asfaltica e agregados de concreto (ligar e
desligar a Usina).
* Operar o painel de controle para fabricacdo de artefatos de concreto na Usina de Asfalto.

* Operar equipamentos referentes a Usina de Asfalto e Concreto, observando a obtengdo de alto grau de
pureza dos materiais.

* Controlar totalmente o painel de comando afim de garantir a qualidade da producdo asfaltica e de
concreto.

* Produzir bases e sub bases de solo.
* Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido.

* Controlar: temperatura, teor de asfalto, granulometria, entre outros que se fizerem necessarios nas
Usinas.
* Garantir a producdo de materiais estabilizados granulometricamente nas Usinas.

* Ajudar na manutengdo preventiva e corretiva da Usina e seus implementos.
* Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagdo da tecnologia.

* Auxiliar na manutengdo mecanica geral da Usina de Asfalto (lubrificagdo, limpeza, trocas de pegas, entre
outros).
* Ajudar na descarga de asfalto e emulsdo asfaltica para seus respectivos tanques.

* Observar as medidas de seguranca ao operar a Usina.
* Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

* Auxiliar no recebimento de cargas dos caminhdes (pé de pedra, brita, etc).
* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

* Anotar, segundo normas estabelecidas, todas as informagdes de produgdo didria de massa asfaltica e
artefatos de concreto, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo dos materiais utilizados
no processo de producdo, consertos realizados e outras ocorréncias.



* Executar outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental 12 etapa, 12 fase (12 a 42 série).
DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Carga Horaria Semanal: 40h Sumaria:

Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de digitacdo, calculos aritméticos e
matematicos complexos; atua em rotinas de pessoal, finangas e controle, de planejamento, de
manutengdo e suprimentos ou de outra area administrativa; analisa documentos, prepara relatérios e
planilhas gerais de sua area.

Detalhada:

* executa servicos de digitacdo, redacdo de textos e planilhas, organiza documentos, registro de
compromissos e informacgdes, segundo normas especificas para atender a rotina administrativa;
* examina correspondéncia analisando-a e reunindo as informagdes necessarias;

* executa trabalhos nas diversas dreas da administragdo municipal, cumprindo dispositivos da legislagdo
pertinente;
* executa servigos de conferéncia e calculos, elaboragdo de planilhas de custos ou servigos semelhantes;

* efetua registros, computando e classificando dados, mantendo atualizados os registros necessarios;
* controla requisicio e recebimento de material, providenciando os formuldrios de solicitagdo
acompanhando o recebimento;

* executa trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio, realizando levantamentos, para
propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

* participa de reunides administrativas, inteirando-se das decisGes e executando as tarefas de sua
competéncia, podendo agendar reunides, bem como audiéncias e compromissos;

* organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

* atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacgdes;

* pode auxiliar nas tarefas de inspegdo, examinando alvaras de funcionamento e outros documentos;
* pode realizar pesquisa de campo para levantamento de dados de interesse da Prefeitura;

* orienta auxiliares na execugdo de servigos de sua drea de atuagdo;
* Atender ao publico interno em geral em diversos setores da prefeitura, de maneira agil, sanando
duvidas, com informagdes claras e objetivas

* Conhecer a estrutura organizacional e as atividades do setor;
* ldentificar necessidades administrativas do setor e acionar o responsdvel para sana-las.

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 30h
Coordena as atividades do Servico Social do Municipio, elaborando normas, programas e projetos de a¢do



especificos da area social dentro das diversas politicas publicas; realiza pesquisas sécio - econémicas,
executa servigos de ambito social a individuos, familiares ou grupos, identificando, analisando e propondo
solugGes para os problemas e necessidades sociais. Detalhada:

* realiza estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

* coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social;

* realiza vistorias e elabora informacg&es e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
* planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;

* coordena seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
* planeja, organiza e administra as Unidades de Servigos Sociais;

* encaminha providéncias e presta orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;
* orienta individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

* realiza visitas domiciliares, hospitalares e entidades afins, quando necessario;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Servigo Social;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Carga Horaria Semanal: 40h Sumaéria:

Efetua servigos de digitacdo e cdlculos; recebe e emite correspondéncias; auxilia na recepgao, protocolo,
arquivamento e expedi¢do de documentos; recepciona usudrios de sua area prestando-lhes informacées;
efetua langamentos de controle em diversas areas; atende chamadas telefénicas para prestar informagdes
e anotar recados; zela pelo material estocado em seu ambiente de trabalho.

Detalhada:

* coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios, efetuando calculos,
para obter as informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

* digita textos diversos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa;

* atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacgdes;

* arquiva fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério preestabelecido, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

* organiza, separa, classifica, endereca e/ou protocola documentos e correspondéncias, procedendo ao
seu arquivamento, quando necessario;
* realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder,



€aso necessario, a sua reposicao;

* recebe e analisa pedidos de materiais, recebendo e acondicionando materiais, organizando as areas de
estocagem;

* efetua a reproducdo de cdpias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem,
abastecendo e regulando a maquina e encadernamento de pequenos volumes;

* entrega e/ou recebe correspondéncias, avisos, jornais, documentos e outros papéis, interna ou
externamente;
* pode efetuar servigos na rua, em bancos, visando atender as solicita¢des feitas pelo seu superior;

* Atender ao publico interno em geral em diversos setores da prefeitura, de maneira agil, sanando
duvidas, com informacdes claras e objetivas
* Conhecer a estrutura organizacional e as atividades do setor;

* |dentificar necessidades administrativas do setor e acionar o responsavel para sana-las.
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo);
* Conhecimentos de Informatica.

DESCRIGAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Carga Horaria Semanal: 40h Sumaria:

Realiza atengdo integral a saude: promogdo, protegdo, preven¢do na unidade, no domicilio ou demais
espacos comunitarios. Participa das atividades de assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a
partir do primeiro contato com o usuario até a finalizagdo do atendimento..

Detalhada:

* executa acGes de enfermagem em servigos tais como: verificacdo de dados vitais, curativo, retirada de
pontos, nebulizagdo, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos,
identificacdo de sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificacdo) e medidas de controle de
infeccao;

* realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado a partir do primeiro contato, viabilizando o estabelecimento do vinculo
(acolhimento);

* integra e auxilia a equipe de saude;
* preenche formularios préprios da unidade de saude;

* registra as a¢0Oes realizadas em prontudrio eletrénico;

* participa de programas de imunizacdo, aplicagdo de vacinas, orientacdo sobre reagées, agendamento de
doses subseqientes e reforcos, controle e manutencao de rede de frio e imunobioldgicos, de acordo com
as normas vigentes;

* auxilia na organizagdo e elaboragdo de campanhas de vacinagdo;
* participa nas agbes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigagdo e controle de doengas
transmissiveis, coletando e emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando bloqueios;

* Auxilia o Enfermeiro na investigacdo de notificagdo compulséria obrigatodria;
* participa dos programas de atenc¢do em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando a
participagdo e buscando faltosos;



* realiza visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude;
* participa de atividades de educa¢do em saude, fornecendo orientagdo individualizada, familiar e em
grupos;

* QOrienta os pacientes na poés-consulta quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médicas;
* executa atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e equipamentos;

* zela pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude;
* auxilia no gerenciamento (organizagdo, conservacdo e controle) de equipamentos, materiais
permanentes, de consumo e medicamentos;

* realiza acOes de saude, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, reuniées com a
comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliacdo da equipe de saude;

* efetua marcagdo de consultas e exames especializados liberados pelo SUS, via internet e
credenciamento;

* desempenha atividades de enfermagem, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da
saude;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio;
Registro no Conselho Profissional competente.

DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Carga Hordria Semanal: 40h Sumdria:

Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em saude bucal, junto a cadeira odontoldgica. Executa
atividades como lavagem e preparo de material odontoldgico para esterilizacdo, efetua a chamada do
paciente para atendimento; controla e arquiva os prontuarios dos pacientes; executa a manutenc¢do da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho; efetua atividades de promocao de saude bucal, executa outras
tarefas simples no campo odontoldgico a critério do superior imediato.

Detalhada:

* participa das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das doengas bucais com
os demais membros da equipe da estratégia saude da familia buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar;

* realiza agGes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, visitas
domiciliares, reunides com a comunidade, apds avaliacdo da equipe de saude;

* realiza escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado a partir do primeiro contato viabilizando o estabelecimento do vinculo
(acolhimento);

* registra as a¢0Oes realizadas em prontudrio eletronico;

* preenche formularios préprios da unidade de saude;
* efetua o controle da agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e registrando as

marcacdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

* atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos



mesmos, para prestar-lhes informaces, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido - Dentista e ao
Técnico em Saude Bucal preparando o paciente para atendimento;

* controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

* auxilia o cirurgido dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério e seu isolamento no
inicio e apds cada atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria para colaborar
na realizagdo de procedimentos odontoldgicos inclusive em ambientes hospitalares;

* manipula materiais e equipamentos com orientagdo do cirurgido dentista e técnico em saude bucal;

* processa filme radiografico;
* seleciona moldeiras;

* prepara modelos em gesso;
* executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

* aplica medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos, visando o controle de infecgado;
* cuida e supervisiona o ambiente clinico quanto a higiene, organizacdo e controle de materiais;

* auxilia em levantamento de estudos epidemioldgicos e pesquisas anotando informagdes para colaborar
no levantamento de dados estatisticos;

* desempenha atividades odontoldgicas, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Saude;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
* Curso de Auxiliar de Odontologia, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio;

* Registro no Conselho Profissional competente.
DESCRICAO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 40h

Executa servigos na area da construgdo civil, carpintaria, pintura de edificios e vias publicas; acompanha
os levantamentos topograficos de campo; executa servicos de apontamento de entrada e saida de
materiais; executa pequenos reparos elétricos, hidraulicos e telefonicos; verifica as condi¢Ges de
magquinas e equipamentos sob sua responsabilidade providenciando sua manutencgao, identifica servigos
de instalagdo de materiais isolantes, seleciona materiais a serem aplicados, prepara o local e executa a
instalacdo de acordo com projetos e normas técnicas, providéncia descarte de residuos, recepciona,
confere, armazena e distribui produtos e materiais em almoxarifados. Detalhada:

* interpreta plantas, esquemas e especificagdes de materiais;
* executa servigos de carpintaria em geral, confeccionando, instalando e ajustando formas e esquadrias
em madeira;

* executa servigos de confecgdo de caixas de diversos tipos para concretagem e drenagem em tuneis;
* efetua colocacdo de azulejos, ceramicas e tacos;



* pinta as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, massando-as,
cobrindo-as com uma ou mais camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;
* efetua servigos de pintura em lombadas, faixa para pedestres, painéis, cartazes e outras especiais;

* executa pequenos reparos elétricos, hidraulicos e telefénicos;
* executa servicos de apontamento de entrada e saida de materiais e horario de funcionamento das
mdquinas;

* verifica as condi¢des de mdaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade providenciando sua
manutencgao;
* acompanha os levantamentos topograficos de campo, colocando estacas e auxiliando nas medigdes;

* efetua langcamentos em planilhas predeterminadas pela chefia;
* executa servigos de construgdo, recuperagdo e conservagao em obras civis;

* constrdi caixas de captagdo e inspe¢do, muros, paredes de tijolos, concretos ou pedra;
* efetua servigos de limpeza de ralos e sarjetas;

* efetua servicos de assentamento de manilhas, escavagao e de terraplanagem;
* efetua servigos na area de base para pavimentagdo asfaltica;

* aplica materiais relacionados a area de pavimentagdo, tais como cimento asfaltico de petréleo (CAP),
emulsdo asfaltica e massa asfaltica;
* auxiliar nas atividades de Defesa Civil;

* atuar como Bombeiro Comunitario;
* recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos;

* faz os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controla os estoques;
* distribui produtos e materiais a serem expedidos;

* organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenagem;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental 12 etapa, 12 fase (12 a 42 série).
DESCRICAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO Carga Hordria Semanal: 40h Sumaria:

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecon6micas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico; desenvolve
estudos e pesquisas, permeadas por a¢des educativas, realizando difusdo cultural; armazena e recupera
informacgGes de carater geral ou especifico, colocando-as a disposi¢do dos usudrios, em bibliotecas ou
centros de documentacao.

Detalhada:

* planeja e executa servicos de disseminagdo de informagGes, incluindo a elaboragdo de perfis de
interesse dos usuarios, preparacdo de publicacdes de notificagdo corrente, de resumos e outros tipos,
promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

* participa no planejamento de atividades da unidade, promovendo pesquisas, andlises e levantamentos,
visando a elaboragdo de objetivos e metas a serem atingidas e os recursos necessarios;



* mantém contato com outras bibliotecas e instituicdes, para realizar intercambio de informacdes e
empréstimos literarios, efetuando registros para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos
usuarios;

* promove o levantamento de dados e informag&es de trabalho, para subsidiar a elaboracdo de relatérios
demonstrativos da unidade;

* emite pareceres sobre assuntos de sua especialidade e fornece dados estatisticos de suas atividades;
* presta servigos de assessoria e consultoria;

* providencia o registro dos materiais bibliograficos em sistema proprio, efetuando as devidas anotagdes
de compra, empréstimos, devolugdes, baixas, entre outras movimentagdes, gerenciando a unidade como
um todo;

* auxilia no planejamento, implantacdo e organizacdo de bibliotecas e centros de documentacao;

* planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico e outros materiais, consultando catdlogos de
editoras, bibliografia e leitores, efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos, visando atualizar
o acervo da biblioteca;

* executa os servicos de catalogac¢do e classificagdo de manuscritos, livros, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagGes oficiais e seriados, bibliografias e referéncias, utilizando registros especificos para
armazenar e recuperar informacgdes, possibilitando coloca-las a disposicdo dos usuarios;

* organiza fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, busca e recupera¢do da informacao;

* compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento das literaturas existentes, exaustivamente ou dentro de um
periodo determinado;

* elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes,
para possibilitar a indexac¢do e controle da terminologia especifica;

* acompanha e supervisiona os servicos de encadernacdo e restauracao de livros, material bibliografico e
demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam tais tarefas, assegurando a
conservagao do material;

* difunde o acervo da biblioteca, preparando exposicoes e distribuindo catdlogos para despertar o
interesse do publico pela leitura;

* organiza congressos, seminarios, concursos e exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em
conselhos e demais érgdos existentes, com o fito, também, de divulgar o avang¢o das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informagao;

* informa e auxilia os usuarios nas suas necessidades de pesquisa;
* elabora pesquisas bibliograficas consultando fontes de referéncia, acessando bases de dados nacionais
e internacionais;

* efetua o colecionamento de materiais importantes ao Municipio e pertinentes a sua histéria, como
fotos, mapas, legislagao, livros, revistas, CDs, DVDs, microfilmes, entre outros;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos

* Graduagdo em Biblioteconomia;
* Registro no Conselho Profissional competente;



* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: BIOLOGO Carga Horaria Semanal: 40h Sumaria:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia ambiental e inventariam biodiversidade.
Organizam coleg¢Ges bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educagdo
ambiental, realizam diagndsticos bioldgicos. Podem prestar consultorias e assessorias.

Detalhada:

* coordenar e integra equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento ambiental, desenvolvimento
urbano e investimentos publicos;

* estudar a relagdo dos seres vivos e ambientes;

* elaborar diagndstico e progndstico para manejo, conservagdo, preservagdo e recuperacdo do meio
ambiente;

* realizar levantamentos nos diferentes biomas, quantifica espécies e espécimes, elabora banco de dados
e indicadores de avaliagdo;

* atuar no horto municipal, parques municipais e unidade de conservagao;
* desenvolver projetos de reflorestamento;

* participar dos projetos de recomposicdo e manejo dos recursos naturais, estabelecendo medidas de
controle e conservagdo ambiental;
* executar levantamentos sdcio-econbmicos e ambientais;

* realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execugao de projetos;
* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* desenvolver programas de Educacdo Ambiental;
* elaborar materiais de divulgagdo de educagdo ambiental;

* treina professores em educagdo ambiental;
* organizar oficinas, cursos e palestras;

* desenvolver projetos de manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
* emitir laudos, pareceres, autorizagbes e similares relativos a fiscalizagdo e vistorias de controle
ambiental, aplicando a legislagdo vigente;

* realizar agdes voltadas ao licenciamento ambiental;
* identifica e classifica espécie;

* elaborar documentos técnicos e cientificos relativos a sua area;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.

Realizar a vistoria em ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos ambientais a saude
humana e propor medidas de prevencdo aos danos e agravos a saude; exercer o controle de animais
peconhentos quando estes possam vir a causar dano as populagbes; executar agbes e atividades técnicas
especificas da area de biologia, em especial no controle de vetores; atuar em educac¢do sanitdria e saude
ambiental, visando a prevencdo, controle e erradicagdo de doengas; verificar a realizagdo e respectivos
registros de procedimentos relacionados a area de biologia que objetivam o controle de riscos a saude;



fiscalizar e prestar orienta¢Oes técnicas relativas as condicbes ambientais de esgotamento sanitario, agua,
ar e solo; realizar agbes objetivando a fiscalizagdo e apuragdo de denuncias relacionadas com problemas
ambientais sanitarios que oferecam riscos a saude da coletividade; promover ac¢des de fiscalizacdo
prestando orientagGes técnicas relativas a saneamento basico, infraestrutura e exercer atividades de
controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente;
planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar agdes e programas relacionados a
preservacdo, protecdo do meio ambiente e vigilancia em salde ambiental e executar atividades de
andlises, vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo, realizar exames e testes por meio de
manipulagdo de equipamentos e aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar a
identificacdo de vetores, animais pegconhentos ou espécies da fauna sinantrépica, além da prevencao de
danos e agravos a saude.

Requisitos:

* Graduacdo em Biologia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos de Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA Carga Horaria Semanal:20h Sumdria:

Faz anamnese e examina os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenca de caries e outras
afeccBes e determina o plano de tratamento; restaura dentes empregando substancias especiais, como
amalgama, cimento, resinas e outras; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas; faz pericia odontolegal
fornecendo laudos; efetua radiografias dentdarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos
dentes, maxilares e ossos da face; realiza cirurgias orais, extragdes, tratamento de canal radicular entre
outros procedimentos. Detalhada:

* realiza anamnese com objetivos de diagndsticos e planos de tratamento;
* examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de céries e outras afecgdes;

* identifica as afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

* aplica anestesia troncular, infiltrativa, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

* extrai raizes e dentes quando indicados apds exame, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos
especiais;

* restaura dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais, como amdlgama,
cimento, resinas e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do
dente;

* faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando focos de infecgéo;
* trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagao dos dentes e gengiva;

* faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informagdes;

* registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;



* aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecao
dos dentes, gengivas e mucosa oral;

* prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pos-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes, visando o bem estar do paciente;

* diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista, quando necessario;

* pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares
e ossos da face;

* elabora, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servicos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de saude
publica;

* participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a salude da
boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da
saude bucal da comunidade;

* analisa dados especificos coletados pelos postos de salude e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas
de higiene oral para a comunidade;

* coordena, supervisiona, executa e avalia atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observac¢oes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de carie
dentaria;

* participa de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de
adicdo de fldor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencao
das afecgdes dentarias;

* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Odontologia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA |
Carga Horaria Semanal: 40h Sumdria:

Participam da programacao e execugao relativa a assisténcia integral a popula¢do na area da saude bucal,
envolvendo a promocdo, recuperacdo e prevencao na area da saude. Detalhada:

* programar o plano de tratamento individual a ser efetuado;
* executar exames e anamnese para verificar condi¢des gerais e bucais do paciente;

* aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento;
* remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de obturagdes em amalgama,
resina, restauracdes metalicas fundidas e coroas totais;

* realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminacdo de processo inflamatdrio/infeccioso e
quadro algico, controle de seqtielas e outros procedimentos para manter a salde bucal do paciente;
* restabelecer as falhas dentarias, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao



paciente a fungdo mastigatodria, estética, e dimensao vertical adequadas;

* prescrever medicacdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontoldgica ou que necessitem da
utilizacdo de farmacos;

* orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a
compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque;

* participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢des que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagao da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento
integral ao individuo;

* participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na sua area de atuagdo,
analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

* participar na elaborag¢do e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade das acdes de saude; participar de encontros e reunides técnicos e/ou
administrativos quando convocado;

* preencher documentos e boletins para alimentag¢do do sistema de informagdes de saude;

* realizar acOes de educacdo em Saude na comunidade e participar do programa Saude da Familia;
* integrar-se com equipe de saude da Unidade para qual for designado;

* participar do planejamento, organiza¢do, execugdo, acompanhamento e avaliagdio dos programas
(acOes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio.
Organiza, controla e executa a¢Ges de atendimento odontoldgico;

* efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

* realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas
cirurgias;

* utilizar técnicas para recuperagdo, manutengdo e promogdo da saude bucal e geral, realizando agGes
previstas na programacao do servico;

* utilizar técnicas para recuperacdo, manutencdo e promocdo da saude bucal e geral, realizando a¢des
previstas na programacao do servigo;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Odontologia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria
COMUNICADOR SOCIAL Semanal: 40h Sumaria:

Cria conteldo informativo para administragdo publica; participa da produgdo e pds produgdo de
reportagens; elabora releases; assessora setores da prefeitura; produz conteido para redes sociais;
assessora no processo de organizagdo de eventos e cerimoniais; desenvolve campanhas institucionais;
mantém contato com meios de comunicag¢do; promove integracdo da instituicdo com a comunidade
interna e externa e apura e divulga informagdes sobre servigos, eventos e outros conteudos de interesse
da instituicdo.



Detalhada:

* Criar conteudos sobre temas de interesse da administragao publica municipal, por meio de entrevistas e
pesquisas, promovendo contatos e coletando informacgdes;

* Redigir, editar e revisar conteddos informativos para veiculagdo nos meios de comunicacdo da Prefeitura
de Pinhais;

* Atuar em toda a etapa de produgdo e pds-producdo de reportagens, programas e conteldos diversos
produzidos pelo Municipio de Pinhais;
* Elaborar release;

* Gerir o conteudo do clipping de noticias e do banco de dados de informagdes da prefeitura;
* Apurar e divulgar informacBes sobre servigos, eventos e demais divulgacGes necessarias de temas
relacionados a atuacdo da Prefeitura de Pinhais nos meios de comunicacgao;

* Manter contato permanente com as midias, meios de comunicagdo e assessorias de érgdos externos;
* Levantar pautas de interesse jornalistico relacionados a Prefeitura de Pinhais, participando de eventos e
outros;

* Organizar e manter atualizado arquivo composto de noticias, imagens e outros conteldos de interesse
da Instituicdo para fins de consulta e estudo;
* Colaborar na estruturagdo e na produgdo de contetdo para internet;

* Assessorar os demais setores da Prefeitura nos assuntos correlatos a area da Comunicacdo Social;
* Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como pela organiza¢cdo do ambiente de trabalho.

* Analisar comportamento e interesses do publico a ser atingido;
* Definir briefing (termo de referéncia), acompanhar e avaliar campanhas institucionais;

* Produzir contetdos para redes sociais, monitorando e analisando alcance, resultados, impacto positivo /
negativo, entre outras métricas;

* Sugerir campanhas de comunicagdo para incentivar o encaminhamento orientado de questdes, eventos
e temas estratégicos;

* Desenvolver campanhas institucionais e educativas para divulgar assuntos relevantes para o publico
interno e externo;

* Organizar programas de visitas, reunides sociais, cerimoniais, exposi¢des, concursos e outras atividades
de relagdes publicas;

* Orientar as unidades e gestores da Prefeitura nas politicas e agdes de comunicagao;
* Planejar e coordenar pesquisas e campanhas de opinido publica;

* Assessorar no processo de organizagdo de eventos corporativos;
* Exercer as técnicas de cerimonial, protocolo e etiqueta, de acordo com a natureza do evento;

* Promover a integracdo da Instituicdo com a comunidade interna e externa;
* Assessorar na solugdo de problemas institucionais que influenciem na posi¢cdo da Prefeitura perante a
opinido publica;

* Organizar e manter atualizado arquivo com acervo préoprio composto de noticias, contetdo audiovisual
e outros;
* Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com servidores municipais da Prefeitura, inclusive



via processos de media training;

* Executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso de Graduagdo superior em Comunica¢do Social, ou Jornalismo ou Relagdes Publicas ou
Publicidade e Propaganda.
* Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego

* Conhecimentos de Informatica
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B
DESCRICAO DO CARGO: CONTADOR Sumdria:

Exerce trabalhos da contadoria do Municipio, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei Federal
4.320/64, Lei Complementar Federal 101/2000, Constituicdo Federal e Instru¢des Normativas da
Secretaria de Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e dos Tribunais de Contas e demais legislagGes
pertinentes; controla e participa da andlise e conciliagdo de contas; organiza e assina balancetes, balangos
e demonstrativos de contas, aplicando normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

Detalhada:

* exerce trabalhos da contadoria do Municipio, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei Federal
4.320/64, Lei Complementar Federal 101/2000, Constituicdo Federal e Instru¢cbes Normativas da
Secretaria de Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e demais legislagGes pertinentes e dos Tribunais
de Contas;

* realiza estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;

* orienta e superintende a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos arrecadam
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio;
* realiza estudos financeiros e contabeis, emite pareceres sobre operagdes de crédito;

* organiza planos de amortizagdo da divida publica municipal;
* realiza a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;

* supervisiona a prestacdo de contas e auxilios recebidos pelo Municipio;

* executa a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, escritura contas correntes diversas,
levanta balancetes patrimoniais e financeiros e encaminha processos de prestagdo de contas e demais
documentos pertinentes;

* examina empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes;
* efetua programacao financeira e cronograma de execucdo mensal de desembolso;

* planeja o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentdrio;
* controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, das transferéncias de receitas estaduais
e federais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

* controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

* procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-pinhais-pr
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-pinhais-pr
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-pinhais-pr
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-pinhais-pr
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

* supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes, ou participa destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagao correta das disposicdes legais pertinentes;

* organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

* elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica, financeira, execugdo or¢camentdria e gestao
fiscal, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da administragao;

* auxilia a administragdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentdrios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores;

* pode realizar trabalhos de auditoria contabil;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Ciéncias Contabeis;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica

DESCRICAO DO CARGO: CUIDADOR |
Carga Horaria Semanal: 40h (podendo trabalhar em regime de escala)

Sumdria:

Auxiliar na promogdo do bem estar das criangas ou educandos/as matriculados/as na Rede Municipal de
Ensino de Pinhais, dentre estes/estas aqueles/aquelas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e/ou com necessidade especifica, ainda que temporaria, que os/as impegam ou
dificultem de realizar as atividades de vida auténoma, zelando pela sua salde, alimentacdo, higiene
pessoal, mobilidade, acessibilidade e seguran¢a na unidade de acolhimento institucional ou na unidade
de ensino, contribuindo para seu acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia. Auxiliar no
atendimento dos educandos nas unidades de ensino prestando apoio as atividades escolares.
Desenvolver atividades para o acolhimento, cuidado, prote¢do integral e promo¢do da autonomia e
autoestima dos educandos e dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

Detalhada:
ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

* Auxilia na promogdo do bem estar da crianga ou educando/a assistido/a no que concerne aos cuidados
relativos as seguintes condigGes:

* Auxilia na organizacgdo do espaco da refei¢cdo, bem como no posicionamento da crianga ou educando/a
no momento da alimentagao;

* Acompanha todas as refei¢des servidas na unidade de ensino, prestando o auxilio e a orientagdo
necessarios;

* Toma cuidados com a textura e porgdes do alimento oferecido, respeitando-se as necessidades e



possibilidades da ingesta alimentar da crianca ou educando/a;

* Oferta o alimento, incentivando a independéncia da crianga ou educando/a para o ato de se alimentar;
* Realiza troca de fraldas, treino de uso de toalete, bem como auxilia/executa as transferéncias da crianga
ou educando/a da cadeira de rodas para o vaso sanitério e vice-versa;

* Auxilia nas demais necessidades de higiene pessoal, tais como: lavacdo de maos, banho, escovacdo de
dentes, higienizacdo apés uso do banheiro, dentre outras atividades;
* Auxilia e incentiva a crianca ou educando/a a se vestir e se despir com independéncia;

* Acompanha, quando necessdrio, a crianga ou educando/a até a Unidade Basica de Salude para a
realizagcao de procedimentos inerentes as condi¢des de saude, tais como: passagem de sonda vesical de
alivio, higienizacdo da canula de traqueostomia, afericdo de indice glicémico, aplicacdo de medicamentos
injetdveis, dentre outros casos especificos analisados pelo Departamento de Ensino (DEENS) por meio da
Geréncia de Educacgdo Especial e Inclusdo Educacional (GESPI);

* Higieniza o ambiente e materiais utilizados em procedimentos de cuidados especificos com a crianga ou
educando/a;

* Presta suporte a crianca ou educando/a que utiliza cadeira de rodas, com dificuldade de mobilidade, ou
que faz uso de quaisquer outros dispositivos auxiliares de locomogdo, nos deslocamentos ou na
deambulagdo, de forma a garantir a acessibilidade da crianga ou educando/a assistido/a a todos os
ambientes educacionais ou em atividades extra-escolares;

* Realiza e/ou auxilia nas transferéncias da crianga ou educando/a da cadeira de rodas para carteira
escolar, tatame, outros espacos e/ou mobilidrios e vice-versa;

* Auxilia no cuidado com a seguranca e mobilidade da crianga ou educando/a nas dependéncias da
unidade de ensino, bem como nas atividades recreativas, esportivas e extra-escolares;

* Incentiva a participa¢do da crianga ou educando/a em todas as atividades educacionais e extra -
escolares, visando sua interacdo com os/as demais colegas e comunidade escolar;

* Orienta e auxilia a crianga ou educando/a na compreensdo e cumprimento das regras de convivéncia da
unidade de ensino;

* Acompanha a entrada e saida das criancas ou educandos/as da unidade de ensino, zelando pela sua
seguranca e integridade fisica e moral;

* Acompanha a crianca ou educando/a que recebe atendimento nos servicos da educac¢do especial
durante seu deslocamento no/do veiculo oficial e/ou da unidade de ensino até a sala/espaco/centro de
atendimento e vice-versa;

* Participa de momentos de reunides, eventos, formag¢des continuadas, dentre outros;

* Atua de maneira interdisciplinar com outros profissionais que atendem a crianca ou educando/a;
* Executa outras atividades correlatas.

* ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

* Cuida e auxilia na promogdo do bem estar da crianga e do adolescente em situagdes de acolhimento
institucional nos seguintes aspectos:

* Desenvolve atividades na Unidade de Acolhimento;
* Atua na recepgdo da crianga e do adolescente na unidade de acolhimento institucional, possibilitando

ambiéncia acolhedora;

* Promove cuidados basicos de saude e alimentacao;



* QOrienta e acompanha a realizacdo da higiene pessoal, auxiliando quando necessario;

* Realiza troca de fraldas e treino do uso de toalete;
* Auxilia na organizagdo do espaco de refei¢do, quartos e outros ambientes da unidade de acolhimento,
considerando o bem estar dos usuarios e desenvolvimento de sua autonomia;

* Serve e auxilia as criancas nas horas das refei¢Ges, cuidando para evitar acidentes (como, por exemplo,
afogar-se, engasgar-se etc) e incentivando a autonomia no ato de se alimentar, respeitando-se a sua faixa
etaria;

* Alimenta bebés por meio de mamadeira, zelando pela lavagem e esterilizagdo desta;

* Organiza materiais utilizados nas atividades didrias das criancas/adolescentes, bem como os
pertencentes pessoais destes, conforme a necessidade;
* Acompanha as criangas e adolescentes no trajeto e em atividades externas a unidade de acolhimento;

* Segue as recomendagdes médicas apds acompanhar as criangas e adolescentes as consultas, conforme
a necessidade, e ministra os medicamentos seguindo-se a prescricdo médica;

* Zela pela seguranca e pela integridade fisica e moral da crianga e do adolescente nas dependéncias da
unidade de acolhimento e em outros contextos;

* Garante o direito de brincar das criangas e adolescentes, organizando-se o ambiente e ofertando
brinquedos e jogos, conforme a faixa etaria;
* Participa de momentos de reuniGes, estudos de casos, eventos, formagdes continuadas;

* Executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo);
DESCRICAO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO
Sumdria:

Cria projetos graficos; desenvolve o visual de materiais graficos; cria logotipos de campanhas; desenvolve
e produz conteldo para internet e midias sociais; cria campanhas institucionais e educativas e desenvolve
briefings.

Detalhamento:

* Criar projetos graficos para publicagGes, anuncios e vinhetas de TV e internet.
* Desenvolver o visual de jornais, revistas, livros, panfletos, antincios e outdoors.

* Criar logotipos de campanhas promovidas pela administragdo.
* Desenvolver e produzir contetdo para internet e midias sociais;

* Desenvolver briefings apresentados para administragdo;
* Produzir contetidos para redes sociais, monitorando e analisando alcance, resultados, impacto positivo /
negativo, entre outras métricas;

* Sugerir e elaborar campanhas de comunicagdo para incentivar o encaminhamento orientado de
questbes, eventos e temas estratégicos para a administragdo central;

* Criar campanhas institucionais e educativas para divulgar a prefeitura e/ou assuntos relevantes para o
publico interno da instituicdo;

* Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como pela organiza¢cdo do ambiente de trabalho;



* Executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Designer Grafico/Produto ou Publicidade e Propaganda
* Conhecimentos de Informatica
DESCRICAO DO CARGO: EDUCADOR DESPORTIVO Suméria:

Planeja, organiza e coordena atividades de educagdo fisica, recreagdo e competi¢Ges esportivas diversas;
orienta sobre o preparo fisico e mental de criangas, adolescentes e idosos; elabora projetos e programas
de competi¢des esportivas e comunidade em geral; promove a pratica da gindstica e outros exercicios
fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas; pode planejar e coordenar
atividades de recuperagao psicomotora, técnica de jogos e outros. Detalhada:

* planeja, organiza e coordena atividades de educacdo fisica, recreacdo e competicOes esportivas
diversas;

* estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢cdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

* elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades;

* instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagGes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execug¢do dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

* efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados, os
problemas surgidos, as solu¢Ges encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avalia¢do de seus resultados;

* promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execug¢do das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutencao de boas condi¢des fisicas e mentais;

* pode planejar e coordenar atividades de recuperagdo psicomotora (ginastica de reabilitacdo), técnica de
jogos e outros;
* pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas;
Requisitos:

* Bacharelado ou Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Sumaria:

Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e nas
atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade,
incluindo ag¢des socio-educativas de convivéncia, promog¢do social, atendimento com recursos
emergenciais e de inclusdo produtiva e cidadania. Nos programas e nas atividades desenvolvidas pela



Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitdrios ndo foram rompidos e Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em
situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Executar e apoiar,
sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas, projetos e servigos
ofertados pelo Municipio a populagdo em situagdo de risco sécio econdmico e pessoal. Detalhada:

* PROTECAO SOCIAL BASICA
* desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais.

* divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos pela Secretaria responsavel.
* ministrar cursos de atividades manuais, como pintura, croché, tricé, bordado e outros, junto a grupos
sociais do Municipio.

* desenvolver atividades com criangas e/ou adolescentes em oficinas.
* participar na organizagdo e execugdo de eventos.

* estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagdo técnica, para a divulgacdo dos
servicos e/ou possiveis parcerias.

* sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos,
participando dos eventos sempre que necessario.

* solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas
unidades, quando necessdrio.
* controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da SEMAS.

* desempenhar outras tarefas correlatas.
* PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

* executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criancas e adolescentes
acolhidos Institucionalmente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, sob supervisdo técnica, em
regime de plantdo de 24h;

* manter a execugdo de agGes com o abrigado, em termos de convivio social e condi¢Ges do espaco fisico;

* desenvolver e/ou acompanhar os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa (L.A e P.S.C);
* realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situacdo de risco social, sob regime de plantdo de
24h;

* acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.
* estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagdo alvo, visando a
inser¢ao na rede de atendimento social;

* realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de
higienizagdo, atendimento de saude (médico, odontoldgico, psicoldgico), albergagem, alimentagdo e
triagem social.

* acionar os érgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contengdo das pessoas
atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.

* observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os érgdos competentes;

* acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando necessario.

* realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.



* acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisdo técnica.
* executa outras atividades correlatas.

* Apoiar no planejamento, executar e avaliar atividades sdcio educativas de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias, usudrios do
municipio (conforme resolucdo CNAS - MDS)

* apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa (conforme resolugdo CNAS - MDS)

* Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermedia¢do de mdo de obra - (conforme resolugdo CNAS - MDS)

* Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes - (conforme resolugdo CNAS - MDS)

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; (conforme resolugdo CNAS - MDS)

* Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos programas e servicos, por meio
de registros periddicos;

* Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo
das a¢Oes das Unidades socioassistenciais, (conforme resolucdo CNAS - MDS);

* apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acBes, (conforme resolugdo CNAS -
MDS);

* Participar de reunies de estudo de casos com a equipe técnica com referéncia a assuntos que dizem
respeito aos usuarios;

* Acompanhar os usuarios em atividades externas, passeios e eventos, (conforme resolugdo CNAS - MDS);
* Contribuir na organizagao de atividades comemorativas, festas, campanhas e eventos;

* Sugerir, acompanhar e controlar as aquisicdes de materiais necessarias as atividades sob sua execugao,
(conforme resolugdo CNAS - MDS);
* Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais,
(conforme resolugdo CNAS - MDS);

* Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,
(conforme resolugdo CNAS - MDS).
Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
DESCRICAO DO CARGO: ELETRICISTA
Sumdria:

Executa servigos de instalagdo, manutencdo de rede elétrica geral de baixa tensdo; executa instalacdo de
luminadrias, troca de lampadas, reatores e outros componentes; atua em sistemas de corrente continua
e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas especificas; executa outras atividades em sistemas elétricos
conforme orientagdo da chefia. Detalhada:



* estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacBes e outras
informagGes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

* efetua a reposicdo e troca de lampadas de iluminagdo publica e novas instalagbes de reatores para
manter a cidade iluminada;

* realiza a manutengdo dos semaforos do municipio;

* coloca os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica;

* executa o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem da fiagao;

* instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;

* testa a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

* testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletronicos, para detectar
partes ou pecas defeituosas;

* substitui ou repara fiagdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas especiais, manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢des normais de
funcionamento;

* executa instalagdes elétricas de baixa tensdo nas instalagGes e prédios da Prefeitura;

* |é e interpreta projetos relativos a sistemas elétricos, examinando as instalacdes e equipamentos para
programar os trabalhos e materiais a serem utilizados;

* limpa e/ou substitui componentes elétricos tais como: fusiveis, lampadas, terminais, relés, anéis e
fiagdo;

* instrui e orienta auxiliares;
* executa trabalhos em sistemas elétricos de corrente continua e/ou alternada;

* efetua instalaces de cabo légico;
* efetua ligagGes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda e em
magquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, e
testando-os com instrumentos adequados, para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de
natureza temporaria ou eventuais;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo);

* Curso de Eletricista com Carga Hordria Minima de 160 horas
DESCRICAO DO CARGO: ENFERMEIRO

Carga Horaria Semanal: 30h

Sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; faz consultas de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos; participa de programas e atividades de assisténcia integral a saude;
participa de programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Detalhada:



* |dentifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagdo sistematizada, planeja agdes para preservar e recuperar a saude;

* elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

* realiza cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

* executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

* faz curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos prescritos, tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;
* adapta o paciente ao ambiente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragdo no tratamento;

* procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia aos pacientes,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los nos processos de adaptagao e reabilitagao;

* faz estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

* coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e
realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrGes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

* requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes
legais;

* avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

* planeja, organiza e administra servicos em unidades de salde, desenvolvendo atividades técnico -
administrativas na elaboracdo de normas, instrucGes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins;

* executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, e auxilia em assuntos de
enfermagem, emite pareceres, realiza levantamentos, identifica problemas, estuda solugGes, elabora
programas e projetos e desenvolve pesquisas;

* implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes;

* registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio ou ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica
€ a pesquisa;

* executa e da assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execu¢do do parto sem distécia;

* planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia;

* participa de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;



* participa na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

* coleta e analisa, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

* realiza programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras, coordenando
reunides e aplicando testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes
e habitos sadios;

* cria, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais, grupos na comunidade,
estudando a situagdo socio-sanitdria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar a populagdo
e cooperar na solucdo de seus préprios problemas;

* coleta material bioldgico e citolégico;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Enfermagem;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica
DESCRICAO DO CARGO:

ENFERMEIRO | Carga Horaria Semanal: 40h
Sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; faz consultas de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos; participa de programas e atividades de assisténcia integral a saude;
participa de programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Detalhada:

* identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacado sistematizada, planeja agdes para preservar e recuperar a saude;

* elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

* realiza cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

* executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

* faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos prescritos, e tratamentos em situagdes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situagdes;

* adapta o paciente ao ambiente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e
obter sua colaboracdo no tratamento;

* procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia aos pacientes,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacdo;



* faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

* coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e
realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

* requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigdes
legais;

* avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

* planeja, organiza e administra servicos em unidades de salude, desenvolvendo atividades técnico -
administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins;

* executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, e auxilia em assuntos de
enfermagem, emite pareceres, realiza levantamentos, identifica problemas, estuda solugGes, elabora
programas e projetos e desenvolve pesquisas;

* implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

* registra as observagGes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio ou ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salude, a orientagdo terapéutica
€ a pesquisa;

* executa e da assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execu¢do do parto sem distécia;

* planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia;

* participa de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

* participa na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;

* coleta e analisa, juntamente com a equipe de salde, dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

* realiza programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras, coordenando
reunides e aplicando testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes
e habitos sadios;

* cria, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais, grupos na comunidade,
estudando a situagdo socio-sanitdria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar a populagdo
e cooperar na solucdo de seus préprios problemas;

* coleta material bioldgico e citolégico;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:



* Graduagdo em Enfermagem;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Desempenha atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdes de trabalhos especializados, referentes a protecdo e monitoramento dos recursos naturais,
bem como os necessarios a fiscalizacdo, licenciamento, autorizagdo e controle das atividades afetas ao
meio ambiente. Efetua supervisdo, planejamento e estudos referentes a projetos de engenharia
agronOmica e ambiental.

Detalhada:

* aplica técnicas adequadas para a conservagao do solo, com vistas a efetiva produtividade;
* pesquisa assuntos relacionados com area da agricultura, visando a obtenc¢do de recursos tecnolégicos,
para uso do solo, adubagdo, compostagem e olericultura;

* coordena e orienta a utilizagdo adequada de insumos como: sementes, defensivos e produtos que
previnam a degradacdo e melhorem a fertilidade do solo;
* participa de programas de Educagdo Ambiental;

* coordena a elaboragdo, implantagdo e manutengdo de projetos paisagisticos, bem como da organizagado
de colegbes vivas de plantas;

* controla os projetos de levantamento, identificagdo, classificacdo e cadastramento de dados relativos a
protecdo da flora;

* orienta a execucdo de obras ou construgdes necessarias a infra-estrutura de herbarios, cole¢des
vegetais e viveiros, bem como a aplicagdo correta de técnicas de cultivo e tratamento de plantas;

* elabora e implanta projetos de horticultura, floricultura, fruticultura, olericultura, mecanizagdo agricola,
administracdo de areas com caracteristicas rurais e criagdao de pequenos animais;

* participa de expedicGes botanicas;
* empreende pesquisas cientificas ou técnicas nas plantas das cole¢des vivas;

* desenvolve pesquisas e agdes voltadas a recuperagdo e preservagdo das matas ciliares;
* planeja e executa a produgdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragdo e folhagem);

* realiza estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a producdo de mudas de flores,
folhagens, arbustos e arvores;

* realiza estudos/pesquisas na area de fitopatologia, visando o desenvolvimento de técnicas de controle
de manejo de pragas e doengas;

* desenvolve estudos/pesquisas, visando a implantagdo de estruturas fisicas de producdo, protegdo e
desenvolvimento de espécies vegetais;
* desenvolve e implanta sistemas de irrigacdo nas diversas areas de produgdo;

* emite laudos pareceres, autorizagOes e similares relativos a fiscalizagdo e vistorias de areas verdes, corte
e poda de arvores;
* realiza a¢des voltadas ao licenciamento ambiental;



* elabora documentos técnicos e cientificos relativos a sua area;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissio;

* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Agronomia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;
* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL Sumdria:

Trabalham no controle ambiental e desenvolvimento de tecnologias para preservar o meio ambiente,
atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas, relativos a area ambiental. Detalhada:

* controlar a qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia);
* avaliar o desempenho de sistemas de controle de poluicdo (medi¢Ges simultdneas na entrada e na saida
do equipamento de controle);

* analisar a distribuicdo granulométrica;
* analisar amostras coletadas;

* realizar diretrizes para auditorias ambientais;
* realizar auditorias ambientais;

* desenvolver, implantar e operar sistemas de informagdes para gerenciamento das a¢des de controle
ambiental, tanto para uso interno em auditorias ambientais, quanto para uso externo na demonstracdo
aos orgdos ambientais do efetivo controle existente e no relacionamento com a comunidade;

* assessorar tecnicamente, gerencialmente e comercialmente a avaliagdo do impacto no meio - ambiente
provocado pelas fontes poluidoras, considerando restri¢Ges legais (limites maximos de emissédo e padrdes
de qualidade).

* disponibilizar tecnologias de controle e restrigdes orgamentdrias (relagdo custo x beneficio);
* reconhecer os agentes de risco no ambiente de trabalho (avaliagdo qualitativa);

* avaliar quantitativamente os riscos fisicos (ruido, calor, radiagGes, etc), riscos quimicos (poeiras, gases,
vapores, fumos, etc) e ergondmicos.
* elaborar estatistica de resultados;

* emitir laudos de conformidade legal por atividade;
* recomendar medidas de controle;

* elaborar manuais e procedimentos de manuseio de produtos quimicos;
* assessorar na confeccao de laudos que subsidiem "aposentadoria especial”;

* desenvolver e implantar programas de conservagao auditiva;
* projetar, desenvolver e melhorar processos ambientais mais adequados as necessidades, associando
resultados técnicos com custo minimizado;



* implantar sistemas de esgotamento sanitario com a melhor relagdo custo/beneficio visando atender as
necessidades locais;

* projetar sistemas de esgotamento sanitario, redes coletoras estagdes de tratamento e elevatdrias de
agua e efluentes, sistemas de abastecimento de agua, redes de distribuicdo, adutoras, microdrenagens
(galerias) e macrodrenagens (canais), reservatérios, etc;

* servigos para gestdo de saneamento tanto no controle de processos como na manutengdo das plantas;
* pesquisar operacional e estudo de poluigdo da dgua, ar e solo;

* analisar de ciclo de vida de produtos;
* estudar energias renovaveis e alternativas e planejamentos energéticos;

* pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Ambiental;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos de Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO Carga Hordria Semanal: 40h
Sumdria:

Desempenham atividades de coordenacgdo, andlise e elaboragdo de mapas e produtos relacionados ao
Sistema de Informacdo Geografica, projetos e execugbes de trabalhos especializados, referentes a dados
cartograficos, bem como os necessarios a manutenc¢do do Sistema de Informagdes. Efetua supervisao,
planejamento e estudos referentes a projetos cartograficos e de SIG.

Detalhada:

* produzir informagdo gréfica e digital a partir de levantamentos diversos, para posterior consulta,
processamento e elaboragdo de mapas, cartas ou croquis;
* levantar dados para inclusdo em SIG;

* estabelecer critérios e formatos para introdugdo de dados no sistema de Geoprocessamento;
* controlar a manutencdo do equipamento sob responsabilidade do servico de Geoprocessamento,
verificando a qualidade do trabalho executado;

* elaborar e publicar mapas tematicos e relatérios;
* retificar e analisar de imagens de satélites e aerofotos;

* elaborar orcamentos e padronizagGes dos servigos executados com a finalidade de manter a qualidade
das tarefas desenvolvidas;
* operar equipamentos préprios da drea de Geoprocessamento;

* executar desenhos técnicos especificos para cada projeto, emitindo parecer técnico;
* elaborar procedimentos para levantamento topografico, batimétrico, geodésico e aerofotografico;



* desenvolver projetos na area de cartografia digital, SIG e cadastros técnicos;

* coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos;

* elaborar pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;
* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Cartografica;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimento em Softwares Especificos em Sistemas de Geoprocessamento e mapeamento;
* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 40h

Elabora planos, programas, estudos e avaliagdo das interven¢des de desenvolvimento urbano e
investimentos publicos. Faz detalhamento técnico de projetos, servicos técnicos e obras publicas.
Detalhada:

* elabora planos, programas, projetos e estudos e avaliagdo das intervengdes de desenvolvimento urbano
e investimentos publicos;

* coordena e integra equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos;

* elabora propostas nas areas de uso do solo, sistema vidrio e circulagdo, transporte e habitagdo,
objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano;
* realiza estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execuc¢do de obras;

* coordena e elabora projetos, anteprojetos e detalhamento técnico / financeiro de obras publicas;
* elabora pareceres técnicos relativos a projetos, consultas e/ou processos;

* participa de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;
* elabora projeto geométrico de vias publicas;

* desenvolve atividades de estudo, planejamento, especificagdo, orgamentacgdo, viabilidade técnico -
econdmica, execucdo e fiscalizacdo de projetos, servigos técnicos e obras publicas;
* elabora planta genérica de valores;

* analisa valores mobilidrios e imobilidrios, documentagdo imobilidria e cadastro técnico através de
metodologia prépria de calculos;



* procede a revisdo dos valores referentes aos tributos municipais;

* elabora laudos de avaliagdo para fins de desapropriacdo, causa mortis, doac¢do, causas judiciais,
extrajudiciais e pericias técnicas;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Civil;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimento em Softwares Especificos em Representacdo Grafica na Area Civil e Planilhas;
* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA Carga Horaria Semanal: 40h
Sumaria:

Executam servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalagao,
configuragdo e inspegdo de sistemas e equipamentos, bem como testes e ensaios, planejamento, projetos
e especificacdo de sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e telecomunicag¢des, elaboracdo de
documentagdo técnica, coordenagdo de empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e
de telecomunicacdes.

Detalhada:

* executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes;
* analisar propostas técnicas;

* instalar, configurar, inspecionar, supervisionar e realizar manutengdo nos sistemas e equipamentos;
* executar pericia em sistemas e equipamentos;

* executar testes e ensaios;
* treinar equipes;

* auditar sistemas;
* prestar consultoria e assisténcia técnica;

* projetar sistemas e equipamentos, elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

* projetar sistemas de geracdo e transmissdo de energia; projeta sistemas de distribuicdo de energia,
projeta sistemas elétricos e eletrénicos industriais, projeta sistemas de instrumentagdo, automacdo e
controle de processos;

* projetar sistemas elétricos e eletrOnicos residenciais e comerciais; projetar sistemas de
telecomunicag0es, redes de comunica¢do de dados e telefonia; sistemas de radiodifusao;

* especificar equipamentos, servigos e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;

* determinar escopo da especificagdo, aplicabilidade de normas e regulamentos, caracteristicas técnicas;
* avaliar tecnologias disponiveis e impacto ambiental;

* pesquisar novas tecnologias;



* associar tecnologias ao processo;

* especificar valores dos parametros;
* definir parametros de seguranca;

* planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;
* definir critérios e metodologias de planejamento;

* estudar mercado e sua evolugdo, a viabilidade técnica e econ6mica;
* avaliar desempenho de sistemas e equipamentos;

* gerar estudo preliminar de planejamento;
* definir cronograma fisico e financeiro;

* propor implantagdo de sistemas e equipamentos;
* reavaliar planejamento de sistemas e equipamentos;

* elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos, elétricos, eletronicos e de

telecomunicagGes, normas técnicas, procedimentos técnicos, planos de manutengdo e servigos, rotinas de

inspecdo e testes, manual de instalagdo, manuais de operacdo e manutencao;
* emitir laudos e relatérios técnicos;

* atualizar documentagdo técnica;

* controlar alocacdo de recursos, controla o cumprimento do cronograma fisico e financeiro, o

cumprimento de normas e diretrizes de seguranga;

* administrar modificagGes no projeto original;
* aprovar projetos e servigos e contratagdes;

* criar fluxo do processo, matriz de relacionamento entre processos;
* modelar matematicamente processos;

* simular modelagem de processos;
* otimizar processos;

* desenvolver sistemas e equipamentos, ferramentas e técnicas;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissio;

* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Elétrica;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL Sumdria:

Carga Horaria Semanal: 40h
Desempenham atividades de coordenagdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos,

projetos e



execucdes de trabalhos especializados, referentes a protecdo e monitoramento dos recursos naturais,
bem como os necessarios a fiscalizagdo, licenciamento, autorizagdo e controle das atividades afetas ao
meio ambiente. Efetua supervisao, planejamento e estudos referentes a projetos de engenharia florestal
e ambiental. Detalhada:

* Coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento ambiental, desenvolvimento
urbano e investimentos publicos;

* coordenar a elaboragdo, implantacdo e manuten¢do de projetos paisagisticos, bem como da
organizac¢do de colegdes vivas de plantas;

* controlar os projetos de levantamento, identificagdo, classificagdo e cadastramento de dados relativos a
protecdo da flora;

* orientar a execucdo de obras ou construgdes necessarias a infra-estrutura de herbarios, cole¢des
vegetais e viveiros, com como a aplicagdo correta de técnicas de cultivo e tratamento de plantas;

* participar de expedi¢des botanicas;
* empreender pesquisas cientificas ou técnicas nas plantas das coleg¢des vivas;

* desenvolver pesquisas e agles voltadas a recuperacgdo e preservagdo das matas;
* planejar e executar a producgdo de espécies;

* realizar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a produgdo de mudas;
* realizar estudos/pesquisas na area de fitopatologia, visando o desenvolvimento de técnicas de controle
de manejo de pragas e doengas;

* desenvolver estudos/pesquisas, visando a implantagdo de estruturas fisicas de produgdo, protecdo e
desenvolvimento de espécies vegetais;
* desenvolver e implantar sistemas de irrigagdo nas diversas areas de produgdo;

* executar e assessorar arborizagdo urbana;
* elaborar, conferir e emitir pareceres de projetos de recuperacdo de matas ciliares;

* realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execucdo de projetos;
* acompanhar processos junto ao Instituto Ambiental do Parang;

* emitir laudos pareceres, autorizagdo e similares relativos a fiscalizagdo e vistorias de areas verdes, corte
e poda de arvores, aplicando legislacdo vigente;

* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* rerealizar agBes voltadas ao licenciamento ambiental;
* elaborar documentos técnicos e cientificos relativos a sua area;

* participar de programas de Educacdo Ambiental;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Florestal;
* Registro no Conselho Profissional competente;



* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO Suméria:

Carga Horaria Semanal: 40h

Desempenham atividades de coordenacdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos e projetos de
fiscalizacdo e execucdo de trabalhos especializados referentes ao controle ambiental; executa atividades
relativas ao controle de processos quimicos, fisicos e biolégicos, supervisdo, planejamento e estudos
referentes a elaboragdao de normas; efetua analise, estudos e vistorias relativas a projetos, sistemas e
equipamentos de acordo com a legislacdo vigente. Detalhada:

* coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstituicionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento ambiental, desenvolvimento
urbano e investimentos publicos;

* elaborar propostas nas dreas de rejeitos e efluentes;

* fiscalizar e avaliar atividades para controle dos processos quimicos, fisicos e bioldgicos;
* vistoriar equipamentos e sistemas;

* analisar aspectos e impactos ambientais especificando e implantando a¢des de controle ambiental;
* elaborar planos de contingéncia e emergéncia;

* realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execu¢des de projetos;
* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execugao de projetos;
* participar de programas de Educagdo Ambiental;

* emitir laudos pareceres, autorizagbes e similares relativos a fiscalizacdo e vistorias de controle
ambiental, aplicando a legislacdo vigente;

* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* elaborar documentos técnicos e cientificos relativos a sua area;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Quimica;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRIGAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA Carga Horaria Semanal: 40h



Sumdria:

Desempenha atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos e projetos de
fiscalizacdo e execucdo de trabalhos especializados referentes ao controle sanitario; executa atividades
relativas a exploracdo e conservagdo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes
a elaboragdo de normas e obras; efetua anadlise, estudos e vistorias relativas a projetos de engenharia e
educacdo sanitaria, de acordo com a legislacdo vigente.

Detalhada:

* participa na elaboracdo de planos de agdo, andlise, acompanhamento e assessoria técnica de
programas, projetos e demais atividades ligadas ao controle sanitdrio do meio ambiente;

* elabora projetos de coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos, bem como,
acompanha e fiscaliza obras e servicos relacionados a limpeza urbana;

* conduz programas de controle de poluigdo ambiental, bem como elabora e implanta os respectivos
projetos;

* elabora e executa projetos de instalagdes sanitdrias, bem como orienta equipes de instalagdo,
montagem, operagao e reparo de equipamentos, visando a higiene e o conforto ambiental;

* projeta, executa e presta assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental, no que diz
respeito: a protecdo dos recursos hidricos, a coleta e destinagdo final de residuos sdlidos, ao controle da
poluicdo do ar, da dgua e do solo;

* acompanha a equipe de trabalho nos métodos e planos das agles, referentes as atividades de
saneamento basico e ambiental, transmitindo informacdes e procedimentos inerentes aos servicos;

* promove educac¢do sanitaria e ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados de acordo com os
planos de agdo e diretrizes institucionais, para saneamento ambiental;

* avalia, em conjunto com o setor de epidemiologia, as areas de riscos a serem monitoradas a fim de
definir programas que atendam as necessidades;

* realiza vistorias, analise e demais procedimentos, relativos ao controle ambiental, aplicando a legislagdo
vigente.
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Engenharia Sanitaria;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislacdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: FARMACEUTICO | Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Promove o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, e dos destinados a programas especiais,
assegurando o abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; promove o uso
racional de medicamentos; assegura a dispensa¢do adequada dos medicamentos; promove vigilancia
sanitaria com ac¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas



sanitarios; efetua o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude.
Detalhada:

* promove o processo de aquisi¢do de medicamentos essenciais, contribuindo para que esteja consoante
a realidade epidemioldgica e para que seja assegurado o abastecimento de forma oportuna, regular, com
qualidade e menor custo;

* promove a aquisicdo de medicamentos destinados a programas especiais, integrando a sua
programacao ao recebimento por parte do Estado;

* recebe, armazena e distribui adequadamente os medicamentos sob sua guarda;
* promove o uso racional de medicamentos junto a populagdo, aos prescritores e aos dispensadores;

* realiza treinamentos de capacitacdo para auxiliares em sua area de atuacdo, visando o cumprimento das
responsabilidades perante o municipio e a populacdo;

* assegura a dispensacdo adequada dos medicamentos com base em parametros farmacocinéticos,
farmacodinamicos e da farmacovigilancia;

* promove vigilancia sanitdria com agGes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da saude;

* efetua o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substdncias de interesse para a saude;

* participa no controle e na fiscalizagdo do transporte, guarda e utilizagdo de substdncias e produtos
psicoativos toxicos e radioativos;
* atua em atividades de educagdo sanitdria;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Farmacia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica
DESCRICAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA Suméria:

Carga Horaria Semanal: 20h

Atua nas dreas de prevencgdo, avaliagdo, habilitacdo, reabilitacdo e pesquisa em terapia fisica com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar as capacidades fisicas do paciente, utilizando métodos e
técnicas fisioterapéuticas; avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
diagndstico fisioterapéutico, por meio de protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, tais
como: testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo
dentre outros; elabora e aplica programas de reabilitacdo sequencial de: meningites, encefalites, doencas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares encefédlicos e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas especiais; bem como desenvolve programas de
promocao de saude e qualidade de vida. Detalhada:

* informa o paciente quanto ao diagndstico, progndstico e objetivos do tratamento;

* planeja e executa tratamentos de afec¢Ges reumadticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vasculares-
cerebrais encefdlicos poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando - se de meios
fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
conseqliéncias dessas doencas;



* atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

* ensina exercicios corretivos, nas patologias da coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais,
para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagao
sanglinea;

* aplica procedimentos de reabilitagdo pods cirurgico e procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;
* ensina exercicios fisicos e respiratérios de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério;

* controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicages e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;
* planeja, organiza e administra tratamentos especificos de fisioterapia;

* auxilia autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, palestras orientativas e outros;

* atua na drea de reabilitacdo e prevencdo de patologias nas areas de ortopedia, reumatologia,
cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras dreas correlatas;

* realiza sesses de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagdo e prescrigdo do profissional;
* indica tecnologia assistiva aos pacientes, prescreve, confecciona e ajusta drteses e proteses, realiza
adaptagGes de materiais, acompanha evolugdo terapéutica, reorienta condutas terapéuticas, estimula
adesdo e continuidade do tratamento terapéutico;

* realiza atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;
* atua em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico;

* avalia o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos, orientando e
encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios;

* desenvolve atividades de preveng¢do com orienta¢do a educandos, professores e familiares, visando o
aprimoramento do desenvolvimento;

* ensina técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de
vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL), orienta
e executa técnicas ergondmicas e de reeducagdo postual;

* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* utiliza recursos de informatica;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Fisioterapia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO Carga Horaria Semanal: 20h
Sumaria:

Atua em pesquisa, prevencgdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na drea de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo, bem como o aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz.



Detalhada:

* desenvolve trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicagao oral e escrita, voz e audigao,
motricidade oral e disfalgia;
* participa de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo de comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo,
motricidade oral e disfalgia;

* realiza terapia fonoaudiolédgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, motricidade
oral e disfalgia;
* realiza o aperfeicoamento dos padr&es da voz e da fala;

* colabora em assuntos Fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
* projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por outras entidades;

* encaminha o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

* emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

* programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

* opina quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a avaliacao profissional ou escolar;

* participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
* auxilia autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
pareceres, palestras orientativas e outros;

* participa da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Fonoaudiologia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: GEOGRAFO Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 40h

Estudam a organizagao espacial do territério por meio da interpretacdo e da intera¢do dos aspectos fisicos
e humanos. Avalia os processos de produ¢do do espago subsidiando o ordenamento territorial. Participa
do planejamento urbano e ambiental e da formulagdo de politicas de gestao do territério. Monitora o uso
e ocupagado do solo, diagnostifica impactos e tendéncias. Detalhada:

* coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos;

* efetuar levantamentos de informacgdes e aspectos fisicos, humanos e territoriais;



* organizar e interpretar dados e representagdes do territorio, fotografia e imagens;
* produzir cartas tematicas, mapas e Atlas tematicos;

* monitorar uso e ocupacdo do solo, diagnostificar impactos e tendéncias;
* participar do gerenciamento dos recursos naturais;

* tratar informagGes geograficas em base georreferenciada, efetuando analises espaciais e atualizando
dados geograficos;
* participar de programas de Educacdo Ambiental;

* emitir laudos pareceres, autorizagbes e similares relativos a fiscalizacdo e vistorias de controle
ambiental, aplicando a legislacdo vigente;

* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;

* realizar agdes voltadas ao licenciamento ambiental;
* elaborar documentos técnicos e cientificos relativos a sua area;

* pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Geografia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental Urbanistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: GEOLOGO

Carga Horaria Semanal: 40h

Sumaria:

Realizam levantamentos geoldgicos e geofisicos, pesquisa, analisa e interpreta dados para avaliagdo de
risco, passivos ambientais e vulnerabilidade do lencol fredtico, propde medidas para reabilitagdo de dreas
e projetos para disposi¢do de residuos.

Detalhada:

* coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e
investimentos publicos;

* elaborar propostas nas areas de uso do solo, sistema viario e circulagdo, transporte e habitacgdo,
objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano;

* interpretar dados e representagdes do territdrio, fotografias e imagens;
* produzir cartas tematicas, mapas e Atlas tematicos;

* inventariar recursos minerais e hidricos;
* analisar e interpretar dados geolégicos e geofisicos;



* pesquisar processos geodinamicos, preparar avaliacGes e cartas de risco naturais e antrépicos;
* avaliar passivos e impactos ambientais, vulnerabilidade do lengol freatico e propde medidas de
prevencdo de contaminagao;

* propor medidas de reabilitacdo de areas degradadas e de projetos para disposicdo de residuos;
* estruturar e atualizar informagdes geoldgicas e geomorfoldgicas em bancos de dados, voltado ao
geoprocessamento;

* participar de programas de Educagdo Ambiental;
* emitir laudos pareceres, autorizagbes e similares relativos a fiscalizacdo e vistorias de controle
ambiental, aplicando a legislacdo vigente;

* participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos,
como representante do Municipio;
* realizar agdes voltadas ao licenciamento ambiental;

* elaborar documentos técnicos e cientificos relativos a sua area;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Geologia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental Urbanistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL Carga Hordria Semanal: 40h (Podendo ser realizada em
turnos ininterruptos de revezamento, conforme a necessidade)
Sumdria:

Realiza a seguranca dos prdprios municipais e promove acOes de seguranga preventiva junto a
comunidade, bem como fiscaliza o cumprimento das leis de transito de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro.
Detalhada:

* exerce a vigilancia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, parques, jardins pragas,
escolas, cemitérios, mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e
protegé-los de crimes contra o patrimonio publico bem como exerce, no ambito do Municipio, o
policiamento preventivo e comunitdrio, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;

* promove a seguranga preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de identificar solugbes para
problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranga nas
comunidades;

* atua, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas
pelo Chefe do Executivo;

* apoia atividades educacionais e orienta o transito nas vias e logradouros municipais visando a seguranca



e a fluidez no trafego, nos limites de sua competéncia constitucional;

* previne a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;
* controla a entrada e saida de veiculos bem como exerce a orientagdo ao publico e seguranga preventiva
nos eventos e festividades realizados pelo Municipio;

* vigia e protege o patrimonio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

* apoia os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua a¢do fiscalizadora no
desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e da
Lei Organica;

* colabora com os 6érgdos da Defesa Civil e presta assisténcia a populacdo no caso de calamidade publica;
* desempenha as tarefas enumeradas no ambito das autarquias municipais;

* opera o radio bem como os servigos de monitoramento pertinentes a Guarda Municipal;
* dirige viaturas da guarda municipal incluindo-se a frota do Municipio;

* monitora o transito em postos fixos ou unidades méveis, bem como promove a sinalizagdo e remogao
de obstaculos em vias publicas;
* atua em intersegBes de vias;

* analisa documentagdo do condutor e do veiculo, autuando os infratores;
* detém infratores para a autoridade competente;

* aborda pessoas com fundadas suspeitas;
* presta assisténcia aos transeuntes;

* executa outras atividades correlatas.
* Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
* Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) da categoria AB.

DESCRICAO DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - ARTES CENICAS Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Ensinam procedimentos e técnicas de artes cénicas, criam situagdes para a revisdo e incorporagdo de
valores éticos, estimulam o aluno na busca de conhecimentos, criam relagdes de sociabilidade em
diferentes situa¢des de ensino - aprendizagem, desenvolvem demonstragdes de atividades praticas nas
aulas, utilizam comunicagao verbal, corporal e escrita, analisam e mensuram o conhecimento adquirido.
Detalhada:

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de iniciagdo teatral para criangas e adultos;
* desenvolver e ministrar oficina;

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de cinema para criangas e adultos;
* desenvolver a habilidade dos alunos como: criatividade, técnica de voz e dic¢do, aquecimento, projecdo,
articulacdo, improvisacdo, expressao corporal e interpretacao;

* acompanhar, controlar e avaliar freqliéncia e ao aproveitamento de cada aluno com o objetivo de
certificagdo;
* colaborar na elaboracdo de descricOes e cotagdes de materiais relacionados a execugdo das atividades;
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* organizar apresentagbes e participagdes em festivais;
* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Artes Cénicas;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - ARTES VISUAIS Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Ensinam procedimentos e técnicas de artes plasticas e visuais, criam situagdes para revisdo e
incorporagao de valores éticos, estimulam o aluno na buscar de conhecimentos; criam relagdes com a
sociabilidade em diferentes situacbes de ensino - aprendizagem, desenvolvem demonstragGes de
atividades praticas nas aulas, utilizam comunicacdo verbal e escrita, analisam e mensuram o
conhecimento adquirido. Promover a construgdo de novas perspectivas de vida baseadas em auto estima,
empoderamento, autonomia, solidariedade, criatividade, dignidade e cidadania por meio agao das artes
visuais.

Detalhada:

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de Pintura em Tela, Desenho artistico e Manga;
* desenvolver a habilidade dos alunos como: manuseio e conhecimento de pincéis, mistura de cores,
texturas e discernimentos referentes a artistas plasticos e suas técnicas;

* acompanhar, controlar e avaliar a freqliéncia e o aproveitamento de cada aluno com o objetivo de
certificagdo;
* colaborar na elaboracdo de descri¢cdes e cota¢des de materiais relacionados a execugao das atividades;

* planejar, organizar e executar exposicdes e vernissages;
* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
* Conhecer as realidades socioculturais dos sujeitos atendidos, acolhendo todas as manifestagdes
expressivas como legitimas do campo social.

* Proporcionar escuta qualificada para o acolhimento e atendimento dos usudrios na rede
socioassistencial;
* Atuar em todos os niveis dos servicos de protecdo social.

* Promover a garantia de direitos, a prote¢do e a construcdo de possibilidades de enfrentamento de
vulnerabilidades e riscos sociais.
Requisitos:

* Graduagdo em Artes Visuais ou Educacao Artistica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
Sumaria:



DESCRICAO DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA

Carga Horaria Semanal: 40h

Ensinam procedimentos e técnicas de danga criam situa¢des para revisdao e incorporagao de valores
éticos, estimulam o aluno na busca de conhecimentos; criam rela¢cdes de sociabilidade em diferentes
situagbes de ensino - aprendizagem, desenvolvem demonstra¢des de atividades praticas nas aulas,
utilizam comunicacdo verbal, corporal e escrita, analisam e mensuram o conhecimento adquirido.
Promover a construgdao de novas perspectivas de vida baseadas em auto estima, empoderamento,
autonomia, solidariedade, criatividade, dignidade e cidadania por meio agdo em danga. Detalhada:

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de danca cldssica para criangas e adultos;
* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de dang¢a moderna para criangas e adultos;

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de danca de saldo para criangas e adultos;
* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de danga tipica para criangas e adultos;

* desenvolver a habilidade dos alunos como: criatividade, aquecimento, expressdo corporal, equilibrio,
improvisa¢do, coordenagdao motora, nogdes da histdria da origem do género e os trajes;

* acompanhar, controlar e avaliar a freqiiéncia e o aproveitamento de cada aluno com o objetivo de
certificacao;

* colaborar na elaboracdo de descricbes e cotagBes e de materiais relacionados a execu¢do das
atividades;
* planejar, organizar e executar apresentagées e participacdo em festivais;

* executa outras atividades correlatas.
* Conhecer as realidades socioculturais dos sujeitos atendidos, acolhendo todas as manifestagdes
expressivas como legitimas do campo social;

* Proporcionar escuta qualificada para o acolhimento e atendimento dos usuarios na rede
socioassistencial;
* Atuar em todos os niveis dos servicos de protecdo social;

* Promover a garantia de direitos, a prote¢do e a construcdo de possibilidades de enfrentamento de
vulnerabilidades e riscos sociais.
Requisitos:

* Graduagdo em Danga;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - MUSICA Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Ensinam didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais, criam situagSes para a
revisao e incorporacgdo de valores éticos, estimulam o aluno na busca de conhecimentos; criam relagdes
de sociabilidade em diferentes situa¢des de ensino - aprendizagem, desenvolvem demonstragdes de
atividades praticas nas aulas, utilizam comunicacdo verbal, corporal e escrita, analisam e mensuram o
conhecimento adquirido. Promover a construgdo de novas perspectivas de vida baseadas em auto estima,
empoderamento, autonomia, solidariedade, criatividade, dignidade e cidadania por meio agao das artes
musicais.

Detalhada:



* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de iniciagdo musical, notas musicais e leitura de partituras para
criancas e adultos;

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de inicia¢do e instrumentos musicais diversos, corda, sopro,
forca e percussdo, para criancas e adultos;

* desenvolver e ministrar cursos e oficinas de ensino vocal, exercicios de aquecimento de voz, projecao
vocal, articulagao, impostagao vocal, graves e agudos;

* acompanhar, controlar e avaliar a freqiiéncia e o aproveitamento de cada aluno com o objetivo de
certificagao;

* colaborar na elaboragdo de descri¢des e cotagdes de materiais relacionados a execugdo das atividades;
* planejar, organizar e executar apresentagGes e participacdo em festivais;

* executa outras atividades correlatas.
* Proporcionar escuta qualificada para o acolhimento e atendimento dos usudrios na rede

socioassistencial.

* Atuar em todos os niveis dos servigos de protegdo social.

* Promover a garantia de direitos, a protecdo e a construcdo de possibilidades de enfrentamento de
vulnerabilidades e riscos sociais.

Requisitos:

* Graduagdo em Musica;
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - CINEMA Carga Horéria Semanal: 40h
Sumdria:

Ensinam aos alunos as mais variadas formas de experimentacdo do fazer cinematografico e audiovisual,
formas pautadas na liberdade de expressao, na responsabilidade profissional e ética, pela consciéncia do
papel do Cinema e do Audiovisual no processo sécio-politico do pais. Desenvolvem demonstragdes de
atividades praticas nas aulas; trabalham a criagdo de filmes (roteirizagdo, filmagem e edi¢do); analisam e
mensuram o conhecimento adquirido; participam da organizacdo e execugdo de eventos cinematograticos
e audiovisuais, como a exibi¢do de filmes e a realizagdo de mostras ou festivais

Detalhada:

* Desenvolver e ministrar cursos e oficinas de cinema para criangas, jovens e adultos;
* Desenvolver a habilidade dos alunos como: criatividade, interpretagdo para cinema, criacdo, roteiro,
producdo para cinema, filmagem e edicdo;

* Acompanhar, controlar e avaliar a freqliéncia e o aproveitamento de cada aluno, com o objetivo de
certificagao;
* Colaborar na elaboragdo de descri¢Ges e cotagdes de materiais relacionados a execugdo das atividades;

* Organizar exibicOes e participagGes em festivais;
* Colaborar na organizacdo e execucdo de eventos cinematograficos e audiovisuais (exibi¢cGes de filmes,
mostras e festivais);

* Colaborar na organizagdo e execuc¢do de eventos cinematograficos e audiovisuais (exibicdo de filmes,
mostras e festivais);



* Cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;

* Executar outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Bacharelado em Cinema e Audiovisual
* Conhecimentos em Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria
INTERPRETE DE LIBRAS Semanal: 20h
Sumaria:

Interpreta do Portugués para a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e vice-versa; ou entre outras linguas de
sinais e orais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para o outro, aulas, discursos, palestras,
debates, textos, formas de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes, possibilitando a comunicagdo entre surdos e ouvintes. Detalhada:

* efetua comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
* atua nos processos seletivos simplificados e nos concursos publicos;

* atua no apoio a acessibilidade aos servidos e as atividades-fim das unidades educacionais e reparti¢des
publicas;

* interpreta em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas unidades educacionais e forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares;

* media situacdes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar;
* viabiliza a interagdo e a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagGes de aprendizagem e
interacdo no contexto escolar;

* informa a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com o(s) alunos(s)
surdo(s);

* interpreta, de forma fidedigna, as informacGes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas
demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

* oportuniza a expressdo do(s) aluno(s) surdo(s) por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas
opinides e reflexdes;

* ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor,
evitando a improvisac¢do e proporcionando maior qualidade nas informacg&es transmitidas;

* ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informagdes
adequadas sobre a importancia da interagdo deste com o(s) alunos(s) surdo(s);

* sugere aos docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento
da aprendizagem dos alunos surdos;

* oferece apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série em questao;

* cumpre o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em Libras, emitido pela
Federagdo Nacional de Educagdo e Integracdo de Surdos - Feneis, o qual deve ser de conhecimento da
equipe técnico-pedagodgica do Estabelecimento de Ensino;



* exerce sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes pelo respeito a
pessoa humana e a cultura surda;

* executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);

* Certificado de proficiéncia em tradugdo em libras, emitido pelo MEC, conforme Decreto Federal n2
5.626, de 22 de dezembro de 2205.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO Suméria:

Carga Horaria Semanal: 20h

Examina paciente utilizando-se de técnicas especiais, para determinar diagndsticos; analisa e interpreta
resultados de exames de raios-X, laboratoriais e outros; prescreve medicamentos, indicando dosagem e
via de administragdo; mantém registro dos pacientes com anotagSes do diagndstico e tratamento
indicado; emite atestados de salude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito. Detalhada:

* examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

* analisa e interpreta resultados de exames de raios X, laboratoriais e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

* prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

* mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

* emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagdes
legais;
* atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

* supervisiona e avalia a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitdrios da comunidade, principalmente
os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através deles, indicadores de saude da
populagdo estudada;

* |dentifica e avalia os problemas de saude da unidade de estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as ag¢es de salde e estabelecer
prioridades;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Medicina;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 20h

Examina paciente utilizando-se de técnicas especiais, para determinar diagndsticos; analisa e interpreta
resultados de exames de raios-X, laboratoriais e outros; prescreve medicamentos, indicando dosagem e
via de administracdo; mantém registro das pacientes com anotacbes do diagndstico e tratamento



indicado; emite atestados de salude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito. Detalhada:

* examina a paciente fazendo inspecao, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos orgaos;
* realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afec¢Bes genitais e orientacdo terapéutica;

* colhe fragmentos dos drgdos ou tecidos para exame anatomopatoldgicos e estabelece o diagndstico e a
conduta terapéutica;

* faz cauterizagOes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes
existentes;

* executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formacdes patoldgicas;

* participa de equipe de salude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

* colhe secreg¢Bes vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial;
* requisita exames laboratoriais, analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para prevenir e/ou tratar patologias diversas;

* controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco
fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

* acompanha a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do
utero e condig¢Bes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente;

* indica o tipo de parto, atentando para as condi¢Ges do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios;

* assiste a parturiente no parto normal ou no cesariano, fazendo o uso de técnicas apropriadas, para
preservar a vida da mae e do filho;

* controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermaria a
eliminacdo de ldquios, a involugdo uterina e as condicbes de amamentagdo, para prevenir ou tratar
infecgOes ou qualquer intercorréncia;

* realiza o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagcdao do
organismo materno;

* pode realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;
* pode prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido;

* participa de programas ou projetos de saude publica aplicada a saide materna;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissio;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Medicina;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em Ginecologia e Obstetricia;
* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA Carga Horaria Semanal: 20h
Sumdria:



Prestar atendimento na area clinica, na vigilancia em saude, no diagndstico e enfrentamento das
epidemias, no estudo das doencgas infecto parasitarias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios
ou outros micro-organismos) emergentes e reemergentes.

Detalhada:

* Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
estabelecimentos publicos, realizando clinica ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico
laboratorial, tratamento e profilaxia das doengas infecto parasitdrias em geral e especificamente das
seguintes: Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites Virais, Tuberculose,
Hanseniase; Doenca de Chagas; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Malaria.

* Prestar suporte diagndstico e diagndstico diferencial como referéncia para as Unidades Basicas de
Salde e Hospitais em infeccdes como: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenca
Meningocdcica; Doenga Pneumocdcica; Esquistossomose; Estafilococcias; Sarampo, Rubéola, Varicela;
Histoplasmose; Infec¢bes Hospitalares; Leptospirose; Paracoccidioidomicose; Parasitoses Intestinais;
Hantaviroses, leptospirose Sindrome Respiratdria Severa Aguda; Mecanismo de Agdo, resisténcia,
indicagGes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos;

* pode efetuar as demais atribuicBes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* Executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Medicina;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em Infectologia;
* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 20h

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e mda formacdes
congénitas do recém-nascido; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga; estabelece o
plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; indica ou
realiza cirurgias, prescreve pré-operatdrio e acompanha pds-operatdrio; auxilia nos programas, planos e
projetos de saude publica. Detalhada:

* examina a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e ma-formagao congénita do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢Oes de saude e estabelecer diagndstico;

* avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

* estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢cdes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

* trata lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

* participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo, prote¢do e recuperagao da
saude fisica e mental das criangas;

* atende as urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;



* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Medicina;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em Pediatria;
* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA Sumaria:

Carga Horaria Semanal: 20h

Diagnosticar e tratar as afec¢Bes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Detalhada:

* Prestar assisténcia clinica psiquiatrica a todas as faixas etdrias (crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso);

* Prestar atendimento médico psiquidtrico em ambulatdrio, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, a
pacientes portadores de transtornos mentais, usudrios de substancias psicoativas, com investigacdo e
definicdo do diagndstico, tratamento individual ou em grupo, com atuacdao em equipe multidisciplinar;

* Prestar atendimento/suporte psiquiatrico na Unidade de Pronto Atendimento - UPA e Hospital Nossa
Senhora da Luz dos Pinhais, a pacientes com quadros agudos ou crénicos agudizados, inclusive em leitos
de observacdo e de curta permanéncia, com atuacdo em equipe multidisciplinar, sempre que necessario,
com agendamento prévio de acordo com disponibilidade de agenda;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades do servico de salide mental;

* Prestar assisténcia psiquiatrica as vitimas de violéncia em todas as faixas etarias e suas familias;
* Emitir atestados sobre as condi¢des de saide mental, incluindo de sanidade mental dos pacientes;

* Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
* Participar de reunides da unidade e outras conforme as necessidades do servigo

* Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde mental
das pessoas e suas familias;

* Participar de atividades educativas de prevencdo e promocdo a saude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, treinamentos, capacita¢cdes, elaboracdo de documentos, folhetos educativos,
publicacdo de artigos, entre outras formas, conforme as necessidades do servico;

* Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias médicas-psiquiatricas dos usudrios;
* Atender nos domicilios conforme necessidade e disponibilidade do servigo, preferencialmente com
agendamento prévio;

* Fomentar a integralidade da atengdo a saude do usuario;
* Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade,
relativas as atividades médico psiquiatricas;

* Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios no campo da salide mental;



* Solicitar / analisar / interpretar exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade
médica;

* Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a psicopatologias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica cabiveis;

* Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

* Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario, dentro de
atividades afins;

* Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude mental da
populagao;

* Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas
de saude mental, de saude publica e de atendimento médico psiquiatrico;

* Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na andlise de problemas de saide mental do
respectivo setor e na proposi¢do de medidas que os solucionem;

* Realizar atendimento como matriciador em saude mental, através de consultas, supervisdes, visitas
domiciliares compartilhadas e retaguarda especializada da assisténcia presencialmente ou a distancia;
* Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacao;

* Participar de reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre o processo saude-doenca e o tratamento a ser realizado;

* Efetuar a notificagdo compulséria de doencas psiquidtricas e/ou violéncia contra o cidad3o;
* Realizar relatdrios médicos-psiquiatricos, sempre que necessario, em conveniéncia com o Cddigo de
Etica Profissional;

* Participar como preceptor (desenvolvendo toda a atribuicdo do mesmo) em Programa de Residéncia em
Psiquiatria em que o Municipio faga parte como cenario de pratica, entre outros.

* Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Graduagdo em Medicina;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em Psiquiatria
* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO Sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, bem como inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; atua em questdes legais de seguranca alimentar e no combate a
zoonoses; desenvolve agdes de salde publica, realizando prevengdo, controle e promogdo a saude;
planeja, desenvolve e executa atividades de protecdo, defesa e manejo populacional de animais; elabora
e executa programas de educa¢do ambiental e de salde e gestdo na area de guarda responsdvel e bem-
estar dos animais; fiscaliza e aplica legislagdo pertinente; planeja e executa politicas publicas, além de
outras fungdes que exijam conhecimentos cientificos de medicina veterinaria. Detalhada:

* participa de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia);
* conduz investigacdo epidemioldgica e implementa¢do de medidas de combate/controle de acidentes
com animais pegonhentos;



* elabora e desenvolve modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria;

* realiza inspec¢do industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem
ou embale produtos de origem animal, adicionados ou n3do de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializagdo exclusiva no municipio;

* participa da equipe multiprofissional de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

* participa das comissGes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgdo
hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

* participa de equipe multiprofissional na investigagdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, entre outras);
* fiscaliza e orienta empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislagdo vigente;

* instaura e julga processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos;

* promove a educagdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencgas;

* analisa, registra, cadastra (comunica inicio de fabricagdo) estabelecimentos e produtos alimenticios no
ambito do municipio;

procede a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

* planeja, desenvolve e executa campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

* colabora na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres, bem como
de seus produtos;

* instaura e julga processo administrativo ambiental;
* coordena e presta assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

* supervisiona, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnolégico, de seguranca e de bem-estar animal, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
producdo, domésticos e silvestres) de responsabilidade municipal;

* auxilia na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugcbes, instruces normativas e
regulamentacgdes, e demais legislagGes, no ambito de sua competéncia;

* auxilia no desenvolvimento de ages para fomentar o associativismo e o cooperativismo;

* desenvolve investigacdo epidemioldgica e implementagdo de medidas de combate/controle de doengas
de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantrépicos e vetores;

* elabora, coordena, assessora e executa programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica;
* controla e combate pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;



* avalia e elabora parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
produgdo e manipulagdo de alimentos;

* realiza eutandsia de animais nos casos de risco a saude humana e/ ou investiga¢do epidemioldgica de
Zoonoses e antropozoonoses;

* promove a educagdo ambiental;
* fiscaliza denudncias relativas a maus-tratos contra animais e a animais de grande porte soltos em vias
e/ou areas publicas, aplicando legislagdo pertinente;

* encaminha casos de maus-tratos contra animais para a autoridade policial competente, quando for o
caso;
* atua na dire¢do dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;

* participa de analises e avaliagdo de riscos ambientais;

* planeja politicas publicas, desenvolver e executar estratégias de manejo populacional de animais,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, os agravos a saude e ao meio ambiente e os
problemas de bem-estar animal e saude publica, promovendo a¢Ges com diferentes érgdos publicos;

* elabora e executa programas de educagdo ambiental e gestdo na area de guarda responsavel e bem-
estar dos animais;

* presta atendimento emergencial a animais sem tutor e em situagao de risco, realizando procedimentos
de eutandsia de animais nos casos previstos pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria;

* realiza profilaxia, diagnoéstico e tratamento de zoonoses de relevancia epidemioldgica conforme a
Portaria MS n2 1138/2014, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

* planeja, desenvolve e executa atividades de prote¢do e defesa de animais;

* auxilia nas pesquisas no campo da biologia e da etologia;
* participa na formulac¢do de politicas publicas nos diferentes ambitos da administragdo publica;

* elabora, desenvolve e participa na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos
e palestras sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo
de drgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

* procede a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de doencas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse
animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitdrio da populagdao animal;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Medicina Veterinaria;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;

* Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica.

DESCRICAO DO CARGO: MOTORISTA I

Carga Horaria Semanal: 40h (podendo trabalhar em regime de escala)
Sumdria:

Dirige veiculos automotores de médio e grande porte, acionando seus comandos de direcdo, pedais e



alavancas de marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia,
passageiros, cargas, mercadorias e animais; observa as regras de sinalizagdo e fluxo de transito; zela pela
limpeza e conservacdo do veiculo, providencia o abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios.
Detalhada:

* dirige veiculos automotores de médio e grande porte, acionando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, efetuando manobras, de acordo com as regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas e descargas, mercadorias e
animais;

* opera mecanismos tais como carroceria basculante, coletor de lixo, betoneira, espargidor, ou
assemelhados, acionando os dispositivos adequados, para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e
descarga;

* dirige veiculos de transporte de pacientes, auxiliando quando necessério ha remogdo dos mesmos;

* vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e déleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, para providenciar
o abastecimento e reparos necessarios, informando antecipadamente ao responsavel para as
providencias cabiveis;

* zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

* zela pela conservagdo e manutengdo do veiculo, providenciando limpeza e ajustes, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

* zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;
* preenche, diariamente, formuladrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;

* examina as ordens de servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, os nimeros de
viagens, a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga e outras
instrugdes, para programar a sua tarefa;

* controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes;

* presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
* transporta quantidades de materiais (pedras, areia, terra e britas);

* estaciona o veiculo no local apropriado, acionando os comandos, para recebimento da carga;
* faz girar o tambor do caminhdo no sentido inverso ao da descarga, manobrando os dispositivos
adequados;

* acompanha a descarga dos componentes, observando o funcionamento correto dos mecanismos de
controle, para verificar o carregamento;

* recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo;

* pode efetuar reparos de emergéncia;
* pode efetuar as atividades do Motorista I;

* cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:



* Ensino Fundamental Completo (1s Grau Completo);

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima D, com anotag¢do da informagdo que Exerce Atividade
Remunerada.

DESCRICAO DO CARGO:, u e/

MOTORISTA Il Carga Hora a Semanal: 40h

Sumaria:

Dirige veiculos automotores de grande porte, acionando seus comandos de dire¢do, pedais e alavancas de
marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, cargas e
mercadorias; observa as regras de sinalizacdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conserva¢do do
veiculo, providencia o abastecimento, lubrificagdo e reparos necessarios.

Detalhada:

* dirige veiculos automotores de grande porte, operando os mecanismos e acionando os dispositivos
adequados para conduzi-lo e posiciond-lo nos locais de carga e descarga em trajeto determinado,
efetuando manobras, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar cargas e
descargas;

* examina as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nUmeros de viagens
e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

* zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

* zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;

* controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes;
* presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;

* preenche, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;

* vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, para providenciar
o abastecimento e reparos necessarios, informando antecipadamente ao responsavel para as
providéncias cabiveis;

* manobra e opera basculante de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizada no
transporte de grandes quantidades de materiais (pedras, areia, terra, britas e etc);

* recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengdo e
abastecimento;

* pode efetuar reparos de emergéncia;
* pode efetuar as atividades do Motorista | e do Motorista Il;

* cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (1s Grau Completo);

* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Minima E, com anotagdo da informacgdo que Exerce Atividade
Remunerada.

DESCRICAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

Sumaria

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica,



educacdo e de outros similares; analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢cdo dos alimentos; zela pela
ordem e preservacao de boas condi¢des higiénicas; elabora balanceamento de carddpios; participa dos
programas de inspec¢do de vigilancia sanitdria de alimentos.

Detalhada:

* Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagdo;

* coordena e controla os dados de coeficientes de incidéncia do estado nutricional de criangas, gestantes
e idosos;

* promove palestras de educagdo nutricional para a populagdo do municipio;

* procede ao planejamento e elaboragdo de carddapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

* programa e desenvolve o treinamento em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas
e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar padrdo técnico dos servicos;

* orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢Ges,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

* atua no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

* prepara programas de educacgdo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

* zela pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas em todas as dreas e instalagGes
relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia;

* promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para
prevenir acidentes;

* participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;

* elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos pacientes, a prescricdo da dieta, dados pessoais
e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada enfermo;

* coordena e executa a inspec¢do de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento
de agua, instalagBes sanitarias e condi¢cGes de asseio e salde dos que manipulam alimentos, para
assegurar as condi¢des necessarias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:



* Graduagdo em Nutrigdo;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA | Suméria:

Opera as maquinas rodoviarias, rolo compactador, pa carregadeira, retroescavadeira e empilhadeira,
acionando seus comandos de dire¢do, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o
desempenho e operagao do trabalho; observa as regras de sinalizacdo e fluxo de transito; zela pela
limpeza e conservacdo da maquina, providencia o abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios, bem
como opera demais maquinas leves. Detalhada:

* opera o rolo compactador, interpretando informacdes do painel da maquina, manipulando os comandos
de marcha e dire¢do do equipamento, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho;

* manobra o rolo compactador, acionando os comandos para rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie.

* conduz mdaquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho.

* opera maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando seus comandos de marcha e diregdo, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou
comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentacdo de rodovias, ruas e outras obras,
abastecendo-a com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do
solo;

* conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para fazer
avancar e retroceder o rolo compactador ou cilindros até que a superficie fique suficientemente
compactada e lisa;

* zela pela conservagdo, limpeza e manutengdo do rolo compactador, lubrificando-a, realizando inspegdo
no equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de dleo, efetuando ajustes e
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢Ges de funcionamento;

* executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para
evitar danos;

* recolhe a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir sua manutengao
e abastecimento;

* pode efetuar reparos de emergéncia;
* pode especializar-se em operar um tipo especifico de mdaquina e ser designado de acordo com a
especializacdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Series Iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 Serie);

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima C, com anotagdo da informag¢do que Exerce Atividade
Remunerada.

DESCRICAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA II Carga Horaria Semanal: 40h

Sumdria:

Opera as maquinas rodovidrias, escavadeira, vibroacabadora e motoniveladora, acionando seus



comandos de direcdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operagdo
do trabalho; observa as regras de sinalizagdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservagdo da
maquina, providencia o abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios, bem como opera demais
maquinas pesadas.

Detalhada:

* opera a escavadeira, retroescavadeira e motoniveladora, interpretando informacGes do painel das
maquinas, manipulando os comandos de marcha e dire¢do dos equipamentos, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

* manobra a escavadeira, retroescavadeira e motoniveladora, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta ou deslocar a terra para outro lugar;

* conduz tais maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona - la
segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

* opera maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidrdaulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes;

* zela pela conservagao, limpeza e manutengao dos equipamentos, lubrificando-os, realizando inspecao
nos equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de dleo, efetuando ajustes e
pequenos reparos, para manté-los em boas condi¢des de funcionamento;

* executa limpeza nos equipamentos, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para
evitar danos;

* recolhe as maquinas apés a jornada de trabalho, conduzindo-as a garagem, para permitir suas
manutengdes e abastecimento;
* pode efetuar reparos de emergéncia;

* pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina e ser designado de acordo com a
especializagdo;

* executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Series Iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 Serie);
* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Minima C, com anotacdo da informacdo que Exerce Atividade
Remunerada.

DESCRICAO DO CARGO: OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E CONCRETO Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Atuar em atividades relativas a area de operacgdo de Usina de Asfalto e Concreto;.
Detalhada:

* Cuidar do funcionamento externo (equipamentos) da Usina de Asfalto e Concreto.
* Controlar as temperaturas dos tanques de asfalto e emulsdo na Usina de Asfalto.

* Executar as atividades de fabricagdo de tubos e artefatos de concreto (fincadinhos), tampa de boca de
lobo, paver para calgadas e outros) na Usina de Concreto.
* Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido (qualidade da produgdo).

* Solicitar pegas para realizar a manutengdo mecéanica em geral das Usinas.
* Realizar a manutencdo mecanica geral de todas as pecas que comp&em a Usina de Asfalto e Concreto,



assim como a soldagem da mesma (se necessario).

* Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as instru¢cées de manutengao do
fabricante.
* Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagdo da tecnologia.

* Controlar o estoque de entrada e saida de materiais agregados utilizados na Usina de Concreto, assim
como controlar o estoque dos produtos ja produzidos.

* Acompanhar e realizar (se necessario) os servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas Usinas e
seus implementos, e apds executados, efetuar os testes necessarios.

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.
* Observar as medidas de seguranga ao operar a Usina de Asfalto e Concreto.

* Trocar equipamentos danificados.
* Controlar e solicitar materiais agregados (CAP, emulsdo, pé de pedra, brita, diesel) para dar
continuidade ao processo de Usinagem de asfalto.

* Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
* Operar a descarga de asfalto e emulsdo nos seus respectivos tanques na Usina de Asfalto.

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.
* Gerenciar a Usina de Asfalto e Concreto de uma maneira geral.

* Executar outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental 12 etapa, 13 fase (13 a 43 série).
DESCRICAO DO CARGO:

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL
Sumdria:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; promover debates sécio-educativos com os grupos de familias; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides sécio-educativas; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de
equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides sécio-educativas; avaliar os processos
pedagdgicos das reunibes sécio-educativas; elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o
assistente social, psicologo e estagidrio; preparar passeios e atividades festivas para os usuarios atendidos
pela Assisténcia Social; participar da elaboracdo de projetos; participar dos estudos de casos; participar
das reunides multidisciplinar; participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca sdcio
educativa; executar outras atividades correlatas. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos e/ou atividades sécio-educativas, aplicando metodologias e técnicas que
facilitem e promovam o processo de (re)constru¢do da autonomia, autoestima e fortalecimento de
vinculo dos usudrios. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdao em
programas e projetos sécio - educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade e
demais setores do municipio. Detalhada:

* Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas;
* Promover debates sdcio-educativos com os grupos de familias e adolescentes na situacdo de



cumprimento de medidas sdcio educativa;

* Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
inser¢do e permanéncia no sistema educacional;
* Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunies sdécio-educativas;

* Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides sécio-educativas;

Avaliar os processos pedagdégicos das reunides sécio-educativas.

Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em conformidade com a presente lei;

Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e OrientagBes Técnicas de Implantagdo CRAS/CREAS

do

no

do

Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e desenvolvimento do
processo sécio educativo;

Participar da execucdo das a¢Bes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servicos CRAS/CREAS de
acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;

* Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagédgico, detectando possiveis inadequagdes;

* Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos sécio educativos;

* Prestar atendimento pedagodgico;
* Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos.

* Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS;
* Executa outras atividades correlatas.

* Contribuir tecnicamente na elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliagdo de politicas sociais;
* Elaborar, avaliar, propor e executar atividades sécio-educativas com os grupos de familias e
adolescentes na situagdo de cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

* Colaborar técnica e pedagogicamente na elaboragio do Plano Municipal de Atendimento |
Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o respectivo Plano Estadual;
* Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunies sdécio-educativas;

* Colaborar com informagdes e analises pedagdgicas em reunides multidisciplinares para discussdo de
casos.

* Avaliar os processos pedagogicos das reunides e atividades que ocorrerem no ambito da politica da
Assisténcia Social.

* Assessorar técnica e pedagogicamente o trabalho desenvolvido pelos educadores sociais e oficineiros;
* Propor e avaliar os cursos, oficinas e outras atividades ofertadas aos usudrios das politicas afins;

* Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora e escuta qualificada, realizando os
devidos acompanhamentos e encaminhamentos;

* Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios nos sistemas préprios,
assegurando a privacidade das informagdes;
* Elaborar relatdrios de acompanhamento e atendimento;



* Construir junto a equipe técnica protocolos e fluxo entre os diferentes equipamentos publicos e rede
socioassistencial;

* Propor e organizar maneiras didaticas de divulgacdo dos programas, projetos e servigos
socioassistenciais e culturais;

* Realizar Busca-ativa;
* Desempenhar visita domiciliar;

* Elaborar projetos coletivos e/ou individuais que promovam o fortalecimento do protagonismo dos
usuarios;

* Assessorar técnica e pedagogicamente as entidades socioassistenciais que tenham convénio com a
secretaria municipal de Assisténcia Social;

* Atuar na investigacdo cientifica, a partir da reflexdo e da pratica pedagdgica, objetivando a identificacdo
de demandas e a busca de solugdes. Requisitos:

* Graduagdo em Pedagogia.
DESCRICAO DO CARGO: PROCURADOR
Carga Horaria Semanal: 20h

Sumdria:

Estuda a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros, para adequar os fatos a
egislagdo aplicdvel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza juridica; pode a critério do Procurador Geral do municipio representar a
Prefeitura em juizo ou fora dele, acompanhando processos, apresentando recursos e outros atos uridicos;
auxilia juridicamente as secretarias ou outros 6rgaos da Prefeitura, acompanhando orocessos, emitindo
pareceres, dando consultas e redigindo recursos e peti¢Ges, para assegurar os direitos pertinentes ou
defender os interesses que envolvem diretamente o Municipio. Detalhada:

* estuda a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagao aplicavel;

* complementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;

* prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo;

* acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

* representa a Prefeitura de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;

* representa a Prefeitura na assinatura de contratos, redigindo os mesmos ou estudando suas cldusulas,
para garantir a viabilidade e legalidade das condi¢des contratuais;

* redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza juridica que envolva de forma direta os interesses do municipio;
* orienta a administragdo publica com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

* presta assisténcia as secretarias e aos outros érgdos da Prefeitura, emitindo pareceres sobre questdes
juridicas e prestando orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;
* propGe acgles judiciais, analisando a causa, acompanhando o processo, redigindo peti¢Ges, para efetuar



a defesa exclusivamente dos interesses da administracdo publica;

* presta orientacdo juridica em questdes trabalhistas, ligadas a administracio de pessoal da
administragcdo publica, examinando os respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir
juridicamente os despachos e decisGes da secretaria ou de drgdos competentes da prefeitura;

* examina documentos juridicos, analisando seus conteldos, com base em textos legais, para emitir
pareceres fundamentados a respeito;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Direito;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: PSICOLOGO Carga Horéria Semanal: 40h
Sumdria:

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se déem estas relagdes; aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com objetivo de identificar fatores determinantes das a¢des dos sujeitos em sua histéria pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, econémicas, histdricas e culturais; atua dentro das
suas especificidades profissionais no ambito da educagdo, saude, trabalho e assisténcia social. Detalhada:

* desenvolve trabalhos com educadores, professores, equipe técnica-pedagdgica e alunos, visando a
explicitacdo e a superagcdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;

* elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagoes
escolares especificas, visando implementar a metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento;

* participa do trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, da aprendizagem e das rela¢Ges interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo dos
planos e praticas educacionais implementados;

* diagnostica as necessidades dos alunos com desenvolvimento atipico dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugdo na escola;

* facilita o processo de integra¢do da crianga a instituicdo e orienta professores, pais e técnicos sobre
como atuar no periodo de adaptagdo do educando a instituicdo e sobre o comprometimento psicoldgico
sofrido pelas criangas e adolescentes, devido a situa¢des conflitivas existentes intra e "extramuros" na
instituicao;

* realiza sessGes devolutivas e de aconselhamento aos educandos e aos pais;

* realiza atendimento psicoterdpico com criangas e adolescentes que apresentam disturbios de
comportamento;

* participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos e programas a serem implementados com as
criangas, seus pais ou responsaveis e com o pessoal da institui¢do;



* realiza diagndstico psicoldgico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevengao e
tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;
* realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etdrias;

* realiza atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico;
* realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;

* acompanha psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério, para fornecer apoio
emocional e informagdes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais préprias dessas
fases;

* prepara psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e
psicologicamente e para alta hospitalar;

* trabalha a situacdo de debilidade emocional, em face de momentos criticos inerentes a vida, inclusive
de doengas em fases terminais;

* atua junto a organizagBes comunitdrias, em equipe multiprofissional, no diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e
assisténcia social;

* realiza avaliacdo psicoldgica da clientela e participa da elaboragdo do plano de atendimento e avaliagdo
de casos, em equipes multiprofissionais;
* participa de reunides interdisciplinares;

* participa no trabalho de selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de mensuragdo (entrevistas,
testes, dinamica de grupo), com o objetivo de avaliar as aptiddes para o desempenho do cargo ou fungdo
pretendida;

* elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento, com vistas ao
desenvolvimento dos recursos humanos;

* participa de programas e/ou atividades, na 4rea de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais;

* participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a
preservacdo da saude do trabalhador;

* desenvolve agdes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho, no sentido da maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, desenvolvendo papéis, modificando atitudes, saneando
conflitos e estimulando a criatividade;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
o desenvolve intervengdes coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvidos pela Politica
Nacional Assisténcia Social, respeitando as diferengas entre as prote¢cdes no ambito da referida politica;

* facilita processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas intera¢gdes dos moradores,
nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* fomenta espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo
criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condig¢do de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

* compreende e acompanha os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e
familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na
tessitura sdcio-comunitaria e familiar;



* colabora com a construcdo de processos de mediacdo, organiza¢cdo, mobilizacdo social e participacao
dialdégica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida dos
municipes no seu territério;

* desenvolve as acOes de acolhida, entrevistas, orientacoes, referenciamento e contra-referenciamento,
visitas e entrevistas domiciliares;

* promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢Ges, articulacdo e fortalecimento
das redes de protegdo social, instituicGes e grupos comunitarios;

* desenvolve o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protec¢do social, tendo em vista
os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede;
* participa da implementagéo, elaboracgdo e avaliagdo dos programas e projetos sociais;

* contribui na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;
* realiza atividades de planejamento avaliagdo e coordenagdo no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

* utiliza referenciais tedricos-técnicos de valorizagdo do outro, aspectos de intervengdo e escuta
comprometida com o processo de superagao e de promogdo da pessoa;

* participa do controle social das politicas publicas nos Conselhos municipais, estaduais e nacional na
condigdo de conselheiro(a);

* mantém atencdo a qualidade e ao carater do servigo prestado, as condi¢Ges para exercicio profissional e
se posicionar enquanto profissional, de forma ética e critica, em consonancia com o Cédigo de Etica
Profissional do psicélogo;

* Executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Graduagdo em Psicologia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: SOCIOLOGO
Sumdria:

Elaboram, supervisionam, orientam, coordenam, planejam, programam, implantam, controlam, dirigem,
executam, analisam ou avaliam estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a
realidade social.

Detalhada:

* ensinar Sociologia Geral ou Especial, nos estabelecimentos da rede municipal de ensino, desde que
cumpridas as exigéncias legais;

* assessorar e prestar consultoria aos érgdos da administracdo publica direta ou indireta, entidades e
associagOes, relativamente a realidade social;

* participar da elaboragdo, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, planejamento, programacao,
implantagdo, diregdo, controle, execugdo, andlise ou avaliagdo de qualquer estudo, trabalho, pesquisa,
plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a realidade social;

* participar de treinamento e seminarios na drea de atuagdo; realizar treinamentos e semindrios na area
de atuacdo, quando solicitados;

* manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,



que estdo sob sua responsabilidade;
* realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;

* participar da gestdo territorial e sdcio ambiental;
* gerar patrimoénio histérico e cultural;

* participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e programas publicos;
* organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

* elaborar documentos técnicos-cientificos e executar qualquer outra atividade que, pro sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes ao cargo.
* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.

* Coordenar e participar de estudos e pesquisas para conhecimento da realidade territorial, das
condicbes de vida das populagbes mais vulneraveis, que orientem as ag¢Ges e 0s servigos a serem
desenvolvidos;

* Participar da coordenacdo, articulagdo e desenvolvimento de agGes e servigos de prevencgdo, protegdo
social e reinsercdo social;
* Estabelecer mecanismos e estratégias para efetivar a vigilancia socioassistencial;

* Coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo dos programas, beneficios, projetos e servigos
socioassistenciais por meio do desenvolvimento de ferramentas e instrumentais de coleta de
sistematizagdo de dados e informagdes;

* Promover o desenvolvimento de andlises conjunturais e estruturais dos processos de participacdo e de
mobilizagdo dos movimentos populares e sociais;

* Analisar os processos e mecanismos de participagdo popular em seu contexto social;
* Produzir, sistematizar informacGes, indicadores e indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social e violagdes de direitos que incidem sobre familias/pessoas;

* Desenvolver estudos e pesquisas que proporcione o conhecimento da realidade territorial para a
orientacdo da implantacdo de servicos socioassistencial;

* Avaliar o impacto dos servigos, programas, projetos e beneficios na reduc¢do dos riscos, vulnerabilidades
e das violagOes de direitos e seus danos;

* Produzir estudos que identifiguem e priorizem os problemas de sociais que vulnerabilizam e coloquem
em risco familias e grupos populacionais delimitados;

* Elaborar instrumentos técnicos de conhecimento do territério, vigilancia socioassistencial e diagndstico
socioeconomico e estudo social;

* Participar da organizacdo do sistema de informacdo - banco de dados de usuarios e das entidades
sociais e cadastramento socioecondmico;

* Elaborar de instrumentos técnicos de conhecimento do territério: vigilancia socioassistencial,
diagndstico socioeconémico e estudo social;

Requisitos:

* Graduagdo em Ciéncias Sociais, Sociologia ou Sociologia Politica;
* Conhecimentos de Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.
DESCRICAO DO CARGO: TECNICO AMBIENTAL Sumdria:



Compreensdo, visdo critica e atualizada dos processos tecnoldgicos, capacidade de conhecer e auxiliar a
preservacdo de recursos naturais, com controle e avaliacdo dos fatores que causam impacto nos ciclos da
matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na natureza, no planejamento de prevengdo da
poluicdo por meio da educacdo ambiental, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental, atende a
demanda da fiscalizagao ambiental do Municipio. Detalhada:

* auxiliar no monitoramento de sistemas de tratamento de aguas, efluentes e residuos sélidos e emissGes
gasosas através de técnicas e equipamentos especificos, observando os padrdes e determinagdes
técnicas;

* sugerir e acompanhar programas de controle de poluicdo, de minimizagdo de consumo de 3agua,
energia, matéria prima, insumos e fiscalizar os processos de redugao, reciclagem e reutilizagao;

* participar de atividades de gerenciamento ambiental, minimizagdo de polui¢do, avaliagdo de impactos
ambientais; coletando, processando e relatando informagdes técnicas; participando de reunides e grupos
de trabalho;

* coordenar equipes de trabalho sob sua responsabilidade e orientar para o cumprimento de normas de
higiene, seguranca e qualidade;

* participar de atividades de implantacdo e acompanhamento de um sistema de Gestdao Ambiental;
* fiscalizar de terrenos baldios, empresas, denuncias, polui¢do sonora, atmosférica e visual;

* atender e conhece as legislagbes ambientais;
* participar de a¢0Oes integradas;

* participar e representa o Municipio em reunides;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Meio Ambiente, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimento em Legislacdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimento em Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
Sumdria:

Executa servigos de fiscalizagdo e autuagao em obras civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais
para construcdo, tais como: recuo de fachada da construcdo, canalizacdo de esgoto, ventilagdo e outros;
elabora relatérios de visita para conhecimento da chefia. Detalhada:

* supervisiona equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizagdo, orientando-as sobre critérios de fiscalizagdo
e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas
fiscalizadoras;

* elabora planos e executa fiscalizagdo em obras civis, inspecionando construgdes residenciais, industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos e outras, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagdo, para racionalizar os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade;

* orienta proprietarios de imoveis sobre os requisitos urbanisticos como: recuos, canaliza¢do de esgoto,
ventilagdo, entre outros;



* autua contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

* realiza estudos no local das obras, inspecionando e analisando a situagdo de cada area visitada,
confeccionando croquis de localizacdo e indicando as alternativas viaveis, a fim de ampliar as informacdes
do cadastro geral;

* desenvolve esbocos e desenhos técnicos arquitetonicos, estruturais, hidraulicos, elétricos, telefonicos,
seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas, observando as normas técnicas para confec¢do dos
mesmos, através de softwares graficos ou representacdo grafica manual, para orientar os trabalhos de
construcdo, manutencao e reparo de obras publicas;

* procede a identificagdo e resolugdo de problemas surgidos dentro da sua area de competéncia,
aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em EdificagOes, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou Subsequente
ao Ensino Médio;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimento em Softwares Especificos em Representagdo Grafica na Area Civil e Planilhas;
* Conhecimento em Legislacdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Realiza atencdo integral a saude: promogdo, protecdo, prevencdo na unidade, no domicilio ou demais
espacos comunitarios. Participa das atividades de assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a
partir do primeiro contato com o usudrio até a finalizagdo do atendimento. Participa em conjunto com o
enfermeiro do planejamento, promocao, orientacdo e supervisdao da assisténcia de enfermagem e presta
cuidados a pacientes em estado grave.

Detalhada:

* executa a¢des de enfermagem em servicos tais como: avaliacdo de enfermagem, verificacdo de dados
vitais, curativo, retirada de pontos, nebuliza¢do, coleta de material para exames laboratoriais,
administracdo de medicamentos, identificacdo de sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificacdo)
e medidas de controle de infecgdo;

* realiza escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agBes, proporcionando
atendimento humanizado a partir do primeiro contato, viabilizando o estabelecimento do vinculo
(acolhimento);

* integra e auxiliar a equipe de saude;
* preenche formularios préprios da unidade de saude;

* registra as a¢Oes realizadas em prontudrio eletrdonico;
* participa em conjunto com o enfermeiro do planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo da
assisténcia de enfermagem;



* presta cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

* participa de programas de imunizacao, aplicagdo de vacinas, orientacdo sobre reagées, agendamento de
doses subsequentes e refor¢os, controle e manutengao de rede de frio e imunobioldgicos, de acordo com
as normas vigentes;

* auxilia na organizacdo e elabora¢do de campanhas de vacinagao;
* participa nas agGes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigagdo e controle de doengas
transmissiveis, coletando e emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando bloqueios;

* faz investigacdo de notificagdo compulséria obrigatdria, realizando coleta de sangue, bloqueios,
registrando no sistema de informacdo os casos identificados;

* participa dos programas de atencdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando a
participacdo e buscando faltosos;

* realiza visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude;
* participa de atividades de educa¢do em saude, fornecendo orientagdo individualizada, familiar e em
grupos;

* realiza pds-consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes/orientacdes da equipe de saude;
* executa atividades de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos;

* zela pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude;
* auxilia no gerenciamento (organizacdo, conservacdo e controle) de equipamentos, materiais
permanentes, de consumo e medicamentos;

* realiza agGes de salde, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, reunies com a
comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, apds avalia¢cdo da equipe de saude;

* efetua marcagdo de consultas e exames especializados liberados pelo SUS, via internet e
credenciamento;

* desempenha atividades de enfermagem, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da
saude;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Enfermagem, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio;

* Registro no Conselho Profissional competente;
* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em
linguagem de maquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
armazenamento e registros de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e instala
sistemas operacionais (server e estagdes), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o
funcionamento de hardware e do software; orienta sobre o tipo de sistemas e equipamentos mais



adequados aos usudrios e sobre a utilizacdo racional dos equipamentos; verifica acesso légico dos
usuarios.
Detalhada:

* estuda os objetivos do programa, analisando as especificacGes e instrugdes recebidas, para verificar a
natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;
* elabora fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacédo dos
dados a tratar e as operagGes do computador, levando em consideragdo as verificagdes internas e outras
comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

* converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formuldrio de codificagdo, para
possibilitar sua compilagao;

* dirige ou efetua a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instru¢cbes de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado;

* realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade
do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas;

* prepara manuais, instrugdes de operagdo e descrigdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e
saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos
pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;

* dé suporte aos usuarios de sistemas e softwares;
* modifica programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeicoa-los,
corrigir falhas e atender as alteragGes de sistemas ou novas necessidades;

* assegura o funcionamento de hardware e do software, procedendo as configuragdes necessarias, bem
como formatando, instalando os sistemas operacionais e aplicativos;
* executa configuragdes de rede;

* pode projetar cartGes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos programas;
* pode estimar tempos e custos da programacao;

* pode especializar-se em determinado tipo de programacdo e ser designado de acordo com a
especializagdo;
* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Informatica, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou Subsequente
ao Ensino Médio;
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DE CARGOS: TECNICO EM SANEAMENTO Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Identifica os problemas de salide mais comuns decorrentes das condigdes de saneamento das habitagGes,
ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse a vigilancia sanitaria; promove educagdo na
comunidade através de palestras, visitas, reunides e outros, é especializado em servigos de rede de
esgotos sanitarios e protecao contra agentes poluidores domiciliares e industriais.

Detalhada:



* desempenha tarefas técnicas em servicos de abastecimento de agua, rede de esgotos sanitarios e
protecdo contra agentes poluidores domiciliares e industriais;

* orienta e controla a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e abastecimento de dgua, rede e estagbes de tratamento do lixo, para garantir a observancia
ao0s prazos, normas e especificagcdes técnicas estabelecidas;

* executa esbocos e desenhos técnicos atinentes a sua area de especializacdo, baseando-se em plantas e
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de
execugdo e manutengdo das obras de saneamento;

* procede a ensaios dos materiais, a testes e verificagcBes, para comprovar a qualidade das obras ou
Servigos;

* procede a inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as
condicOes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das dguas fluviais e
o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se;

* auxilia nas vistorias em farmacias, consultérios médicos e odontolégicos, clinicas, laboratérios, aviarios,
salGes de beleza, empresas de limpeza, industrias cosméticas, industrias quimicas e de saneantes;

* auxilia na inspe¢do de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as
condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo, suprimento de agua,
instalacOes sanitarias e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as
condigdes necessarias a produgdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

* articula suas atividades com a dire¢do técnica e os agentes de mestria, mantendo permanente contato
com 0s mesmos, para possibilitar o cumprimento da programacao tragada;

* pode auxiliar na elaboragdo dos projetos de saneamento basico, bem como nos de orgamento do custo;
* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Saneamento, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou Subsequente
ao Ensino Médio;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimento em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;
* Conhecimentos de Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Realizar a atengdo integral em saude bucal individual e coletiva segundo programagdo e de acordo com
suas competéncias técnicas. Realizar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Coordenar e realizar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da clinica.

Detalhada:

* participa das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das doengas bucais com
os demais membros da equipe da estratégia saude da familia buscando aproximar e integrar acGes de



saude de forma multidisciplinar;
* participa de treinamento e capacita¢do do auxiliar de saude bucal, agentes comunitarios de saude e
demais agentes multiplicadores de promocao a saude;

* realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado a partir do primeiro contato viabilizando o estabelecimento do vinculo
(acolhimento);

* realiza agGes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, visitas
domiciliares, reunides com a comunidade, apds avaliagdo da equipe de salde;

* registra as acOes realizadas em prontudrio eletronico;
* preenche formularios préprios da unidade de saude;

* supervisiona sob delegagdo do cirurgido dentista os trabalhos dos auxiliares em satde bucal;
* auxilia na administracdo da clinica, providenciando ag¢Ges de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

* aplica conhecimentos especificos, executando a remog¢do de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicagdo tdpica de fluor, fazendo a aplicagdo de selante dentdrio, e realizando demonstragdes
de técnicas de escovacgado, para contribuir na prevengdo da cdrie dental;

* executa tarefas de apoio, como testes de vitalidade pulpar, procedendo a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais e fotografias a fim de subsidiar decisGes do profissional responsavel;

* desenvolve atividades complementares, preparando, inserindo e condensando substancias
restauradoras, dando acabamento e polimento as restauragdes, removendo suturas, para contribuir em
atividades prdprias da clinica;

* colabora em levantamentos de estudos epidemioldgicos e pesquisas, coordenando, monitorando e
anotando informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

* auxilia o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério e seu isolamento no
inicio e apds cada atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria, para colaborar
na realizacdo de procedimentos odontoldgicos inclusive em ambientes hospitalares;

* aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, visando o controle de infeccdo;

* executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho;

* desempenha atividades odontoldgicas, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Saude;

* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissio;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Higiene Dental, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio;

* Registro no Conselho Profissional competente;
* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:



Monitoram e analisam tecnicamente os levantamentos de avaliacgbes ambientais e propor
recomendagdes, quando necessario; inspecionam e realizam estudos de levantamento de postos de
trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendacgdes, emitindo pareceres técnicos;
elaboram relatdrios técnicos embasados na legislacdo vigente; implementam as auditorias preventivas,
atendem os drgdos oficiais prontamente; implantam normas e procedimentos, por meio de estudo de
processos, analisam a legislagdo sob o ponto de vista técnico, emitem pareceres, inspecionam e relatam
acidentes de trabalho.

Detalhada:

* inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢Ges de trabalho para
determinar fatores de risco de acidentes; estabelece normas e dispositivos de segurancga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes;

* inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento;

* comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou
renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

* investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

* manter contatos com os servicos médico e social, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para
facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

* registrar irregularidades ocorridas anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

* instruir os servidores municipais sobre normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo a acidentes, ministrando palestras, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

* coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo a acidentes;

* participar de reuniGes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar
o sistema existente;

* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissio;

* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio;

* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA Carga Horéria Semanal: 40h
Sumdria:

Realiza levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telemetros e



outros instrumentos de medicdo; relaciona em cadernetas topograficas os dados obtidos; elabora
esbogos, plantas e relatérios técnicos; avalia e calcula as diferengas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas e consultando tabelas.

Detalhada:

* analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos;

* efetua o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

* realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e
outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de
niveis e outras caracteristicas;

* registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os cdlculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

* avalia as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando cdlculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e
verificar a precisdao das mesmas;

* elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragcados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;

* supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execucao dos trabalhos;

* desenha plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representagdo
grafica;

* pode coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentacdo das plantas;

* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Curso Técnico em Agrimensura ou Topografia, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante
ou Subsequente ao Ensino Médio;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimento em Softwares Especificos em Representacio Grafica na Area Civil, Sistemas de
Geoprocessamento e Planilhas;

* Conhecimento em Legislagdo Ambiental e Urbanistica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria

TECNICO OPERADOR DE AUDIOVISUAL Semanal: 40h

Sumdria:

Instalar e reparar equipamentos de som e video, de acordo com as instrugdes e supervisdo recebida,



avaliar e controlar as instalagGes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testar aparelhos e
componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem
de som e video tendo em vista uma finalidade especifica.

Detalhamento:

* Prestar assisténcia técnica e manuteng¢do de equipamentos audiovisuais.
* Executar montagem e instalagGes de equipamentos audiovisuais elétricos e eletronicos.

* Executar reparos, recuperagdo, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e instrugdes
previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico e eletronico.
* Executar servigos e montagens de equipamentos de audiovisuais.

* Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores.
* Assegurar a transmissdo do som e video de forma eficiente.

* Verificar a qualidade de transmissdo do som e video fazendo os acertos exigidos.
* Utilizar recursos de informatica.

* Realizar trabalhos de captagdo de imagem, bem como realizar edigGes, efeitos visuais e estéticos.
* Operar cabine de som e video.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

* Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
atividades, bem como operar equipamentos eletrdnicos para gravagao.

* Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de dudio e
video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.

* Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica.

* Captar angulos de luz e adequacgdo de som.
* Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacgao.

* Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

* Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento.

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos:

Graduagdo em Produgdo de Audiovisual
Conhecimentos de Informatica

DESCRICAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL Carga Horéaria Semanal: 30h
Sumaria:

Atendem pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos de
procedimentos especificos de terapia ocupacional.Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos
especificos; analisam condigGes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolve programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;



exercem atividades técnicas cientificas, administram recursos humanos, materiais e financeiros e

executam atividades administrativas. Realiza visitas domiciliares e acompanhamento de familias para

conhecimento de sua histéria ocupacional e de participacdo na comunidade em que habita, a fim de

desenvolver estratégias de inclusdo sdcio-comunitdria e de pertencimento social, cultural e econémico.

Detalhada:

* analisar aspectos sensdrio-motores dos pacientes e clientes;
* analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes e clientes;

* analisar aspectos sécio-culturais dos pacientes e clientes;
* tracar plano terapéutico;

* preparar ambiente terapéutico;
* indicar conduta terapéutica;

* prescrever atividades;
* analisar atividades para pacientes e clientes;

* adaptar atividades;
* preparar material terapéutico;

* operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
* estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal
especificos;

* estimular percepgao tactil-cinestésica;
* estimular percepg¢do auditiva, visual e olfativa;

* reeducar a postura dos pacientes e clientes;

* prescrever orteses, proteses e adaptacgGes;

confeccionar orteses e adaptacgGes;
introduzir formas alternativas de comunicacao;

* acompanhar evolugdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas;

* estimular adesdo e continuidade do tratamento;
* indicar tecnologia assistiva aos pacientes e clientes;

* adaptar drteses, proteses, tecnologia assistiva;
* dar alta;

* eleger procedimentos de habilitagdo;

por meio de

* habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motorase, neuro-musculo-esqueléticas;

* aplicar procedimentos para utilizagdo da visao residual;

* ensinar procedimentos de orientagdo e mobilidade dependente e independente;

* aplicar procedimentos de habilitagdo pds cirurgico e oncologia;
* aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

* aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional;

procedimentos



* tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica, etc);

* habilitar funcionalidade manual;
* ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de vida pratica
(AVP), de vida no trabalho (AVT) e de vida de lazer (AVL);

* avaliar fungBes intertegumentares, perceptocognitivas e neuro-musculo-esqueléticas;
* acompanhar e avaliar desenvolvimentos neuro-psico-motor;

* avaliar sensibilidade, condi¢des dolorosas, habilidades motoras, alteragdes posturais, fungdes manuais,
ortoses, proteses e adaptacoes;

* testar padrdes motores e reflexos;

* avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional;
* participar de diagndstico interdisciplinar;

* reavaliar e observar o paciente ou cliente;
* efetuar ammnese;

* solicitar e analisar exames complementares;

* analisar avaliagGes clinicas de outros profissionais;
* analisar critérios de elegibilidade;

* dar devolutiva de avaliagdo;
* encaminhar o cliente a outros profissionais;

* explicar procedimentos e rotinas;
* demonstrar procedimentos e técnicas;

* verificar a compreensao da orientagao;
* esclarecer duvidas;

* visitar domicilios e escolas e postos de trabalho;
* orientar técnicas ergondémicas;

* identificar a populagdo-alvo;
* analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo;

* planejar campanhas de prevencao;
* utilizar procedimentos de prevengdo de deficiéncia, handicap e incapacidade;

* compor plano de trabalho;
* identificar procedimentos alternativos;

* desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas;
* planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, outros);

* executar procedimentos ergonémicos;
* montar protocolo de avaliagdo e tratamento;

* formar e supervisionar profissionais;
* supervisionar estagiarios;



* ministrar cursos e palestras;
* prestar consultoria ou assessoria;

* realizar, orientar e coordenar pesquisas;
* apreciar trabalhos técnico-cientificos;

* organizar eventos técnico-cientificos;
* definir cronograma;

* dimensionar quadro de pessoal;
* definir perfil e selecionar pessoal;

* definir escala de trabalho;
* avaliar desempenho de pessoal;

* supervisionar equipes de apoio;
* definir honordarios profissionais;

* elaborar processos seletivos;
* estabelecer parametros de alta;

* estabelecer capacidade de atendimento;
* mediar reunides clinicas;

* elaborar relatorios e laudos;
* emitir atestados;

* elaborar manuais técnico-administrativos;
* coordenar servigcos de saude (clinica, centro de reabilitacdo, etc);

* auditar programas e servicos;
* realizar pericias;

* promover campanhas educativas;
* produzir manuais e folhetos explicativos;

* redigir artigos, capitulos e livros;
* divulgar trabalhos;

* organizar publicagoes;
* conceder entrevistas a midia;

* cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas.

* Avaliar o ambiente domiciliar fisico-funcional do usudrio, sugerindo adapta¢des e/ou adequacdes
quando necessarias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida;

* Avaliar a necessidade do uso de equipamentos de tecnologia assistiva, de forma a articular servigos de
outras politicas publicas e organizagdes privadas locais da rede de apoio e realizar os devidos
encaminhamentos;

* Realizar mediagdo sécio-ocupacional em grupos socioeducativos, de convivéncia, socio familiares e de



desenvolvimento humano;

* Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promocdo, prevencdo, e enfrentamento da
vulnerabilidade e risco social;
* Atuar na atencdo as familias e na gestdo de projetos e servicos;

* Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediacdo sdcio-ocupacional, oferecem
oportunidades para que os usuarios se apropriem material e simbolicamente de seus espagos de vida e
convivéncia, exercitem seu protagonismo sobre estes e fortalecam suas relagées em redes sociais;

* No acompanhamento familiar orientar sobre o desempenho ocupacional de acordo com a fase de
desenvolvimento, potencialidades e dificuldades;

* Fortalecer a funcdo protetiva da familia através de orientagdes sobre organizacdo e adaptacdo do
ambiente ao usuario e de seus familiares, prevenindo situagGes de risco, exclusdo e isolamento.

* Contribuir para a elaboragdo de projetos junto a criangas/adolescentes e jovens focando as estratégias e
atividades capazes de organizar a vida cotidiana;

* Favorecer o pertencimento familiar e grupal, e a adesdo a um projeto de futuro ndo atrelado a pratica
do ato infracional;

* Desenvolver atividades que propicie a auto valorizagdo da crianca/ adolescente e/ou jovem, visando a
ampliagdo dos espagos socioculturais e o protagonismo social e pessoal;

* Promover atividades que possibilitem a reconstru¢do do sentido, a valorizagdo das potencialidades,
habilidades de conhecimento deste, favorecendo as trocas afetivas e de confianca;

* Estimular a construgdo e reorganizagdo das atividades da vida didria (AVD) e da vida pratica das familias
e individuos que vivenciam violagGes de direitos;

* Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou resignificar os espagos de pertencimento, as
potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trogas efetivas, econémicas e de redes de apoio;

* Atuar como instrumento de valorizacdo da potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia,
das pessoas idosas, e seus familiares/cuidadores;

* Avaliar o idoso e a pessoa com deficiéncia visando a diminui¢do da condi¢do de dependéncia e do seu
agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de seus cuidadores;

* Favorecer a autonomia através de atividades grupais, individuais e familiares, reconstruindo a
valorizacdo das habilidades ocupacionais, favorecendo as trocas afetivas, econémicas e sociais.

Requisitos:

* Graduagdo em Terapia Ocupacional;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica;
* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRICAO DO CARGO: TURISMOLOGO Carga Horaria Semanal: 40h
Sumdria:

Organizam, promovem e planejam o Turismo Municipal.
Detalhada:

* planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao turismo, elaborando planos, programas e
projetos, a fim de propiciar o desenvolvimento turistico da cidade de Pinhais;
* desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenacdo, execucdo, avaliacdo, diagndstico e



pesquisa relativas as areas da Gestdo Turistica;

* desenvolver produtos turisticos a partir da avaliacdo das necessidades do mercado;
* coordenar, organizar e participar de eventos, promovendo e divulgando a cidade de Pinhais como
destino turistico;

* propor melhorias e adequagbes em equipamentos e espacos publicos de interesse turistico, objetivando
a caracterizagdo turistica e atrativa;

* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Graduagdo em Turismo;
* Conhecimentos de Informatica;

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

DESCRIGAO DO CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA Carga Horaria Semanal: 40h

Sumdria: Realizar instalagdo e manutengdo corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos de
baixa e média tensdo. Elaboracdo de documentacdo técnica. Planejar atividades, fiscalizar e coordenar
equipes de trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Aplicar
normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

Detalhada: Executar, fiscalizar, orientar equipes e coordenar obras e servicos de instalacOes elétricas
em baixa e média tensdo, em sistemas de ilumina¢do e em equipamentos eletroeletrénicos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes de trabalho; Elaborar, assessorar e avaliar estudos de
viabilidade técnica, projetos, vistorias, pericias, laudos e orgamentos de instalacGes elétricas;
Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo, execucdo e inspecdao de projetos de instalacGes
elétricas; Realizar, coordenar e fiscalizar a manutengdo em maquinas elétricas, tais como:
transformadores, motores elétricos e equipamentos de iluminagdo; Projetar, instalar e manter Sistemas
de Protecdo contra Descargas Atmosféricas - SPDA e Medidas de Protecdo contra Surtos - MPS; Realizar,
orientar e fiscalizar trabalhos de inspec¢do, ensaios, manuten¢do e montagem de materiais e
equipamentos em campo ou internamente; Operar sistemas elétricos de baixa e média tensao;
Fiscalizar servicos de manuten¢do e construgdo de redes de distribuicao; Efetuar medi¢Ges e outras
operacgOes para subsidiar trabalhos de planejamento relativos a qualidade da energia em instala¢des
elétricas; Preparar estimativa de quantidade e custo de materiais de obras e servicos e elaborar
orcamentos; Efetuar levantamento cadastral para atualizar, auditar e manter os registros
georreferenciados; Elaborar documentacgdo e prestar assessoramento técnico em processos licitatérios;
Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho; Coordenar equipes
de trabalho; Ministrar treinamento; Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de
trabalho e responsabilizando-se por sua manutencdo; Executar outras atividades de técnico em
eletrotécnica, conforme resolugdo(des) do(s) respectivo(s) conselho(s) de classe.

Requisitos: Curso Técnico em Eletrotécnica, podendo ser nas modalidades Integrado, Concomitante ou
Subsequente ao Ensino Médio; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos em
Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 2930/2023)

ANEXO V
REQUISITOS MINIMOS DE HABILITAGAO PARA INVESTIDURA, CARGA HORARIA E DESCRIGAO DOS CARGOS
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QUADRO EM SITUACAO ESPECIAL

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h
ASSISTENTE AMBIENTAL Situagdo Especial Sumaria:

Executa servicos de digitacdo; atende ao contribuinte, atuando especificamente na area do meio
ambiente; executa projetos de meio ambiente seguindo orientagdo da chefia; auxilia na coordenagdo da
equipe de limpeza e conservagdo de pragas, jardins, parques e outros; analisa documentos e emite
relatorios gerais de sua area. Detalhada:

* executa servicos de digitacdo de textos diversos, quadros demonstrativos e outros documentos, para
atender a rotina administrativa;

* examina a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo as informacdes
necessarias, para redigir e enviar respostas;

* atende ao contribuinte, prestando informacgGes especificamente na area de meio ambiente;
* coordena e executa trabalhos na 4rea de planejamento ambiental;

* executa projetos de meio ambiente seguindo orientacdo da chefia;
* auxilia na coordenacdo da equipe de limpeza e conservagao de pragas, jardins, parques e outros;

* auxilia na coordenacdo e orientagdo nos trabalhos de limpeza publica;
* orienta auxiliares na execucdo de servicos de sua area de atuacdo;

* preenche formuldrios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a
apresentagdo dos dados solicitados;

* organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

* organiza e mantém a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
* pode realizar pesquisa de campo para levantamento de dados de interesse da Prefeitura;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Situagdo Especial Sumaria:

Executa atividades administrativas junto aos programas e projetos desenvolvidos no municipio; participa
e auxilia nos varios programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; organiza e analisa documentos e
emite relatdrios gerais de sua area.

Detalhada:

* discute com o chefe imediato duvidas e/ou dificuldades relacionadas aos projetos ou programas
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;

* recebe e orienta os novos servidores e participantes dos projetos ou programas em relagdo as suas
fungdes, visando promover a integracdo desses com a equipe de trabalho;

* auxilia na elaboracdo da documentagdo dos projetos ou programas e pela sua entrega nas datas



previstas, com tempo habil para os devidos encaminhamentos;
* participa do processo de admissdo dos participantes do projeto ou programas através de divulgagdo,
inscricdo, avaliagao social e matricula, de acordo com as normas e o numero de vagas estabelecidas;

* mantém atualizado o arquivo da documentacdo dos projetos ou programas, registrando dados e
informacgdes a respeito de matricula, dados pessoais, problemas eventuais de cada participante;

* auxilia no levantamento e solicitacdo de material e servigos necessarios para o bom funcionamento dos
projetos ou programas, respeitando a padroniza¢gdo do material;

* controla o estoque de materiais, estabelecendo pardmetro entre o estoque disponivel, consumo médio
e o tempo necessario para reposicao;
* auxilia no atendimento e executa atividades de desenvolvimento dos programas e projetos municipais;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
* Conhecimentos de Informatica

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h
ASSISTENTE OPERACIONAL Situagdo Especial Sumaria:

Controla e orienta os trabalhos previstos nas programagdes de manuteng¢do, mecanica preventiva e
corretiva de veiculos, maquinas, equipamentos, instalagdes e outros, coordenando e acompanhando as
tarefas, para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos respectivos servigos; planeja, organiza e
controla a frota de veiculos e utilitarios da Prefeitura; coordena as atividades dos motoristas e operadores
de maquinas; executa controles de manutengao, abastecimento e licenciamento de veiculos. Detalhada:

* controla o tempo de troca e consumo de combustiveis e lubrificantes de todos os veiculos, maquinas e
equipamentos da frota da Prefeitura;

* orienta motoristas e operados de maquinas quanto a manutengdo dos veiculos e coordena as atividades
dos mesmos;

* requisita pegas, componentes e equipamentos necessarios, encaminhando os pedidos aos responsaveis,
para assegurar os recursos requeridos para a manutengao;

* controla o estoque de materiais, estabelecendo parametros entre o estoque disponivel, consumo médio
e 0 tempo necessario para reposi¢ao;

* acompanha as desmontagens, identificagbes de defeitos e causas, substituicio de componentes,
remontagens e ajustes, observando as operagdes pertinentes, para assegurar o cumprimento das
programacgdes de manuten¢dao mecanica preventiva e recuperadora;

* analisa os trabalhos executados na recuperacdo da aparelhagem mecanica, aplicando ou dirigindo
testes funcionais, por meio de instrumentos apropriados, a fim de liberar essa aparelhagem para uso;

* supervisiona e orienta a execu¢do das atividades de controle da manutencgdo, analisando relatérios e
inspecionando os servicos realizados;

* cuida da conservacgdo das dreas internas da Prefeitura, providenciando a manutencgdo e instalagdo, tais
como servigos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos
eletrdnicos, restauragdo de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento com seguranca;

* supervisiona e orienta a execugdo das atividades de seguranga patrimonial, inspecionando a execugéo
dos servigos de vigilancia nos diversos postos de servigos;
* mantém controle dos documentos dos veiculos providenciando o recolhimento dos impostos devidos



nas épocas oportunas;

* recebe equipamentos, maquinas e veiculos que deverdo ser recuperados e procede a vistoria dos
mesmos para determinar ou confirmar os servigos a serem executados, emitindo posteriormente a ordem
de servico;

* distribui os servigos referentes a manutencdo dos veiculos e equipamentos aos diversos setores
especializados, e coordena as fases de execug¢do conforme prazos estipulados pelo supervisor imediato;

* examina as pegas e componentes de custo elevado, que deverdo ser substituidas para constar
impossibilidade de reaproveitamento das mesmas, bem como requisita pecas para reposicao quando
necessario;

* zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranga e conservacgdo, para obter melhor aproveitamento;

* efetua langamentos em planilhas predeterminadas pela chefia;
* orienta auxiliares na execugdo de servicos de sua area de atuacdo;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Médio Completo (22 Grau Completo);
* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h

* FrsinoFundamentat-Completo (12 Grat-€ompteto):

BESERICAO-DO-CARGO—€argaHorariaSemanat46h (Cargo extinto pela Lei n2 3017/2024)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Situagdo Especial Sumaria:


https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/3017/lei-ordinaria-n-3017-2024-altera-a-lei-municipal-n-1224-de-05-de-setembro-de-2011-lei-municipal-n-2-819-de-18-de-maio-de-2023-lei-municipal-n-2-898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-municipal-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/3017/lei-ordinaria-n-3017-2024-altera-a-lei-municipal-n-1224-de-05-de-setembro-de-2011-lei-municipal-n-2-819-de-18-de-maio-de-2023-lei-municipal-n-2-898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-municipal-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023
https://leis.org/municipais/pr/pinhais/lei/lei-ordinaria/2024/3017/lei-ordinaria-n-3017-2024-altera-a-lei-municipal-n-1224-de-05-de-setembro-de-2011-lei-municipal-n-2-819-de-18-de-maio-de-2023-lei-municipal-n-2-898-de-25-de-outubro-de-2023-e-a-lei-municipal-n-2-899-de-25-de-outubro-de-2023

Efetua limpeza e conservacdo nas instalacGes da Prefeitura e logradouros publicos, sob orientagdo da
chefia imediata; zela pela utilizagdo e armazenamento dos produtos de limpeza e materiais de trabalho;
executa servicos em cozinhas e cantinas, no preparo e distribuicdo de refeicdes e bebidas, lavando
utensilios e superficies. Detalhada:

* executa servigos de limpeza e conservagdo nas diversas unidades da Prefeitura;
* executa servicos de limpeza de paredes, tetos, com esponja embebida em dgua e sabdo ou em solugdo
quimica;

* zela pela utilizagdo e armazenamento dos produtos de limpeza e materiais de trabalho;

* executa tarefas de cozinha e cantina, no preparo e distribuicdo de refeicGes e bebidas aos comensais, de
acordo com o cardapio do dia e com a programac¢do alimentar estabelecida, efetuando registro das
refeicGes para possibilitar calculo de estatistica e permitir avaliacdo da aceitacdo de alimentos aos

comensais;

* recebe ou recolhe lougas e talheres apds as refei¢bes, providenciando sua lavagem e guarda, deixando-
os em condicGes de uso imediato;

* mantém a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugcdes
para prevenir acidentes;

* executa a distribuicdo de carga e transporte de pequenas mudangas internas;
* efetua limpeza de patio, alojamentos e escritérios;

* recebe, confere e armazena adequadamente os alimentos e demais produtos relacionados a sua
atribuicao;

* atende ao transporte escolar auxiliando no embarque e desembarque dos alunos bem como zelando
pela seguranca dos alunos transportados;

* executa outras atividades correlatas.
Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo).

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h

DESENHISTA Situacdo Especial Sumaria:Executa desenhos para projetos de engenharia, arquitetura,
georreferenciamento, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua
execugdo. Detalhada:

* coleta informacdes das unidades solicitantes e/ou de sua chefia imediata, para definir o modo pelo qual
o trabalho sera realizado;

* desenvolve desenhos relativos as areas de engenharia, arquitetura, georreferenciamento, topografia e
semelhantes, formularios graficos, planilhas quantitativas, memoriais descritivos, observando as normas
técnicas para confeccdo dos mesmos, através de softwares de representagdo graficas ou representagao
gréfica manual;

* estuda as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos, especificagcdes e normas técnicas, para
assimilar todos os dados necessarios a confecgao do desenho;
* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;

* executa outras atividades correlatas. Requisitos:

* Curso Técnico em Desenho Técnico ou Edificagdes, podendo ser nas modalidades Integrado,
Concomitante ou Subsequente ao Ensino Médio;



* Registro no Conselho Profissional competente;
* Conhecimento em Softwares Especificos em Representacio Grafica na Area Civil, Sistemas de
Geoprocessamento e Planilhas;

* Representac¢do Grafica Manual Especifica da Area.
DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 20h
FARMACEUTICO Situacéo Especial Sumaria:

Promove o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, e dos destinados a programas especiais,
assegurando o abastecimento de forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; promove o uso
racional de medicamentos; assegura a dispensa¢dao adequada dos medicamentos; promove vigilancia
sanitaria com ac¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios; efetua o controle e a fiscalizacdo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude.
Detalhada:

* promove o processo de aquisi¢do de medicamentos essenciais, contribuindo para que esteja consoante
a realidade epidemioldgica e para que seja assegurado o abastecimento de forma oportuna, regular, com
qualidade e menor custo;

* promove a aquisicdo de medicamentos destinados a programas especiais, integrando a sua
programacao ao recebimento por parte do Estado;

* recebe, armazena e distribui adequadamente os medicamentos sob sua guarda;
* promove o uso racional de medicamentos junto a populagdo, aos prescritores e aos dispensadores;

* realiza treinamentos de capacitacdo para auxiliares em sua area de atuacao, visando o cumprimento das
responsabilidades perante o municipio e a populagao;

* assegura a dispensacdo adequada dos medicamentos com base em parametros farmacocinéticos,
farmacodinamicos e da farmacovigilancia;

* promove vigilancia sanitdria com ag¢Ges capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da
prestacao de servicos de interesse da saude;

* efetua o controle e a fiscalizacdo de servicos, produtos e substancias de interesse para a saude;

* participa no controle e na fiscalizacdo do transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos
psicoativos toxicos e radioativos;
* atua em atividades de educagdo sanitdria;

* pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas. Requisitos:

* Graduagdo em Farmacia;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h

FISCAL DE TRIBUTOS Situagdo Especial Sumaria: Executa servigos de fiscalizagdo, langamento e
arrecadacdo de tributos municipais em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos
e demais entidades. Detalhada:

* presta informagGes sobre impostos, contribui¢Ges e taxas municipais aos contribuintes;
* executa as tarefas de fiscalizacdo, langamento e arrecadacdo de tributos municipais, inspecionando



estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a
regularidade fiscal determinada na legislagdo vigente, examinando alvards de localizagdo e
funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro documento necessdrio a constituicdo do
crédito tributario;

* realiza operagOes especiais, em estabelecimentos industriais, comerciais e servigos na prevenc¢do do
cumprimento da legislacdo, visando a manutengdo dos costumes e da ordem publica;

* executa os procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em
conformidade com a legislagdo municipal e prestando informag8es sobre os mesmos quando solicitado;

* fiscaliza os servicos de transporte (téxi, escolar, aluguel e outros), quanto ao seu funcionamento
estabelecido na legislagao vigente, bem como as vistorias anuais;

* mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel de
Tributacdo e legislagGes pertinentes, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagGes oficiais e
especializadas;

* realizar diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou adicionar informagdes
relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens imdveis visando ao aprimoramento do langamento
e da cobranga do IPTU e da Contribuicao de Melhoria;

* realizar diligéncias externas com a finalidade de identificar, cadastrar, notificar e autuar contribuintes

sujeitos ao pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a fiscalizagdo, apreender livros e
documentos;

* participar ou realizar operagdes externas de fiscalizacdo especial na modalidade de “blitz" em atuacdo
conjunta ou isolada com servidores publicos de outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que
designado pelo Secretario Municipal de Finangas;

* desenvolver outras atribui¢des legais correlatas na implementagdo de agdes, programas e projetos que
visem ao aumento efetivo de arrecadacgdo, atendido ao critério de conveniéncia e oportunidade, a ser
exercido pelo Secretario Municipal de Finangas.

* executa outras atividades correlatas. Requisitos:
* Ensino fundamental Completo (12 Grau Completo);

* Conhecimentos de Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h

MERENDEIRA Situagdo Especial Sumaria: Executa atividades inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as aos comensais, para atender
ao programa alimentar do estabelecimento educacional; efetua o controle do material existente no setor;
providencia a lavagem e guarda de lougas, talheres e utensilios; mantém a ordem, higiene e seguranc¢a do
ambiente de trabalho. Detalhada:

* efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento
e conservagdao dos mesmos, zelando pela preservagao e condi¢cdes propicias a alimentacao;

* seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

* prepara e serve café, sucos, e outros liquidos;
* prepara as refei¢Oes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo

alimentos diversos de acordo com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

* distribui as refeicGes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos



comensais;
* registra o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos;

* efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceita¢do dos alimentos pelos
comensais;

* efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar extravios;

* recebe ou recolhe louga e talheres apds as refei¢cGes, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos;

* dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Oes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

* mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes;
* zela pela utilizagdo e armazenamento dos produtos de limpeza e materiais de trabalho;

* executa outras atividades correlatas. Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo).

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h

MOTORISTA | Situacdo Especial Sumaria: Dirige veiculos automotores de pequeno porte, acionando seus
comandos de dire¢do, pedais e alavancas de marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar,
a curta e longa distancia, passageiros, cargas e mercadorias; observa as regras de sinalizacdo e fluxo de
transito; zela pela limpeza e conservagao do veiculo, providencia o abastecimento, lubrificagdo e reparos
necessarios. Detalhada:

* dirige veiculos automotores de pequeno porte, acionando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros, cargas e mercadorias;

* vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, para providenciar
o abastecimento e reparos necessarios, informando antecipadamente ao responsavel para as
providéncias cabiveis;

* zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

* zela pela conservagdo e manutengao do veiculo, providenciando limpeza e ajustes, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

* examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens
e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;
* controla os documentos de recebimento ou de entrega conforme foi solicitado;

* presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
* preenche, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;

* pode efetuar reparos de emergéncia;
* recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencgdo e
abastecimento;



* cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito;
* executa outras atividades correlatas. Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo);
* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Minima B.

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo);

* Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B, com anotagdo da informag¢do que Exerce Atividade
Remunerada.

DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h

TECNOLOGO EM SANEAMENTO Situacdo Especial Suméria:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo as obras e instalagGes destinadas ao
saneamento bdasico, estudando caracteristicas e especificacbes e preparando orgcamentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados, para assegurar a construgdo, funcionamento,
manutencdo e preparo dos sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotos, dentro dos
padrdes técnicos exigidos; auxilia o engenheiro nas obras de cunho hidraulico e sanitédrio, atuando em
estagbes de tratamento de agua e de esgoto, na constru¢dao das partes hidraulicas e na operagdo
posterior, assim como na pratica das solugdes propostas para os problemas decorrentes da poluigdo em
geral; estuda os efeitos bioldgicos da poluicdo da agua, como meio ecoldgico e problemas causados por
microorganismos em 4gua de abastecimento. Detalhada:

* estuda as condigBes requeridas para o funcionamento das instalagdes e filtragem e distribuicdo de dgua
potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos
projetos sanitarios;

* prepara o programa de trabalho, elaborando esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos que se fizerem necessarios, para emitir a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
da obra;

* projeta as instalagdes e equipamentos sanitdrios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

* prepara previsoes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengéo
e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus
respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execu¢do do projeto;

* auxilia o departamento de vigilancia e pesquisa e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas
de higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e
outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas;

* efetua controle de zoonoses e vetores;

* acompanha as diferentes fases de construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalacBes e equipamentos sanitdrios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo,
para garantir a observancia das especificagcdes técnicas e normas de seguranca;

* estuda, propde ou determina modificagSes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo,
analisando problemas e propondo novas solugdes tecnoldgicas, para conseguir o aperfeicoamento das
instalagOes existentes;

* fiscaliza projetos de construcdo de esgotos, sistema de dguas servidas e demais instalagdes sanitdrias de
edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, examinando-os minuciosamente,
efetuando cdlculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem aos requisitos
técnicos e legais;



* inspeciona pocos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

* trabalha em laboratdrios dedicados ao controle de qualidade das aguas, controlando as causas e efeitos
dos fluentes domésticos e industriais, para evitar a poluicdo;

* orienta e controla a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos, normas e especificagdes técnicas;

* pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo;
* executa outras atividades correlatas Requisitos:

* Graduagdo em Tecnologia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria;
* Registro no Conselho Profissional competente;

* Conhecimentos de Informatica.
DESCRICAO DO CARGO: Carga Horaria Semanal: 40h
VIGIA Situagdo Especial Sumaria:

Exerce a vigilancia nos prédios e instalagdes da Prefeitura sob sua responsabilidade, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; efetua a marcagdo do relégio ponto; registra diariamente no livro de
ocorréncia as irregularidades encontradas durante o seu periodo de trabalho; comunica aos érgaos de
policiamento do municipio as tentativas de assalto, roubos ou furtos que ocorreram durante o seu
trabalho. Detalhada:

* executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

* controla a movimentacgdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas sob orienta¢do da chefia imediata;

* redige relatério de ocorréncia de seu setor destinado a pessoa ou drgdo competente, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso;

* registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar
a regularidade de sua ronda;

* mantém a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
* atende os visitantes, funcionarios, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

* comunica imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo;

* executa outras atividades correlatas.

Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo (12 Grau Completo).

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/08/2025






