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CARGA . TECNICAS E RECURSOS
UNID EMENTA HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) Compreender a trajetoria de
1. Introdugdo histdrica e conceitual construgdo do conceito e das politicas Videos de contelddo;
sobre a prote¢do social de protegdo social; 1) O caréater da ruptura promovido textos de apoio;
2. Especificidade da Assisténcia Social 2) Compreender a Assisténcia Social pela CF/88 quanto ao SBPS; exercicios.
1 no contexto do Sistema Brasileiro de 2h enquanto politica de garantia de 2) A especificidade da Assisténcia Material de apoio (flip-
Protecdo Social (SBPS) direitos assegurados na Constituicdo de | Social no contexto do SBPS, a partir | chart e ou quadro branco,
3. Assisténcia Social no campo da 1988; das segurancas por ela afiancadas. data show, filipetas e
Seguridade Social 3) Descrever o campo especifico de outros)
acao da Politica de Assisténcia Social.
1) Desenvolver abordagem
pedagodgica que permita a
compreensao histdrica e
1. Clonceitos funqamentais paraa socialmente contextualizada dos
politica de assisténcia social: 1) Compreender os conceitos que conceito§ ‘de pobre%a, risco e ’ ’
- Segurancas Socioassistenciais fundamentam a politica de assisténcia vulnerabilidade social e/ou Videos de conteldo;
- Pobreza; social; relacional, a partir da utilizacdo de textos dl,e apoio;
- Vulnerabilidade Social e Riscos 2) Compreender e correlacionar os dados e exemplos. passados.e q Exercicios.
2 pessoais e sociais por violagdo de . conceitos com o Sistema Brasileiro de presentes da reahda‘de bra5|l'e|r.a, Material de apoio (flip-
direitos; Protec3o Social; 2) Explorar os conceitos de direitos | chart e ou quadro branco,
) humanos, direitos sociais e data show, filipetas e
- Direitos Humanos; 3) Compreender e correlacionar os protecio social a partir de sua outros)
- Direitos Sociais; conceitos com o SUAS. contextualizagdo como parte do
- Protecdo Social. processo histérico de
comprometimento ético do Estado
com a dignidade humana e o bem
estar social.
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3) Tratar sobre os conceitos de
pobreza, de vulnerabilidades e de
riscos sociais, compreendendo a
pobreza como um dos elementos
de agravo para as situagoes de
vulnerabilidade, incluindo as
relacionais, e violagGes de direito,
nao sendo Unico fator a ser
considerado para a atengao
socioassistencial.

CARGA . TECNICAS E RECURSOS
E t a ;.
UNID menta HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS

1 Base.s de QrgaNnizagéo £ 1) Descrever os principios, diretrizes e
operacionalizagdo do SUAS: eixos estruturantes do SUAS;
a) Eixos estruturantes:
° Desc.eljltrali%agéo politico- 2) Descrever a arquitetura 1) Apresentar os principios,

administrativa; organizacional do SUAS; o .

L . diretrizes, eixos estruturantes,
e Participacdo e Controle Social;
. —_ arquitetura organizacional, servigos

e Centralidade na Familia; 3) Identificar o lugar e a fungdo T o
e Territdrio como base de organizac¢io desempenhada pelas diferentes e beneficios ofertados pelo SUAS; Exercicios '

dos servigos; instancias e equipamentos do SUAS; '

3 10h Material de apoio (flip-

e Rede socioassistencial;
e Vigilancia Socioassistencial;
e Intersetorialidade;

b) Prote¢Ges Sociais Basica e Especial:
conceitos e equipamentos de
referéncia;

c) Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

d) Gestdo dos Beneficios

4) Descrever os diferentes servigos e
beneficios ofertados pelo SUAS, seus
publicos e objetivos;

5) Compreender as razdes e os
processos relacionados a gestao
integrada dos servicos e beneficios
ofertados pelo SUAS.

2) Apresentar o processo de gestdo
e operacionaliza¢do dos beneficios

socioassistenciais.

chart, data show, filipetas
e outros)
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Socioassistenciais:

¢ Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC);
e Beneficios Eventuais;

¢ Transferéncia de Renda (Programa
Bolsa Familia);

f) Protocolo de Gestdo Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncia de
Renda.

6) Compreender o direito a renda como
uma das garantias da Protecdo Social,
para a redugdo das desigualdades e
fortalecimento da autonomia da
populagdo.

MODULO Il - PROVIMENTO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS: QUE TRABALHO E ESSE? (12 HORAS)

CARGA

TECNICAS E RECURSOS

E . J p
UNID menta HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) As caracteristicas e
- - especificidades do trabalho social
1) Identificar as caracteristicas e . .
o . desenvolvido pelos profissionais
o o especificidades do trabalho social .
1. Caracteristicas e especificidade dos - o . que atuam diretamente na
; X desenvolvido na provisao dos servigos o .
processos de trabalho relacionados a . . .. provisao dos servicos
o . . ) o socioassistenciais; , . .
provisdo dos servigos socioassistenciais: socioassistenciais;
a) Trabalho em equipes de referéncia; T d .
o 2) Compreender o trabalho social com . i 23 & E[201E)
b) Interdisciplinaridade; famili . _ | 2) Otrabalho social com familias exercicios.
amilias  como ~ uma intervencdo desenvolvido junto aos publicos da
1 | c) Dimensdo ética e politica do trabalho 8h especializada que contribui para que a ! 2 Material de apoio (flip-

social;
d) Trabalho social com familias;

e) Dimensdo técnica da intervencgdo
profissional;

f) Educagdo permanente no SUAS.

familia se reconhega como sujeito de
direitos e amplie a capacidade de
protecdo e de socializagdo entre os seus
membros e em comunidade;

3) Compreender a importancia e a
relacdo da educagdo permanente com a
qualificagdo do SUAS.

Assisténcia Social, considerando as
qguestdes que interferem nas
dindmicas familiares relacionadas a
género, raga, migragao, entre
outras, bem como as
especificidades do trabalho social
com familias indigenas, povos e
comunidades tradicionais;

chart, data show, filipetas
e outros)
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3) As agGes de formacdo e
capacitacao para os trabalhadores
do SUAS, os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Educagdo
Permanente do SUAS.

e

ATIVIDADE PRATICA

ATIVIDADE 1:
ELABORACAO DE CASO

- Distribuidos em grupos, os
capacitandos serdo instigados, por meio
de roteiro orientador da atividade, a
registrar ou a elaborar casos
relacionados as praticas profissionais e
aos processos de trabalho mobilizados
para o provimento dos servigos e
beneficios socioassistenciais, no ambito
da Protecdo Social Basica e Especial.

2h

1) Levantar e sistematizar a pratica
profissional desenvolvida no
provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais, no ambito da
Protecgdo Social Basica e Especial;

2) Relacionar os tipos de registros
necessarios e definir a finalidade e
utilidade desses registros.

1) Formar grupos compostos por,
no maximo, 6 capacitandos;

2) Disponibilizar roteiro de
elaboragdo de casos;

3) Registro ou elaboragdo pelos
grupos de trabalho de casos
relacionados as suas experiéncia de
trabalho no provimento dos
servigos e beneficios.

Oficina de aprendizagem,
textos de apoio;
exercicios.

Material de apoio (flip-
chart, data show, filipetas
e outros)
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1) Problematizar e avaliar a pertinéncia
e a adequagado das praticas profissionais
e procedimentos de trabalho
ATIVIDADE 2: registrados no caso elaborado na
ANALISE E AVALIACAO DO CASO Atividade 1; 1) Com base no caso elaborado na
2_5 ELABORADO 2) Refletir coletivamente sobre os Atividade 1, levar o aluno a Oficina de aprendizagem,
E - Mantidos os mesmos grupos da diferentes publicos e diferentes problematizar e avaliar a textos de apoio;
o Atividade 1, os capacitandos serdo situacdes de vulnerabilidades e riscos pertinéncia e a adequacgao das exercicios
a instigados a refletir sobre as praticas 4h gue demandam protegdo social do préticas profissionais e ‘ o
S | profissionais e processos de trabalho SUAS; procedimentos de trabalho Material de apoio (f!'p'
= | relacionados ao provimento dos 3) Compreender a dimens3o ética adotados relativamente ao chart, data show, filipetas
g servicos e beneficios socioassistenciais. envolvida nesses processos de trabalho | Provimento dos servicos e e outros)
Apresentar e debater as conclusdes do e descrever os efeitos praticos da sua beneficios socioassistenciais.
grupo para toda a turma. inobservancia quanto a qualidade do
servigo ofertado, alcance dos resultados
esperados e garantia dos direitos do
usuario.
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MODULO Ill - O SUAS NO FORTALECIMENTO DO COMBATE A POBREZA, AOS RISCOS E AS VULNERABILIDADES SOCIAIS (8 HORAS)

CARGA

TECNICAS E RECURSOS

UNID Ementa HORARIA OBIJETIVOS INSTRUCIONAIS CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) Apresentar os meios de
planejamento, integracdo e
fortalecimento das politicas
publicas sociais para superagao da
pobreza, das vulnerabilidades
sociais e relacionais e dos riscos
sociais;
1)C d i tancia d
) ompreen era |mlp9r ancia do 2) Apresentar a Vigilancia
. . . planejamento estratégico e da . . .
1. Planejamento estratégico como meio . - . S . Socioassistencial no SUAS como
. N N integracdo de politicas publicas sociais - " A .
de articulagdo de recursos e a¢des no . funcao da Politica de Assisténcia Textos de apoio;
. para o combate da pobreza, riscos e . . N L.
enfrentamento de problemas sociais . .. Social e sua importancia paraa exercicios.
vulnerabilidades sociais; . e . .
1 complexos; 4h identificacdo das demandas sociais

1. A Vigilancia Socioassistencial no
enfrentamento as situagGes de pobreza,
vulnerabilidades e riscos sociais.

2) Compreender o papel da Vigilancia
Socioassistencial na identificacdo de
vulnerabilidades e riscos, de forma a
subsidiar a gestao e o planejamento do
trabalho social.

e para o planejamento estratégico.

3) Reafirmar a importancia da
andlise das situagGes de
vulnerabilidade social e relacional e
de risco, considerando a pobreza
como agravante de tais situagoes,
porém ndao como Unico fator para
as suas incidéncias e para a
atencgdo da politica de assisténcia
social.

Material de apoio (flip-
chart, data show, filipetas
e outros)
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CARGA

TECNICAS E RECURSOS

E A J a
UNID menta HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) Apresentar o conceito de
intersetorialidade e exemplos de
Planos, Programas e Agendas
1) Compreender a importancia da Fstratégic~as baseadas ()
e el e [ e e intersetorialidade e integragdo das Intervencoes articuladas e
e'sfor 0S No combaté a ogbrecza riscos e agbes para o combate a pobreza, riscos integradas p.a.ra . enfre‘nt.amento
¢ n -d P , e vulnerabilidades sociais; de vulnerabilidades sociais e
vulnerabilidades sociais; violacBes de direitos (Programa
Primeira Infancia no SUAS; )
2 Compreenderoproceside | Poam mas i Tl | 1942 3000
governamentais com intervencdo s . ey social com familias indigenas; '
2 2h considerando atores envolvidos e a Material de apoio (flip-

articulada e integrada;

3. O SUAS na integragdo de agdes
intersetoriais para o enfrentamento as
situacdes de pobreza, vulnerabilidades
e riscos sociais.

necessidade de articulagdo e integragdo
de politicas e agoes.

3) Compreender o processo de
integracdo entre os servigos, beneficios
e transferéncia de renda do SUAS e sua
relacdo com agdes intersetoriais.

Familia Acolhedora, entre outras
agendas em andamento);

2) Apresentar a gestdo,
operacionalizacdo e integragdo dos
servicos e beneficios
socioassistenciais, com papéis
centrais no enfrentamento as
vulnerabilidades sociais e violagdes
de direitos, inseridos em ag¢oes
intersetoriais.

chart, data show, filipetas
e outros)
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ATIVIDADE AVALIATIVA DE FINAL DE CURSO (2 HORAS)

CARGA

TECNICAS E RECURSOS

UNID Ementa HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
1) Identificar os processos de
trabalho, profissionais
envolvidos, fungdes e
objetivos do SUAS;
2) Compreender a
diversidade dos territorios,
vivéncias familiares e
1) Demonstrar entendimento do comunitarias com as quais
conteudo, de forma critica e os profissionais do SUAS se .
dialogada entre as/os deparam no cotidiano de 1) Ro.tglro da
participantes; trabalho; At|V|.da.de
1 2) Avalllac;ao de aprendizagem do 2h 2) Sistematizar as discussdes 3) Identificar possibilidades Avaliativa.
aeiniza Ll realizadas acerca do contetido de atendimento das 2) Material de apoio
abordado no curso, articulando- Aerre e A e e e (flip- chart,
o com o trabalho social ambito do SUAS e na filipetas e outros)
realizado no ambito do SUAS. articu|ag§0 com outras
politicas publicas;
4) Reconhecer os espagos de

atuacao dos profissionais
do SUAS — competéncias,
limites e possibilidades de
intervengao.
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Anexo 1

Atividade Pratica Obrigatoria

Curso de Introdugao ao Provimento dos Servigos e Beneficios

Socioassistenciais

Enunciado

A atividade proposta a seguir tem o objetivo de averiguar a apreensdo dos conteudos
abordados em todos os modulos do curso de Introdugdo ao Provimento dos Servigos
Socioassistenciais. Para realiza-la, os cursistas precisardo trocar e articular entre si informagdes
e conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Em grupos de até 7 pessoas, os cursistas analisarfo a situa¢do adiante apresentada,
definirdo os atores que estardo envolvidos, apresentardo as vulnerabilidades e os riscos
identificados e descreverao as possiveis provisoes, solu¢des e encaminhamentos.

Os grupos deverdo prezar pela heterogeneidade em sua composicdo, de modo que os
integrantes atuem em equipamentos, servicos, areas € municipios diversos.

Durante a realizacao da atividade, o professor apoiara as discussdes dos grupos, a fim de
que nao fujam ao conteudo trabalhado no curso, sem, contudo, prejudicar a autonomia de debate
e a diversidade de opinides dos cursistas.

A andlise realizada por cada grupo devera ser registrada por escrito e entregue ao

professor.

Situacao a ser analisada:

Fatima tem 19 anos, mora com a mae, Dona Cecilia, e a filha Jéssica, de 3 anos, em
uma casa de dois comodos, numa area de ocupagdo. Ela ndo completou o ensino fundamental
e deixou de ir a escola porque se sentia envergonhada dos colegas, quando engravidou pela
primeira vez. Atualmente, no 5° més de gestagdo do segundo filho, acredita que ndo
conseguird, facilmente, arrumar um trabalho. O pai dessa crianga cortou relagdes com Fatima,
logo que soube da gravidez.

Fatima esta inscrita no Programa Bolsa Familia, mas ha 3 meses deixou de receber o
recurso. Parentes e alguns vizinhos fazem doagdes eventuais, tendo em vista que o pai de
Jéssica ndo contribui com as despesas para o sustento da filha. Jéssica tem uma expressdo

tristinha e, segundo a Fatima, ela estd sempre “atacada de asma”; vez ou outra, tem convulsdes.
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A menina adora ficar no colo da avo e costuma brincar sozinha, ja que tem dificuldade para
interagir com outras criangas. Fatima delega os cuidados da filha para a mae, e acha que
brincar € coisa de crianga. Apesar de dizer que ama a menina, ndo consegue expressar esse
sentimento.

Dona Cecilia, mae de Fatima, tem 53 anos e se divide entre fazer alguns “bicos” para
prover a familia e cuidar da neta. Recentemente, iniciou um relacionamento com Ronaldo, de

29 anos, com quem a filha tem recorrentes atritos.

CURSO DE INTRODUCAO AO PROVIMENTO DOS SERVICOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS — CAPACITA SUAS

Instrumental para registro de atividade avaliativa pelos cursistas

Integrantes do grupo

Nome Area/unidade de Municipio

atuacio no SUAS

N N | B W

Consideragdes do Grupo

1. Discussdo sobre os atores envolvidos na situago (considere o contexto familiar, do SUAS e

do territério, quando for o caso).
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2. Discussdo sobre as vulnerabilidades e riscos identificados na situagao.

3. Discussao sobre as provisoes, solu¢des e encaminhamentos.

4. Outras informagdes.
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5. Comentarios e avaliagdo do grupo sobre a atividade.

CURSO DE INTRODUCAO AO PROVIMENTO DOS SERVICOS E BENEFiCIOS
SOCIOASSISTENCIAIS — CAPACITA SUAS

Instrumental para feedback de atividade avaliativa pelo professor

Enunciado

A atividade proposta para os cursistas tem o objetivo de averiguar a apreensdo dos
conteudos abordados em todos os modulos do Curso de Introdugdo ao Provimento dos Servigos
e Beneficios Socioassistenciais. Para realiza-la, os cursistas precisardo trocar e articular entre si
informagdes e conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico
de Assisténcia Social.

Em grupo de até 7 pessoas, os cursistas analisardo uma das cinco situagdes adiante
apresentadas, definirdo os atores que estardo envolvidos em cada uma delas, apresentardo as
vulnerabilidades e os riscos identificados e descreverdo as possiveis provisdes, solucdes e
encaminhamentos.

Os grupos deverdo prezar pela heterogeneidade em sua composicdo, de modo que os
integrantes atuem em equipamentos, servi¢os, areas e municipios diversos.

A distribuicdo das situagdes entre os grupos podera ser decidida de forma coletiva entre
o professor e os cursistas.

O professor devera apoiar as discussdes dos grupos, a fim de que néo fujam ao conteudo
trabalhado no curso, sem, contudo, prejudicar a autonomia de debate e a diversidade de opinides
dos cursistas.

A andlise realizada e registrada por cada grupo devera ser recebida pelo professor.
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A seguir, os professores deverdo sistematizar as informagdes dos grupos de forma a
avaliar o processo de apreensdo dos contetidos pelos cursistas e a construgdo coletiva do
conhecimento sobre o provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais.

Como norteadores para a avaliagdo do trabalho apresentado pelos grupos, seguem
alguns aspectos que deverdo ser observados pelo professor. Vale destacar que outros elementos
podem ser identificados na sistematizagdo dos cursistas, bem como na analise do professor

sobre o processo de aprendizagem.

Situacdo: Fatima tem 19 anos, mora com a mae, Dona Cecilia, ¢ a filha Jéssica, de 3
anos, em uma casa de dois comodos, numa area de ocupacdo. Ela ndo completou o ensino
fundamental e deixou de ir a escola porque se sentia envergonhada dos colegas, quando
engravidou pela primeira vez. Atualmente, no 5° més de gestagao do segundo filho, acredita que
ndo conseguird, facilmente, arrumar um trabalho. O pai dessa crianga cortou relagdes com
Fatima, logo que soube da gravidez.

Fatima esta inscrita no Programa Bolsa Familia, mas h4a 3 meses deixou de receber o
recurso. Parentes e alguns vizinhos fazem doagdes eventuais, tendo em vista que o pai de
Jéssica ndo contribui com as despesas para o sustento da filha. Jéssica tem uma expressao
tristinha e, segundo a Fatima, ela estd sempre “atacada de asma”; vez ou outra, tem convulsdes.
A menina adora ficar no colo da avd e costuma brincar sozinha, j4 que tem dificuldade para
interagir com outras criancas. Fatima delega os cuidados da filha para a me, e acha que brincar
¢ coisa de crianca. Apesar de dizer que ama a menina, ndo consegue expressar esse sentimento.
Dona Cecilia, mae de Fatima, tem 53 anos e se divide entre fazer alguns “bicos” para prover a
familia e cuidar da neta. Recentemente, iniciou um relacionamento com Ronaldo, de 29 anos,

com quem a filha tem recorrentes atritos.
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1. Consideracdes sobre a atividade avaliativa realizada pelos grupos (identificar cada grupo).

2. Consideragdes sobre o processo de aprendizagem da turma ao longo do curso.






